Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10990 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y
CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante' \Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, conve
proveer definitivamente los empleos vacantes de!

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecmor}‘ n

Civil - CNSC expidié la Resolucién N 0182230074145 del 18 de julio de 2018, por medio
de la cual conformé lista roveer un empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIG ‘ administrativa de la planta globat
de personal del Instituto Colombi

fectuar los respectivos nombramientos en periodo de
sto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que, media f ici bresente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Far

Que a la fecha los citados cargos se encuentran provistos mediante nombramientos
provisionales, conforme a lo enunciado en la parte resolutiva del presente acto 69{
administrativo. 3
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Por medio de la cual se terminan un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener
las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionari ) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitad awgarantizar el derecho al

responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Cort
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al $
funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal con
funcionario que ha participado en un concurso de méritos y oc

tie esta pre
n_que el cargo |

Que verificada la planta de personal se e
terminara el nombramiento provisional goza de
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Decreto Ley 76

e 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion publica,
fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todos los aspirantes”

Pa’ginaz
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se terminan un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6 que

“para proceder al retiro del servicio de un empleado ptblico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
acuerdo con la lista de eleglb/es resultante del Con so, Publico de Meéritos

prueba a quienes obtuvieron este legitimo derecho eben darse po mmados los citados
nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nom
Administrativa de la plant
en la Regional Santander,

GRUPO
ADMINISTRATIVO
BUCARAMANGA

> 2016 de la'CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
NSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Por medio de la cual se terminan un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvio de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

ORDONEZ MANTILLA
JESUS ALFONSO

13.847.131

a partir de la fecha de efectividad de la poses ;
prueba en el articulo primero.

ia 433 de, 2016 y conforme a lo dispuesto en
ona
Laborales tenido en la Resolucion No. 4500 de

tgf de los requisitos para posesion.

:mpleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
ad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

Pablica, a
con las condicio

del Sistema de /nformamon y Gestién del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion, solo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servido Ublico y deberéd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
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17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

RESOLUCIONNo 310090

informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D.C., a los

MARTHA'YOLANDA CIRO F

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzé GH Pies Y

Aprobo: Alejandra Mogolld van ena Mufioz SG / Diego Fernando Bernal Mz
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal /
Elaboro: Gomez Juan Manuel DGH
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