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RESOLUCION No 16587 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:
Que la Comision Nacional del Servicio Civil e Y Acuerdo No.
proveer definitivamente los empleos vacantes de ‘

Sistema General de Carrera Administrativa del Ins
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria

onal del Servicio
de 2018, por medio

Que, la citad ia.
comumcacnon i d j y ' ‘ 1" del dia 1 de agosto de 2018 por la

antes mencio
prueba.

adas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

(3¢
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los ‘}3 e{"d
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision —
se efectuie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito. ©
@
e
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RESOLUCION No T7dann 2
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, .
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se dec:/de la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se
separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico
que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el
derecho al debido proceso de la persona desvmcu/ada JASI, la d/scre(:/onal/dad

_CONCUrso \Q rso.de méritos y octipado un lugar
‘ ‘ 1279-07 M.P:

‘é'gq darse por terminados los citados

\/\/\A

A

Né?ﬁabrar en per‘ cl
ld Tﬁel Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar

DIRECCION DE GESTION
HUMANA
GRUPO DE REGISTRO Y
CONTROL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO
2028 GRADO 17

(14415)

ADMINISTRADORA

$4.509.135

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

A o RESOLUCION No 1U

Administrativa, o de lo contrario, el hombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

19.494.479 | JUAN MANUEL RICAR Fl DO YDIRECCION DE GESTION HUMANA
495 GOMEZ RAMIREZ 2 ‘ GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

ombramiento en provisionalidad en virtud del
en el articulo primero y en consonancia con

. PROFESIONAL
ELIZABETH _ ESPECIALIZADO REGIONAL CUNDINAMARCA
CAICEDO PRADO CODIGO 2028 GRADO 15 GRUPO ADMINISTRATIVO
(10277)

PARAGRAFO: La ha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional,
ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de
la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
de Gestion Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
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dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesioén.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

Administrativo de la Funcién Publica, a través del i macion y Ge on del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con Ias cond IQI’IGS sefialadas en.el T/tulo 16 de la

AMN\

diligenciado el formato de hoja d wda adoptad
Admlmstratlvo de la Funcion Publlca é:‘traves del SI‘

AN

avde A,ﬁar posesién y de inmediato debera
Ht?[shana para proceder a la revocatoria
cumplido (s).

informar por escrlto an
correspondiente, sefialant

ea paftir de la fecha de su expedicion.

17 AGO 2018
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