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BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras B L TQUIDAD EDUCACION
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RESOLUGION Nok U9 &Y 17 AGO 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil - |
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con

Que agotadas las etapas del citado proceso d
Civil - CNSC expidio la Resolumon No 2018223

P
strativa de la planta global de
to de la presente resolucion.

Que, las citadas Resolucior
la comumcamon Radlcﬂgda bai

1»de julio de 2018, de acuerdo con
31 del dia 01 de agosto de 2018

menmonada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el cntado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del merito.
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RESOLUCION No 105 4 0

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacew 2 0 Tg
nombramiento en periodo de prueba

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestadogpor. el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro

menc:onado /as razones dlSClpImarlas la calificacién ins

dicho concurso que lo hace merecedor del card
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

provisional.

Que por lo anteriormente expuesto

C.ZTUNJA 2
-TUNJA

ABOGADA $4.509.135

17
(13368)

e

'PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
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RESOLUCION No { {}354.() 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento e
nombramiento-en periodo de prueba efectuado en el articulo prit
el articulo 128 de la Constitucion Politica.

sionalidad en virtud del

BOYACA-
. C.Z.TUNJA2

40.045.331

a partir de la posesion en el empleo en
del presente acto administrativo

.9 Decla;ac n de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y

s fialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto La
anterior informacién s6lo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)
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RESOLUCIONNo 54 () L4 AGD 2018

?

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los t AGH ‘)mB

MA%THA %OLANDA CIR

Secretaria’ General”

ieg%do Be

e/ Soporte Juridico

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG ;
Aprobd: Alejandra Mogollén - SG lvan Dario Mena - SG /[
Reviso: Faride Esther Alvarez Marin / Nallivy:Consuelo Noy Co
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal PGH
Elaboré: Jose Fernando Mesa DGH
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