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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

% PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No % ”\318 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil ,
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con
proveer definitivamente los empleos vacantes de'
Sistema General de Carrera Administrativa éggl Insti te
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convq%%}orla NO,

ul o de 2018, por medio

Civil - CNSC expidié la Resoluciéon No .
pleo(s) de PROFESIONAL

de la cual conform¢ lista de elegible
ESPECIALIZADO Codigo 20
personal del Instituto Colom|

fde.

Que la citada Resolgg;on qu
comunlcac:on Radicada ajo el" |

9 Colo ano de Bienestar Familiar, en un término no
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

a cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
icto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

o
Que a la fecha el '%ﬁ@ﬂo cargo se encuentra provisto mediante hombramiento provisional,
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisiéon
se efectla con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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RESOLUCIONNo LUU18

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascengp ? [}7
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nomi olo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado k.funcionario habida

por un funcionario que ha participado en un conct ' supado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo . . Manuel José

L 4
eriodo de prueba a
iento provisional.

Que conforme a lo sefialado, como consecuenci ol
quien obtuvo éste legitimo derecho, d8be darse por

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

MAYRA ALEJANDRA

1.032.379.250 SANCHEZ CODIGO 2028 DERECHO GRUPO JURIDICO $5.223.495
RODRIGUEZ GRADO 19
(11285)
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;‘%?33%’2;2
Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR ,
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo L0018 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediapte Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba; tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) _di les sigli
posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1. iy 202:5.1.7 del. 83 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, - s

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigen&g del periodo de prueba, ‘@l
se le podra efectuar ninglin movimiento den % de g@%}&lanta de personal que implique el

o

ejercicio de funciones distintas a las indicadas enila Co

base para su nombramiento, en virtu%%del articulo 2

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el sigliente nombrar

BOGOTA
GRUPO JURIDICO

42.498.822

precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la
n periodo de prueba en el articulo primero de la presente

RTO.- La p ‘en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
| lebera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo n lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

q

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacidn para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

Pégina?)
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RESOLUCIONNo 10018 17 AGD 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las

normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afjg:
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja‘%éj
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a travéss

Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los |
presente articulo, el Director Regional se abstendra d
informar por escrito a la Direccion de Gestion Hun
cumplido (s).

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s):

e

VoBo Carlos Enrigue Gatz' X
3¥ Niego Fernando

Aprobé: Alejandra Mogollohi:
Revis6: Vanessa Lopez Aris!
Elaboré: Blanca Tello- DGH/ §

al Macias - Grupo RyC

I momento del retiro del
adoptado para el efecto
ema de Informacion y
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