Republica de Colombia
i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar é‘%‘ :1%0338%%
B'ENESTAR CeCiiia De Ia Fuehte de L;eras Beiil PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1uul4d 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo; se hace un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y
CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con:
proveer definitivamente los empleos vacantes de,

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Con

iano de Bienestar Familiar, en un término no
fectuar los respectivos nombramientos en periodo de

xpedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
~da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
icto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

mencionada en

Que a la fecha el ‘citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g L‘Sﬁﬁ:ﬁg
Cecilia De la Fuente de Lleras Sk PAZ €QUIDAD EDUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 1UU14 17 560 200

Por medio de la cual se termina un encargo; se hace un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

vacancia temporal se efectuan por el tiempo que |
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha situag

ceso de la persona desvinculada. Asi, la
: razones de interés general atinentes al
‘cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
ado las razones disciplinarias, la calificacion
‘e al servicio que esta prestando y deberia prestar
zén principal consiste en que el cargo va a ser
:ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
erecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

este legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo y el
nombramiento el provisional correspondiente.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Republica de Colombia
} Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i~ ;?JD:SVS?;‘A‘E
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras G PAZ EQUIDAD EDUCACION

FAMILIAR Secretaria General

0514 17 AGD 208,

RESOLUCION No 1.0 U

Por medio de la cual se termina un encargo; se hace un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en el municipio de Palmira Regional VALLE a la siguiente persona:

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 17w
(14947) 0

MIRYAM
24.838.203 QUINTERO
GUTIERREZ

sera evaluado el desempefio laboral por el superi%:f”lnmedf‘ }

el artlculo del Acuerdo 565 de 2016“~ De ser satisfac

10) dias hablles siguientes para tomar
. 6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,

PARAGRAFO TE*RVQERO Durwﬁ’t‘”a la vng“e” ia del periodo de prueba, al servidor publico no
dﬁ ‘ﬂ;fectuammngun movr(mento dentro de la planta de personal que implique el

e%nes dl&yntas a Iaswndlcadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para.su nomtiramlente,

&
v&\r\,v
VR

PROFESIONAL PROFESIONAL

ENCARGO - AR IAZ | UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO 8770.2013
VACANCIA VALLE-CZ | 66801804 | | MARI CODIGO 2044 CODIGO 2028 S0
DEFINITIVA PALMIRA GRADO 11 GRADO 17 -
(13227) (14947)
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RESOLUCIONNo 10014 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo; se hace un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de posesion de la presente resolucion, y«ayla vez solicitar la evaluacion

,y\

del desempefio laboral correspondiente. L .

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores deber:

dias habiles siguientes a la fecha de comunicag
dependencia donde se encuentra ubicado su empléec
En caso que el cargo titular se encuentre ubig:
encontraba encargado, el servidor contara co
para presentarse en el mismo.

18 h penod@ de prUeba debera realizarse ante el Director

Regional, qwen debera co jprobar p‘re mmeﬁ?ﬁj el cumplimiento de los requisitos exigidos
Segun lo ofertac?.ﬁw nla Co vocaiféfla 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en

\,.vﬁbbrales contenldo en la Resolumon No. 4500 de

\;\A

de Eﬁ,‘.nes y Ren?és “de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de
| 245 1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017,asi:

.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publlco {&persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato ‘adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberad ser actualizada cada afio o al momento del retiro del

servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar % TODOS POR UN
Cecilia De la Fuente de Lleras ’!‘!FX‘"’A'?
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo UL 14 17 AGD 20181

Por medio de la cual se termina un encargo; se hace un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso y se dictan otras disposiciones

por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: Autorizar al(la) servidor(a) publico(a): v
GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No 24, Iar del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 :
Personal del ICBF asignada a la Regional Vallg
cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba
la presente Resolucién, declarando la vacanma
de duracién del mismo.

mporal de dIChO c

LA
TU

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueb
presentar renuncna al cargo del cuaIfz‘
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Ay cias - Lider Grupo RyC
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabali{y DG
Elaboré: Lina Maria Vasquez- DGHé,&
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