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RESOLUCION No i 0 5 0 5

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - 'CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombtano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccm ) la Comcsuon Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 1»8223007360 del 18 de julio de 2018, por medio
de la cyal confor lista de elegibles para proveer el empleo de Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17, de carrera admmlstratuva dela planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Fan j

comunicacion Radlcada bajo el

fa Comisién Namonal del SerV|c10 CIVII - CNSC

‘ as (hablleS) efectuar los respectlvos nombramlentos en perlodo de
de conformidad con.lo

liar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Queala fecha el 7C|tado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Republica de Colombia
TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2
Cecilia De la Fuente de Lleras <. ,,"zl!ﬁ‘"’mos
BIENAE_STAR ,
FAMILIAR Secretaria General )
- PR [t
RESOLUGION No LU9UD 17 AGD 201&_;

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan :
otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el coédigo OPEC 34396, ubicado en municipio de Soacha de la Regional
CUNDINAMARCA: R,

. D”'- APELLIDOS | CARG
- FAGLA ANDREA | oo . po :
1.030.537.827 VARELA DEFE:“;O;; Py DERECHQ C.Z SOACHA $4.509.135
VANEGAS 7( )

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba'-"d” 1;;que trata el present artlculo tendra una
duraciéon de seis (6) meses contados a partir de Ia"_echa de _poses final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior in edlato en| rminos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la cahfncacnon se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Reglstro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado msubsustente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E_rf esngn ( prueba tendra diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunlcacm para manlfestar si acepta el cargo y diez (10) dias
habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 -de 2015 adncnonado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vngencna del periodo de prueba, al servidor pubhco no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de: funciones. distintas a Ias indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramtento en v:rtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO La posesnon en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional; quien- ‘debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modlflcatonas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor pablico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE '
Dada en Bogota D.C., alos 1 7 [\GO 20“3‘ .

M%THA YOLANDA CIRO FLOREZ
- Secretaria General

Revisd: Vanessa Lépez Aristizabal
Elaboré: Leticia Cuervo l‘\’-DGH/b

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG% \é% )
Aprobd: Alejandra Mogollén.- SG / D| o Ferhando Bernal Macias - Lider Grupo- RyC  Ivan Dario Mena Mufioz-SG/
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