FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL “"FUCOSAN"

NIT 900.943.875-9

DICTAMEN DE REVISOR FISCAL A LA JUNTA DE SOCIOS DE LA FUNDACION COLOMBIANA
CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Al respecto informo a la Junta de Socios que: He auditado los estados financieros adjuntos 2018 -

2017, de LA FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

identificada con NIT: 900.943.875-9.

1. Es mi obligacién incluir un parmafo de énfasis y sobre otras cuestiones que revistan una importancia tal que
resulte relevante para la comprension de la auditoria, la responsabilidad del auditor y del informe. Esto se refiere
al cumplimiento, por parte de la Administracion, de las Normas Intemacionales de Contabilidad e Informacion
Financiera entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre del mismo afio, que es el Periodo de Transicion,
asi como de las obligaciones legales a partir del 1 de enero de 2016, que es el Periodo de Aplicacion, de
conformidad con la Ley 1314 de 2009, ef Decreto 3022 de 2013 y el los Decretos Unicos Reglamentarios 2420
y 2496 de 2015.

2. Respecto a las obligaciones legales de la entidad en materia contable y financiera, debo informar a la Junta
de Socios que:

2.1. El Decreto 2649 de 1993 que contiene los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y el Decreto
2650 del mismo afio, contentivo del Plan Unico de Cuentas, quedan derogados a partir del 31 de diciembre del
afio 2015, fecha desde la cual no se siguen presentando estados financieros paralelos, pues las Nomas
Internacionales de Contabilidad e Informacion Financiera deben aplicarse desde el 1 de enero de 2016 de
manera oficial y para todos los fines legales, excepto para propésitos tributarios, cuyas bases se conservan
hasta el afio 2019.

4. Acerca de mi obligacion respecto a los estados financieros bajo NIIF, informo que:

1. Verificar que se elaboraron estados financieros bajo NIIF.
2. Verificar que se realizaron politicas contables, sin que sea mi papel influir en ellas puesto que no puedo
ser juez y parte respecto a su fomulacion.

5. Respecto a mi opinién, informo que:

En mi opinion, el trabajo realizado es adecuado, esta debidamente documentado y no tengo evidencia de
errores o fraudes en los ajustes y reclasificaciones efectuados para preparar los estados financieros bajo
normas intemacionales o de que estos no representen fielmente la realidad econdmica y financiera de la entidad
en todos los aspectos materiales.

Considero que en general el trabajo realizado por la entidad en relacion con los estandares intemacionales de
contabilidad e informacion financiera cumple los requisitos establecidos legalmente.

Atentamente,

Kevin . MonlD wioreaD
KEVIN ANTONIO MURILLO MORENO

C.C N°1.077.428.868 de Quibdd
Revisor Fiscal T.P 195108-T

Cra 6ta MZN B N° 18 Buenos Aires - Quibdo
Informes: 310 502 2824 /314 608 2075
E-MAIL: Funchosan@Hotmail.Com
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FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL “"FUCOSAN"

NIT 900.943.875-9
CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Sefiores

JUNTA DE SOCIOS FUNDACION COLOMBIANA
CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
La ciudad

Nosotros el representante legal y contador general certificamos que hemos preparado los Estados
Financieros Bésicos: Estado de situacion financiera, Estado de actividades (EA) o Estado de
Resultado Integral, Notas a los estados financiero a Diciembre 31 de 2018, Normas de Contabilidad y
de Informacién Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la ley 1314 de 2009, para
preparadores de la informacion financiera pertenecientes al Grupo 2, reglamentadas por el decreto
anico reglamentario 2420 de 2015, modificado por el decreto 2496 de 2015. Las NCIF se basan en la
Norma Intemacional de Informacién Financiera (NIIF) para pequefias y medianas entidades (PYMES)
en Colombia-NIIF para las PYMES, emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(Intemational Accounting Standards Board- IASB). Incluyendo sus correspondientes Notas que forman
un todo indivisible con estos.

Lo procedimientos de evaluacion, valoracion y presentacion han sido aplicados uniformemente con
los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de la empresa al
31 de diciembre del 2018; asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio,
los cambios en las situaciones financieras, los correspondiente a sus flujos de efectivos y ademas:
a) Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.
b) No hemos tenido conocimientos de irregularidades que involucren a miembros de la
administracién o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los
- estados financieros enunciados.
¢) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el gjercicio. Valuados utilizando métodos
de reconocido valor técnico.
d) Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos
econdmicos, han sido reconocidos en hechos.
e) Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los
estados financieros basicos y su respectivas notas, incluyendo sus gravamenes, resfricciones
a los activos; pasivos reales y confinentes, asi como también las garantias que hemos dados
a terceros.
f) Noche han presentados hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o
revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.
g) La empresa ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el Decreto
1406/99 y el pago oportuno de sus obligaciones parafiscales.
Dado en Quibdé a los 26 dias de febrero del afig.2019.

doegs Snrarae

JORGE ELIECER SALAZAR GALINDO R Y7
Representante Legal ontador Publico
C.C. N° 1.077.437.535 TP.N°179324-T

Cra 6ta MZN B N° 18 Buenos Aires - Quibd6
Informes: 310 502 2824 / 314 608 2075
E-MAIL: Funchosan@Hotmail.Com
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cseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

BERAe44@BEPEHO OB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JEFFERSON MOYA CHAVERRA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1077437248 de QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 179324-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * ******®xsaaxammnmmsannannwns

IR R R R R R R R R R R A R R R R R R R R E R R E R R EE R RS RS R R R R R EE R EEE R R EEEREREERESEERERSEEEIES]
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Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Agosto de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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corc. DE CONTADORES

Certificado No:

73AAB7D08733490BDF 7

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KEVIN ANTONIO MURILLO MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1077428868 de QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 195108-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * ** ** ****#axaxwmmmmsassansnwns

I R E R R R R R R E S R R R R E R R R R R R R R R E R R A R R R R R E R R R RN

R R R R R R E S S R R R R R R EEE R A R R E R R R R R S R R R R R R R R R R R R R R R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Agosto de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
ACTA N° -008 DEL 15 DE FEBRERO DE 2019.

APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS.

En la ciudad de Quibdd, Departamento del Chocd, a los (18)
dias del mes de febrero de 2019, siendo las 6:30 P.m., se
reunieron los Asociados fundadores de la FUNDACION COLOMBIANA
CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, en Asamblea
General de Asociados extraordinaria, mediante convocatoria hecha por
el presidente, de manera escrita, llamadas telefénicas y por correo
electronico con 10 dias de anticipacién para realizar, APROBACION
DE ESTADOS FINANCIEROS a corte de 2018 - 2017, la reunidén se

realizé en la sede de la fundacion de acuerdo a los estatutos; para lo
cual se presentd el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA
1- Eleccion de presidente y secretario de la reunién.
2- Saludo por parte de la Representante Legal.
3- Invocacion religiosa a cargo de un asociado.
4~ Llamada a lista y verificacion del quorum.

5- Lectura Informe de labores, presentado por el Presidente.

0- Informe de cuentas y estados financieros, a cargo del Contador
Publico.

7- Informe del Revisor fiscal y aprobacion o no del estado de cuentas
y balances financieros por parte de la asamblea

8- Programas y presupuestos.
9- Deliberacién y discusién.

10-Cierre.

Cra 6ta MZN B N° 18 Buenos Aires - Quibdo
Informes: 310 502 2824 /314 608 2075
E-MAIL: Funchosan@Hotmail.Com
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FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL “"FUCOSAN"

NIT 900.943.875-9

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La presente reunion estara presidida por los siguientes Asociados:
como presidente de esta reunién se eligi6 a FRANCISCO JAVIER

MOYA MENA. Y como secretario se eligio a JABBY MOYA
CHAVERRA.

bk

El representante Legal JORGE ELIECER SALAZAR GALINDO, realiza
el saludo de bienvenida, agradece por la asistencia, expresa
agradecimiento y gratitud por la oportunidad brindada, como
representante legal e invita a todos los Asociados a tomar atenta nota
a los temas que aqui se van a discutir y deliberar.

3. Saludo e Invocacién religiosa estuvo a cargo de la compaiiera MERLIN
MARIA CHAVERRA PALACIOS, quien da un fraternal saludo de y nos
pone en armonia con el altisimo sefior para que nos ilumine, nos de
sabiduria y mucha tolerancia para afrontar los nuevos retos al servicio
social y comunitario de nuestra fundacién.

4. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El secretario, llamo a lista y constato que de los (5) Asociados, hizo
presencia (5) el cual representa el 100% de los asociados, estableciendo
que todos eran aptos para votary tomar decisiones.

Con esta asistencia se cumple el articulo 20 de los estatutos que dice: “La
Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes o
representados un ndmero plural de asociados que, a su vez, represente
la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias.

5. LECTURA INFORME DE LABORES, PRESENTADO POR EL
PRESIDENTE.

El Representante Legal, compaiiero JORGE ELIECER SALAZAR
GALINDO, procedit a presentar el informe de las labores realizadas al 31
de diciembre del afio 2018 - 2017, dando cifras de cumplimiento de
nuestros objetivos altruistas, de conformidad con las metas trazadas para
la vigencia 2018.

Cra Gta MZN B N° 18 Buenos Aires - Quibdo
Informes: 310 502 2824 | 314 608 2075

E-MAIL: Funchosan@Hofmail Com



‘ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A N A N A A A RN E N E NN RN NRYXXXYXY



FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL “FUCOSAN"
NIT 900.943.875-9

6. INFORME DE CUENTAS Y ESTADOS FINANCIEROS, A CARGO
DEL CONTADOR PUBLICO.

£ tesorero de la fundacion el Sefior JEFFERSON MOYA CHAVERRA
procedié a presentar el informe de cuentas y estados financieros al 31 de
diciembre del afio 2018 - 2017 el cual es APROBADO POR
UNANIMIDAD por los asistentes a la asamblea.

7. INFORME DEL REVISOR FISCAL Y APROBACION O NO DEL
ESTADO DE CUENTAS Y BALANCES FINANCIEROS POR PARTE
DE LA ASAMBLEA.

El revisor (a) fiscal de la fundacién Sefior KEVIN ANTONIO MURILLO
MORENO, procedi6 a presentar el informe sobre los movimientos
financieros de la fundacién al 31 de diciembre del afio 2018, emitiendo su
concepto mediante dictamen de los estados financieros, comparativos
2018 - 2017, quien en su opinién, indica que el trabajo realizado es
adecuado, esta debidamente documentado y no tiene evidencia de
errores o fraudes en los ajustes Yy reclasificaciones efectuados para
preparar los estados financieros bajo normas internacionales o de que
estos no representen fielmente 13 realidad econdmica y financiera de la
fundacién en todos los aspectos materiales, presentados en esta

asamblea y se ponen a consideracién de la asamblea para su aprobacién;
los cuales son APROBADOS POR UNANIMIDAD.

8. PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS.

El Presidente de la fundacion Sefior JORGE ELIECER SALAZAR
GALINDO, realiza la presentacion de los programas y el presupuesto
proyectado para el afio 2019 y en los que incluyen las participaciones en
Convocatorias Publicas, para fortalecer el cumplimiento del objetivo
altruista, se procede a ponerlos a consideracién de la asamblea los cuales
con APROBADOS POR UNANIMIDAD.

9. DELIBERACION Y DISCUSION

La presente fue leida, se somete a consideracion para ser discutida y fue
APROBADA POR UNANIMIDAD por parte de los (5) asociados de la

asamblea general.

Cra 6ta MZN B N° 18 Buenos Aires - Quibdd
Informes: 310 502 2824 /314 608 2075
E-MAIL: Funchosan@Hotmail.Gom
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UNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL SFUCOSAN"
NIT 900.943.875-9

i

odos los miembros de manera unanime reconocen que es importante
para la fundacion ampliar sus horizontes de gestion Y de adaptacién @ los
auevos cambios Y requerimientos de la sociedad Y de gestion, que
ausculte también |a posibilidad de hacia futuro realizar uniones
remporales Y ampliar su radio de accion a io largo y ancho del pais.

10. CIERRE.

Una vez culminado el orden del dia se cierra l1a asamblea y S€ da por
terminada siendo las 8:55 PM

La presente acta fue leida, discutida y aprobada por unanimidad por parte
2 hoja de firma de los

de la asamblea Y para mayor constancia se anexara
asistentes.

oo daN\E L W Y roy (P VERER

AR
FRANCISCO JAVIER MOYA MENA JABBY MOYA CHAVERRA
Presidente secretario

La presente Documento es fiel copia tomado del Original.

DRGBY IOy A CHNER LA
JABBY MOYA CHAVERRA
C.C. No. 1.077.427.385 De Quibdo
Secretario

Cta 6ta MZN B N° 18 Buencs Aires - Quibdé
Informes: 310 502 2824 1 314 608 2075
E-MAIL: Funchosang '







FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL “FUCOSAN”

NIT 900.943.875-9

REQUISITOS
TECNICOS
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FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD

" ' ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL “FUCOSAN”
NIT 900.943.875-9

2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVAY TALENTO HUMANO
Bogota 30 de agosto de 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito JORGE ELIECER SALAZAR GALINDO con cédula de ciudadania
N°1.077.437.535 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION
COLOMBIANA CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL con Nit.
900.943.875-9 de conformidad con lo requerido y como complemento de la propuesta
metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con
equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la
cual e encuentra ubicada en la siguiente direccion CRA 30 N° 13- 32. B/ Santa Ana -
Quibdé.

(o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponerla actualmente)

El suscrito con ceédula de ciudadania
N° y en calidad de de |Ia
con Nit. de conformidad con lo

requerido y como complemento de la propuesta metodologica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada
en la siguiente direccion

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion.

Atentamente,

‘l R s %L 912
Firma
Nombre completo: Jorge Eliecer Salazar Galindo
Direccién comercial: CRA 30 N° 13- 32, B/ Santa Ana - Quibdé.
Teléfono y Fax: 310 502 2824 / 312 218 4166
Domicilio Legal: CRA 30 N° 13 32. BI Santa Ana Quibdé.
Correo electrénico: Funchosan@Hotmail.Com
Firma de la(s) Persona(s) autonzada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

Cra 30 N° 13- 32 B/ Santa Ana - Quibdé
Informes: 310 502 2824 /312 218 4166
E-MAIL: Funchosan@Hotmail.Com
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FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL “FUCOSAN”"

NIT 900.943.875-9

FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

PROPUESTA METODOLOGICA PARA OPERAR EL PROGRAMA DE
GENERACIONES 2.0, DIRIGIDA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 6 ANOS A
17 ANOS Y 11 MESES, Y 29 DIAS DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE
BOJAYA EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1. Objetivo general:

Contribuir al rescate de la cultura de las comunidades del municipio de Bojaya en el
departamento del choco, desarrollando actividades pedagdgicas que promuevan la
garantia de los derechos, la prevencion de riesgos, vulneraciones y la potenciacién de sus
vocaciones, intereses y talentos en la construccion de proyecto de vida. de los nifios, nifias
y adolescentes, mediante la lidica con énfasis en la pedagogia experiencial.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

1. Establecer mecanismos efectivos mediante las tematicas utilizadas para que los
nifios, nifias y adolescentes, fortalezcan las capacidades y habilidades que
prevengan la vulneracién de sus derechos, actividades ludicas que permitan la
potenciacién de sus vocaciones, que redunden en un mejor estar.

2. Generar lazos de amistad que incentiven la vida en comunidad y la necesidad de
ayudarse y protegerse mutuamente, fortaleciendo las capacidades familiares.

3. Implementar acciones de formacion y participacion con los nifos, nifias y
adolescentes, sus familias y sus comunidades, mediante la articulacion institucional,
y de dinamizacién de redes, para la promocion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, la prevencion de su vulneracion y la construccién de ciudadania.

4. Promuever la conformacién de control social, donde se presentaran los temas sobre
los cuales debe hacer control social, estos como escenarios de rendir cuentas de
las actividades que se pretenden desarrollar.

1.3. Poblacién objetivo:

El Programa se ha desarrollado a partir de una perspectiva de derechos humanos, que
reconoce a los nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias,
como sujetos de derechos, y como personas que ejercen sus derechos de manera
responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacién de los nifios, nifias y
adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento del Programa, de tal manera
que sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios, se constituyan en la
columna vertebral de la accion de cada grupo de trabajo, distribuidos en nifias y nifios de 6
a 9 afios; nifos y nifias de 10 a 13 afos y; adolescentes entre 14 a 17 afios, ademas
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siempre contando con la articulacion interinstitucional de la alcaldia municipal de Bojaya,
mediante la mesa técnica de la Politica de Infancia y Adolescencia.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

El proceso de focalizacién e identificacion de los Nifios, nifias y adolescentes, se realizara
en el municipio de Bojaya, identificados como victimas del conflicto armado, los identificado
por la UARIV, aquellos que estén identificados en situacion de pobreza extrema, que se
encuentre registrados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los criterios de definidos
en la resolucién 490 de 2013 de la Direccion de Planeacién y Control de Gestion, y de
conformidad con los objetivos del programa “Generaciones 2.0”

De las situaciones especiales que se presentan, tenemos como relevantes la presencia de
embarazos a muy temprana edad entre los adolescentes en las comunidades, a partir de
los diez afios ya inician con su proceso de madres, lo que acarrea “las consecuencias
conocidas por todos”.

Por su ubicaciéon geografica los NNA estan expuestos al reclutamiento por parte de los
actores armados, lo que maximiza su situaciéon de vulnerabilidad.

Las acciones de gobierno en su mayoria son ejercidas por hombres, el papel de la mujer
esta mas encaminado al cuidado de los hijos y labores propias del sostenimiento familiar.

Hay presencia de violencia intrafamiliar, violacion de las y los jéovenes que en ocasiones el
maltrato proviene de los miembros de la familia o de personas muy cercanas.

Por eso se hace necesario la intervencion, es urgente sensibilizar mediante las actividades
que a continuacién se proponen a los beneficiarios frente al riesgo que presentan estas
problematicas, brindarle los mecanismos necesarios para que ellos aprendan a prevenir
este tipo de situaciones y aportar a la comunidad para que no se le vulneren sus derechos.

Los beneficiarios del programa pertenecientes a la comunidades del municipio de Bojaya,
las cuales cuenta con comunidades afrodescendientes y miembros de etnia Embera, los
cuales se caracterizan por tener edades entre los 6 y 17 afios 11 meses y 29 dias,
conformando grupos juveniles y prejuveniles, en su mayoria se encuentran escolarizados,
los que no estan escolarizados se les realiza el proceso de restablecimiento de derechos
con el fin de que ingresen a una institucion educativa; en su mayoria viven en hogares
conformados por la figura de papa y mama, otros por familias extensas en donde conviven
con otros miembros de la familia como abuelos, tios y primos, los demas con un solo
miembro representado en el papa o la mama; su vivienda conserva la cultura propia de la
comunidad y en su mayoria no cuentan con los servicios suficientes, diciendo que manejan
un alto indice de NBI.

La economia de las familias depende de la caza, la pesca y en general las labores del
campo que puedan realizar, cabe anotar que los menores desde temprana edad ayudan al
sostenimiento de la economia familiar y los hombres trabajan en las actividades de los
adultos y las mujeres ayudan a las actividades del cuidado del hogar y crianza de sus
hermanos menores.
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1.5. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

La propuesta metodologica para el desarrollo del programa Generaciones 2.0, se enmarca
en la perspectiva de derechos humanos para lo cual asume enfoques diferenciales de
género, etnia, grupos etarios, espacios territoriales y de discapacidad. Su objetivo
fundamental es promover el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos por parte de ellos y ellas mismas, de sus familias, cuidadores,
comunidades, autoridades y entidades territoriales (agentes institucionales).

Con este fin, la propuesta metodologica “Generaciones 2.0" tiene como principio
fundamental la promocién de proyectos de vida, a través del ejercicio de la participacion y
de la accion colectiva en todos los componentes y fases del Programa. Igualmente, propone
la prevencion temprana de la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, por medio del fortalecimiento de entornos protectores y afectivos
institucionales, comunitarios y familiares en los ambitos municipales, distritales, urbanos,
rurales y comunidades indigenas donde se implemente el Programa.

El Programa asume dos de los ejes fundamentales del Principio de Proteccién Integral,
definido en el articulo 7 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia: i). el reconocimiento de
los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y la promocién de los mismos, y
ii). La prevencion temprana de su vulneracion. Se espera aportar a la realizacion de los
demas ejes de la proteccién integral a partir de la gestion realizada con las entidades y
autoridades competentes para la garantia y cumplimiento de los derechos de los
participantes del Programa, el reporte de situaciones de amenaza o vulneracion de
derechos que impliquen la expedicion de medidas de prevencion o proteccion por parte de
autoridades competentes (Defensores de Familia, Comisarios de familia, o en su defecto,
Inspecciones de Policia y, en el caso de nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a
pueblos indigenas, las autoridades propias) y la consolidaciéon de politicas publicas de
proteccion integral a través de la participacion activa del ICBF en los Consejos Municipales
de Politica Social.

Desde esta realidad social del estado por los nifios, nifias y adolescentes, la propuesta
busca activar diferentes actuaciones en pro del bienestar, prevencion y proteccion integral
de los derechos de los NNA, la propuesta metodoldgica para la vigencia a 2019 se basada
en un modelo de intervencion y atencién flexible, fortalecido en las vivencias de los nifios,
nifias adolescente y sus grupos de familia, para facilitar la implementacién de cada una de
las actividades practicas definidas en la propuesta, partiendo principalmente en principios
ancestrales y culturales, que incluya conceptos formativos para la promocion de los
derechos y la prevencion de las vulnerabilidades, que responda a los intereses de los
nifios(as) y adolescentes, como sujetos de derecho fortaleciendo el interés superior a sus
familias como principales agentes de transformacion social, teniendo en cuenta, enfoques
diferenciales y de género.

El proceso se va a desarrollar mediante la pedagogia Experiencial que consiste en generar
espacios que posibiliten la vivencia, que puedan ser sucedidos de momentos de reflexion
para que dicha vivencia se convierta en experiencia, el cual consideramos de suma
importancia, debido a que se enriquece la intervencion, se cohesiona el grupo y ambas
partes aprenden con el recuento de las vivencias y la aplicacion de las mismas a la vida
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cotidiana, dando herramientas para mejorar las situaciones y trascender en un mundo que
no brinda las mejores posibilidades.

1.6. Alistamiento

El Trabajar con etnias hace enriquecedora la dinamica, puesto que la pedagogia en su plan
de accion, se debe ajustar a las costumbres, necesidades, intereses y expectativas que
tiene la poblacién objeto.

La propuesta es respetuosa frente a las particularidades que presentan estos grupos
poblacionales y se basa en la concertacién con los beneficiarios y las autoridades propias
de cada comunidad, con el fin de establecer relaciones cordiales que redunden en una
buena experiencia tanto para la comunidad como para el operador, en el periodo de
alistamiento, se realizan todas las acciones de preparacion para la implementacion en
territorio, tales como, la planeacion del desarrollo del Programa, la convocatoria y basqueda
activa de las nifias, nifios y adolescentes, realizando registro de posibles participantes y
sus familias para participar de los procesos a desarrollar.

Durante esta etapa se implementara: El proceso de seleccion del personal de
conformidad con los perfiles de la invitacidn, la consecucién de sedes cercanas al
punto de focalizacion, el plan de accion, el cronograma para ser presentados al
supervisor del convenio de acuerdo a las actividades a realizar durante |la operacion
del Programa, entregables al ICBF: Plan de accién, Reporte de talento humano. (en
un mes).

HORARIOS: respecto a los horarios propuestos en los lineamientos se concertara con la
comunidad beneficiaria en realizar un dia de encuentro vivencial, lo anterior debido a
razones como: la mayoria de los beneficiarios estudia en semana; para asistir al encuentro
vivencial algunos NNA deben desplazarse al lugar del encuentro como lo hacen para ir al
colegio y por esto van en compaiiia de un adulto de la familia hasta el lugar del encuentro,
consideran que un dia de trabajo de 6 horas en donde desde la lidica van a aprender temas
trascendentales para su desarrollo es enriquecedor para su proceso de formacién.

TALENTO HUMANO: durante la etapa de alistamiento se realizara capacitacion y
socializacion al talento humano, el cual estara conformado de acuerdo a los lineamientos
del programa con un coordinador general, un asesor metodolégico, 8 orientadores
psicosociales, y 32 inspiradores, y un asistente administrativo para una unidad de 800
beneficiarios, los cuales se capacitaran en temas como, Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia, Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, Lineamiento
Técnico, Manual Operativo, Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Mision, Vision, Politica
Ambiental, Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso, Identificacién
de signos de posibles vulneraciones, Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar
Familiar, Rutas de atencion, Habilidades para la vida, Capacidades, Plan Basico de
Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros.

INSPIRADORES ELEGIDOS POR LA COMUNDIAD: Los Inspiradores seran personas de
las comunidades en las que se hace la intervencion, con el fin de realizar una excelente
interlocucion con los beneficiarios, puesto que hablan la misma lengua, priorizando a los
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miembros de la comunidad que cumplan con perfiles técnicos o tecnolégicos, en areas
relacionadas a la temética de los nlcleos de desarrollo.

CICLO DE MENU: MINUTA DIFERENCIAL: Para el desarrolio de los encuentros
vivenciales se van a realizar de acuerdo con lo definido por la direccién de Nutricion del
ICBF, para la minuta patron para el programa Generaciones 2.0, como también se pondran
a disposicion en comité técnico operativo, la preparacién de algunos alimentos que
corresponden a sus gustos y se utilizan ingredientes propios de sus comunidades, en donde
se respete su cultura y su tradicion.

FIGURA DE VOLUNTARIADO: Se trabaja la figura del voluntariado, en donde los
inspiradores van a estar acompafiados por otra persona de la comunidad, quien los va a
apoyar en la realizacion del encuentro vivencial.

1.7. Atencion

El Programa propone la realizacion de un proceso pedagégico y participativo, no formal,
que considera las condiciones socioculturales, étnicas, raciales, de género, de procedencia
geogréfica, del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y de discapacidad de los vy las
participantes y sus familias. El Programa se desarrolla a partir de la pedagogia experiencial,
la cual es entendida como un modo particular del hacer pedagégico, del proceso de
ensefianza-aprendizaje que privilegia las estrategias experimentales, imaginativas y de
relacion activa entre el sujeto educador y el sujeto educando sobre las estrategias o
didacticas ilustrativas, repetitivas y que se caracterizan por una relacion pasiva entre estos
sujetos.

La estrategia metodolégica que se plantea busca movilizar a los nifios, nifias y
adolescentes, con el acompafiamiento de sus familias en la busqueda de mecanismos de
participacion, crecimiento personal y actuacion en sus entornos; basado en un proceso de
formacién no formal, que reconoce la condicién cultural de los grupos y el ciclo de vida,
partiendo del enfoque diferenciales, desarrollado en las metodologias vivenciales
agrupadas bajo la ludica, la musica, el deporte, y dinamizadas por la construccién de Micro
Proyectos grupales los cuales brindaran a los nifios, nifias y adolescente habilidades para
la vida auténoma e independiente.

En sintesis, la pedagogia experiencial entiende como una estrategia educativa que
construye la posibilidad de imaginar multiples escenarios para la accion, escenarios que
pueden realizarse, consolidarse o eliminarse de acuerdo a las informaciones que nos vayan
llegando en el curso mismo de la accién. En esa medida, la pedagogia experiencial seria
entonces una estrategia para el aprendizaje en el que se construye informacion o se
reflexiona de manera bidireccional sobre la experiencia vital de las personas para
articularlas al mundo de vida con el fin de generar cambios actitudinales, de opinién y de
modos de relacionamiento, entre otros posibles.

La pedagogia experiencial es la movilizacién de procesos hacia la promocién de proyectos
de vida de los participantes del Programa, por lo tanto se debera hacer uso de modelos,
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didacticas y acciones formativas, provenientes de la pedagogia critica y el constructivismo
social, con el fin de fortalecer la capacidad para analizar las situaciones que enfrentan los
nifios, nifas y adolescentes en su cotidianidad y fortalecerlos como sujetos histéricos,
sociales y politicos, a partir del respeto por sus saberes y experiencias previas y su
participacion activa en todos los ambientes de aprendizaje que genere el Programa.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

Son varios los fendmenos estructurales que dia a dia repercuten en el reconocimiento,
cumplimiento y goce efectivo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
situaciones transversales como el conflicto armado interno, la pobreza, la violencia, la
inequidad, y la falta de acceso a bienes y servicios, son algunos de los factores
determinantes de riesgo, amenaza y consolidacion de vulneraciones, que se gestan en el
desconocimiento y nulo reconocimiento de los derechos en sus dimensiones de existencia,
desarrollo, ciudadania, proteccién y sexuales, lo cual detona problematicas como embarazo
en adolescentes, trabajo infantil, reclutamiento y utilizacién en acciones delictivas, consumo
de sustancias psicoactivas, intimidacion entre pares y delincuencia juvenil.

En atencion a lo anterior se pretende abordar los temas propuestos a continuacién, como
elementos que permitan consolidar habilidades de autoproteccion en los NNA ante posibles
situaciones que obstaculizan el goce efectivo de los derechos. De igual modo se promovera
en los ENCUENTROS VIVENCIALES DE LECTURA DEL CONTEXTO, en los
ENCUENTROS VIVENCIALES, y en los ENCUENTROS DE NUCLEO DE DESARROLLO,
la consolidacién de entornos protectores.

Grupos De Atencién: en este marco se debe definir cada uno de los participantes que hara
parte de los grupos de atencién de aproximadamente 25 nifios nifias y adolescentes. Cada
psicosocial asumira 4 grupos de atencion, los grupos etarios deben ser homogéneos para
garantizar la implementacion metodoldgica.

Reconocimiento de factores de riesgo generales y particulares y de conocimiento de
derechos: taller con los nifios, nifias y adolescentes frente a las problematicas comunes
presentes en sus territorios y en su comunidad, y de manera particular ejercicios de caracter
individual, donde se identifican factores de riesgo y los entornos protectores de los nifios
nifas y adolescentes.

Intereses Particulares Del Grupo: en relacion al grupo de nifios, nifias y adolescentes
entre los 6 a los 17 afios, se debe realizara un trabajo de reconocimiento de los gustos, se
busca establecer cual va a ser el nlcleo de desarrollo, asi como generar una dinamica
grupal que permita iniciar el trabajo de resolucién de conflictos y los procesos de
participacién.

Los profesionales psicosociales, deberan conformar cuatro grupos de 25 nifios, nifias y
adolescentes los cuales integraran 100 nifios en total los grupos seran:

» Exploradores de 6 afios cumplidos hasta 9 afios, 11 meses y 30 dias
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* Profundizando de 10 afios cumplidos hasta 13 afios, 11 meses y 30 dias
» Construyendo - Incidiendo de 14 afios cumplidos hasta 17 afios, 11 meses y 30 dias

Una vez conformados los grupos y explorados los gustos e intereses de los nifios, nifias y
adolescentes se tendra definida las vocaciones como estrategia para el desarrollo de las
tematicas en los encuentros vivenciales, los cuales tienen una duracién de dos horas que

se ejecutan a través de los siguientes momentos de trabajo:

Momentos del

Descripcién Momentos del

encuentro Objetivos Ejemplo de acciones a desarrollar
Vivencial Encuentro Vivencial
Estimular en el grupo un L "
B - ; “ » Juegos u otras actividades para “romper el
Arcbischacibin Creacién de un ambiente ambiente “seguro” agradable hielo” para inducir a la realizacion del

propicio para el aprendizaje

Yy propicio para el desarrollo
del encuentro vivencial

encuentro

Reconociendo el

Es la forma de identificar las
tematicas que se realizaran
en los encuentros y las

Familiarizarse con el
concepto de la tematica a
trabajar y su importancia con

los orientadores psicosociales pueden
hacer lluvias de ideas sobre una situacion
determinada con los participantes.
Mediante estrategias didacticas y lidicas
introduce los conceptos en relacion a la
tematica.

iones 3 <o - sat
N igcbo pagu:bsoercl:;y ;ran : ‘I?o:(:azr?izti:j;rt‘:s identifican la L8 fias, Hines adolecen:ce_s. famma‘o
temética tematica comgmdad aphcqn_ la temat!cg a través c‘ie
las diferentes actividades, Itdico recreativa
o actividades que propician juegos
orientacion vocacional.
Es la retroalimentacion, el
momento de reflexion y Se puedan hacer conversatorios, debates,
Sentimientos | construccion de los Precisar el logro de los |preguntas del proceso sobre que se
colectivos participantes frente a la objetivos propuestos aprendio en el encuentro, para que sirve y
tematica que se trabajo asi evaluar los resultados del mismo,
durante el encuentro.
. Construccion de un diario de campo
Wationa iiizrrggzr?r:;?oﬁ:s que Los 'panicipantes I!evan la colectivp c_londe est?ré pla§mgdos
Colectiva atesora y destaca los tematica a sus realidades aprendizajes a través de dibujos, frases,

participantes

poniéndolas en practica,

carteles, imagenes, fotos, entre otros
sobre las tematicas aprendidas.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

La familia constituye un espacio de aprendizaje de formas de relacién y accion, molde a los
roles de edad y género, Proporciona modelos de ser hombre, mujer, nifio, nifia. Es el
espacio donde se trasmiten los modelos y valores propios de cada cultura y donde el nifio
aprende a ocupar un lugar asignado en el universo simbolico de su grupo de pertenencia,
ese lugar define los comportamientos que de él se esperan y las actitudes que los demas
tendran hacia él. Es alli Donde se reproduce la relacién de autoridad discrecional del adulto
hacia el nifo, las formas violentas de resolucién de conflictos, las modalidades mas
primarias de sometimiento, o por el contrario, se habilita el mutuo respeto entre las
personas, las formas creativas y no violentas de procesar las diferencias y el ejercicio
cotidiano del respeto a la dignidad del otro. Para promover la participacion de los nifios en
el seno de sus familias es fundamental que los adultos puedan revisar criticamente la
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imagen del nifio sujeto pasivo y receptivo, incapaz de aportar a lo que los adultos, en funcién
de sus experiencias y conocimientos. Resuelven, para comenzar a percibir las verdaderas
capacidades del nifio y reconocerlo como sujeto de derecho que puede y debe ser atendido
y escuchado en todas aquellas decisiones que directa o indirectamente lo afectan.

Este proceso sera liderado por los profesionales psicosociales, los cuales realizaran por lo
menos dos (2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes
participantes en la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, con una duracion de por
lo menos una (1) hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos
bajo la atencion del mismo orientador psicosocial, el tiempo de duracion de la visita debera
ser cerca de dos (2) horas.

Por tratarse de una poblaciéon especial que sera atendida con criterios de enfoque
diferencial y con el fin de rescatar sus saberes ancestrales, se han disefiado tematicas
inmersas en los moddulos, las cuales van a ser desarrolladas por los orientadores
psicosociales, con el apoyo de adultos mayores de la comunidad y de otras personas e
instituciones que poseen los saberes requeridos; entre las instituciones tenemos el SENA
y las personas de la comunidad son los médicos tradicionales y los expertos en plantas
medicinales, los cuales ayudaran en el desarrollo de los ENCUENTROS INDIVIDUALES Y
GRUPALES CON PADRES, los ENCUENTROS INTERGENERACIONALES Y
ENCUENTROS FAMILIAS INDIVIDUALES Y GRUPALES vy los ENCUENTROS

FORTALECIMIENTO A ENTORNOS,

El desarrollo de esta propuesta metodoldgica implica reconocer el interés superior de las
nifas, nifos y adolescentes, su condicién como sujetos de derechos, y la garantia de sus
derechos basicos, se busca que los nifios, nifias y adolescentes aprendan a conocer sus
derechos y hacerlos exigibles, adquiera la capacidad para identificar situaciones de riesgo,
la capacidad de participacion y libre expresion, la capacidad para construir proyecto de vida,
la capacidad para resolver conflictos, como también el fortalecimiento de las habilidades de
Pensamiento critico y reflexivo, Tomar decisiones responsables, Perseverar, Conocerse y
reflexionar acerca de si mismo, Autorregulacion, Autoeficacia, Resiliencia, Relacionarse con
otras personas, Respeto a la diferencia la diversidad y Cuidado de si mismo, por ello
durante la ejecucion de la propuesta metodolégica para el programa “Generaciones 2.0"
presentamos algunos de los temas a trabajar tanto en encuentros grupales, como en el
fortalecimiento de las capacidades familiares.

OO PPOPOPOVIPVPVIVIVIPPVPPPPPP PISOSOFIPVPVPVIPIPFDPOPVOVVFVPDVDVPDPDVDVFSVFDVDYVVFSPFVYP YD

TEMA TIEMPO RECURSOS
Explorando mis habilidades y gustos % Horas Preparacién del tema y planeacion de actividades por
para el baile y canto parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Explorando mis habilidades y gustos 3 Horas Preparacion del tema y planeacion de actividades por
para crear parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Explorando mis habilidades y gusto 3 Hotas Preparacion del tema y planeacion de actividades por
para los deportes parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Preparacion del tema y planeacion de actividades por
Una tarde con la naturaleza 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
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Eleccién de la vocacion de los o HiiEs Preparacion del tema y planeacion de actividades por

grupos parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Auto reconocimiento de mi etnia. 3 Horas Preparacion del. temay plapeacié_n de actividades por

parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
: " . Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Identid ! 2 : : .

dentidad de mi comunidad 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Auto estima, auto imagen vy 3 Horag Preparacion del tema y planeacion de actividades por

afectividad parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
. Preparacién del tema y planeacion de actividades por

Auto cuidado 2 Horzs parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
g Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Nuestro cuerpo cambia 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
. Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Equidad y genero 4 Hineas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
; = Preparacion del tema y planeacién de actividades por

Orientacion sexual < Hors parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
. Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Toma de decisiones 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
. ; Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Relaclones sexuales y consecuencias ki parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
. o Preparacién del tema y planeacion de actividades por

Concepcion y gestacion 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
; Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Conductas que constituyen abuso & Fforas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Mis inquietudes entomo a la 2 Horas Preparacion del tema y planeacion de actividades por

sexualidad parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Valores mas representativos de la 2 Horas Preparacion del tema y planeacion de actividades por

cultura afrodescendiente. parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
- Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Encuentro con la familia (tema libre). 2Horas | .1te de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Mitos, leyendas, cuentos de la 2 Horas Preparacion del tema y planeacion de actividades por

comunidad. parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Entrevista a una persona reconocida 2 Horas Preparacion del tema y planeacién de actividades por

por su labor social y comunitaria. parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Reconociéndonos como sujetos de 7 Lo Preparacién del tema y planeacion de actividades por

derecho parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
. . Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Derachos de existencia 2 Horss parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Derechos de desarrolo 2Horas | arte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
’ . Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Derechos de ciudadania 2Horas | harte de los orientador psicosocial & Inspiradores.
. Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Derechos de proteccién 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
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Deberes de los nifios, nifias y . Preparacion del tema y planeacion de actividades por
adolescentes. ora parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
got;\;e: o?i‘::o\gozaeﬁ‘g:di? lzr::egsrtl;go 2 Horas Preparacion del tema y planeacion de actividades por
parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
derechos.
o " Preparacion del tema y planeacion de actividades por
Habilidades sociales. 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores,
Aprobacion social en los grupos 2 Hora Preparacién del tema y planeacion de actividades por
sociales. ; parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
. Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Ciima escolar. 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
- Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Nvommas famliares. 4 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
- i . Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Como utilizo mi tiempo libre. 2 Harag parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Como es la relacién con mis padres, 2 Horas Preparacion del tema y planeacion de actividades por

hermanos, tios, abuelos. ° parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
G . . Preparacién del tema y planeacion de actividades por

Comunicacion asertiva con mis padres. 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
- Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Apego y amor familiar. 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
. . - Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Proyecto de vida ligado a educacion. 2 Hoss parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Que nos diferencia de los otras 2 H Preparacion del tema y planeacion de actividades por

comunidades. °'5 I parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
. Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Derechos sexuales y reproductivos LIS parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
= Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Desarrollo de la vocacion. 2 Horas parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
! ; Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Que pone en riesgo mis derechos. 2Horas | arte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Que personas nos cuidan y 2 Horas Preparacion del tema y planeacion de actividades por

protegen. OT85 |parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Como protejo al ambiente y a los 2 Horas Preparacion del tema y planeacion de actividades por

animales. parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
Erc;cuenttr N f"*.'?“"a;-l (f?ctoi:ies eg,z nel:go 2 H Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Zzl bearprrig)eccmn SR TARING, SRRy Oras | parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
- ’ . Preparacion del tema y planeacion de actividades por

Como cuido mi cuerpo y mi salud. % Haras parte de los orientador psicosocial e Inspiradores.
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1.7.3 Articulacién interinstitucional
En este componente se articula con las entidades del municipio que son responsables del
tema de NNA en los municipios donde se tienen beneficiarios; en su orden tenemos:

Coordinaciones zonales del ICBF: con quien se realiza la focalizacién de los NNA
y se coordina lo relativo a los encuentros vivenciales, en cuanto a capacitacién y
minuta diferencial.

Alcaldias: con las secretarias encargadas del tema de NNA y Etnias, se presenté
el programa, se coordiné parte de la focalizacién y se tiene comunicacion para
efectos de coordinacion.

Secretarias de despacho: con las secretarias encargadas del tema de NNA y
Etnias, se presentd el programa, se coordind parte de la focalizacién y se tiene
comunicacion para efectos de coordinacion.

Comisarias de familia: A través de las mismas se articulan los casos que se
puedan presentar y que requieran de la intervencion por parte de esta entidad.
Instituciones Educativas: Con estas se articula para la focalizacion de los NNA y
ademas se utiliza el espacio de las |.E. para realizar los encuentros vivenciales.
Policia Comunitaria: Se coordina con ellos la realizacién de actividades en donde
ellos pueden hacer presencia.

SENA: Con esta entidad se articula la capacitacion en los temas de medio ambiente
y cultura.

Empresas de Servicios Publicos: estas empresas nos brindan acompafiamiento
en la capacitacion y pasantias para sensibilizar a los NNA en el tema de cuidado del
agua.

Defensoria: es una entidad importante en el acompafiamiento a las comunidades
victimas.

Fiscalia: Cuando los casos lo ameriten nos puede servir de apoyo en las
comunidades.

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud I.P.S.: estas entidades son
necesarias cuando se presenta algun tipo de evento que requiera de su
intervencion, ademas en las charlas de promocion y prevencion sirven de apoyo en
las charlas brindadas a la comunidad.

Entidades de recreacion y deportes: Son un enlace importante para realizar
actividades ludico recreativas con los NNA.

Casas de la cultura: Son importantes en cuanto aportan al trabajo cultural
emprendido con estas comunidades.

Secretarias de juventud: son las encargadas del tema especifico de NNA y con
ellas se ayuda a recuperar la cultura con los elementos que ellas manejan.

Se trabaja con estas entidades y otras a nivel de apoyo a la gestion y restablecimiento de
derechos; de igual manera con la capacitacion en temas culturales y ambientales.

1.7.4 Control social

Se participara en las mesas de Infancia y Adolescencia y en los COMPOS, en los cuales al
inicio se presenta el programa en cada uno de los municipios donde se hace presencia, se
realizara la presentacién del Programa Generaciones 2.0, y en este evento en jornadas de
socializacion de la prestacion del servicio, se promueve la conformacién de “Guardianes
del Tesoro” donde se presentaran las funciones del comité, los temas sobre los cuales
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debe hacer control social, los instrumentos propuestos para el proceso, contar con la
participacién de todos los actores comprometidos con el tema y se aclara dudas; luego se
hace al intermedio y al final del programa unas intervenciones en estos escenarios con el
fin de rendir cuentas de las actividades que se han realizado; este aspecto es importante
debido a que se puede mejorar la gestion durante el programa y tomar correctivos a tiempo
de situaciones no deseadas que se puedan presentar.

1.8. Cierre

Al final de la ejecucion del programa se realizara en una evaluacién a los participantes
directos e indirectos para evaluar el proceso de atencién e intervencién de Generaciones
2.0, este se sistematizara y evidenciaria las situaciones a fortalecer y las que se estan
desarrollando acorde a las dinamicas de la comunidad. El formato se concertara con el
operador y el supervisor del contrato.

¢ Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: se realizard una
evaluacion a los participantes directos e indirectos para evaluar el proceso de
atencién e intervencién es un ejercicio como propésito conocer el estado de salida
de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y
valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

* Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: Estrategia que
permitira activar los mecanismos efectivos de participacion de los nifios,
adolescentes y de las familias, el comité de “Guardianes del Tesoro”. Realizaran la
presentacion de los resultados de la aplicacién de la propuesta metodolégica, como
proceso de mejoramiento de la calidad de los servicios de la primera infancia, con
la Construccion de informes finales, de manera interna sera necesarios rendir
informes de cierre al ICBF, bajo los parametros de indique el manual operativo de
la modalidad “Generaciones 2.0".

e Propuesta de realizacion de Eventos socio-culturales de cierres con los NNA
familias y demas miembros comunitarios: en cada una las comunidades, se espera
poder programar y ejecutar una gran actividad comunitaria de cierre sustentada en
las actividades rectoras de la educacion inicial, desde la cual, de forma ludica, se
presenten a la comunidad los alcances del proceso desarrollado. Cada orientador
psicosocial y los inspiradores, son auténomo para programar y ejecutar su cierre en
el marco del tiempo que se estipulara para este fin. Se espera que en algunos de
ellos puedan estar presentes funcionarios del ICBF.

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Desde la propuesta metodoldgica se promueve en los NNA la construccién temprana de
sus proyectos de vida; lo cual garantiza que los mismos puedan enfocarse en actividades
vitales que redunden en la consecucién de sus proyectos de vida.

El proyecto de vida es la direccién que una persona marca para su propia existencia. De
esta manera, los resultados esperados se buscan que los nifios, nifias y adolescentes
cuenten con elementos claros para iniciar la construccion de sus proyectos de vida y
objetivos a futuro, teniendo como insumo las experiencias vividas y los conocimientos
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apropiados y construidos durante el desarrollo del Programa “Generaciones 2.0”, asi como
la identificacion de actividades que deben realizarse de manera coordinada e
interrelacionada para cumplir con el objetivo planteados, basados en los intereses y
necesidades del grupo; su finalidad es que se sientan a gusto, que se gocen los espacios
y de esta manera aprovechen el tiempo libre y de la misma manera descubran sus
fortaleza, para que les sirve para fortalecer su proyecto de vida, y vivan experiencias
significativas, con el reconocimiento de las experiencias que transformen la construccion
de los proyectos de vida de los NNA.

e ;Quién soy yo?
Dimensiones y objetivos de mi vida.
La familia como dimensién de mi vida.
Vision de futuro a corto, mediano y largo plazo.
La familia como patrocinador del proyecto de vida de sus nifos, nifas y
adolescentes.
e Desarrollo de habilidades blandas.

La fundacion define como estrategia para la construccion de los proyectos de vida de los
nifios y las nifias atendidos desde un enfoque diferencial étnico la siguiente:

* La construccién metodoldgica y técnica de la pedagogia que se usara para su
construccion estara a cargo de la asesora psicosocial y ejecutada en el territorio por
parte de los orientadores psicosociales, y los inspiradores.

» Lametodologia contra con elementos minimos como: como se percibe el nifio como
sujeto de hechos, que vision y misién construyen para su vida, que quiere para si y
su familia hacia futuro, que metas se traza para su vida futura, como va a lograr sus
metas proyectadas, como incorporara a su familia en la construccion de su proyecto
de vida, qué papel juegan la comunidad y su ser étnico en su proyecto de vida,
intereses vocacionales etc.

» Los proyectos de vida de los NNA se construiran en el marco de los encuentros
vivenciales.

Por otras parte con la propuesta metodolégica se busca el desarrollo de competencias
vocacionales en los NNA y Adolescentes, para su logro se trabajara articulados a la
construccion de los proyectos de vida de los NNA, se debe promover en estos la exploracion
vocacional de sus intereses de vida, entendiendo esto como la posibilidad que tienen los
NNA de pensar que quien ser para cuando sean grandes, lo que indica que deben ser
orientados para que desde chicos puedan acceder o incorporarse en practicas que les
permitan llegar a ese fin futuro. Para logar esto el Programa Generaciones 2.0, Sugiere
fortalecer las siguientes habilidades: Pensamiento critico y reflexivo, Tomar decisiones
responsables, Perseverar, Conocerse y reflexionar acerca de si mismo, Autorregulacion,
entre otras, para este fin la propuesta metodoldgica tiene como estrategia transformar y
promover el desarrollo vocacional de los NNA mediante las siguientes:

* Encuentros del nicleo de desarrollo: liderados por los inspiradores, encuentro
que busca, que los nifios y nifias exploren todos los nicleos de desarrollo, mediante
el deporte y la recreacion, la ciencia y la tecnologia, el arte, el juego y la literatura,
de forma periddica con rotaciones por ntcleos.
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Los encuentros giran en torno a temas desde los cuales se puedan explorar los
intereses vocacionales de los NNA y definir estrategias para que los puedan ir
desarrollando a temprana edad.

Promover la participacion de entidades presentes en la localidad relacionadas con
el desarrollo de habilidades vocacionales, para con ellas poder determinar una ruta
de trabajo y acompafiamiento en el proceso vocacional de los NNA.

Articulacién con secretarias de recreacion y deporte y de cultura de las
localidades para el desarrollo de talleres en el area de deporte, y cultura desde las
cuales se puedan panificar y desarrollar acciones practicas con los NNA que
fortalezcan sus intereses vocacionales.

El resultado final de este acompafiamiento debe reflejarse en dos elementos, por un lado,
la incorporacion de las vocaciones de cada NNA en sus respectivos proyectos de vida y por
otra parte el contar con NNA que en el territorio se incorporen a dinamicas desde las cuales
puedan desarrollar las habilidades necesarias para fortalecer su proceso vocacional.
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RESOLUCION N° 152 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2016
MINISTERIO DEL INTERIOR

Bete, 15 de julio de 2019

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL ASOCIACION DE MINEROS DE
BEBARAMA - ASOMIBE.

CERTIFICA

Que: La FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, identificada con el NIT 900943875-9, Presto a esta asociacion,
servicios profesionales con los objetivos de: PROMOVER O FORTALECER LOS
VINCULOS DE CUIDADOS Y DE INTERACCIONES AFECTUOSAS ENTRE LOS
MIEMBROS DEL HOGAR, en las comunidades de BEBARAMA, BETE, BOCA DE
BEBARA, en el Municipio de Medio Atrato, durante las fechas Del 05 de febrero
del 2.019 al 30 de junio de 2.019, como actividad relacionada a la participacién
de los nifios, nifas adolecente, familia y la comunidad, sin remuneraciones, las
actividades se desarrollaron como servicio social, con aportes voluntarios de la
asociacion los cuales ascendieron a § 7.000.000, (Siete Millones De Pesos) como
aporte para lograr capacitar a las familias sobre la importancia de la Manifestacion
De Afecto, el Desarrollo De Practicas De Autoproteccion a los nifios y nifias desde
los primeros afios de vida, los infantes, y adolecentes deben de tener Entornos
Afectivos, los cuales le generen seguridad y amor.

Para mayor constancia se firma en Bete — Medio Atrato, a los 15 dias del mes de
julio del afio 2019.
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EJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE LAS CUENCAS DE LOS
RIOS ACANDI SECO, EL CEDRO Y JUANCHO

COCOMASECO

Resolucién nimero 1499 de agosto de 2.005. incoder
Nit: 900180309-6
Matricula inmobiliaria Nro 180-25166
Resolucién Mininterior niimero 269 de octubre 26 de 2.016.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
COMUNIDADES NEGRAS DE LA CUENCA DE LOS RIOS ACANDISECO, EL CEDRO
Y JUANCHO, COCOMASECO.

CERTIFICA:

LA FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
identificada con el NIT 900943875-9, estuvo realizando para este Consejo Comunitario,

programas sociales con el objetivo de: Generar Espacios Educativos, Para La
Realizacién De Actividades De Promocién De Derechos, con atencion directa y

capacitaciones presenciales a los Nifios, Nifias y adolescentes en la comunidad de las
Cuencas De Los Rios, ACANDI SECO, EL CEDRO, Y JUANCHO, en el Municipio De
Acandi, desarrollando actividades de Promocién de la Salud. como: Generacién De Habitos
Saludables, Habitos De Autocuidado e Higiene Corporal entre otros.

Apoyados por Profesionales del Area de la Salud, con vocacion de servicios, estuvieron con
permanencia en la zona realizando actividades desde el 09 de enero de 2.017 hasta el 22
de diciembre de 2.017, logrando la ejecucion a varios de los programas sociales que se
llevan a cabo en nuestro Consejo Comunitario, para lo cual el consejo comunitario realizo
aporte de manera significativa, para el reconocimiento de gastos de transporte y estadias
en las zonas, por valor de $9.350.000 (Nueve Millones Trecientos Cincuenta Mil Pesos),
recaudos realizados en las actividades desarrolladas con la comunidad, y en especial con
los nifios, nifias y adolescentes.

PARA MAYOR CONSTANCIA SE FIRMA EN ACANDI - CHOCO, A LOS 13 DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO 2018.

{ “” ‘(". 1 -i‘;"y
L
EFRAIN BALLESTEROS GARCES.
C.c#82.330.211 de Acandi Chocé.
Representante Legal COCOMASEC

Correo electrénico: cirainballesterosg@gmail.com
Teléfono: 3117635700
Direccion: Acandi - Chocé
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CONSEJO COMUNITARIO LOCAL DE SALERO

Nit. 901108821 - 4.

e
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO
COMUNITARIO LOCAL DE SALERO (COCOLOSA)

CERTIFICA

Que la FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL, identificada con el NIT 900943875-9, ejecutd al
servicio de esta empresa, Prestacion de servicios profesionales, cuyo
objetivo consisti6 en la REALIZACION DE TALLERES Y
CAPACITACIONES PEDAGOGICAS DE ACOMPANAMIENTO Y
FORMACION EN FAMILIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA A LOS
HABITANTES DEL CORREGIMIENTO DE SALERO MUNICIPIO DE
CERTEGUI como mecanismos de participacién ciudadana y de
organizacién comunitaria, fortaleciendo la participacién en iniciativas de
bienestar comun, y la manera de relacionarse en comunidad, con fecha
de inicio de 15 de enero del 2.016 y fecha de finalizacién de 15 de
diciembre de 2.016, por valor de aportes (Manera Voluntaria), que
entregaba la comunidad, ya que no se obligaba a pagos, por ser
fundacién sin animo de lucro, las cuales se ejecutaron y finalizaron de
manera satisfactoria.

’
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La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los
fines que la pueda interesar.

Pl s 1

Para mayor constancia se firma en el corregimiento de Salero (Certegui
-~ Chocd), a los 10 dias del mes de febrero del afio 2019.

_&fgﬂau&%{_épml*lun//o
ATANACIO MOSQUERA'MURILLO

C.C #4.862.840 TADO
Representante Legal

COCOLOSA
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Consejo Comunitario Mayor de Casimiro
Defensa del Territorio
Nit: 800.728.201-4

Quibdo, 27 de abril de 2017

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO COMUNITARIO
MAYOR DE CASIMIRO.

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, identificada con el NIT 900943875-9, bajo la finalidad de brindar apoyo
a los clubes deportivos, realizo con los acompafiamiento a la Escuela De Formacién
Deportiva del Barrio Casimiro, servicios profesionales con los objetivos de:
DESARROLLAR EN LOS NINO, NINA Y ADOLESCENTE, LA INTERACCION Y EL
DISFRUTE EN EXPERIENCIAS RECREATIVAS Y DE EXPLORACION
VOCACIONAL, desarrollando Charlas y Talleres, desde 11 de julio del 2015 hasta el 05
de enero de 2016, como servicio comunitario y aporte al desarrollo de la nifiez y la juventud
de Quibd6, como también realizaron entregas de dotaciones deportivas, no se realizaban
pagos, los padres de familias, de los menores entregaban aportes voluntarios, para cada
actividad o eventos realizados.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Quibdé, a los 27 dias del mes de abril del afio
2017.

Zlirrpo ReNTERIAT
ELIARDO RENTERIA CORDOBA
C.C N° 15.363.351

Representante Legal

Carrera 3 N° 22-08 Oficina 202 Quibdé-Choco-Colombia

Tel: (4) 6707909 Cel: 310-3388410 cccasimiro@hotmail.com @ConsejoCasimiro
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FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL “FUCOSAN”

NIT 900.943.875-9

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito JORGE ELIECER SALAZAR GALINDO de conformidad con lo requerido en la Invitacion
Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS
11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en
el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACION
 Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nucleos de desarrollo de acuerdo con
lo sefialado en el Manual Operativo.

e Adicién de profesional / Se contara con
talento humano cualificado, con perfiles
diferentes a los minimos requeridos por el

programa,
* Cualificacién adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacién del e Capacitacidn en temdticas de interés de la
programa estrategia.

* Actividades de movilizacidn social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el
| grupo de atencion.

e Actividad de movilizacién social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

* Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracién
del programa

* Mejora en el componente nutricional.

* Sede propia para la operacion del servicio. (diferente
al espacio comunitario contemplado para el desarrollo
del programa)

¢ Descuentos econémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

Cra 30 N° 13- 32 B/ Santa Ana - Quibdo
Informes: 310 502 2824 /312 218 4166

E-MAIL: Funchosan@Hotmail.Com






FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL “FUCOSAN"

NIT 900.943.875-9

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Bogota a
los 30 dias del mes de agosto del 2019.

Firma ng Gs 3 AL AP

Nombre completo: Jorge Eliecer Salazar Galindo

C.C: 1.077.437.535 de Quibdd

Representante Legal

NIT: 900.943.875-9

Direccion comercial: CRA 30 N° 13- 32. B/ Santa Ana - Quibdé

Teléfono: 310 502 2824 / 312 218 4166

Cra 30 N° 13- 32 B/ Santa Ana - Quibdo
Informes: 310 502 2824 /312 218 4166

E-MAIL: Funchosan@Hotmail.Com
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FUNDACION COLOMBIANA CON SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL “"FUCOSAN"

NIT 900.943.875-9

FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

JORGE ELIECER SALAZAR GALINDO, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de, FUNDACION COLOMBIANA
CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL] manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° IP-001-2019 s

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacién Pablica N° IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N° [Insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los (30) treinta dias del
mes de agosto de 2019.

lorée Sa, rrar

Nombre: JORGE ELIECER SALAZAR GALINDO
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

Documento de Identidad: 1.077.437.535

Cra 30 N° 13- 32 B/ Santa Ana - Quibdo
Informes: 310 502 2824 /312 218 4166
E-MAIL: Funchosan@Hotmail.Com

(V)






