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RESOLUCIONNo 1 U 9L 17 AGO 2010

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante - Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso: abiert 16
proveer definitivamente los empleos vacantes de: la planta de personal ecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstltuto Colombiano Blenestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conv catorla No 433 de 2016, -

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccnoyf la Comlsmn NaC|onal del Servicio
Civil - CNSC expldlo la’ Resolucion No, 20182020074525 del 118 de. Juho de 2018, por medio
de la cual conformé hgta de elegibles para proveer el empleo de Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 45, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Fam é"objeto de Ia presente resolucuon

Que la citada Resolucnén ‘quedé en;flrme eI d|a 31 de quIO de 2018, de acuerdo con la

Bienestar a cumplimlento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada tricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que de acuerdo con-el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada
reporta Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de
prueba en ascenso.

St

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional,
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en/'
periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa.del cargo al funcionario.

Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona:desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede atender a‘razones de inter neral atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus respo ilida in. la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disc rias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al'servicio que esta prestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste etm;_e el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha pamCIpado en unvconcurso de me(ltos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo nt. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto)

Que conforme a lo sefialado, como consecuencua del nombram|ento en periodo de prueba a
quien obtuvo eéste legltlmo derecho debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional. ; .

Que por lo anteri'prmentg expuéfs o,

RESUE‘:LVE:

ARTIiCULO PRIMERO Nombrar en pe“”od "‘de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de. personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
|dent|f|cado conel codigo OPEC 39163 ubicado en municipio de Bogota D.C de la Regional
CUNDINAMARCA &

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15
(10277)

1.022.326.422 PSICOLOGIA

ADMINISTRATIVO $3.976.265

GARZON ™

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procederéa a solicitar ante
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor ptblico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016;que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2; 2"" .29 del Decreto 1083 de*’2015

~ ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguientg‘,nomb‘ramiento provisional;{ ,

CAICEDO PRADO ELIZABETH -0 PROFESIONAL | = GUNDINAMARCA- GRUPO

39.648.793 - e
© |, ESPECIALIZADO 2 8-15 | ADMINISTRATIVO

PARAGRAFO: La fecha de efectlwdad de Ia termmacnon dely ‘nombramiento provisional, sera
a partir de la posesion en el mpleo en perlodo de prueba establecido en el articulo primero
del presente act”" admmlstrativo ; :

4

ARTICULO TERCERO La poseSI()n en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar prevnamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatona 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competenc:as Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus |f|cator|as asi como exnglr el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo serv:dor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de InformaCIon para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de: Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraci6n de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la-persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestiéon Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s)

ARTICULO CUARTO: Al finalizar el periodo de prueba, si Nﬁlav: alificacion es satisfactoria,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotéa D.C., a los

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG
Aprobé: Alejandra Mogollén - SG / Di
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal /¥
Elaboré: Mérida Leticia Ciiervo R- D!
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