Repiblica de Colombia :
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar f% _ L‘:?g‘s,;‘;’%g
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras i PAZ EQUIDAD EDUCACION

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 4 (34778 117 AGD 2018.

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina un encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil £
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, cor
proveer definitivamente los empleos vacantes de f

7~de*julio de 2018, por medio
empleo de PROFESIONAL
ninistrativa de la planta global de
o dela presente resolucién.

Civil - CNSC expidi6 la Resolucion N&?
de la cual conformé lista dg T

ESPECIALIZADO CODIGO Xg%g
personal del Instituto Colo ‘no de

el dia®31 de julio de 2018, de acuerdo con la
0 2018@ 0412331 del dia 01 de agosto de 2018 por

Qﬁ% aﬁgxpedlmon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Fa iI‘ r da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en e%g cto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

*%
Que a la fecha el*éﬁltado empleo se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s TODOS PORUN
Cecilia De la Fuente de Lleras éﬂ‘!ﬂ?"ﬂ?
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10478 117 AGD 2815"

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina un encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de %
deben contener las razones del servicio por las cuales se sepa yara ‘gjg“ar o al funcionario.
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan @%%des it g c:on deben ser
expl/C/tados para garant/zar el derecho al debido roceso de la persona lesvikic

) a razones de hlere. 7

insatisfactoria u otra razén especifica atinente al s fici
el funcionario concreto. Por supuesto, la 1
ocupado por un funcionario que ha partlcmado Ui
en dicho concurso que lo hace merecedor del cgfb; " Sé
Cepeda Espinoza. (Subraya@?ﬁﬁ

E, %onseci%%hma del nombr mlento en periodo de prueba a
e debe ?:l“,_ se poggtermlnado el citado nombramiento

quien obtuvo éste Iegltlm'g 3
provisional. A

L:arre”ra Administrativa, la persona nombrada
por lo cual debe ser nombrada en periodo de

administra »«dé a planta global de personal del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

identificado cé’ﬁﬁéi codlgo OPEC 38785, ubicado en el municipio de Choconta de la Regional

] ] PROFESIONAL .
GERMAN RAMIRO ESPECIALIZADO CODIGO i
80.265.334 | £ ENTES DURAN 2028 GRADO 17 C.Z CHOCONTA PSICgLOGiA M.seé 35
(14551)
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ; m?g\s;;%';\%:
Cec“la De la Fuente de L;eras G PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR )
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No % (478 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina un encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Garrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente medlar’gt?%; ‘ solucién motivada.

-

%%% ‘

Vs-ﬂsug}g‘i itesspara tomar
ecreto 1083 de 2015,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigenc | )
se le podra efectuar ningin movimiento dentro @% la p nta de pe
gjercicio de funciones distintas a Iasﬁgdlcadas en Ié%@onvoc ato "rz
base para su nombramiento, en virtud GTQ 65’

,/sQ-—
S

ARTICULO SEGUNDO.- Terfinar el

L]
PROFESIONAL ¢
ESPECIALIZADO
CcODIGO 2028
GRADO 17
(14551)

CUNDINAMARCA-
C.Z CHOCONTA

e, . h %%,'

provusg\ _aI orge{ada en
posesno%ﬁ%‘ <

ARTICULO Clﬁ%RTO La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien débera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo'ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo {478 17 AGO 08

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina un encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
, NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de: Vlda Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo /uranz&, Wtozel monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento-Administrativo de la Funcién
Puablica, a traves del S/stema de lnformac:on y Gestién del Empleo ﬁ’!)ll(f“()N / GE EP de acuerdo
\?} nt Decreto La
plica de las
ento dé)ﬁii tiro del
tado para el efecto
1 de Informacién y

anterior informacién sélo podra ser utilizada para lo
normas del servidor publico y deberé ser actualiza

de hoja de vida at
por el Departamento Administrativo de la Funci a través del S/st§:

Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

=
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumphrse con 6s»~|:eqw i e a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Reglonﬁ poses de inmediato debera
informar por escnto ala Dlreccmn estion Humana para proceder a la revocatoria

rtud del nombramiento en periodo
de prueba efectuadow%e%n el arti ‘3nancua con el articulo 128 de la

Constitucion Politica.

EGIONALY
PENDENCIA

ROFESIONAL UNIVERSITARIO CUNDIN/\MARCA cz

CODIGO 2044 GRADO 09
(12746) ZIPAQUIRA
PARAGRAFO: L fe idad de la terminacién del encargo, sera a partir de la
posesion ¢ em e prueba establecido en el articulo primero.

(TO.- Autorizar al servidor publico GERMAN RAMIRO FUENTES DURAN
de la Planta Global de Personal del ICBF asignada a la Regional Cundinamarca, para
tomar posesion del cargo en el que fue nombrado en periodo de prueba en ascenso,
mediante el articulo primero de la presente Resolucion, declarando la vacancia temporal
del cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07 (12348) del cual es titular por
el término de duracién del mismo.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo LU% 18 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina un encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

TODOS POR UN
$~ NUEVO PAIS

ws PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular, de lo contrario se declarara el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

17 AGD 20181

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C

Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal
Elaboré: Mérida Leticia Cuervo Roa/

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG
Aprobé: Alejandra Mogollén - SG / o Fi ndo Bernal.Ma
S
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