Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
o NUEVO pAls
Cecilia De la Fuente de Lileras PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR )
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo ¢ 1 455() 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil -?ig;;\gsc “;‘gdiari (
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, cor;y”gdéﬁa? concu s%: abie
proveer definitivamente los empleos vacantes de ;: é
Sistema General de Carrera Administrativa del Insti
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Comg@gatorlaé,g’

Que agotadas las etapas del citado proceso de}sélecc sig a Comusno

neritos para
ggzlentes al

,««-—
o

?;
gcuonal ‘Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion f\g@ 201822300? 435 dék'} de "’Z p de 2018, por medio

de la cual conformé lista de elegtb[@ parg/provéegg el(los) grr;rpeo(s) PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRAﬁ@ 09 “de carreré*% dmmlstratlva de la planta global de

personal del Instituto Colombéé?gfﬁg f; Blen gFamlhar dbj?t@ de la presente resolucion.

bet
w gg

%%
Que, las citadas Reso!umon %}s% uedarép en ﬁrr&?i gg’}%de julio de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radlg ab j}g?ﬂ ngﬁé r% %@ ; i 331 del dia 01 de agosto de 2018
por la Comisién Nacnona %el ;’% ivil — G il

Que, a partir déié'; fecha de « %@h@; on, por rte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le co F“fg onde al Iné ituto Cei“n? F no de Bienestar Familiar, en un término no
superlorgggg%% z (1 é§ @llas (hablle %efeotué los respectivos nombramientos en periodo de
prueba gtgié@ idadicon lo dlSp ésto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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%‘§ Ui,
Que, névégfg g nte a§§§xped;c§§§@%§§ presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar il j a cumpllmlé‘nto a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes menci @’grflés en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de
prueba. ' @)

%?’“%
Que a la fecha el cﬂad@ cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién
se efectue con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.

Sede de la Direccion General a be .‘o el ;o

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 off e .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fﬂW\-LQc&S' colovmbianas

www.icbf.gov.co



e

TODOS PORLN .
NUEVO PAIS

G PAZ EQUIDAD EDUCACION

Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Euente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 4 3430 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nomlrgg é solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado% %g ;J%unc:onar/o habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de é/ 6s
mencionado las razones disciplinarias, la callﬂc%c é msat/ .;
espec:f/ca atinente al servicio que esté presta,g /' deberia pr

la Corte ha

dicho concurso que lo hace merecedor d% cargo. iSent. C- 279-07 M.P:
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del"

prueba a quienes obtuvieron este Ieéﬁ
nombramientos provisionales.

: %%%%* i3
Que por lo anteriormente expfg;é% to %%g

7

ARTICULO PRIMERé No

Administrativa de la plan%éfg!obal
identificado co% el codigo OE 40fw 5 ubmaé ‘en municipio Arauca de la Regional Arauca

GRUPO DE

; % F;%ﬁ‘f_%%%ggiﬁ UNIVERSITARIO | TREBASOR | agiSTENCIA | §2.712.986
L RO E ] CODIGO 2044 GRADO TECNICA
. 09 (14178) - ARAUCA -

duracion de seis (6)2rrieses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.
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RESOLUCION No 10450 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

rueba, a los servidores
: 2 lanta de personal que
*@ nvoga ria 433 de 2016

2.6 [ ”@@iéeto 1083 de
4 -

publicos no se les podra efectuar ninglin movimiento dentro

implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en

que sirvié de base para su nombramiento, en virtud @1 %éf fculo 2.2

2015. % W
i

} 5

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodcigfg
d
[

2 ' V V

%ﬁ? %ﬁi GRUPO DE ASISTENCIA
24.571.224 DOLLY RINCON MENDEZ {lpro ‘g 1 %S'Z%Efé c?gs'g’:‘f?'g) TECNICA
R <§%§ Dot - ARAUCA-

PARAGRAFO: La fech , de tivida
a partir de la fecha de' é{gctivid @g%ge a po:
prueba en el artxculo prim r'é%

i
ARTICULO TE%%EQO La p§§ % en
W

égﬁ del nombramiento provisional, sera
la persona nombrada en periodo de

o

/ %i ; e o de prueba debera realizarse ante el Director

Reglonalég gé deb étr comprob: vnarr%ente el cumplimiento de los requisitos exigidos

r% 3%? 0 ;g%}‘ rtado en i gonvocatona 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en

l de Furgég/oneséi A §% mpet {? ias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
9%! sexigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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PARAGRAIE% églMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de In é@f acion para la Gestion del Empleo Ptblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de es y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

2015, Articulo 2.2. 5. ifé adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
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RESOLUCION No l@‘ﬁg 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones
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anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP. (...)

conforme a lo sefialado en el
¢%§§y de inmediato debera
@ﬁ% gr a la revocatoria

i

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitogie
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar p%
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cum éé%gi%%(s)

e
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rlgegg artir de la fec

COMUNIQUES
Dada en Bogéﬁ%
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VoBo  Carlos Ennque Garzon - DG
Aprobo: Alejandra Mogn on - SG
Revisd: Vanessa Lopef rstlzaba! DG
Elabor¢: Lucy Astrid Aldana tierrez
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