Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar gg’gsm%g
Ce(}iﬁa De !a Fuen'{e de Liéras PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR )
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No{ (34 4 9 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modiflcacnones y

CONSIDERANDO:

do

Que, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - ( gé\l : 1 f%§§§ _ Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co gé% arconcu s@abie%i %mentos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de|la’ planta de peé ona ié,p rt %@@uentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instj o Colombiano % § ienestar lléamlhar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convg aton ¢§ g 433 de 2016. %%

4 ;%
Que agotadas las etapas del citado proceso de%%éggcc? U
Civil - CNSC expidi6 la Resolucmn 201822300? @85 [ io de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegt és para roveg{

17a ComnsnogléNatlonal del Servicio

el
3 e|(|§%) %éﬁp%o(s) PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRA 13 de carr%éréiadmlmstratlva de la planta global

de personal del Instituto Cologg Q% ée Bleézgftar Familia éb&eto de la presente resolucion.

Que, las citadas Resolucno%ré gued ﬁ n firr % %lg ;3; ‘de julio de 2018, de acuerdo con
la comunicacion Rad@gga ba ég%% g% % § §§§§2 31 del dia 01 de agosto de 2018
/6 .

por la Comisién Nacnonaj fel Se

Que, a partir déﬁél@ fecha de gémum %p
elegibles, le cor%ff %onde al In uto CéL ré
% éz ar |

superior ;g V4 ias (habiles):efectuar los respectivos nombramlentos en periodo de
pruebgigéé gﬁ mxdéa §§on lo d|sp i€ to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

|
. '
Que, é ante I% xpedlc"é%ﬂ%dg resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar %ml " cumpllm! 1o a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencion % s en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de
prueba. %z
i 2

%é

|
}fgrte de la CNSC de la firmeza de las listas de
ano de Bienestar Familiar, en un término no

m

g

P
o

o f'q
wmm

L

Que a la fecha el cﬂ%éf@ cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo. 5 38 5

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
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. RESOLUCIONNo  §0449 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nomin@agf 5’% solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado ' é%@% Efuncionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de%?s%%s;l% > la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificagion insati gi'igiafgt‘ori%%%%.?@g‘)y/tra razén

especifica atinente al servicio que esta prestqg@éj@fﬁ?@eberia ). ©. f%%é{»}?g!%ano
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo 2r éé\,do
por un funcionario que ha participado en un conct o un lugar en

: nuel José

%

Ma
]

entos en periodo de

dicho concurso que lo hace merecedor de| cargo!
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del’ é{%;g).
1

Que, conforme a lo sefialado, como consecue%

%

prueba a quienes obtuvieron éste leéz%%o derecho’ i rminados los citados
nombramientos provisionales. &%% X

oy, My,
Que por lo anteriormente exple é% . Wb,

%g% 5 E g REséﬁié2 E:

ARTICULO PRIMERO}), Nom %%g en ¢ érégQ o éié cargo de Carrera
Administrativa de la plal%li%g obal % Jer onal jel Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado coggfl cbdigo (5%'0 3978¢ ¥ ubi %en municipio Tame de la Regional Arauca:

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO | IRABAJO

SOCIAL C.Z TAME

- ARAUCA -

HE4.0 1 ICODIGO 2028 GRADO
| 13 (14191)

duracion de seis '(aé}?‘z;meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el déé%gnpeﬁo laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.
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RESOLUCION No 10449 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesioén, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del period prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningin movimiento dentro %gﬁ gga planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en §E§§ Cotv f }gcatona 433 de 2016
que sirvio de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2:2,6. 9%@%

2015. %ggg; Y

1114

i

i
| |
‘ ;ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nomg ,%mlento provas:of%g

OLGA LUCIA VILLABONA »

S SARMIENTO -

PARAGRAFO: La fecha de gg
a partir de la fecha d%g efectn
prueba en el articulo prin £ % % 4
§ b g

idn

w

i

ARTICULO TERGERO: Lap @%g
Regional, qwen g}?era comp )
gun

peri é gde prueba. debera realizarse ante el Director
r re??%%& te el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el {g@ e %ofertado en f% onvé%atona 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Maalfi j.% f% cione: %y Competér%glas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de

20161y 'sus mod t;a@tonasg%%%x com % xigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
;

i i
PARAGR] %Q 5 MERO: Togd%oégegrwdor publico antes de posesionarse deberd diligenciar en
el Sistema d@gz? érmaC/on para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de @1 nes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2. § LE%Q adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
?

iy
e
SO

SR,

2,

w

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacioén sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
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RESOLUCION No 17 AGD 201

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar pgs gjon y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, par: »? eder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). B

U

COMUNIQUESE Y C

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige % '
i
ta D. @ 3

Dadaen Bo%

VoBo  Carlos Enrique Garzén - DGH

Aprobd: Alejandra Mogollén — SG
Reviso: Vanessa Lopgz; ristizabal D
Elabord: Lucy Astrid Ald: gi% Gutiérrez D
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