Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 104456

Por medio de la cual se termina un encargo y un nhombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y
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superi *gg%g % 10) s (hablles)%fectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueé gg m inda %g lo disp gésto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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a cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

Que, me%
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Que a la fecha el mtado cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10445 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculag] , e los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio p Ies se separa del

cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pu‘ o gggé,?damentan la
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en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
yersonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
4. ubicado en municipio Pitalito de la Regional Huila:

DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO
2125 GRADO 17
(12657)

JAVIER
ORLANDO
CUMBE ANGEL

C.Z PITALITO
- PITALITO -

$ 4.509.135

12.283.356

DERECHO
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;ﬁggg’;ﬁgg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR . Secretaria General
RESOLUCIONNo 13445 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
serd evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Regxstro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera decﬁ gcfo;z §ubsnstente mediante
Resolucion motlvada %%gf; §§§%

/

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en p% ééf; ggm) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez §§§ J ntes p%fr‘a tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1. ;/ 2.2.5.1.7 del Deéreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 dézg )

@ ',
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia d%@agnod‘é
se le podra efectuar nmgun mOVIm? ﬁto dentro dé

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 C.z PIALITO

| * %%‘x
\FO W%\’AERO §*F§é%a de efectividad de la terminacién del nombramiento, sera
a partir de lé%% : é@lon en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

Regional, quien de é&a comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar §%§5§§§
Cecilia De la Fuente de Lleras #AZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR 3
FAMILIAR Secretaria General
5 ] Aq% 7 AT
RESOLUCIONNo 104 17 ACO 2038

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacioén para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de ’ %%g%ewo a la posesion de

un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramen e nto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Depa % mento gj inistrat Je la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion 3 pleo Pb 2 'de acuerdo

Pegjeto. La

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 g ente
,a aplicacion de las

anterior informacién sélo podra ser utilizada para los' nes y propésitos
normas del servidor publico y debera ser a al/zacfé ;‘ada afio o al méfj ento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber d///genc:/ad formata de hoja de vida & t%do para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funczér% )%’ggébllca%% ?tfgves del Siste, "4'de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (. : ;%% . ' §m

0s conforme a lo sefialado en el

it . §
U, f«%%%% iy W
ggsr—:-smn y de inmediato debera

5} con los req%ﬁ ._
vara proceder a la revocatoria

ndra de da

HA YOLANDA CIRQELOREZ

Secretaria General
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