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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

RESOLUCIONNo 4 (3444

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: il

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - % gg %rirf i
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, comi? 6%3? concu @ga ie
proveer definitivamente los empleos vacantes de;l planta de pe§
Sistema General de Carrera Administrativa del Inshtgto Colombiano de
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conv%catoné; 2o 433 de 2016."
z ;3‘; ¢
Que agotadas las etapas del citado proceso de‘%sg‘? ccigéiggggtg Comisior %g\lamona! del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion I\g 201 822300 g45 dell é17 de gg de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegl s para prov %Lel(loé?)%% ,éleo(s DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17%}%e carrera n;;plstratlva de la planta global de
personal del Instituto Colomb ﬁﬁ % Blené %Fammar obije ‘r%Q de la presente resolucion.
5 “

gl Acuerdo No.
§ g;gwerltos para

?l; rténémentes al
§| nestar aléammar -
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ﬁs‘é% é

uedaro firmia) %de julio de 2018, de acuerdo con

Que, las citadas Reso!uc:o ?
| G z;@n %g 382 2331 del dia 01 de agosto de 2018
?%E ng%vn - gé%!\l %32;

la comunicacién Radlgaga baj j
por la Comisién Nacxoné ggl el gj
i K ig !

Que, a partir d%gl fecha deiécé‘ ) umcae %1 porip %rte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le co re b onde al Ir% g to Colg gr;é\iéi no de Bienestar Familiar, en un término no
supenor i€ g%%? guas (habil %sxefectué los respectivos nombramientos en periodo de
prueb ? 'co f xd cggon lo dlsp sto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
’
Que, gé}; nte I % xpedlcré%i del‘% esente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar f I;g%% cumpllmxengfo a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes menc “i’\%% as en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de
prueba. %%%
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Que a la fecha el cutgﬁp cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los 3y
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
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Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nom:@é@g solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado* égg funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de’ é?@ﬁ é éag la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la ca/tﬂc?% msat/s”;gégctor/ 1 otra razén
especifica atinente al servicio que esta presta §deber/a t?éstar ¢ % pnar/o
concreto. Por supuesto, la razén principal consis % 4. ser 6 i{ do
por un funcionario que ha participado en un concur do un /uqaf en
dicho concurso que lo hace merecedor de/ cargoi . Manuel José

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del'te 9). §
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Que, conforme a lo sefialado, como consecue %g de
e

prueba a quienes obtuvieron éste ieggt }

! W
§ i ]

g;go derecho; %_en
nombramientos provisionales. W a4

b
Eﬁntos en periodo de
T;.Y rminados los citados

ailiin
Que por lo anteriormente eigﬂégoﬁ%,

Y
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ARTICULO PRIMERO: - %
Administrativa de{;a planta glob;
ldentmcadoggon el‘gﬁgglgo OPEC'3;

L %%E %é

DEFENSOR DE
1. CRISTINA FAMILIA CODIGO 2125
RTIZ LOPEZ GRADO 17 (11303)

iy

DERECHO C.Z PITALITO $ 4.509.135
- PITALITO -

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
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solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (1 ) dlas habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 yi;
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

N

, %ég
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia de;fézfgi%fodo de'l
pUblicos no se les podra efectuar ninglin movimiefito dentro de lal
implique el ejercicio de funciones distintas a las in"
que sirvié de base para su nombramiento, eqéwrtud‘

2015. Ui g

% servidores
il % ?gé sonal que
\ toria 433 de 2016

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el{%

AM LIA CODIGO C.Z PITALITO

%%

PARAGRAFO?% ta fecha de %%f’gg; vidat i ;mmac:on del nombramiento provisional, sera
a partir de la feé}@ de efectlv?fd” : esion de la persona nombrada en periodo de

prueba é{%&%glcu Qp;glmero

ARTﬁ&§ o TER/ RO %
I bera co #5 g prevnamente el cumplimientd de los requisitos exigidos
! e é lo ofertado n la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual dé%%i%\ Aciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modifi ftonas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

5

PARAGRAFO PRIM%}RO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraci6n de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afg al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja‘dey adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a trave s ? a de Informacion y
%%Lx g%i
o

Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

, ado en el
> mmed o debera
ler a la revocatoria

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con log,_ [
presente articulo, el Director Regional se abstendr
informar por escrito a la Direccion de Ges tlon
correspondiente, sefialando el(los) reqwsuto( 0 cum
éi%z
oluciéon né%g

S
comu l\%%
(G

ARTICULO CUARTO: La presente R;%

i

Aprobo: Pg draM
Revisd: Vi

Elabord: Lucyé\s% na Guti
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