Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1U441 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Wit 72 EQUIDAD EDULACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230072705 del 17 de julio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera administrativa de.la planta global de personal del
Instituto Colombiano de Blenestar Famlhar objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucion quedo en firme el dia’ 31 de julio de 2018, de acuerdo con la ~
comunicacién Radicada bajo el'numero 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del Servumo Civil — CNSC

Que a partir de Ia fecha de comumcac:én por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior-a dlez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformldad con Io dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la exped|C|on del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famlllar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estncto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos s
nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera

Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano. de Blenestar Familiar,
en la Regional Cesar, a la siguiente persona: ~

" DEPENDENCIA Y ASIGNACI

OPEC | CEDULA Oy |+ " caRGO " PERFIL |  UBICACION | ONBASICA
. e Sp o) s il GEOGRAFICA MENSUAL .
DEFENSOR DE FAMILIA
VERONICA ROCHA DEFENSOR C.Z.VALLEDUPAR 2
34333 52.452.477 VILLEGAS CODIGO (211',20573G)RADO 17 : VALLEDUPAR $4.509.135

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente amculo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad:

: ' il A Soeos ol REGIONALY o
' "CEDULA AF}ELLIDOSYNC’)MBRESY L GAR.GQ.;,‘_:_, o DEPENDENOI K
: DEFENSOR DE FAMILIA ~NORTE DE SANTANDER
37.244.131 BELEN VILLAMIZAR BAEZ CODIGO 2125 GRADO 17 C.Z. CUCUTA 1
(15078)

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 CAW\biawéo el vw»c‘o
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de lzs fm._&,:a,s colovbianas

www.icbhf.gov.co



Republica de Colombia

. . . i TODOS PORUN
. Instituto quﬁomblano de Bienestar Familiar ~ NUEVO PAiS
C@tha D@ ia Fu@ﬂt@ Ci@ L%@i’@& iy FA2 EGUIDAD EDUCACION
BLE,NMESTAMRM .
FAMILIAR Secretaria General
- 4 4 P g
RESOLUCIONNo  1U441 17 A0 2018

Por medio de la cual se hace un nhombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de efectividad de la posesién de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero y en consonancia con
el articulo 128 de la Constitucion Politica.

~ OSYNOMBRES | Anee. ol REGIONAL Y
CEDULA | APELLIDOSYNOMBRES | [ CARGD DEPENDENGIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CESAR
52.452.477 | VERONICA ROCHA VILLEGAS CODIGO 2044 GRADO 07 GRUPO JURIDICO
(12121)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termirfacion del nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de efectividad de la posesién de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modlflcatorlas asu como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publlco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2. 2 5.1.9, ad|c10nado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraclén de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del S/stema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
nombramientos provisionales y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fechz; de suexpedlmon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

MARTHA YOLANDA CIRO |

Secretaria General o
VoBo Carlos Enrique Garzép- DGH@ W
Aprobd: Alejandra Mogollor Ivan D: a Mufioz - SG / Diego Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

n
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal / DGH
Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza- DG s

17 460 200

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 CEJVJ?WAO el mm.c.‘a
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colovnbianas

www.icbf.gov.co



