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resoLucion No 10413 117 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional
y se dictan otras disposiciones

» TODOS POR UN
NUEVO PAIS

Qi PA2 EQUIDAD EDULACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - .CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecciéy, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230073115 del 17 de julio de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de /élegiblds para proveer el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucion queds en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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RESOLUCION No

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectue con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos y el
nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE: /
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en peribdo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Norte de Santander, a la siguiente persona:

NOMBRES Y - r | DEPENDENCIA | ASIGNACION
OPEC 'GEDULA APELLIDOS CARGO - : PERFIL. | YUBICACION | - BASICA
) ; " "'|' GEOGRAFICA | MENSUAL
PROFESIONAL ;
p C.Z.CUCUTA 3 :
BEATRIZ FIALLO ESPEC|ALIZADO TRABAJO SOCIAI,/ ’ .
38891 63.330.056 MARTINEZ CODIGO 2028 GRADO 17 CUCUTA $4~‘°°3;135
(13736) :

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
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en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar los siguientes encargos en virtud del nombramiento en
periodo de prueba en ascenso efectuado en el articulo primero y en consonancia con el
articulo 128 de la Constitucién Politica:

‘CARGO ENEL

17 AGO 2018

mpo | REGIONALY | . | APELLIDOSY | CARGODEL CUALES quese . [ REROETE
| oepenpencia | ©FPUHA NOMBRES TITULAR _ENCUENTRA | =%
. \ ENCARGADO by
PROFESIONAL
VAGANGIA | NORTEDE , DIANA LUZ o paoor ONA ESPECIALIZADO | 5522-2015
DEFNITIA | SANTANDER | 36561.503 | ZAMBRA COLSPECIALIZADO - | “CopiGo 2028 ,
C.Z.CUGUTA3 S PIMIEN Clazany GRADO 17 '
i o (13736)
) : ; PROFESIONAL
Sﬁ‘éﬁﬁ‘éfi\ TOLIMA 5 AURA ROSA upnﬁ\?ggg:%'\q&lb # | ESPECIALIZADO | 6286-2016
TEMPORAL |  SRUPO DE{./ 28816446 | AVENDANO | 00piGo 2044 GRADS 09 |  CODIGO 2028
o ASISTENCIA - : LOPEZ (13814) 3 GRADO 15
TECNICA (13247)
b ; PROFESIONAL
TAARSO " | SANTANDER | CcLAUDIA DEY oL+ | UNIVERSITARIO | 6286-2016
TEMPORAL cz. | 63309287 PILAR DI CODICO 2003 OR A%@f; .| copico 2044
BUCARAMANGA I CARDENAS GRADO 09
SUR A (13493) (3810

PAF_{AGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos, sera a
partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, Ta
se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional

y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

APELLIDOS Y o REGIONALY -
TIPO GEDULA NOMBRES : CARGO o - DEPENDENCIA
1+ maverey v SANTANDER
NOMB. PROV. 63.557.030 ALEJANDRA CODIGO 2044 GRADO 07 | C-ZLUIS CARLOS
SANTOS FRANCO (13493) GALAN SARMIENTO

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento, sera
a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido-en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion. -

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto.en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacioén sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberad ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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RESOLUCION No 1 17 AGOD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se terminan unos encargos, se termina un hombramiento provisional
y Se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO: Autorizar al(la) servidor(a) publico(a) BEATRIZ FIALLO MARTINEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 63.330.056, titular del cargo de PROFESIONAL ya
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, de la Planta Global de Personal del ICBF
asignada a la Regional Norte de Santander, Direccion General, para tomar posesién del
cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el articulo 1° de

la presente Resolucién, declarando la vacancia temporal de dicho cargo por el término

de duracién del mismo.

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular de lo contrario se declarara el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
MRDada en Bogota D.C., a los 1 7 AGO 2018

THA MA cm@?@aez

‘ Secretaria General
M

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH' . )
Aprobé: Alejandra Mogollon - Ivan D: na Mufioz - SG / Diego ando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisd: Vanessa Lépez Aristizabal / DGH f

Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza-- D! i
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