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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE ASOCIACION APGYQ Y COFINANCIACION No. 0303 . .DE2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

PARA LA ELABORACION DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, A TRAVES DE UN PROCESO DE CONSTRUCCION COLECTIVA SUSTENTADA EN
LA PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE TODOS LOS ACTORES SOCIALES E INSTITUCIONALES, CON EL
FIN DE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. de acuerco con 105 objetivos
estrategias, cronogramas y demas factores establecidos en La propuesta presentada por la FUNDACION y los Estudios
previos elaborados per la Secretaria de Gobierno y desarrollo comunitario los cuales hacen parte integral de este
Convenio. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES. DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:1
Dirigir y supervisar la inversion de los recursos. 2. Garantizar el fiel cumplimiento del objeto frente al lugro de los objetivos
especificos. 3. Velar por la ejecucion idénea de las actividades acorde con la legislacion colombiana vigente. 4. EL
DEPARTAMENTO suministrara todos los informes, datos, planos y bases de dalos, que s¢ requieran para el
cumplimiento del objeto del presente convenio: los elementos Gue liegara a suministrar EL DEPARTAMENTO seran
davueltos en el mismo estado en que fueron recibidos, salvo el deterioro natural, excepto aguellos que lleguen a
destruirse por caso fortito o fuerza mayor. 5.Las demas que se deriven de La naturaleza del presente Convenio y que
garanticen el cumplimiento del objeto. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: 1.Sensibilizar a !os funcionarios publicos y
a los directivos de las organizaciones gubernamentales para su participacion en la construccion colectiva de la politica
publica de infancia y adolescencia. 2. Sensibilizar a |a sociedad civil para su participacin en la construccion colectiva de
la/politica publica de infancia y adolescencia. 3. Realizar y sistematizar el analisis del contexto situacional y territorial para
la formulacion de la Poliica Publica de Infancia y Adolescencia. 4. Desarrollar un proceso de formacion con los actores
slaves de nivel institucional y comunitario que permita identificar sus potencialidades y habilidades en el tema de Infancia
y adolescencia, el conocimiento del ciclo vital y el enfoque diferencial. 5. !dentificar las principales prioridades para
garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. 6. Identificar y motivar los actores para organizar el grupo
lider del proceso equipo operativo para que cohesione, aporte identidad y sentido de pertenencia a los actores
participantes en la construccion de la politica publica de infancia y adolescencia. 7. Identificar vy vincular delegados
municipales, lideres institucionales publicos y privades y actores sociales de organizaciones comunitarias que trabajan
por la infancia y la adolescencia en el departamento. 8. Capacitar sobre estudio social situacional de Infancia y
Adolescencia para funcionarios del orden departamental. 9. Revisar y socializar en el Segundo mes de ejecucion del
convenio, el Diagnostico situacional de Infancia y Adolescencia en el departamento del Huila, con el equipc técnico de la
Gobernacién del Huila e ICBF. 10. Presentacion mensual de avances de la construccion de politica publica de infancia y
adolescencia al comité de la Gobernacion del Huila e ICBF. 11. Identificar las problematicas, definir prioridades y plantear
|a situacion ideal a la que se quiere llegar con los nifios, Ias nifas y los adolescentes del Departamento. 12. Definician
del plan de gestion de la Politica Pablica: proposito linea de base, meta, indicadores, acciones tareas y recursos. 13.
Socializacion del plan de gestion de politica publica, en las cuatro zonas del Departamento. 14. Elaborar el documento
final de politica publica de Infancia y Adolescencia. 15. Efectuar el aporte equivalente a Nueve millones de pesos
($9.000.000.00) M/cte. representados en bienes y servicios. CLAUSULA TERCERA. - VIGENCIA Y PLAZO DE
EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante en el cual LA FUNDACION sg
compromete a prestar el senvicio contratado, sera de desde La suscripcion Del acta de inicio y sin exceder El 31 de
diciembre de 2013. La vigencia se contara a partir de la fecha de perfeccionamiento, y contendra el plazo de ejecucion ya
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNQ Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE ASOCIACION APOYO Y COFINANCIACION No. 03¢0 -DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GUBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

citado y 4 meses mas..PARAGRAFO PRIMERO: Por tratarse de un contrate de tracto sucesivo, se verificara su
cumplimiento total hasta el vencimiento del término previsto para su ejecucion. CLAUSULA CUARTA.- LUGAR DE
EJECUCION: La Fundacion, debera ejecutar el convenio en el departamento Del Huila.CLAUSULA QUINTA, —VALOR
DEL CONVENIO: El valor del presente convenio es la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/ICTE
(546.000.000.00) PARAGRAFO PRIMERO: DETERMINACION DE LOS APORTES: Aporte del Departamento en dinero
es de TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($ 37.000.000) M/CTE, y por parte de la Fundacion sera de NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000) en bienes y servicios; PARAGRAFO SEGUNDO  Para efectos fiscales
impositivos y tributarios el valor fiscal del presente convenio es de CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($46.000.000) M/CTE.CLAUSULA SEXTA - APORTES Y FORMA DE PAGO: El desembolso de los aportes del
Departamento - Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario, Se cancela en Tres (3) pagos asi: § 10.000.000, a la
entrega del 25% de avance de la ejecucion del convenio; al recibo del 60 % de avance del convenio $ 10.000.000 y $
17.000.000 a la entrega del 100% de la ejecucion del convenio aceptado por el supervisor; el acta de finalizacion y
liquidacion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:E!
DEPARTAMENTO pagara el valor del presente contrato, asi: Seccion 201, Concepto 05, Programa 2, Subprograma 2.1,
Proyecto 0243 Fuente 19, segun consta en el certificado de Disponibilidad presupuestal N° 4,733 de fecha 05 de
septiembre de 2013, por valor de $ 37.000.000.00 CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones contractuales que ataiie a LA FUNDACION ésta se obliga a constituir a favor de EL
DEPARTAMENTO. 1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL. Se incluye
en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. EI amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contralo
garantizado. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria, y en todo
caso, no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del aporte del departamento y debera extenderse por el termino de
duracion del contrato y hasta su liquidacion. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato
géramizado mas el plazo contractual previsto para la liquidacion de aquel. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la
Le_SLQ‘IO de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de
laf conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de
refsponsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato amparado por la garantia. En caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacion del
contrato, la garantia debera mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto.2.PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen cOmo
cc}nsecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el conveniente garantizado, derivadas
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departamento y debera extenderse por el termino de duracion del convenio y 3 afos mas. En caso de no haberse
canvenido por las partes término para la liquidacién del contrato, la garantia debera mantenerse vigente por el termino
legal previsto para ese efecto.3.CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del
cantrato y que se deriven de: (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de
cansultoria o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El
valor y la vigencia de estas garantias se determinaran en un afio contado a partir de la prestacion del servicio de
conformidad con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato, su porcentaje se pacta un
20% del aporte del departamento y debera extenderse por el termino de duracién del contrato hasta su liquidacion y 1 afo
més. En caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacion del contrato, la garantia debera
mantenerse vigente por €l término legal previsto para ese efecto. CLAUSULA. NOVENA — PERSONAL DE LA
FUNDACION: LA FUNDACION se obliga a vincular a la ejecucion contractual, el personal idoneo que sea requerido para
el cabel cumplimiento del mismo, el cual dependera exclusivamente de éste, quién sera su empleador directo y
respondera por sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. EI DEPARTAMENTO se reserva €! derecho de
solicitar a LA FUNDACION los cambios de personal que considere convenientes, cuando asi lo amerite el servicio y éste
se obliga a realizarios.CLAUSULA  DECIMA. SUPERVISION DEL CONVENIO Por pare de EL
DEPARTAMENTO:ejerceran el control, vigilancia y cumplimiento del presente Convenio, a través de la Secretaria de
Gobiemo y Desarrollo Comunitario. Por parte de LA FUNDACION la supervision estara a cargo BELEN RAMIREZ
VARGAS Son actividades de la Supenvision: 1) Verificar que las partes cumplan a cabalidad con sus compromisos
contractuales; 2) Elaborar las Actas de Iniciacion. Terminacion, Liquidacion y todas las que hubiere lugar, asi comu
suscribias; 3) Formular las recomendaciones que estimen necesarias y oportunas sobre el particular, y demas
obligaciones consignadas en el presente Documento, asi como la que se deriven de los lineamientos técnicos en la
materia 4) Las demas inherentes a la funcion asignada y a la naturaleza del Convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
—-%INFORMES: LA FUNDACION debera presentar al DEPARTAMENTO el informe acordado por las partes y teniendo em
cuenta lo sugerido por el Supervisor del contrato. PARAGRAFO. — La presentacion del informe se haréen Ia forma que
in:dique previamente EI DEPARTAMENTO a LA FUNDACION, tanto en medio fisico como miagnético. CLAUSULA.
DECIMA SEGUNDA — ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos, asi como los documentos que El
DEPARTAMENTQ suministre a LA FUNDACION, deberan ser reintegrados en buen estado al DEPARTAMENTO 2 la
te;rminacic’m del Convenio o cuando este los solicite, salvo el deterioro normal causado por el uso legitimo. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. — SUSPENSION TEMPORAL: S6lo procedera la suspension temporal de la ejecucion del
convenio, de comun acuerdo entre las partes, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, previa suscripcion del acta
respectiva donde conste tal evento, por parte de LA FUNDACION, el Interventor y el funcionario delegatario u ordenador
dél gasto para ésta contratacion, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.
PARAGRAFO: Una vez cese el motivo generador de la suspension, el convenio debera reiniciarse de manera inmediata
por LA FUNDACION; la no reiniciacion sera tomada como incumplimiento por parte de éste. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.— INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACION, afirma bajo la gravedad del juramento que
se entiende pregtado com la suscripcion del presente convenio y desde la presentacion de su oferta, que no se halla
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incurso em ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar em la
Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevéel articulo 9° de la Ley 80 de 1893. Iguaimente declarar no estar reportado en el Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — AUTONOMIA DE LA
FUNDACION: Por la naturaleza del contrato, LA FUNDACION actuara cen total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, su personal no contraera relacion laboral algunacon El
DEPARTAMENTO, razén por lacual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna indole y sus
emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. PARAGRAFO: En fal condicion LA
FUNDACION debera acreditar su vinculacion, asi como el de su personal dependiente, al Sistema Integral de Seguridad
S?cial acreditando en forma periodica ante el DEPARTAMENTQ el cumplimiento de sus obligaciones de pago de aportes
lgualmente acreditara el pago de sus aportes Parafisczles. CLAUSULA DECIMA SEXTA.— INDEMNIDAD: - Se incluye
en el presente convenio una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacta la obligacion de LA FUNDACION de
méntener al Departamento del Huila libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.—
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes solucionaran sus
diferencias observando el siguiente procedimiento: a)-En primer lugar agotaran el arreglo directo para llegar a transar sus
diferencias, cuya etapa no podra ser superior a cinco (5) dias; b)-Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su
terminacion, acudiran a la conciliacion, para lo cual nombrara cada parte un conciliador, etapa que no podra prorrogarse
por mas de quince (15) dias, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO: E! presente contrato
se liquidara de com(n acuerdo por las partes contratantes dentro de los cualro (4) meses siguientes a la finalizacion del
mismo, o de la expedicion del acto administrativo que ordene 1a terminacion, o a la fecha del acuerdo que lo disponga; en
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a gue haya lugar; iguaimente, constaran los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que ilegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira a la FUNDACION la extension o ampliacion, si es del caso, de la
garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del vinculo. De igual
forma, se debera agregar la Relacion de Pagos efectuados a la FUNDACION durante la ejecucién del convenio y el
concepto final del interventor sobre cumplimiento total y oportuno del convenio. PARAGRAFO: Si la Fundacion no se
presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido
en esta clausula, sera practicada directa y unilateralmente por la entidad, y se adoptara por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion.CLAUSULA DECIMA NOVENA. —DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman
parte integrante de éste convenio los siguientes documentos: a) Estudios prévios aprobados; b) La oferta de LA
FUNDAC!ON; ¢) Las actas que se produzcan durante la ejecucion del convenio; e) Los que se produzcan durante el
desarrollo Del mismo. CLAUSULA VIGESIMA. — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION:E! presente
convenio se considera perfeccionado con la suscripcion Del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere el
correspondiente del 1. Registro Presupuestal2. La aprobacion de las garantias exigidas y 3. Pago de estampillado.
CLAUSU LA VIGESIMO PRIMERA — DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente convenio el domicilio sera - ‘
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La ciudad de Neiva (Huila). Para constancia se firma en laciudad de Neiva a los .~ sdias del més de ALK 1) de

2013 0§ N \/ 2013
EL DEPARTAMENTO : EL CONTRATISTA

//,/,

e ’/ 2Ll
E,L RAMIREZ ‘VARGAS
. CC No. 26.501:659 de Gigante Huiiz

Repr” sentante Legal Fundacion Social Amor y Vida

Visto Bueno: o~ N
\ / L \ /

Dpto. égr_njmstratwo de;/ Contratacion
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,. FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

CONTRATO 096 DE 2014

w1 |

,. , ¢ Arplus' f
' Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 - Ext. 113 1sos001
E-mail: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Neiva-Huila
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cadigo: DAC-P1110-F09

Fecha Aprobacién:24 de Abril |

FORMATO: de 2014

GOBERNACION ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O .

DEL HUILA CONVENIO Versién: 4

Pégina1de 3
ACTA FINAL
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA: FINAL: _X PARCIAL: No.:
CELEBRADO ENTRE EL

X__ CONVENIOC DEPARTAMENTO DEL ~ HUILA -1 .0 | g9 |afO: | 2014

DE ASOCIACION

SECRETARIA DE EDUCACION Y
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA = SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT O CC: 843.013.497-2
CONTRATISTAG | DIRECCION: Calle 8 #10 - 24 T_'_E 8713720
CONVINIENTE: -
CIUDAD: NEIVA - HUILA
REPRESENTANTE
LEGAL: BELEN RAMIREZ VARGAS
cc: 26.501.659
AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMENTO DE LAS COMPETENCIAS
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS EDUCADORES, ORIENTADO AL
_ VEJORAMENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DOCENTES, LA ETICA Y
OBJETO: VALORES DEL EDUCADOR, LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON TRASTORNOS POR
DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTVIDAD - TDAH Y LA INCORPORACION DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y DE INVESTIGACION A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
CURRICULAR EN LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE
LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 35 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
';Eg'sﬁf&ﬂ AL | No__5132 FECHA (dd/mm/aa): 15 Septiembre de 2014
$307.908.500
VALOR INICIAL
(CONTRATISTA): TRESCIENTOS SIETE MILLONES NOVESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
$10.000,000
APORTANTE O Valor en Letras: DIEZ MILLONES DE PESOS MTC
CONVINIENTE: $
(Efectivo — Especie).
Valor en Letras:
N°1 $
VALOR ADICIONAL | N°2 | §
Ne3 | §
VALOR TOTAL $317.908.5000
PLAZO INICIAL: TRES MESES (3) CONTADOS APARTIR DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR
(dd/imm/aa) EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: °A§6$°55'P1 e-
; Fecha Aprobacion:23 de
e ) FORMATO: Abril de 2014
GOBERNACION ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O s
DEL HUILA CONVENIO) bl
Pagina1de5
ACTA DE LIQUIDACION
DESCRIPCION GENERAL
CONTRATO DE: CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO  DEL HUILA - | ... i,
5 CONVENIO DE | SECRETARIA DE EDUCACION Y LA ol Ll Rl Lo
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT O CC: 813.013.497-2
CONTRATISTA O DIRECCION: Calle8#10-24 | TEL: | 8713720
GRS CIUDAD: NEIVA - HUILA
REPRESENTANTE
LEGAL: BELEN RAMIREZ VARGAS
ccC: 26.501.659
AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES
Y COMPORTAMENTALES DE LOS EDUCADORES, ORIENTADO AL MEJORAMIENTO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DOCENTES, LA ETICA Y VALORES DEL EDUCADOR, LA
ATENCION DE ESTUDIANTES CON TRASTORNOS POR DEFICIT DE ATENCION E
OBJETO: HIPERACTIVIDAD — TDAH Y LA INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y
DE INVESTIGACION A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y CURRICULAR EN LOS NIVELES DE
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
OFICIALES DE LOS 35 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.
NOMBRE: CARLOS ARTURQ RAMIREZ VELASQUEZ
EN CALIDAD DE: Supervisor
NOMBRE: BELEN RAMIREZ VARGAS
1 EN CALIDAD DE: Representante legal
PEESEITRS HO: NOMBRE: BRIGITTE OLARTE CARDOSO
EN CALIDAD DE: Secretaria de Educacion
NOMBRE: CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES
EN CALIDAD DE: Director Departamento Administrativo de Contratacion

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL
(CONTRATO O
CONVENIO):

$317.908.500

Valor en Letras: TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVESCIENTOS
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

VALOR ADICIONAL | N°1 | $0
 EVIBAU O
TRA
ENTIQ AOMINY
nAHT:‘\rC .7?,“1 ACH f
) ]Q’ﬂ > \\ -

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Hui

e-mail general@gobernacionhuila.gov.co




';50586

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: DA§6‘73°55'P”1°'
Fecha Aprobacién:23 de
ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O —
DEL HUILA CONVENIO) Versién: 4
Pagina 2 de §
N°2 | $0
N°3 | 30
VALOR TOTAL $317.908.500
. TRES MESES (3) CONTADOS APARTIR DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR
PLAZO INICIAL: EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
N°1 (Dias / Meses)
PLAZO ADICIONAL: | N°2 (Dias / Meses)
N°3 (Dias / Meses)
FECHA DE INICIO:
(ddimmiaa) 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014
Noy | SUSPENSION
REINICIACION
FECHA DE Noz | SUSPENSION
SUSPENSION Y REINICIACION
REINICIACION: No3 | SUSPENSION
(dd/mm/aa) REINICIACION
N°4 SUSPENSION | .
REINICIACION ¢
FECHADE _
TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(dd/mm/aa)
GARANTIAS:

Pdélizas: Garantia de Cumplimiento

N° POLIZA FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEGURADO INICIO FINAL
2401570 15/09/2014 Cumplimiento 63.581.700 15/09/2014 | 24/04/2015
Salarios,
2401570 15/09/2014 prestaciones 15.895.425 | 15/09/2014 | 24/04/2018
sociales e
indemnizaciones
2401570 15/09/2014 Calidad del bien 63.581.700 15/09/2014 | 24/04/2016

2401570 15/09/2014 | Calidad del Servicio 63.581.700 15/09/2014 | 24/04/2016

Responsabilidad

507324 15/09/2014 civil 123.200.000 15/09/2014 | 24/04/2015
2. BALANCE FINANCIERO

DESCRIPCION FECHA VALOR
1. VALOR INICIAL DEL CONVENIO 15/09/2014 $ 307.908.500

VALOR ADICIONAL N°1

VALOR ADICIONAL N°2

REVIEADO
PARTAMENTO ADIMINIG TRAT Ry
DE CONTRATACIOM B o

Jefa & \ll . | (G~
) T e | 4
CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 NeTva-H ‘ilg’ e ‘
e-mail general@gobernacionhuila.gov.co | o sanine B et



Cédigo: DAC-C055-P1110-

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Fo7
Fecha Aprobacion:23 de
GOBERNACION ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O e g
1 DEL HUILA CONVENIO) ersion:
Pagina 3 deb
VALOR ADICIONAL N°3
VALOR FINAL CONVENIO $ 307.908.500

VALOR ANTICIPO DEL CONVENIO

VALOR ACTA PARCIAL N°®1 18/09/2014 $123.163.400
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1
VALOR ACTA PARCIAL N°® 2 04/11/2014 $123.163.400

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2

VALOR ACTA PARCIAL N° 3

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3

VALOR ACTA FINAL 23 /12 /2014 $61.581.700

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

VALOR FINAL EJECUTADO 23/12/2014 $ 307.908.500

SALDO A FAVOR DEL CONVENIENTE $0
ELDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0

RENDIMIENTOS FINANCIEROS $0

VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA 50

O CONVENIENTE

3. BALANCE TECNICO

Lz Fundacién Social Amor y Vida, cumpli¢ a cabalidad con la logistica necesaria para la
participacion de 153 docentes de la Secretaria de Educacion del Huila en el programa de formacion
de docentes , Proyecto construyendo capacidades de uso de las TIC para innovar en educacion, y
en la organizacion y realizacion de los seminarios taller de Etica del Educador dirigido a 70
docentes, TDHA dirigido a 70 orientadores y Calidad en la educacion dirigido a 72 rectores del
Departamento del Huila, adicionalmente realizo entrega de recursos economicos para auxilio de
transporte, garantizo la logistica necesaria en cada una de las 4 subregiones del departamento del
Huila y realizo entrega de moédulos guias a los asistentes, y realizara entrega de médulos técnicos
a las 187 |. E no certificadas, de acuerdo a lo especificado en el contrato y a la propuesta
presentada por el conveniente.

RECIBO A SATISFACCION. El supervisor del contrato certifica el recibo del material mediante acta
de recibo final de fecha 23 de diciembre 2014, verificado igualmente el cumplimiento de las
obligaciones del conveniente, quedando tres actividades pendientes las cuales se describen en la
presente acta

“ ; »‘JL 64
B o1,
N Q’,{\‘
& RRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-H il
PN e-mail general@gobernacionhuila.gov.co




0568
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5. LIQUIDACION

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente convenio de cooperacién para el
fortalecimiento de las competencias funcicnales y comportamentales de los educadores, orientado
al mejoramiento en la prestacion de los servicios docentes, la ética y valores del educador, |a
atencion de estudiantes con trastornos por déficit de atencion e hiperactividad — TDAH vy la
incorporacion de herramientas tecnolégicas y de investigacion a la gestion administrativa y
curricular en los niveles de educacion preescolar, basica y media de los establecimientos
oficiales de los 35 municipios no certificados del departamento del Huila, objeto del contrato
se procede a la terminacion y liquidacion, dejando como compromiso y a razén a lo
establecido en el calendario escolar para el aflo 2014 mediante Decreto 1848 de 2013; a la
fecha no se encuentra el personal docente laborando para realizar la entrega de los
modulos técnicos, una vez se retome la jornada escolar en el 2015 se coordinara la entrega
de los modulos técnicos en las 187 Instituciones Educativas del Departamento del Huila.

6. CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002: El contratista presenta Certificacion de
cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales, parafiscales y Certificacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, lo
cual fue debidamente verificado por el interventor designado en cuanto a los términos de
ejecucion y los porcentajes a pagar.

7. JUSTIFICACION DE INVERSION DE IMPREVISTOS: EL sefior ,
en calidad de interventor, avala la justificacién de inversién de imprevistos presentada por
la representante legal del en folios,
manifestando que ha verificado los soportes respectivos declarando su conformidad.

GOBERNACION DEL HUILA

En consideracion a lo anterior; EI Departamento cancelara al Contratista la suma de $61.581.700
SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL

SETESCIENTOS PESOS M/CTE.

El contratista se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones una vez se inicie el
calendario escolar en 2015:

1. Socializacién a la secretaria de Educacién de los manuales técnicos de TDHA, Etica del
Educador y Calidad de la Educacién.

2. Realizar la entrega de los moédulos técnicos en las Instituciones educativas de los 35
municipios no certificados del Departamento del Huila y presentar acta de entrega
debidamente firmada y legalizada.

3. Hacer entrega de los certificados de los seminarios taller a cada uno de los participantes de
las cuatro zonas del Departamento.

v
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Asi mismo las partes renuncian a iniciar cualquier reclamacion judicial o extrajudicial, por la via
civil. comercial, laboral, o contenciosa administrativa relacionada con esta acta de liguidacion.

Para constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron; en Neiva a los 23
dias del mes de diciembre de 2014.

CAMILO ANDRES GUZMAN TCH R’ I
Director Departamento Administrativete Coritratacion 7/~

Fundacién sgtial Amor y Vida

-~ -
2 fuser, g sl °
Ny e f
Z

CARLOS MRO RAMIRE BRIGITTE bLARTE CARDOSO
pervisor Secretaria de Educacion

vb Departamento Administrativo de Contratacion
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cCoMmPETITIVO

o ™
GOBERNACION DEL HUILA

CONVENIO DE ASOCIACION, COOPERACION Y APOYO No. 096 DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA -

CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDAS”
NIT 813013497-2
REPRESENTANTE LEGAL.: BELEN RAMIREZ VARGAS <

CC No. 26.501.659 de Gigante

OBJETO: “Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de las competencias funcionales y comportamentales
de los educadores, orientado al Mejoramiento en la prestacion de los servicios docentes, la ética e g
y valores del Educador, la atencion de estudiantes con trastomos por déficit de atencion e
hiperactividad — TDAH y la incorporacién de herramientas tecnolégicas y de investigacion a la
gestion administrativa y curricular en los niveles de Educacién Preescolar, Basica y Media de los
establecimientos oficiales de los 35 municipios no certificados del departamento del Huila."

RECURSOS: APORTE DEPARTAMENTO DEL HUILA-SED: $307.908.500,00 '

APORTE FUNDACION SOCIAL AMORY VIDA $10.000.000,00
l2 ’ TOTAL RECURSOS: $317.908.500,00
VALOR PARA EFECTOS FISCALES: TRESCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS .
($307.908.500) MCTE

PLAZO: Tres (3) meses contados a partir del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2014.
SECTOR.

Salud. Educacion. X Agua potable y Saneamient® | ambiente

Tics. Vivienda. Vias Agropecuario.

Minero Energético. Recreacion y Deporte. Cultura, Grupos poblacionales - Nifos (as) Y

Jovenes, Desplazados,  Etnias,
Victimas, Pobreza extrema, LGTBI,

Gestion del Riesgo Turismo. Participacion Comunitaria.
Mujer y Adulto Mayor.

Interventoria de  proyecios  de Empresarismo y Competitividad. | Gasto de Funcionamiento.

Institucional. inversion.
Ciencia, Tecnologia e Plaqea;ién y  Ordenamiento Fiscal, Seguridad.
Innovacion. Territorial.
[ " MUNICIPIOS BENEFICIARIOS T [ VALORINVERTIDO ENPESOS. ' | MUNICIPIOS BENEFICIARIOS _ VALOR INVERTIDO EN PESOS
ACEVEDO $ 12.320.811 OPORAPA $ 5.880.811
AGRADO S 5.390.811 PAICOL $ 5.373.686
AIPE $ 8.750.811 PALERMO $ 12.530.811
ALGECIRAS $ 7.280.811 PALESTINA $ 8.540.811
ALTAMIRA $ 5.373.686 PITAL $ 8.680.811
q‘ BARAYA $ 7.350.811 RIVERA $ 6.580.811
€ CAMPOALEGRE $ 6.143.686 SALADOBLANCO $ 9.100.811
COWOMBIA $ 7.490.811 SAN AGUSTIN 3 8.190.811

o — - A - ’
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CONVENIO DE ASOCIACION, COOPERACION Y APOYO No. 8 € ! DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

ELIAS 3 4,113,686 SANTA MARIA $ 12.950.811
GARZON $ 27.090.801 SUAZA $ 6.720.811
GIGANTE $ 14.070.811 TARQUI $ 6.090.811
GUADALUPE $ 5.390.811 TELLO $ 6.650.811
HOBO $ 2.853.686 TERUEL $ 4,690,811
IQUIRA $ 5.373.686 TESALIA $ 7.280.811
ISNOS $ 11.900.811 TIMANA $ 10.360.811
LA ARGENTINA $ 6.090.811 VILLAVIEJA $ 6.580.811
LA PLATA $ 36.470.811 YAGUARA $ 2.853.686
NATAGA $ 5.390.811

TOTAL $ 307.908.500

Entre los suscritos a saber CAMILIO ANDRES GUZMAN TORRES mayor de edad, vecino y domiciliado en la ciudad de Neiva,
identificado con la cédula de ciudadania No.83.040.705 expedida en Pitalito- Huila, en calidad de Director del Departamento
Administrativo de Contratacion del Departamento del Huila, obrando de conformidad con lo establecido en el decreto de delegacion

No. 1134 del Agosto de 2012, y quien en adelante se llamara EL DEPARTAMENTO; por la otra parte, LA FUNDACION SOCIAL
AMOR Y VIDA, con Nit. 813013497-2, Entidad sin animo de lucro, ubicada en la Calle 8 No. 10-24 con teléfono No. 8713720 -
8719673, constituida desde el 9 de febrero de 2005, y registrada en la Camara de Comercio de Neiva mediante acta No. 00011724

del libro | de las personas Juridicas Sin Animo de Lucro; con registro No. S0706222, representada legalmente por BELEN RAMIREZ
VARGAS, también mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.501 659 de Gigante, quien presenta autorizacion

de la Asamblea General segiin acta No 014 de fecha 8 de noviembre de 2013, con el fin de suscribir el presente convenio de
asociacién, quien en adelante se denominara , LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, hemos convenido celebrar el presente
convenio de Asociacion, Cooperacién y Apoyo, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que en el contexto
departamental se hace un analisis de los resultados de la evaluacion institucional a saber: Evaluacion de Desempefio y
Capacidades de docentes y directivos docentes y Autoevaluacion institucional; adicionalmente, se considera para este examen
cualitativo y cuantitativo de la realidad educativa regional los aportes que se derivan de un estudio sobre Trastomos de
aprendizaje e hiperactividad - TDAH, de las Visiones Huila 2020 y Competitividad del Huila, las Apuestas productivas Y, a/
manera de premisas, los conceptos de calidad en educacion contemplados en la Ley General de Educacion 115 de 1994, el
Plan Nacional de Desarrollo sector Educacién 2006 — 2016 y en el Plan de mejoramiento de la Calidad para el Huila 2012 -
2021. 2) Que con el propésito de contribuir al proceso de cualificacion de las competencias en los educadores del
departamento, se pretende establecer una alianza con una entidad que cumpla con las condiciones de idoneidad para aunar
esfuerzos en el fortalecimiento de las competencias funcionales y comportamentales de los educadores de los establecimientos
oficiales de los 35 municipios no certificados del departamento del Huila, segin las tematicas planteadas, garantizando la
planeacion y ejecucion de la totalidad de las actividades y comecta administracion delos recursos. 3) Que en este orden de ideas, se
sustenta la necesidad de celebrar el presente Convenio de Asociacion, Cooperacion entre la Gobemacion del Huila y la FUNDACION /
SOCIAL AMOR Y VIDA, con el propdsito de garantizar una excelente ejecucion del proyecto, siendo necesario que este convenio se
celebre con una entidad sin animo de lucro, en cuyo objeto social se incluyan actividades en las que se fomente la formacion y el
desarrollo de competencias en diversos temas de capacitacion. Siendo la FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA una entidad sin
animo de lucro que trabaja por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion colombiana para el desarrollo Integral de la
comunidad, con proyeccion local, regional y nacional; con una acreditada experiencia y reconocida idoneidad en los temas:
educativos, sociales y econdmicos;  centrando sus intereses en canalizar y apoyar todos los programas y actividades, que esten ;
relacionados con sus objetivos misionales. 4) Que en lo que respecta a su experiencia, la Fundacion Social Amor y Vida cuenta con una /
acreditada y reconocida trayectoria con resultados que buscan promover los procesos de desamollo educativo y social en el
Departamento del Huila, de tal forma que incida en la transformacion de los resultados de las .E, la prestacion de los servicios Docentes

r ende en los procesos de aprendizaje de los estudiantes de cada una de las Instituciones Educativas oficiales en nuestra region.
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6).Que teniendo en cuenta lo anteriomente citado se suscribe el presente Convenio de Asociacion, Cooperacion y Apoyo, el cual
queda consignado en las siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA, —OBJETO: “Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de las
competencias funcionales y comportamentales de los educadores, orientado al Mejoramiento en la prestacion de los servicios
docentes, la ética y valores del Educador, la atencién de estudiantes con trastomos por déficit de atencion e hiperactividad — TDAH y g
la incorporacion de herramientas tecnologicas y de investigacion a la gestion administrativa y curricular en los niveles de Educacion
Preescolar, Basica y Media de los establecimientos oficiales de los 35 municipios no certificados del departamento del Huila'.
CLAUSULA SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA: en virtud del presente
convenio de Asociacién, Cooperacion y Apoyo, se compromete a: 1. EI CONVENIANTE debera presentar un equipo de trabajo
conformado por los TRES (03) profesionales: Uno (01) profesional en educacion, con estudios de postgrado en el area aﬁnesé
la educacion, con experiencia laboral no menor a los tres (03) afios en el sector educativo, que coordine, organice y/o disefie
los proceso académicos, pedagdgicos, metodologicos y didacticos del programa; Un (01) profesional - administrador educativo,
administrador de empresas y/o administrador financiero, con estudios de postgrados, con experiencia laboral no menor a los
tres (03) afios, en el sector educativo, con el objetivo que vele por el transparente y excelente uso de los recursos, brinde las
herramientas logisticas necesarias para llevar a cabo con calidad y excelencia los procesos del PTCFD; y Un (01) profesional
en sistemas y/o informatica, con experiencia laboral no menor a tres (03) afios, con el objetivo de apoyar los procesos tecnicos,
administrativos y de sistematizacion. Este equipo en coordinacion con el Lider de Capacitacion Docente SED — Huila, se
encargara de disefiar, planear, asesorar, ejecutar, monitorear y desarrollar cada uno de las actividades contratadas, siendo
responsables de los documentos escritos, impresos, digitales y audiovisuales que generen el Proyecto. Para las actividades a
desarrollar se tendra en cuenta la Tabla 1 que contiene la distribucion de los 35 municipios no certificados del Departamento:

TABLA 1
DISTRIBUCION DE LOS 35 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAEMENTO EN CUATRO ZONAS
NUMERO MUNICIPIO
ZONA MUNICIPIOS MUNICIPIOS POR ZONA SEDE
1 SUR 08 San Agustin, Isnos, Palestina, Acevedo, Timana, Saladoblanco, Elias y PITALITO o
QOporapa
2 CENTRO 08 Garzén, Gigante, Guadalupe, Suaza, Tarqui, Pital, Agrado y Altamira. GARZON
3 | OCCIDENTE 05 La Plata, La Argentina, Nataga, Tesalia, Paicol. LA PLATA
4 NORTE 1 14 Yaguara, Palermo, Iquira, Teruel, Santa Maria, Algeciras, Colombia, NEIVA
Baraya, Tello, Villavieja, Aipe, Rivera, Hobo, Campoalegre.

2. Actividades a desarrollar: 2.1 Un (01) Seminario — Taller de formacion pedagogica y didactica para la atencion y

orientacién de nifios, nifias y jovenes con Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad - TDAH a 70 docentes

orientadores y/o coordinadores de instituciones Educativas de los 35 municipios no certificados del departamento del Huila,
que contenga las siguientes caracteristicas: COMPONENTE ACADEMICO DEL SEMINARIO TALLER: Tendra una Intensidad
horaria total de veintiocho (28) horas y se llevara a cabo un proceso de capacitacion de la siguiente manera: 1. Tres (03)
sesiones de trabajo, de siete (07) horas presenciales orientadas a la actualizacion, capacitacion, cualificacion sobre lo$
referentes teoricos, bibliograficos y demas tépicos, alrededor de las teorias y métodos fundamentales, enfoques actuales,
didactica pertinente, procesos de seguimiento, evaluacién y manejo, para la atencion y orientacion de nifios, nifias y jovenes
con trastorno por déficit de atencion con hiperactividad. Ademas, de la Orientacion profesional para Aprender a disenar e
implementar alternativas no convencionales para estudiantes con dificultades de aprendizaje y talentosos; talleres de ciencia,
radio, video, baile, arte. Pasantias, cooperacion intemacional y servicio comunitario. Intercambios. Observatorio de egresados./
Redes de prevencion de problematicas sociales relevantes. 2. Una (01) sesién de trabajo de siete (07) horas presenciales,
donde se asesore a los docentes orientadores y/o coordinadores participantes y desde las politicas publicas sobre Educacion
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inclusiva, afectiva y familiar, la elaboracién de un Manual Técnico para la atencion de las nifias, los nifios y jovenes con
trastorno por déficit de atencign con hiperactividad, dirigido a los educadores y comunidad de las Instituciones Educativas de
M ¢
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GOBERNACION DEL HUILA

CONVENIO DE ASOCIACION, COOPERACION Y APOYONo. 3 & _DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

los 35 municipios no certificados del Departamento del Huila, donde se observe claramente: Las memorias de las
investigaciones de aula, las sugerencias, las recomendaciones y conceptos profesionales para la atencién de nifios, nifias y
jovenes con necesidades educativas especiales. 3. Una (01) asistencia técnica IN SITU de tres (03) horas cada una, a las
Instituciones Educativas participantes para la asesoria y monitoria para la socializacion y sensibilizacion con la comunidad
educativa, sobre la implementacion del Manual Técnico en la |.E. RECURSOS Y/O MATERIALES: Los docentes orientadores
recibiran un Médulo Guia de Trabajo con los referentes tedricos, bibliograficos y demas topicos, alrededor de las teorias y
métodos fundamentales, enfoques actuales, didéctica pertinente, procesos de seguimiento, evaluacion y manejo, para la
atencion y orientacién de nifios, nifias y jovenes con trastorno por déficit de atencién con hiperactividad. Ademas, se les
entregara una agenda escolar, una USB de 32 gigas, una agenda y un lapicero. COMPONENTE LOGISTICO: 1. Para las
sesiones del seminario taller se podran organizar los docentes participantes en Cuatro (04) zonas del departamento (TABLA 1).
2. La logistica necesaria para la asistencia de los 70 orientadores escolares y/o coordinadores a las sesiones de trabajo
presenciales. TALENTO HUMANO: 1. Los participantes del seminario taller deberan tener el siguiente perfil: Docente
orientador y y/o coordinador nombrado de tiempo completo, con la responsabilidad de la atencion a estudiantes y que se
encuentre a mas de siete (7) afios alejado del retiro forzoso. 2. Los docentes tutores y/o orientadores del seminario taller
deberan ser profesionales idoneos en el tema, con estudios de postgrados y con experiencia no menor a cinco (05) afios en el
campo educativo. PRODUCTOS ESPERADOS DEL SEMINARIO TALLER: 1. Certificacién del SEMINARIO - TALLER de .
formacion pedagogica, metodoldgica y didactica para la atencion y orientacion de nifios, nifia y joven con trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad, a 70 docentes orientadores Y/o coordinadores. 2. Cuatro (04) Encuentros Pedagogico

Significativos Zonales (TABLA 1) donde se presenten, por cada zona, las 10 mejores investigaciones para la atencion y

orientacion a jovenes y nifios con trastorno por déficit de atencion con hiperactividad que realizaran los docentes participantes

del seminario taller. Esta actividad se realizara en un excelente lugar, adecuado al nimero de participantes, con garantias de

acceso, comodidad y seguridad; que cuente con los servicios de internet, y el uso de equipos tecnolégicos. Ademas se ofrecera

un refrigerio a los participantes y un auxilio de transporte a los docentes que vivan fuera de la cabecera municipal de la sede

donde se realiza la actividad. 3. Un (01) Manual Técnico (impreso y digital) para la atencion de las nifias, los nifios y jovenes

con trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, dirigido a los educadores y comunidad de las Instituciones Educativas

de los 35 municipios no certificados del Departamento del Huila, donde se observe claramente: Las memorias de las

investigaciones de aula, las sugerencias, recomendaciones y conceptos profesionales para la atencién de nifios, nifias y

jovenes con trastorno por déficit de atencion con hiperactividad. Este documento se debera elaborar a todo color en policromia,

papel propalcote 115, y hacer entrega a las |.E. oficiales de 35 municipios no certificados del Huila, previa socializacion a la

Secretaria de Educacior. Departamental, 2.2 Seminario - taller sobre ética del educador a 70 docentes del nivel de

preescolar, basica y media, en las Instituciones Educativas de los 35 municipios no certificados del departamento del

Huila. COMPONENTE ACADEMICO: a. Los seminarios - talleres se haran en tres (03) encuentros pedagogicos de estudio,

con una intensidad de siete (7) horas cada uno. b. Los seminarios - talleres garantizarén la formacion, actualizacion,

capacitacion, cualificacion en ética del educador como eje de la convivencia escolar y la resolucion pacifica de conflictos. c. Los

referentes teéricos, marcos conceptuales y la accion pedagégica del seminario - taller deberan estar enmarcados dentro de los

estandares y lineamientos nacionales y hacia el desarrollo de las competencias ciudadanas: Orientaciones para la

institucionalizacién de las competencias ciudadanas (Cartillas 1 y 2). Estandares basicos de competencias ciudadanas.

Convivencia escolar y comunitaria; Negociacion y mediacion; Pactos de aula; Liderazgo juvenil y Personeria estudiantil.

Normatividad educativa colombiana: Ley General de Educacion. Cédigo disciplinario Gnico. Ley de infancia y adolescencia.

Manuales de convivencia. Ley de convivencia escolar. Estrategias y técnicas de acompafiamiento pedagégico en el aula: Roles

del docente: Mediador, Orientador, Investigador, Promotor social. d. La accién pedagégica de los Seminarios — Talleres,

debera brindar, a los docentes participantes un espacio de reflexién, analisis y evaluacion del quehacer educativo a la luz de la

ética y los valores que debe tener el educador, los cuales deben llevarlo a generar acciones tangibles para el mejoramiento de

la calida;d; egugdatig/a;;RgpyR@S Y/O MATERIALES: Los docentes participantes del seminario taller recibiran: Un Médulo
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Guia de Trabajo con los referentes tericos, marcos conceptuales y la accion pedagogica del seminario - taller, donde se
recopile todo el soporte teorico necesitado y enmarcado dentro de los estandares y lineamientos nacionales y hacia el
desarrollo de las competencias que debe desarrollar el educador. Ademas, se les entregara una agenda escolar y un lapicero.
COMPONENTE LOGISTICO: 1. Esta actividad se realizara en un lugar adecuado al nimero de participantes, que garantice el
acceso, la comodidad y seguridad; que cuente con los servicios de internet, y el uso de equipos tecnologicos de punta. 2. Para -~ B
|as sesiones del seminario se podran organizar los docentes participantes en Cuatro (04) zonas del departamento (TABLA 1). 3.
La logistica necesaria para a asistencia de los 70 orientadores escolares y/o coordinadores a las sesiones de trabajo
presenciales. TALENTO HUMANO: 1. En el Seminario - Taller participaran 70 docentes de los niveles de preescolar, basica
ylo media. 2. Los docentes tutores ylo orientadores del Seminario — Taller deberan ser profesionales idoneos en el area, con
estudios de postgrados y con experiencia no menor a cinco (05) afios en el campo educativo. PRODUCTOS ESPERADOS -
DEL SEMINARIO - TALLER: 1. Certificacion del Seminario — Taller sobre ética del educador, a 70 docentes del nivel de
preescolar, basica y media. 2. Un (01) documento técnico (impreso y digital) como propuesta pedagogica de aplicacion como
proyecto Institucional sobre Convivencia escolar y comunitaria, Negociacion y mediacion y Pactos de aula. 2.3 Programa de
formacion de docentes proyecto construyendo capacidades de uso de las tic para innovar en educacion del ministerio
de educacion nacional - MEN para ciento cincuenta y tres (153) docentes. La Oficina de Innovacion Educativa con el Uso
de Nuevas Tecnologias del MEN, esta liderando el Proyecto “Centros de Innovacion Educativa, construyendo capacidades de
n uso de TIC para innovar en educacion’, para lo cual asigné la Universidad del Valle - Cali - Valle del Cauca, como Centro de
Innovacion Regional CIER, para el proceso de Formacion y actualizacion de ciento cincuenta y tres (153) docentes del
departamento del Huila, quienes deben desplazarse a esa ciudad durante una semana (40 horas) para recibir entrenamiento
tedrico practico de caracter presencial. COMPONENTE LOGISTICO: 1. La logistica necesaria para la asistencia de los 153
docentes a las sesiones de trabajo presenciales. TALENTO HUMANO: En el Programa de Formacion participaran ciento
cincuenta y tres (153) docentes de basica y media; del sector oficial, nombrados en propiedad que cuenten con competencias
basicas en uso educativo de TIC. PRODUCTOS ESPERADOS DEL SEMINARIO - TALLER: 1. La participacion defs3
docentes de la SED Huila en el Programa de FORMACION DE DOCENTES PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES ~
DE USO DE LAS TIC PARA INNOVAR EN EDUCACION. 2.4 Seminario — taller hacia un servicio de calidad de educacion
desde |a gestion administrativa, planificacion educativa y liderazgo, para 72 rectores de las |.E de los municipios no certificados
del departamento. COMPONENTE ACADEMICO: a. Los seminarios - talleres se haran en tres (03) encuentros pedagogicos
de estudio; con una intensidad de siete (7) horas cada uno. b. Los seminarios - talleres garantizaran la formacion,”
actualizacion, capacitacion, cualificacion y ensefianza en gestion administrativa, planificacién educativa y liderazgo, a 72
rectores de las |.E. c. Los referentes tedricos, marcos conceptuales y la accion pedagogica del seminario — taller deberén estar
enmarcados dentro de los estandares y lineamientos nacionales y hacia el desarrollo de las competencias y habilidades
establecidas para el area; teniendo en cuenta: La planificacion educativa: Conceptualizacion, terminologia, momentos. Pautas
para la elaboracion de planes, programas y proyectos educativos. Planificacion educativa participativa. Direccionamiento
estratégico. Enfoques pedagogicos. Horizonte institucional. La organizacion escolar: Concepto de organizacion escolar,
Funciones organizativas como planificacion, distribucion de tareas, coordinacion, evaluacion. La escuela como sistema y Su
relacion con el sistema entorno. La autonomia institucional y la evolucion de los sistemas educativos; la autonomia institucional
como resultado/concrecion; aspectos conceptuales de la autonomia institucional; justificacion de la autonomia; los modelos y
niveles de autonomia; los usos u abusos de la autonomia. Autonomia institucional y planificacion educativa participativa. La
dimension organizacional en la formacion y desarrollo de competencias profesionales de los educadores. Competencias
genéricas: Instrumentales, Personales, Sistémicas. Gestion administrativa y economica del Proyecto educativo: Estructura,
procesos, acciones y condiciones de la gestion académico-administrativa de los EE. Administracion de los servicios, materiales,
equipos e instalaciones en apoyo al funcionamiento de los EE. Gestion y administracion de los recursos economicos
institucionales. Uso y cuidado de recursos. Planes de mantenimiento y equipamiento. d. La accion pedagogica de los
=minarios — Talleres, debera brindar, a los participantes, un espacio de reflexion, analisis y evaluacion del quehacer educativo;
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y generara acciones tangibles para el mejoramiento de la calidad educativa, como el redisefio de las acciones de mejora asi
como los instrumentos de planeacion, las pautas y estrategias de evaluacion y seguimiento del proceso y/o los proyectos
institucionales. e. Las reflexiones, analisis y evaluacion se deberén ver reflejados en los ajustes o modificaciones que se
realicen al PAM, PEl y/o POE de las |.E. RECURSOS Y/O MATERIALES: Los participantes recibiran: Un Médulo Guia de
Trabajo con los referentes tedricos, marcos conceptuales y legales, y la accion pedagogica del seminario - taller, donde se
recopile todo el soporte tedrico necesitado y enmarcado dentro de los referentes nacionales. Ademas, se les entregara una
agenda escolar y un lapicero. COMPONENTE LOGISTICO: 1. Esta actividad se realizara en un lugar adecuado al nimero de
participantes, que garantice el acceso, la comodidad y seguridad; que cuente con los servicios de internet, y el uso de equipos
tecnologicos de punta. 2. Para las sesiones del seminario taller se podran organizar los rectores participantes en Cuatro (04)
zonas del departamento (TABLA 1). 3. la logistica necesaria para la asistencia de los 72 rectores de las |.E a las sesiones de
trabajo presenciales. TALENTO HUMANO: 1. En el Seminario - Taller participaran setenta y dos (72) rectores de las |.E de los
municipios no certificados del departamento. 2. Los docentes tutores y/o orientadores del Seminario — Taller deber&n ser
profesionales idoneos en el area, con estudios de postgrados y con experiencia no menor a cinco (05) afios en el campo
educativo. PRODUCTOS ESPERADOS DEL SEMINARIO - TALLER: 1. Certificacién del Seminario hacia un servicio de
calidad de educacion desde la gestion administrativa, planificacion educativa y liderazgo, a setenta y dos (72) rectores de las
I.E de los municipios no certificados del departamento. 2. Un (01) documento técnico (impreso y digital) como propuesta
pedagogica para el ajuste y/o modificacion de los POE, PAM ylo PEI, este documento se deberé elaborar a todo color en
policromia, papel propalcote 115, y hacer entrega a las |.E. oficiales de 35 municipios no certificados del Huila, previa
socializacion a la Secretaria de Educacion Departamental. OBLIGACIONES DEL CONVENIENTE: 1. Ejecutar a cabalidad el
objeto del presente convenio en los Establecimientos de los 35 municipios no certificados del departamento del Huila. 2.
Establecer las correspondientes polizas de garantia. 3. Emplear profesionales idéneos y calificados que garantice la eficiente y
oportuna ejecucion del conevio. 4. Cumplir con los componentes académicos, logisticos, productos esperados y talento humano
de cada una de las actividades definidas dentro de las caracteristicas técnicas contenidas en el presente estudio previo, el cual
sera parte integral del convenio. 5. Brindar las instalaciones, planta fisica y recursos necesarios para llevar a cabo las
actividades definidas en el presente estudio previo. 6. Evaluar con instrumentos validos y confiables, respaldados con firmas y
registros fotograficos y/o filmicos y certificar con un instrumento de evaluacion todos los procesos que se realicen en
cumplimiento de las actividades contratadas. 7. Estructurar, elaborar y suscribir el contrato a que hubiere lugar, con el personal
seleccionado, y con sujecion a las modalidades y los criterios que establezca la Ley, de acuerdo a su naturaleza juridica. 8.
Acatar las observaciones que le formule la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y/O SUPERVISOR durante la
vigencia del convenio y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestacion del servicio. 9. Garantizar los recursos y/o
materiales técnicos, tecnolgicos, didacticos y escolares, para la ejecucion de cada una de las actividades, como apoyo a la accion
de los profesionales idéneos. 10. Ubicar una Oficina Central en Neiva y tres oficinas méas en los municipios (La Plata, Garzén,
Pitalito) sedes de las cuatro zonas (TABLA 1) destinadas a la atencion y desarrollo del Programa de Capacitacion Docente
para el afio 2014, que cuente con excelentes equipos y muebles de oficina, con tecnologia virtual de facil acceso. 12. Sera
responsabilidad del conveniente velar por la seguridad de todas las personas vinculadas para la prestacion del servicio
en cuanto a condiciones y circunstancias para salvaguardar la salud e integridad fisica de las personas y mantenerias
vinculadas al sistema de seguridad social. 13. Adoptar medidas de prevencién y control apropiadas que garanticen el control de
calidad en el servicio ofertado 14. El personal que ocupe sera nombrado y removido por el conveniente y no tendra vinculacién
laboral con LA GOBERNACION, pero éste podra exigir el reemplazo de aquel personal que, a su juicio no retna las
calificaciones para el desempefio de su oficio o que considere perjudicial para los intereses del proyecto, previa solicitud
fundamentada y escrita por el Interventor. 15. No causar dafios a personas y bienes de terceros o de la GOBERNACION
respondiendo por los que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de las zonas donde se
han de ejecutar los trabajos, derivados de la actividad y/o |a de sus trabajadores. 16. Dotar a cada uno de sus trabajadores de
los elementos de segundad necesanos para el buen desempefio de las actividades. 17. Demostrar el pago de aporte de
(O 5 I“" il L’ -
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parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2.002, si estuviere obligado a ello y Encontrarse al dia en el pago de los mismos
durante la ejecucion del convenio. 18. Tener el personal contratado afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (Pensién,
Salud y Riesgos Profesionales). 19. Suministrar al personal, todas las prerrogativas de Ley (Auxilio de transporte, dotacion
etc.). 20. Atender las observaciones y requerimientos que efectué el Lider Departamental de Capacitacion Docente — Grupo de la
Calidad y Pertinencia. 21. El conveniente debera dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 30 de la Ley 685 de 2001, e
igualmente, previo a la iniciacion de labores debera entregar al Interventor copia de la Licencia de exploracion y explotacion de
los materiales vigente de conformidad con la Ley (en caso que se requiera). 22. Las demas obligaciones que sean analogas y
de uso com(n de acuerdo al objeto del convenio, y/o que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, asi mismo todas aquellas que le sefiale la Constitucion y la Ley. OBLIGACIONES DEL{SEPARTAMENTO: 1.
Cancelar el valor en la forma y términos establecidos en el convenio. 2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere
el conveniente para el cumplimento de sus obligaciones contractuales. 3. Realizar Supervision o Interventoria. 4. Reservar con
destino a este convenio el valor total acorde con su presupuesto para la vigencia actual. 5. Cancelar en la oportunidad y
condiciones pactado el valor del convenio. 6. Exigir al conveniente la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido. 7.
Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento y calidad de los servicios. 8. Velar
por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales. 9. Exigir AL CONVENIENTE a través del supervisor designado, la
ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio. 10. Exigir la calidad en las especificaciones técnicas del objeto del
f'\ convenio. 11. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias a que hubiere
lugar. 12. Coordinar y acompafiar el Programa, con el apoyo del Lider de Capacitacion y Formacion Docente. 13. Gestionar con
las Instituciones Educativas, los espacios necesarios para la socializacion, ejecucion y evaluacion del Programa. CLAUSULA
TERCERA. — VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual LA
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, se compromete a prestar el servicio contratado, sera de Tres (3) meses, contados a partir de
la suscripcion del Acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2014. CLAUSULA CUARTA- LUGAR DE EJECUCION: LA
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA deberé ejecutar el objeto del convenio en treinta y cinco (35) municipios no certificados del
Departamento Del Huila. CLAUSULA QUINTA. —VALOR DEL CONVENIO: TRESCIENTOS DIESCISIETE M!LLONEs/
NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($317.908.500) MCTE, asi: Aportes del Departamento TRESCIENTOS SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($307.908.500) MCTE. Aporte Fundacion Social Amor y Vida: DIEZ
MILONES DE PESOS (§10.000.000.00) MCTE. (En bienes y senvicios no sujetos a régimen fiscal). El valor del convenio para efectos
fiscales sera la suma de TRESCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($307.908.500)
MCTE. PARAGRAFO: Dentro del presente valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos, impositivos o tributarios
que afectan el servicio convenido, conforme a la propuesta presentada por LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA. CLAUSULA
SEXTA. - FORMA DE PAGO: El valor del convenio se cancelara en tres (3) pagos parciales, los cuales se pagaran asi: 40% al inicio
del convenio previa presentacion del cronograma de ejecucion con fecha y Municipios - Zona a realizar la capacitacion. 40% al primer
mes con la presentacion del informe de lo ejecutado a la fecha, soportado con las debidas evidencias fisicas y fotograficas, aprobado
por el supervisor del convenio. 20% pago final con la presentacion del informe final con los respectivos soportes (controles de
Asistencia, fotografica y evaluaciones de los participantes. El cooperante debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA SEPTIMA — IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El DEPARTAMENTO
pagara el valor del presente convenio con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, asi: Seccion 205, Concepto 5;
Programa 0310; Subprograma 0700; Proyecto 099; fuente 17 $280.800.000.00 - fuente 230 $27.108.500.00, Recurso 10, segun
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5.193 de Septiembre de 2014. CLAUSULA OCTAVA. — GARANTIAS:
LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA se obliga, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del convenio, a constituir a favor
del DEPARTAMENTO una garantia Unica, otorgada a fravés de una compaiia de seguros o entidad bancaria legaimente facultada
para hacerlo, que ampare el siguiente riesgo: 1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONVENIO. Se
incluye en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el convenio. El amparo de
ymplimiento del convenio cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total
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o parcial de las obligaciones nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. La garantia de cumplimiento del convenio debe tener una vigencia minima
hasta la liquidacion del convenio. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el veinte por ciento (20%) del valor del
convenio a menos que el valor del convenio sea superior a un millon (1.000.000) de SMMLYV., la garantia de cumplimiento cubrira
los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad
imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio amparado por la garantia. En caso de no haberse convenido por las
partes término para la liquidacion del convenio, la garantia debera mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto. 2.
PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES. El amparo de pagos de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizando, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del convenio amparado. Prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.
Esta garantia debe estar vigente por el plazo del convenio y tres (3) afios més. El valor de la garantia no puede ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio; 3. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: El amparo de calidad del servicio
cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables a la contratista garantizado que surjan con posterlondad ala
terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un
contrato de consultoria o (i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato. En cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato, la vigencia de estas garantias se determinara en Término
de duracion del contrato y 1 afio més. En caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacion del contrato,
la garantia debera mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto. 4. CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo
de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que
surjan con posterioridad a la terminacién del convenio y que se deriven de () lamala calidad o insuficiencia de los
productos entregados con ocasion de un convenio de consultoria o (i) de lamala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el convenio. En cuantia equivalente al 20% del valor total del convenio, la vigencia de
estas garantias se determinara en Témino de duracion del convenio y 1 afio més. En caso de no haberse convenido por las partes
término para la liquidacién del convenio, la garantia deberd mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto. Art
124 Decreto 1510 de 2013. 5. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las polizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas. El valor asegurado no debe ser inferior a (200) SMMLV (contratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. La vigencia de esta garantia deberad ser igual al periodo de
ejecucion del contrato.. En caso de no haber convenido por las partes término para la liquidacion del contrato, la
garantia deberd mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto. EL CONTRATISTA debe mantener
indemne al DEPARTAMENTO de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
CONTRATISTA. PARAGRAFQ: EI CONVENIENTE debera ampliar la vigencia de la garantia en los amparos exigidos, en
todo evento de ampliacion del valor o plazo contractual, al igual que en los casos de suspension del plazo de ejecucion
contractual. La aprobacion por parte del DEPARTAMENTO de la constitucion, o ampliacion de la garantia, serd requisito
indispensable para el pago. CLAUSULA NOVENA.- APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Antes del inicio de la
ejecucion del convenio, la entidad contratante aprobara la garantia, siempre y cuando retna las condiciones legales y reglamentarias
propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso. En el evento de incumplimiento de las obligaciones
del conveniente relativas a mantener la suficiencia de la garantia, una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de
incumplimiento del conveniente de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o
de la obligacion de restablecer su valor o de aguella de otorgar una nueva que ampare el cumplimiento de las obligaciones que sun]'an
or razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.
USULA DECIMA RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El conveniente debera restablecer el valor de la

l“'l E._. '5..'7

O ADMi .Q;Th‘ rMO
DEC ONTREWmGobernamon Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300
whenf muila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob




40578

COMPETITIVO

<4 Huila

CONVENIO DE ASOCIACION, COOPERACION Y APOYO No. 78 2 - pE 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante. De igual manera,
en cualquier evento en que se aumente 0 adicione el valor del convenio o se prorogue su término, el conveniente debera ampliar el
valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PERSONAL. LA
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA se obliga a vincular a la ejecucion contractual, el personal logistico idéneo que sea requerido
para el cabal cumplimiento del mismo, el cual dependera exclusivamente de éste, quién sera su empleador directo y respondera por
sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. E| DEPARTAMENTO se reserva el derecho de solicitar a LA FUNDACICN
SOCIAL AMOR Y VIDA, los cambios de personal que considere convenientes, cuando asi lo amerite el servicio y éste se obliga a
realizarios. PARAGRAFO: cuando el conveniente requiera cambiar cualquier miembro del personal presentado en la propuesta ©
cuando el DEPARTAMENTO lo solicite, debera reemplazario por uno que relna las calidades del ofertado o superiores, previa
autorizacion expresa por el DEPARTAMENTO CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CESION: LA FUNDACION SOCIAL AMOR'Y
VIDA sdlo podra ceder el presente convenio, contando con autorizacion previa y escrita del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.— CONVENIOS ADICIONALES: En los eventos en los cuales se requiera por necesidad del servicio, previamente
justificado, incrementar el valor o el plazo del convenio, deberan ser suscritos convenios adicionales a éste, cuyo valor no podra
exceder en la totalidad del 50% de la cuantia originalmente pactada, expresada en salarios minimos legales mensuales vigentes. Los
convenios adicionales quedaran perfeccionados una vez suscritos, y para los que conlieven incremento de valor se efectuara ademas
el registro presupuestal. PARAGRAFO: Sera requisito indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion del convenio adicional, de
m su perfeccionamiento, la aprobacion por parte del DEPARTAMENTO de la ampliacion de la garantia tnica, el pago de los impuestos
comespondientes, si hay lugar a ello, y la publicacion en la Gaceta departamental, si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO SEGUNDO:
No podran celebrarse convenios adicionales que impliquen modificacion al objeto del convenio, ni prorrogarse su plazo si estuviere
vencido. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — SUPERVISION: Sera gjercida por un funcionario de la Secretaria de Educacién Departamental,
designado por la Secretaria de Educacion, quien cumplira las funciones sefialadas en la ley y en el Decreto Departamental No. 007 de 2.007, y
particularmente las de: ) Exigir el cumplimiento del convenio en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo desarrollo de las actividades
sefialadas en la propuesta y en el presente convenio. b) Estudiar y recomendar los cambios y todas las demas obligaciones derivadas del convenio
o de los estudios previos, asi como de la propuesta presentada por LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA; ¢) Atender las consultas que realice
LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, respecto a sus obligaciones contractuales; d) Estudiar y recomendar los cambios que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del convenio y presentarlos a consideracion del DEPARTAMENTO; e) Verificar la
disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte de LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA segin su propuesta, al momento de su
iniciacién y durante la ejecucion del convenio respectivo; f) Exigir a LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA el empleo de personal técnico
capacitado para el servicio comprometido, y el retiro de aquel que perjudique los intereses del DEPARTAMENTO: g) Solicitar a LA FUNDACION
SOCIAL AMOR Y VIDA efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones que le
son exigibles; h) Revisar los informes presentados por LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA sobre el avance del convenio; i) Autorizar, cuando a
ello haya lugar, el pago de las facturas o documentos equivalentes presentados por LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA; j) Solicitar la
declaratoria de la terminacion en caso de comprobar hechos que conforme al convenio o la ley den lugar a tales decisiones; k) Presentar por escrito
todas las instrucciones, ordenes y autorizaciones técnicas que se deban dar a LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA; I) Todas las demas
derivadas del convenio o de sus estudios previos, asi como de la propuesta presentada por LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. —INFORMES: LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA debera presentar al DEPARTAMENTO los informes acordados por las
partes y teniendo en cuenta lo sugerido por el Supervisor del convenio. PARAGRAFO. — La presentacion de los informes se hara en la forma que
indique previamente El DEPARTAMENTO LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, tanto en medio fisico como magnético. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. — ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos, asi como los documentos que El DEPARTAMENTO suministre a LA
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, deberan ser reintegrados en buen estado al DEPARTAMENTO a la terminacion del convenio o cuando éste
los solicite, salvo el deterioro normal causado por el uso legitimo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — SUSPENSION TEMPORAL: Sélo
procedera la suspension temporal de la ejecucion del convenio, de comdn acuerdo entre las partes, por motivos de fuerza mayor 0
caso fortuito, previa suscripcion del acta respectiva donde conste tal evento, por parte de LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, €l
vervisor y el funcionario delegatario u ordenador del gasto para ésta contratacion, sin que para los efectos del plazo extintivo se
aeute el tiempo de la suspension. En este caso LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA prorrogara la vigencia de la garantia
nia\oor un término igual al de la suspension. PARAGRAFO: Una vez cese el motivo generador de la suspension, el convenio
EVISGADOD
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debera reiniciarse de manera inmediata por LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA; la no reiniciacion sera tomada como
incumplimiento por parte de éste. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.— INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACION
SOCIAL AMOR Y VIDA, afima bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente convenio, y
desde la presentacion de su oferta, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demés
prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que i
legare a sobrevenir alguna, actuaré conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. Iguaimente declarar no estar reportado en
el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica. CLAUSULA DECIMA NOVENA— AUTONOMIA DE
LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA: Por la naturaleza del convenio, LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA actuara con total
autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no contrae relacién laboral
alguna con El DEPARTAMENTO, razén por la cual no tendré derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna indole y sus
emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente convenio. PARAGRAFO: En tal condicion LA FUNDACION
SOCIAL AMOR Y VIDA deber4 acreditar su vinculacion, asi como el de su personal dependiente, al Sistema Integral de Seguridad
Social acreditando en forma peridica ante el DEPARTAMENTO el cumplimiento de sus obligaciones de pago de aportes. Igualmente
acreditara el pago de sus aportes Parafiscales. CLAUSULA VIGESIMA — INDEMNIDAD: - Se incluye en el presente convenio una
clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacta la obligacion de LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA de mantener al
Departamento del Huila libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.— MECANISMOS DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes solucionaran sus diferencias observando el siguiente
procedimiento: a)-En primer lugar agotarén el ameglo directo para llegar a transar sus diferencias, cuya etapa no podra ser superior a
cinco (5) dias; b)-Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacion, acudiran a la conciliacion, para lo cual nombrara
cada parte un conciliador, etapa que no podra promogarse por més de quince (15) dias. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA APLICACION
DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, Para efectivizar la imposicion y cobro de las Clausulas de Multa y Penal Pecuniaria se tendra
en cuenta el procedimiento descrito en la ley 1150 de 2007, Articulo 17. Del derecho al debido proceso. El debido proceso sera un principio
rector en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales. En desarrollo de lo anterior y del deber de control y vigilancia sobre los convenios
que comesponde a las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, tendrén la facultad de imponer las
multas que hayan sido pactadas con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones. Esta decision deberé estar precedida de
audiencia del afectado que deberé tener un procedimiento minimo que garantice el derecho al debido proceso del contratista y procede sélo
mientras se halle pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo del contratista. Asi mismo podran declarar el incumplimiento con el propdsito de
hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en el convenio; y de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el
convenio, y hacer efectiva la clausula penal. Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento: a) Evidenciado un posible incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hara mencion expresa y detallada
de los hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se
establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del
convenio y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento
consista en pdliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera; b) En desarollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciard las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al
representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podré rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad; c)Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la
que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre
la imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicion que
se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia; d) En
cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podré suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de
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debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarollo de la actuacion administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se
sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algun medio
fiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. — PENAL PECUNIARIA: En el evento de
incumplimiento total y definitivo de las obligaciones a cargo deberan pagar a titulo de clusula penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por
ciento (20%) del valor fotal del convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio
podra darse por terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por
incumplimiento de la obligaciones a cargo de las partes. ¢) Por actos o acciones que pongan en inminente riesgo la inversion de los
recursos del Convenio d) Por vencimiento de su plazo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA— LIQUIDACION DEL CONVENIO: El
presente convenio se liquidara de comin acuerdo por las partes contratantes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del mismo, o a la fecha del acuerdo que lo disponga; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, iguaimente, constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner finalas divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al conveniente
|a extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a
la extincion del vinculo. De igual forma, se debera agregar la Relacion de Pagos efectuados al conveniente durante la ejecucion del
convenio y el concepto final del Supervisor sobre cumplimiento total y oportuno del mismo. PARAGRAFOQ: Si el conveniente no se
presenta a la liquidacion o las partes no legan a un acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido en esta
clausula, sera practicada directa y unilateraimente por la entidad, y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA— DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integrante de éste
convenio los siguientes documentos: a) Estudios previos aprobados; b) El Certificado de disponibilidad presupuestal, ¢) La oferta de
LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA; d) El Registro Presupuestal; €) Las actas que se produzcan durante la ejecucion del
convenio; f) Recibos de pago de la publicacion en la Gaceta Departamental, si a ello hubiere lugar, y de los impuestos a que haya
lugar; g) la garantia unica de cumplimiento, demas pdlizas a suscribir; h) Los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente convenio se
considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro Presupuestal. 2. Pago
de los impuestos a que haya lugar; 3. La aprobacion de las garantias exigidas. PARAGRAFO: Los gastos gue se causen en la
legalizacion del presente convenio correran por cuenta de LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. — DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente convenio el domicilio sera la ciudad de Neiva (Huila).

Para copstancia se fima en la ciudad de Neive, | 1 5 GFP 2014

PORJEL DEPARTAMENTO LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
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