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'y tres. (3)
" diligenciamiento de los formatos de las Direcciones

se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de fas |
cuales veintion (21) horas corresponderan a la !
formacion de la cantidad de padres, madres y !
cuidadores que establece el Anexo | Cuadro de ;
principales accionss a realizar por parte del
contratista para la Regional o zona correspondiente,
horas  que  correspenderan  al

de Ninez y Adolescencia y Familias y Comunidades,
de conformidad con lo sefialado en el Manual
Cperativo de la Estrategia

gjecucion e implementacion |
de la sesion de formacion de
la No. 5 ala No 7 de los
padres, madres y cuidadores |

' que establece e Anexo |

Cuadro  de  principales |
acciones a realizar por pane |

del contratista para la |
Regional 0 zona |
correspondiente. '

Realizar siete (7) sesiones de formacion, en las
cuales se ahorden cinco (5) modulos tematicos, que
se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las
cuales veintin (21) horas coresponderan a la
fermacion -de ia cantidad de docentes y agentes
educativos que establece el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por pare del
contratista para la Regional © zona correspondiente,
y tres (3) horas que comesponderan al |
diligenciamiento de los formatos de fas Direcciones |
de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, |
de conformidad con lo sefialado en el Manual

| contratista para fa Regional o
| zona correspondiente.

Registios de asistencia que |
| garanticen el 100% de fa !

cjecucion e implementacion |
de la sesién de formacion de
la No. 5 ala No 7 de los
docentes y  agentes |
educativos que estabiece el |
Anexo | Cuadro de
principales  acciones & |
realizar  por pare del |

Entregar el apoyo nutricional (refrigerio) a cada uno |
de los participantes, segun las especificacicnes del
Manual Operativo de (2 Estrategia. k

Operativo de la Estrategia, 4
|

Listas de entrega del apoyo
nutricional  (refrigerios) del .
100% de los participantes de |

| la sesidn de formacion de la |

No. 5 ala No 7, en la|

Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de
informacion que le indique el supervisor del contratg, !
e formate dencminado ‘registro inicial de nifos,
nifas y adolescentes participantes en la Estrategia”, |
de conformidad con las variables que se encuentran
en el mecanismo proporsionado para la vigencia, en
los términos sefialados en el Manual Operativo de la
Estratcgia.

Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de |
Brmacion gue le indigue el supervisor del contrato, |
| formato denominado “registro inicial de docentes y |

Regional 0 zona |
correspondiente y segin el |
Anexo | Cuadro de |
principales  acciones  a |
realizar  por  parte  del |
contratista, |
Registo  del  formato
denominade “registro inicial
. de  nifios,  nifias  y

adolescentes participantes en |
la Esirategia’, del 50% !
restante para completar el |
100% de los nifos, nifas vy |
adolescentes panicipantes en

la Estrategia, en el sistema |
de informacion que fe indique |
el supervisor del contrato, en |
la  Regional o zona |
correspondiente y segan el |

Anexo | Cuadro  de !
principales  acciones & |
realizar  per  parte  del |
|contratista. |
Registro del formato |

denominado “registro inicial |
de docentes y agentes

\1 /ﬁfagemes educativos participantes en la Estrategia”, de | educativos participantes en la
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conformidad con las variables que se encuentran en | Estrategia’, del 50% restante |
el mecanismo proporcionado para fa vigencia, en los ¢ para completar el 100% de ! ;
terminos sefialados en el Manual Operative de la | los docentes y agenles : X
| Estrategia. educativos participantes en la | i
Estrategia, en ei sistema de : i
informacion que le indique &l ;

! supervisor del contrato, en la |
; ' Regional 0 zona |
correspondiente y segin el
Anexo | Cuadre de !
| | principales  acciones  a
‘realizar  por parte del
ContraﬁSta'.‘_... SN ST
Carguey registro del 50%
adicional para completar un

| Realizar el carguey registro de las Fichas de
. Caracterizacion  Socic Familiar del 100% de
! las familias vinculadas a la estrategia, de acuerdo | 100% de las Fichas de
| con los instrumentos y herramientas establecidos por | Caracterizacion Socio
. laDireccion de Familias y Comunidades y de | Familiar de  las familias
i conformidad con el Manual Operative de la | vinculadas a la estrategia, de
| Estrategia. acuerdo con los instrumentos |
y herramientas establecidos |
por la Direccitn de Familias y
Comunidades y de
i conformidad con ef Manual
| Operativo de la Estrategia.
| Registro del formato
. informacion que le indique el supervisor del contrato, ! denominado “caraclerizacion
el formato denominado ‘caracterizacion de la | de la situacion de derechos
situacion de derechos para los nifos, nifas y { para los nifios, nifias y |
adolescentes  participantes’. en los términos i adolescentes participantes”,
senalados en el Manual Operative de la Estrategia. del 50% restante para
completar el 100% de los
nifios, nifias y adolescentes
participantes en la Estrategia,
en el sistema de informacion
que le indique el supervisor
del contrato, en la Regional o |
zona  corespondiente Y

. segln el Anexo | Cuadro de |

| principales  acciones a |

i realizar  por parte del |
= | contratista. |
Flaborar e implementar de manera transversal la | Actas de reunidn y listados
' ternatica especifica de prevencion, de conformidad | de asistencia en donde se |
con lo prescriio en el Manual Operative de la | evidencia la implementacion X
Fstrategia. La temética espacifica de prevencion | de las actividades de la |
| debe ser aprobada por el supervisor del mismo, | tematica especifica.
| previa aprobacion del contenido técnico por parte de
_la Direccion de Nidez y Adolescencia.
- Entregar los listados de asistencia y el registro | Listas de asislencia y registro |
| fotografico de fos participantes con los cuales se ! fotografico de los !
realice el plan de nivelacion, de acuerdo a las ! participantes con los cuales | X
especificaciones del Manual Operativo: . se implemente el Plan de

! Nivelacion de la sesion S & la |

i

Fostem e

>
=,
o
o
=
0.
=
@
=3
Q.
%3
=
-
=
(1]
«
73
=
o
=
13
E |
©
o,
&
o
]
=4
2y
o
D

VAP LT

Calle 21 No, 1E - 40. Teléfono: 8604700 _
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estaracs cambisndo el vaundo

www.icbf.gov.co




Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

4

, Gue establece el Anexo 1|

G ) Juridi TODOS PORUN "
s S nmorws  * 0473
BIENESTAR o * theatad g
FAMILIAR ashy 1IN g :
"Realizar al menos el nimero de ejercicios de ' Ejercicios de Guardianes del |
“Guardianes del Tesoro” establecido en el Anexo | | Tesoro y documentos que |
Cuadro de principales acciones a realizar por parte | prueban fa realizacion del .
del coniratista en la Regional o zona correspondiente, | 100% de los ejercicios de | .
para la Regioral o zona correspondiente, de ' Guardianes del Tesoro en la |
conformidad con las especificaciones establecidas en | Regional ] zona !
- el Manual Operativo de la Estrategia. | correspondiente, de
| conformidad ~ con  las |
| especificaciones establecidas
. en el Manual Operativo de Ia |
) | Estrategia, j o o
Garantizar que el talento humano contratado por el | Documento en PDF donde se |
conlratista realice al menos uno (1) de los cursos en | evidencie la aprobacion del |
derechos sexuales y reproductivos, el cual sera ‘ proceso de formacidn en .
. Indicado por el supervisor del contrato, conforme a lo | derechos sexuales y! 3
~ descrito en el Manual Operativo de la Estrategia. | reproductives realizado por el |
! equipo de talento humano |
| (pantallazo o diploma |
; ... | GsCaneadd). !
Realizer al menos un (1) encuentro de cierre regional | Listas de asistencia y registro | :
- 0 zonal correspondiente, dirigido a los participantes 1 fotograficc  del encuentro |
" de la Estrategia, de acuerde a lo sefalado en el | macro  regional para la |
. Manual Operativo de Ia Estrategia. Regional 0 zona | "
| cormespondiente, dirigido & |
| los participantes de la ! .
| Estrategia. de acuerdo con fo | |
! sefalado en el Manual
| Operativo de la Estrategia. | 1 .
Expedir y entregar certificado de participacion a los | Listas  de entrega  del |
nifos, nidas, adolescentes, padres, madres, | certificado de participacion de |
cuidadoras, docentes y agentes educativos | los asistentes al 100% de las |
participantes en la Estrategia, siempre y cuando | sesiones formacion os ninos, y
hayan asistido a fedas las sesiones de formacién, | nifias, adolescentes, padres, ! A
segun lo sedalado en el Manual Operativo de la ‘ madres. cuidadores, |
Estrategia. | docentes y agentes !
| educativos participantes en la |
| Estrategia, segin lo sefalado |
‘ en el Manual Operativo de la |
. | fstratega. ] :
laborar informe de sistematizacion de la experiencia | Un (1)  documento  de | i}
- de la implementacion de la Estrategia, segun las | sistematizacion de fa | 't
especificaciones  del Manual Operativo de la | experiencia de la! o ;
| Estrategia. | implementacion ue la |
| Estrategla  segin  las
| especificaciones del Manual
: ) | Operativo de Ia Estrategia. | i
Ejecutar los rubres del presupuesto aprobado. r Informe financiero final que | :
| dé cuenta de la informacion | B
| del  presupuesto, en el ; X
| formato establecido por el |
B B | supervisor del contrato. ! B
"Entregar en la sesion de formacion No. 7 los kits | Registro de entrega del 100% | ‘
pedagogicos. | de los kits pedagdgicos de |
’ | acuerdo con el nimero total | 8
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T T Cuadro de principales |
| acciones a realizar por el |
contratista”.

Cumplimiento de todas las obligaciones def contrate | Informe final con todos los
en el informe final de actividades con sus debidos | soportes que dé cuenta de
soportes. forma  detallada de las
acciones, logros y avances
de la implementacion de ia !
Estrategia, una vez se
radiguen los soportes del
desembolso, de acuerdo con |
las  especificaciones  del !

. Menual Operativo de ‘'a |
| Estrategia.

Nota 1: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguienies a la radicacion de fa factura y la certificacion
de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Nota 2: Si la(s) facturals) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acomparian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezars a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten
sor estos conceptos serén de respensabilidad del contratista y no tendréa por elio, derecho 2l pago de intereses 0
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Cumpfimiento Informe de
Obligaciones por Prestacion de Servicios - Honorarios" y el comprabante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridac Social en Salud, Pension y ARL (Si a elio hubiere lugar) en el porcentaje establecido por el Gobierno
Nacional. Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

DECIMA SEGUNDA - DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del acuerdo contractual
jos rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento v 1a cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DERMMA TERCERA - SUPERVISOR: El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
#antrato a través de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, con el apoyo de las Profesionales Enlaces de
Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo dispuesio en la Ley, en ia "Guia del

Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integrai del Manual de Cantratacion
del ICBF © el documenia que Naga sus veces y demas normas intermas expedidas pard el eieclo por &f ICBF. Con
independencia de la persona designada como supervisor del conirato, dichas labores se realizaran con ef apoyo de
ios Centros Zonales. La Direccion de Nifiez y Adolescenia y la Direccion de Familias y Gomunidades podran brindar
¢l apoyo necesario a la supervision del contrato durante la gjecucion contractual, en lo referente a la verificacion de
la aplicacién del Manual Operativo en la implementacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores.

20

aping

UARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debers garantizer el cumplimiento de las obligaciones
ctuales y ademas debera adoptar n::ai?;s/qoé protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con

{fha compania de sequros legalmenté autorizgd para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al
ICF, respecto de los siguiente Tiesgos: Af CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con una videncia de la duracion del mismo y seis (8) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. Bf CALIDAD DEL § 10: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del cantrato, con una vigencia ng gjecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de
la fecha de suscripcion del contrato. AGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES: Fn cuantia equivalente e! quince por ciento (15%) del valor total del centrato, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afos mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. D)
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTYAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con und vigenoia igual
al plazo de ejecucion del contrato, contados a<Partir del cumplimiento de les requisitos de ejecucion. PARAGRAFC
PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los terminos expresados
en esta clausuia. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion o adicione el valor del contrato de aporte, se
compromete a ampliar [as garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucien de estos
amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes Ias garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimignto
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya ¢ agote por razén de las sanciones que se impongan

NOTA: En tode caso, cada Direccion Regional verificara la cuantia del contrato y ajustara el porcentaje en que deberé constituirse
ei amparo de responsabilidad civil extracontractual en los terminos del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA QUINTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natura! o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa auforizacion expresa y per escrite por parte del
CBF

DECIMA SEXTA - SUBCONTRATOS: Fi CONTRATISTA en ningin caso podra subcontratar la totafidad dal obieto
del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas gque se encuentran
bajo su exclusiva respensabilidad, & personas nalturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la gjecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna per ningdn tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA - INTERPRETACION, MODIFICACICN Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA OCTAVA - TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: E! ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron Jugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucidn resulte imposible, innecesaria o
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
comprobados.

DECIMA NOVENA - TERMINACION DEL CONTRATO: Ei presente contrato terminara por las siguientes causas 1.
Por mutuo acuerde entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarroliar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
termino inicial de duracion del CONTRATQ o de sus prorrogas si fas hubiere. 4. Por las demas causales que
consagraia Ley.

VIGESIMA - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTQ: El ICBF podra imponer multas y declarar el i
incumplimiento de conformidad con lo establecide por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de & Ley  ON
80 de 1993 y demas normas aplicables, asi:

1. MULTAS: A, Con el objeto de conminar a EI CONTRATISTA al cumplimiento de las cbligaciones que se
encuentren en mora o retraso, e! ICBF podra imponerle a LA CORPORACION, multas diarias y sucesivas
hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta gue
se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observaré el procedimienta establecide en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las muitas impuestas a E| CONTRATISTA no
podra superar el diez por clento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la
aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por &l incumpiimiento. E El CONTRATISTA autoriza que el
ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar,

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de as
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniariz
en un monte equivalente al veinte por ciento (20%) del valor tetal del contrate, a titulo de pena, la cual se
tendré como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B, El valor variara
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proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1800 del Cédigo Civil, el cobro de la clausufa penal pecuniaria no impedira que
ol ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valer de los perjuicics causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. D, E| CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas
que le adeude. los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria
también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méximo acumulado de
imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento fotal de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o suando no cumpla con el fin y objeto centractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del
|CRF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciaies.

1w

CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo estabiecido en el articuio 18 de la ley
80 de 1993.

PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de fas sumas que le adeude, los
valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para la imposicion de multas o deciaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula
nenal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011,

PARAGRAFQ TERCERO: Ei pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas cel
contrato y por lo tanto no exime a LA CORPORACION del cumplimiento de ia obligacion principal.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de gue surjan
giferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, ias mismas buscearan mecanismos de arreglo
directo, tales como |a negociacion directa, amigable compasician, cenciliacion o cualguier otro medio de solucion de
conflictos

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF conira todo reclamo, demanda, accion ‘egal, y costos que puedan causarse 0 surgir por
dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante |a ejecucion del presente contrato
y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza de! contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir jas que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y difersntes de las actividades que
desarrolla el ICRF, Fl personal que emplee para Ja ejecucion del contrate tendra la vinculacion correspondiente con
el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna, S por cuaiquier
razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o os de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA
se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cuai autoriza
expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que
necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con et CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion o
demanda de parte de upa trabajadora embarazada durante la ejecucién del contrato correrd a cargo del
GCONTRATISTA quien garantizaré en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera
orevia a fa liquidacion. se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral.

VIGESIMA CUARTA - - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algun
tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique diseno y lleve el logo de las
entidades, debera sequir todes las disposiciones previstas en el ANEXO "Manual de imagen corporativa aplicacion
para operadores, contratistas o convenios’, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita ia
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contrato.

Calle 21 No. 1E - 40. Teléfono: 8604700
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VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2, Las obligaciones de las panes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en el Manual
Operativo de la Estrategia y deméas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir as
instrucciones g informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que
se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias, 4. Cn todas las
actividades gue se desarrollen en virtud de este conirato se daran los créditos necesarios a las partes, asi come a
guien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta
subordinado a otros gue se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrolio del
presente contrato seran de propiedad del ICBF. quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y

las demés qug.asi lo requieran.

VEGESé:A - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederé a su liquidacion, de conformidac
dor'To precentuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto
el supervisor se ajustara ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas gue en ¢
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacidn del plazo del
contrato © a {a expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acte que la dispongs
las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no s¢
presenta a la liquidacion o [as partes no flegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurse de reposicion.

VIGESIMA SEPTIMA -CONFIDENCIALIDAD: La informacion que e sea entregada o a la que tenga accese el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y. por tante, solo podra
ser usada para fines inherentes & su actividad en desarrolio del contrato. La proteccion es indefinida, por lo gue no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca & lus
veedurias ciudadanas. con el fin de garantizar la participacion en ia ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA jﬁl_Q_\{E_N_A_-__SLJ_SEENSIOﬂ; Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender ia ejecucion del presente contrato, mediante fa suscripcion de un acta en donde conste tal
evento, Ei término de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derccho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes. ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha

suspension debera estar motivada y aprobada por el comité técnico y el supenvisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJQ INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto. el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincula
meneres de edad para la gjecucion del presente contrate, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes

TRIGESIMA_PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL_SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, ¢l CONTRATISTA
debera cumplir con sus otligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se afectie
el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIQAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medicambiental del [CBF, politica que incluye tedas las normas internas sobre el uso de Ios recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia. racionamiento de papel, normas sobre pargueadercs y manejo de desechos
residuales.

~Calle 21 No. 1E - 40. Teléfono: 8604700
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TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA,

TRIGESIMA CUARTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual. escrito o grafico
que surjan en desarrollo del presente contrato serén propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrate de prestacion de
servicios: por o tanto, podran ser utilizados como contenidos def Entorna Digital det ICBF

TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
ia firma de las partes. Para la ejecucién del mismo se requiere el registro presupuestal por parte dei ICBF, la
aprebacién de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gaste, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico. EI ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA SEXTA - Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios Previos 2,
Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3, Centificado de Disponibiidad
presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Anexe |. Cuadro de principales acciones
a realizar por parte del contratista. 6. Anexo 1. Perfiies minimos requeridos para a prestacian del servicio plblico de
wienestar familiar. 7, Anexo Ill Matriz de tipificacion. valoracion y asignacion de riesgos, elaborada de conformidad
con la metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el "Manual para la {dentificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”. 8. Anexo 1V. Manual Operativo de la Estrategia.

TRIGESIMA SEPTIMA- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion de! presente contrato serd en
Jos municipios Acevedo, Algeciras, Baraya, Colombia. EI domicilio contractual para todos los efectos derivados dei
presente contrato serd en la ciudad de Neiva -Huila.

Para constancia se firma a los, 2 9 JUN. 2017

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

FANNY TOVAR
Directora (F) Regional Huila “

Revisa: Lyliana Ome N/ ~—
Proyectd: Yenny Botello

Calle 21 No. 1E - 40. Teléfono: 8604700
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080 Estames cambicndo el vumndo
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE No, 341 DE 2017

ADRIANA MARCELA ECHEVERRY PERDOMO, jdentficada con la cédula de ciudadania No. 51.977.695 de Bogota D.C, en calidad |
de DIRECTORA REGIONAL ENCARGADA, segin Resolucion 0866 de Febrero 25 de 2015, y posesionada mediante acta No. 000098
det 01 de marzo de 2015, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF Vigente, quien actua
en nombre del INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT 898.999,23¢- |
2, establecimiento piblico def orden nacional, creado por fa Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este conrato se denominara |
ICBF por una parte y BELEN RAMIREZ VARGAS, mayor de edad, identificado () con cédula de ciudadania No. 26.501.659 quien | |
actia en calidad de Representante Legal de FUNDACIDN SOCIAL AMOR Y VIDA, sociedad identficada con NIT No, 813.013.487 - '
2, quien se denomina EL CONTRATISTA y ANA PRISCHL.A VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadora del Centro Zonal Belén de ics |
Andaguies, SANDRA SORAYA RODRIGUEZ BERRRIO, Coordinadora del Centro Zonal Puerto Rico, JENNY ESPERANZA ROMERO |
GONZALEZ, Coordinadora del Centre Zonal Florencia 1 y MERCEDES PENAGOS ESCOBAR, Coordinadora del Centro Zonal‘
Florencla 2, en calidad de SUPERVISORES para erectos de liquidacion, proceden a liquidar de comun acuerdo el Contrato de Aporte |
341 de 2017, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 21 de diciembre de 2017 se suscribi6 el Contrato de Aporte 341 de 2017, cuyo objeto consistio en “PROMOVER LOS]
DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. LA PREVENCION DE LAS VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCION DE |
ENTORNQS PROTECTORES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “CONSTRUYENDO JUNTOS EN TORNOS
PROTECTORES® EN LA ZONA NO. 1DE LA REGIONAL CAQUETA* {

| VALORDEL CONTRATO i
2.- Que de conformidad con ef numeral diez (10) se establecio el valor del contrato asi: |

VALORTOTAL | VALORTOTAL VALOR FINAL

ML CUATROCIENTOS OCHENTA Y

CUATRO MILLONES. NOVECIENTOS . MIL CUATROCIENTOS GCHENTA Y CUATRO

-0 0 MILLONES NOVECIENTCS SESENTA Y CINCO MiL

l
SESENTA Y CINCO ML SEISCIENTOS - ‘ : '
TRECE PESQS MICTE (§1.484,965,613.00) F SE'SC'E':;:’EB:F;%‘S‘%;EOSO?S i I
' 'DESARROLLO DEL CONTRATO: |

El objeto del Contrato de Aporte 341 de 2017 se desamollé de la siguiente manera: R

3.- De conformidad con Io sefalado en ef numeral nueve (9) del Contrato de Aporte 341 de 2017, el plazo de eJecucmn se estableuo |
asi: ‘El plazo de ejecucion del contrato sera de 7 meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento d~ ‘
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.”.

4.- Que el dia 23 de febrero de 2018 se suscribio Otros No. 1 de 2018, mediante la cual “se modificaron Jos numerales 7y 11 y se
incluy6 el numeral 12 de la Cléusula Segunda Ol;hgauanes del ICBF, se aclard el numeral 18 de la Cléusula Quinta Obhgacaones ‘
Espacificas del Contralista, se modific el iitulo del numeral 1 de la Cléusula Séptima Obligaciones del Conlratista en el marcg sistema

Antes de !mprlmir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Ci copia i de ealo o Jdaru como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN‘ TF.ATADDS OF ACUERDD CON LA PaLITlCA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF v A LA
LEY 1581 BE 2012 L




F1.P20.ABS 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

DiEHETAR FORMATO ACTA DE LIQUIDAGION - CONTRATOS Version2 | Pagina2de 4
\

:rtegrado de gastion, se modifico el Paragrafo primero de la Cléusula Octava Integracion y Funciones def Camte Técnico Operativo, se
| modific fa actividad entregable numeral 7 del segundo desembotso del Clausula Decima Segunda, se modifice ef inciso 3 de fa Clausula
Décima Tercera.”

5- Bl dia 22 de diciembre de 2017, la Direccién Reglonat del ICBF aprobd la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes
condiciones.

Compafifa Fecha : Vigencia
Amparos ) Aséguradors Ne. Pdliza Anexo. Expedicioh Fecha Aprobacién g e
Cumplimienta ] T T
Liberty Sequros S.A. 26873278 0 2H2r2047 2122017 < 22007 12018
Calidad def senvicin 3 : ;
Pago ds salarios, e R
prastaciones 22122017 SN IT 01022019
sodates e Liberty Saguros S A, 2973279 0 TRZR01T )
indamnizaciones
RcspmaaSixdad
Ch Libarty Seguros A, £58425 0 2122017 221212017 - 222017 0182018
Extmcentractual :
MODIFICACIONES fN/A} )
No. 1 PRORROGA : DIAMES/AN O 3 CIAMES/ANO DIAMNESIANO DTAMSIANO
WA NO. > |
. 1

6.-Que 3 supervision durante la ejecucion del contrato fue e;erclda por ANA PRISCILA VARGAS RODRIGUEZ, Coordinadora del
Centro Zanal Belén de los Andaguies, SANDRA SORAYA RODRIGUEZ BERRRIQ, Coordinadora dal Centro Zonal Puerto Rico,
JENNY ESPERANZA ROMERO GONZALEZ, Coordinadora del Centro Zonal Florencia 1 y MERCEDES PENAGOS ESCOBAR,

i Coordinadora del Centro 2ona! Florancia 2 en calidad de supervisores..

7.- De acuerdo can el Informe Final de supervision de fecha 11/09/2018 los suscritos SUPERVISORES certificaron el comecto
cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el Contrato de Aporte 341 de 2017.

8. Que la Pagadora del Grupo Financiero del ICBF, fecha y hora del sistema expidi6 ef dia 31/08/2018 el Estado de Cuenta del
mencionado CONTRATO, el cual hace parte integral de 1a presente fiquidacion, y la relacion de pagos en donde se relacionan (4) pagos
por la suma total de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.455.848.640.00) MICTE. De igual forma donde se relaciona los nimeros de obligacion
asi: 1036717, 93218, 256118y511418

a,- De acuerdo con ef informe final de supervision se cerfifico que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales corespondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

1 10.- Que segun sefiala el informe final no se efectud contratacion derivada.

11.- Que durante |a ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista,

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del Confrato de Aporte No. 341 de 2017 se encontrd lo siguiente:

{
{

Arrtes de imprimir este documento... plense en el medto ambierrte!
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SERTWICADO OF DISPONGILORD PRESUPUESTAL YALOR REGSTRO PRESUPUCSTAL YALOR i
'Hldll Hiw 111217 ded 13 Je damden de 1T R R LI R TR Inidad Fis. 320147 gl Tt e dmunive @0 2017 [ R0LR- 2 VN
CﬂM o\hgmin H = B ST -}
fﬂm_ﬂ; VF=CAN =82 -217 i § 13013 0%e0 imad M5 6318 59 02 g sero de 201 1138700521802 !
Adicién No. WA : Adkcién Ns. Wi . :
RESUMEN FINANCIERO:

Final de supervisidn, es Ia siguiente:

i

- Liquidar de comun acuerdo el Conitab: de Aporte
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS -

todas las obligaciones pactadas por las partes.

OPCIONAL NIA

CONCEPTO VALOR

Valor Inicisl ded contalo ‘ $1.484.965613.00
Valor aporte ICBF § 1.455.848.840.00
Valor sporde Operador §29.116.973.00 |
Valor lotal de las adiciones 0|
Valor lotal de las reducciones 01

¢ Total dal contralo i $1.484.965613.00
Valor T ofa Ejecutads i $1.484.965.813.00
Valor do aporre del ICBF % 1.455.848.640.00
Valor gjecutado aporte del Opsrador $ 28.116.572.00
Valor Totl Pagado ! $1.455,848,640.00
Baldo Lissradn (Vigencia XXX} i
Valor Reuntegros por Gonceplos de Rendimienios Financieros (Compiobante Na) |
Saldo Pendiente por Pagior i [
Saldo Pendiente por Liberar ‘ 0
Saldo Pendienls par Rentegrer (Recursos no Ejeculados) Q

Por lo anterior, la presente acta de fiquidacion se régiré por las siguientes:
CLAUSULAS:

341 de 2017, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANG DE

] ICBF y FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA de acuerdo @ fa
informacion contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa. f

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente aé.ta de liquidacidn, toda la documentacian relacionada en (a parte considerativa de la
presente acta, y {a que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de

TERCERA, - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de Aporte 341 de 2017.

13.- El resumen financiero del Contrato de Aporte 341 de 2017, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha
3110812018 expedido por la Pagadora del Grupo Financiero de la Direccion Regionaly avalada por €l supervisor de acuerde con el Informe |

|
|
i
i

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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EXTA. - El contratista, mantendré indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se

deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del Contrato de Aporte 341 de
?C

! EPTIMA, Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
| consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

' GBSERVACIONES VIO SALVEDADES: “Ninguna’ o
e fira la presente acta pof Jos que en ésta intervinieron, en Florencia, alos 2 B O 2018

Por el ICBF Por el CONTRATISTA,
N /\

/ \

E \ /

\ W/
ADRIANA MARCELA EC ERRY PERDOMO N RA VARGAS
Directora Regional Encarga a i epresentadite Legal

o
‘ Por los supsaésoass, '
ﬁ f ‘T2 %g%_é;w ﬁﬁ

ANA PRISCILA SANDRA SORAYA
Coardinadora Centro Zonal Belen de los Andaquies Coordinadora Centro Zona! Puerto Rico

N B RoRERS Go%}ALEz MERC

0§ ESCOBAR

Coordinadora Centro Zonal Florencia 1 Coordi Zonal Florencia 2

4 ROL NOMEBRE CARGO _—FIRMA

| Revsc | Sebastin Rodriguez Vargas Coordnador Grupo Juridico ¢ MR
| Aprobd Gebasban Rodriguer Varges Coordnador Grupe Jundico RS

| Proyect | Sebaofian RodriguerVargss T Coordinador Grupo Juridico

Antes de tmprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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CONTRATO DE APORTE No. 3 4 | CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CAQUETA Y
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA.

ADRIANA MARCELA ECHEVERRY PERDOMO, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.877.695 de
Bogota D.C, en su calidad de DIRECTORA REGIONAL ENCARGADA, nombrada mediante Resolucion No. 0856
de Febrero 25 de 2015, posesionada mediante Acta N° 000098 def 01 de marzo de 2015, delegada en materia
contractual de conformidad con el Manual de Conitratacion vigente adoptado mediante Resolucion 1100 del 10 de
marzo de 2015, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO. COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden
nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por
una parte; y por la otra BELEN RAMIREZ VARGAS, mayor de-edad, identificado (a) conla:cédula de ciudadania
No. 26.501.659 de Gigante Huila, en su calidad representante legal de“FUNDACION SOCIAL: AMOR Y VIDA,
identificada con NIT: 813.013.497 — 2 con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 2851 del 10 de
diciembre de 2012, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quienes declaran bajo la gravedad de!
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan:i incursos en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la Constitucion Politica'y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conﬂ:cto de mtereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, ¢l Decreto 2388 de 1979:y el Decreto 1084 de 2015,
articulo 122 del Decreto 2150 de 1995y demés i normas concordantes iy con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES k.

1. Que el ICBF es una entic ad descentrallzada del orden namonal con autonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formular y coordmar la ejecucio :de la politica publica de proteccion social a la
nifiez, los jovenes menores de edad: y.la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su
proteccion cuando se encuentran en: sntuac:bn de vulnerabmdad sus acciongs se inscriben en un marco
normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el
reconocimiento de la inversion sogial en ef btenestar de la infancia y 1a familia, repercutiendo en el desarrolio
del pais y bnndando mayores oporlumdades para los sectores mas pobres de |a sociedad.

2. Que:la prestacion del Servnclo Publico:de Bienestar Familiar, se rige por un regimen especial denominado

cohtla 0 de apcrte segin o, estableca_a Ley 7% de 1979 y el Decreto 1084 -de 2015; en lo previste en el
: {Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el
Estatuto eneral de Contratacion Piblica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Ley 7' de 1979, tiene por -objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez;
establecer el Slstema;_r_ Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. Asimismo, el numeral 9 del articulo 21 de la citada Ley, dispone dentro de las funciones del ICBF la de
celebrar contratos con personas naturales o juridicas; plblicas o privadas, nacionales o internacionales para el
manejo de sus campanas, de los establecimientos deslinados a sus programas y en general para el desarrollo
de su objetivo,

4. Que ia Estrategia "Construyendo Juntos Entornos Protectores”, a carge de la Direccion de Nifez y
Adolescencia y de la Direccion de Familias y Comunidades del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, tiene por objeto promover los derechos de la infancia y la- adolescencia, la prevencion de las
vulneraciones de sus derechos y la construccion de entomos protectores, brindando espacios de informacion,
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formacion y reflexion sobre aspectos relacionados con las funciones parentales y las orientaciones educativas
como recurso de apoyo a las familias, a los cuidadores, a los docentes y a los agentes educativos, para lograr
por un ladg, importantes niveles de asertividad en 1as relaciones que se establecen con los nifios, las nifias y
los adolescentes y, pof el otro brindar herramientas que permitan identificar y superar situaciones de riesgo
psmosocial a las que se ven enfrentados los nifios, las nifias y los adolescentes. Asl, la- Estrategia se
encamina a la consolidacion de entomnos protectores donde padres, madres, cuidadores, docentes y agentes
educativos, como generadores de transformacion v desarrollo social, reconozcan sus potenciafidades y
recursos,; comprendan los desafios que se les presentan en los procesos de formacidn de nifios, nifias y
adolescentes, y ‘construyan relaciones arménicas y pacificas donde ellos también son protagonistas del
cambio.

5. Que laimplementacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores 1los mumc:plos distritos y
departamentos focalizados del pais, permitird fortalecer ]

funcion como garantes de entomos: pmtectores de nifos, nifias y adolescent

armonizacion que también se busca en la presen
protector como un entomo donde todos —el Estad ;

apone se celebraré baj
articulo 122 del Decreio

‘2. Determinar mediante un proceso obje‘iive y transparente, Si Ias entidades interesadas en
pilblico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i) legales, {ii) técnicas, (iii)
Hfinancieras, {iv) y de experiencia. 3. Caracterizar |a oferta de prestadores disponible, como '
insumo para procesos de seleccién mejor informados y desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento -
institucional.”

8. Que las Direcciones Regionales podran adelantar Ja. contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija af Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segiin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de [a Ley 7 de 1979, en
el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 del
“Instructivo para |a conformacién de los Bancos Nacionales de Oferentes-para la Prestacion del servicio piblico
de bienestar familiar’, Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir @ cabalidad con los tramites

Pégina-2
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10.

1.

12,

13

14,

15.

administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de conformidad con las facultades
prescritas en el numeral 1.4.4.del Manual de Contratacion def ICBF vigente.

Que dadas las condiciones antes descritas el dia veintinueve (29} de septiembre de 2017, el ICBF procedio a
publicar, en la pagina web del ICBF y en el SECOP, la invitacion pablica 1P 002 - 2017 cuyo objeto consistio
en:

“‘Conformacion del banco nacional de oferentes para la prestacion def servicio de bienestar familiar para la
estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores, cuyo objeto es: promover los derechos de fa infancia y
la adelescencia, la prevencion de las vuineraciones y la construccion de.entomos protactores a través do fa
implementacion de la estrategia “Construyendo-Juntos Entomos Protectores

Que las Direcciones Regionales deberan adelantar la contraiacmn una vez conformado el "Banco Nacianal
de Oferentes 002-2017 de |a Estrategia Construyendo Junios Entornos Pmtectores ; :

Que (i) La FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA es una organlzac:on colomblana sin animo de lucro,
constituida en la Camara de Comercio el 21 de mayo de 2004.bajo el nimero 11724, de las entidades sin
animo. de lucro identificada con ntimero de NIT 813:013.497 = 2, (ii) Dentro del contexto estatutario, y de
acuerdo con lo sefialado en el Certificado de Existencia y. Representacion Legal FUNDACION SOCIAL
AMOR Y VIDA, tiene como objeto somal:." ..) L'a Fundacion: ocial Amor W Vida sera una entidad sin animo
de lucro dedicada a consofidar el desarroll integral del ser:humano, procurando la instauracion de una
sociedad mas civilizada y con una calidad de vida.y apta y acorde |- principio de dignidad humana; a fravés
tel desarrollo de acﬂwdades de formacion mregraf ‘para la primera infancia con edades de fos cero meses a
los cinco afics, la proteccio promoc;én de los derechos de Jos nifios, ninas, jovenes, adolescentes y la
sociedad en general con el fin'de. fortaiace Jesde las- fammas la pafticipacion para la prevencion de las
vulneraciones y de ser-necesari stablecimiento de sus derechos, proponiendo por la satisfaccion tle
sus necesidades de orden baolég:co, ps:cafég:co 0 socra! y partiendo de una vision holistica del hombre y de
fa comprens;on deI preceso de: auforreahzac:én humana (-

Estrategla Conslruyendo Juntus Eniomos Protectores dé conformidad con los lineamientos; las d|rectr|ces y
para etms establecldos por la Sede de ia Dweccnon General del ICBF, tal como se evidencia en el certificado

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No. del

113217 de diciembre 19 de 201, expedido por la. analista de- presupuesto del Grupo Financiero del ICBF
Regional CAQUETA. y Certificado de -Aprobacién de Vigencias Futuras VF-CAQU-62-2017 de fecha 21 de
diciembre de 2017.

Que el comité de contratacion de la Regional CAQUETA, en sesion del veintiuno (21) de diciembre de 2017,
emitio concepto favorable para la celebracién del presente contrato.

Que, con base en las anteriores consideraciones, las parles han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes:
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PRIMERA - OBJETO: PROMOVER LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, LA
PREVENCION DE LAS VULNERACIONES Y 1.A CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES”
EN LA ZONA NO. 1 DE LA REGIONAL CAQUETA.

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Suministrar toda la informacion, Jos documentos y formatos necesarios para
Construyendo Juntos Entormos Protectores. 2. Realizar el primer comité téen :
primeros dias contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccior mlent
3. Realizar Ios desembolsos a que haya Iugar en Ias fechas establecldas previ cumph

peom

Iementamén dela Estrategta

tecmca para la correcta gjecucion de Ja Estrategla 7. Avalar po
contenido’ téenico y metodolbgico. de la tematica espe,_:l'fca de
supervisor dentro de la fase de alistamiento, el talento hu

por paﬁe de! profes:anal de nutricion de la regional los “for
sexuales b reproduc

Niflez y Adolescencla cuando se reqwera que. el |
técnica y capacitaciones al equipo de te lent humano dei contfausta de‘c‘onformidad alo establecldo en e; Manual
Operativo de la Estrategia. ano 0
Estrategia.

1. Apoyar la adecuada y oportuna: ejecucion:del contrato y de las acciones que de la misma se denven 2
Designar los mtegrantes del Comité Téchico, quuenes parhclparan activamente en sus reuniones y contar con un
designado permanente:-3, Proporcion; de acuerdo con sus procedimientos y disponibllidades, los recursos
técnicos;: humanos y economicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto 4. Realizar el proceso de
soclalizacion y concer

yrtacion con:grupos étnicos cuando se requiera, previo al inicio de la ejecucion de la Estrategia
y con |a participacion: del CONTRATIST .segun. lo estipulado por el memorando de la Cficina Asesora Juridica
con radicado hojas No; 1-2017- 003424-0101 del 13 de enero de 2017. 5. Cumplir con las demés que se deriven de
a naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion,

CUARTA - OBLIGAéiGNES GENERALES DEL CONTRATISTA:

£l CONTRATISTA se obhga a ejecutar las siguientes obligaciones, de acuerdo con su propuesta que hace parte
integral del Contrato de Aporte: 1. Cumplir con el objeto def contrato con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe.ni existira ningin tipo de subordinacién, ni vinculd laboral
alguno entre EL CONTRATISTA o su personal y EL ICBF. 2. Presentar un plan de accion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato ante el
supervisor del mismo. 3. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneie en desarrollo de su actividad o que liegue a conecer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de
plblica. En consecuencia, se obliga a no divuigas; por ningun medio, dicha informacion o documentas a terceros,

P-‘égina4
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sin la previa autorizacién escrita del ICBF. 4. Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los
tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del Contrato, 5. Parficipar y apoyar al ICBF en todas las reuniones
a las que éste lo convoque relacionadas con la.ejecucion del Contrato. 6. Entregar al supervisor de! Contrato los
informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos, cuando ast se requiera. 7. Atender los
requerimientos, instrucciones .o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el ICBF &
través del supervisor del mismo, para una comecta ejecucion y cumplimienio de sus obligaciones. 8. Suscribir el
acta de liquidacion del Contrato. 9. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un
nifio, niia o adolescente participante se encuentre en situacién de amenaza, vulneracion o riesgo de
inobservancia de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados durante la vigencia de
este Contrato. 10. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal y todos los elementos y la gestion de los
espacios necesarios para la.correcta prestacion de las actividades de las que trata este Contrato. 11, Conservar y
mantener en buen estade los elementos sefialados en el item materiales sesiones de formacion de! presupuesto
descrito en el estudio previo del Contrato. 12. Llevar la contabmdad,separada de Jos.recursos que le corresponde
ejecutar del Contrato, en la cual se identifique la fuente de-recurso, de acuerdo con las normas y-procedimientos
legaimente establecidos y suministrar ia informacion mensual;: debidamente avalada .por el contador, sobre la
ejecucion de los recursos requerida por el ICBF, 13, Presentar la informacion. y soportes que en desarrollo del
control fiscal requieran los organismos de control. 14. Devolver:al ICBF, una vez finalizada la ejecucion los
documentos que en desarrolio del Contrato se hayan producado e igualmente 1odos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obtigaciones yala Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados en custodia; 15. Colaborar.con el ICBF en‘el. sumlnlstm oy respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados -por los organlsmos de -control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucién, desarrollo.o implementacion:del contrato objéto.del presente documento. 16. Utifizar la
imagen del ICBF de acuerdo con: Jos neamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de
las partes ningln funcionario, pod utilizar:el nombre,” emblema ‘0:sello oficial de fa olra parte para fines
publicitarios o de cuaiquier otra indole:. Aceptar y. permitir gue:lo _,iconienndus desarrollados en el marco de este
Contrato puedan ser utilizados:por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- en otros procesos que sean
realizados a nivel nacional y territorial, 18." Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo;de su actividad. 19, No utilizar con fines lucrativos el material resultado de i
ejecucion de este proceso. Elusoy carculamon de. estos._ ontenidos por las paries, solo podra hacerse con fines de
divulgacion del proyscto;:de edu comunicacién o edu entretenimiento; y siempre y cuando exista autorizacion
mformad consentida con:firma por parta de los participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 20,
n la politica de” buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
o de Bienestar Familiar tuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 21. Respetar la politica
medioambiental del ICBF politica que: mc[uye todas las nomas internas sobre el uso de los recursos ambientales
y publicos; como et'agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales. 22. Realizar los pagos al Sistema- Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos
laborales) vy paraﬁscales de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes. 23, Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos

‘aportados por-el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a
la cuenta que la Direccién del Tesoro: Nacional ‘disponga mediante consignacion mensual cuando aplique. 24.

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el
ICBF. 25. Elaborar y entregar informes bimestrales, con su respectivo informe financiero, de acuerdo con las
especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 26. Elaborar y entregar dentro del Ultimo mes del plazo de
ejecucion del Contrato, un informe:-final sobre las acciones, logros y resultados del mismo, de conformidad con o
prescrito en el Manual Operativo de la Estrategia. 27, Informar oportunamente al supervisor del Contrato cuaiquier

anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.
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28. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o

perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros. 29, Hacer parte y participar activamente en el

Comité Técnico del Contrato, 30. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contralo y a la
propuesta presentada, la cual, hara parte integral del Contrato.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA,

Realizar el aporte de contrapartida correspondiente a la suma de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE (§29.116.973.00) (La
Direccion Regional debera verificar el valor del porcentaje de contrapartida of or el futuro contratista seglin
la propuesta presentada en el marco de la Invitacion Publica No. 002 - 2017, ‘realizar/el calculo sobre el valor del
aporte del ICBF, que no puede ser mencr al 2% e incluyendo a1“yalor en‘nime os cuales se veran
representados en e) desarrollo de las siguientes actividades: A. Realizar-|la impresién y entregaide los certificados
de participacion de aqueilos que hayan cumplido con el 100% delgproceso de formaciéns un lo establecido en el
Manual Operativo y B. Elaborar e implementar fa metodologia. de |a Tematica Especlfca de Prevencion de
conformidad con la propuesta presentada, con lo sefialado en e!fﬁ’ anual Operativo, y elpresupuesto aprobado. 2.
Implementar |a Estrategia teniendo en cuenta la meta’ ‘social y finan: iera establemda por-Regional o Zona en los
municipios focalizados por la Direccion de Nifiez y Adolescencia reccién de: Familias y Comunidades y
cumpliendo- con e} minimo de Establecimientos Educativos conform dlo. el Anexo | “Cuadro de
orincipales acciones a realizar por parte del contratlsta” 3. Realizar las ac ividades de la fase de alistamiento de
conform:dad oon lo descnto en el Manual Operatwo de Ia Estrategi’ y en el Anexo 1. “Cuadro de principales

‘ P D
Hojas de Vida propuestas-por el ‘:‘CONTRATI
correspondiente. Lo anterior:de conformidad
prestacion del servicio pubhco‘de bienesta ]

requeridos para la: prestamén del SSMCIO pubhco
humano contraiado el cual debe ser dilsgenc;‘ado en

diligenciado y fi rmada, por los representantes legales de los nifios, Ias. nifas, los adolescentes, padres madres,

cuidadores, docentes 'y agentes educativos participantes, los formatos de autorizacion de uso de datos personales,
consentimiento informado’y el uso de imagen, de conformidad con lo- sefialado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 10. Establecer mecanismos de convocatoria que garanticen el proceso de identificacion e inscripcion
de los participantes en 1a Estrategia. 11. Identificar las redes comunitarias presentes en el territorio (Regzonal 0
zona) y fortalecer al menos una (1), para promover la movilizacion secial en torno a los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes frente a situaciones de riesgos de acuerdo a las dinamicas del contexto, segin lo
especificado en el Manual Operativo de la Estrategia. 12. Entregar durante los cinco (5) pnmaros dias de cada
mes el cronograma de las accianes a realizar en &l mes, el contratista debera notificar al supetvisor del contrato a
través. de correo electronico las modificaciones que se hagan al mismo de manera.oportuna, de conformidad con
fo establecido en el Manual Operativo. 13. Reafizar siete (7) sesiohes de. formacion por grupo, en las cuales se

Transversal 6 Avenida Circunvalar — Florencia

Tetéfono: 098 4352940 C sl ) ‘
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Je Lag fn _.2-."5"1' M""“'JE' !f"

www.icbf. gov.co

Pégin‘aG



——

- [ 0[29 0 .

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Grupo Juridico
BiENESTAR Regional Caqueta
FAMILIAR 341

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

g PAZ EQUEDADR EDUCALINN

aborden cinco (5) modulos teméticos, que se distribuyen en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiin (21)
horas correspenderan a la formacion de la cantidad de nifios, nifas y adolescentes que establece el Anexo |.
Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, y tres
(3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direccicnes de Nifiez y Adolescencia y
Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefalado en €l Manual Operativo de la Estrategia. 14, Realizar
siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco (5) médulos tematicos, que se
distribuyan en veinticuatro {24) horas, de las cuales veintiin (21) horas comespenderan a fa formacion de la
cantidad de padres, madres y cuidadores que establece el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por
parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, 'y tres. (3} horas que corresponderan al
diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifez y Adolescencra y.Familias y Comunidades, de
conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 15. Reallzar siete:(7) sesiones de formacion,
en las cuales se aborden cinco (5) madulos tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales
veiniian (21) horas corresponderan a fa formacién de la cantidad de docentes y agentes ed ucaﬁvos que establece
el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por: parte del contratista:. para- Ia Reglonal 0 zona
correspondiente, y tres (3) horas que.corresponderan al d;Irgencuamlento de los formatos de las Direcciones de
Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad:con lo sefalado en el:Manual Operativo de 3
Estrategia. 16. Entregar el ciclo de menUs para aprobacion medi te acia por el profesmnal de nutricion de la
Direccion Reglenal o del Centro Zonal respectivo.17. Entregar un (1) apeyo nutricional (refrlgeno) segun la minuta
patron establecida por a Direccion de Nutricion, a cada uno de los nifos; nifas, adolescentes, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos' ‘participantes de T8 Estrateg:a ‘enicada una de las sesiones de
formacion realizadas. Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de congertacion y ajuste
de la ‘alimentacion ofrecida, acorde .con los habitos y costumbres alimentarias de las comunidades étnicas, de
conformidad con fo establecido e :fonnato de acta de, concertacion, "18: Elaborar e implementar de manera
transversal la temética especifica prevenclon de conform|dad con.fo descrito en el Manual Operativo de la
Estrategia. La tematica especifica’de prevenc:én debe sei aprobada por @l supervisor del mismo, previa
aprobacion del contenido metodologlco y-técnico por parte de la'Direccion de Nifiez y Adolescencia. 19. Reportar
mensualmente al supervisor del. contrat Jla cifra de “nifios, nifas y adolescentes formados en el mes
inmedialamente anterior, de conformidad con ko sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 20. Reportar
mensualmente a |a- Supervision del Contrato, la: mcrmacmn ‘basica de los participanies padres, madres y
cuidadores, en el formato establecido” por. la Direccion de Familias y Comunidades (Formato Seguimiento y
amrllas) Este formato debera ser entregado el dia veinticinco (25) de cada mes a la supervision del
ulen la remitira a- la Direccion de. Familias y Comunidades. 21. Diligenciar los formalos de registro de
de entrega del kit pedagoglco de'los refrigerios, de la entrega de los certificados de participacion y los
demas que para el efecto suministre el ICBF, en los términos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia.
22, Entregar el numero de kits pedagdgicos gue se establezcan en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a
realizar por parte’ dei .contratista para la Regional o zona correspondiente, a los partlmpan(es de la Estrategia. 23
Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacién que le indique el supervisor del contrato, el formato
denominado “registro inicial-de nifios, nifias y adolescentes participantes en ia Estrategia®, de conformidad con las
variables que se encuentran en el mecanismo proporcionado para la vigencia, en los términos sefialados en el
Manual Operativo de la Estrategia. 24. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el
supervisor del contrato, el formato denominado “registro inicial de docentes y agentes educativos participantes en
la Estrategia”, de conformidad con las variables que se encuentran en el mecanismo proporcionade para la
vigencia, en los términos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia. 25. Realizar el cargue y registro-de
tas Fichas de Caracterizacion Socio Familiar del 100% de las familias vinculadas a la Estrategia, de acuerdo con
los instrumentos y herramientas.establecidos por la Direccion de Familias y Comunldades y de conformidad con el
Manual Operativo de la Estrategia. 26. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacién que le indique el
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supervisor del contrato, el formato denominado “caracterizacion de la situacion de derechos para los nifios, nifias y
adolescenites participantes’, en los términos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia. 27. Realizar al
menos el nimero de ejercicios de “Guardianes del Tesoro” establecido en el Anexo |. Cuadro de principales
acciones a. realizar por parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, de conformidad con las
especificaciones establecidas en el Manual Operativo de la Estrategia. 28. Garantizar que el talento humano
contratado para la estrategia realice al menos uno (1) de fos cursos en derechos sexualesy reproductivos, el cual
sera indicado por el supervisor del contrato, conforme a las cantidades descritas en el Manual Operativo de la
Estrategia. 29. Realizar al menos un (1) encuentro de cierre Regional o zonal segun el ‘caso, dirigido a los
participantes de la Estrategia, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 30. Expedir y
entregar certificados de- participacion a los nifios, nifias, adolescentes; padre dres, cuidadores, docentes y
agentes educativos participantes enla Estrategia, siempre y cuando hayan asistid ien por ciento (100%).de
las sicte (7) sesiones de fomacion, segtin o sefialado en &l Manual Operativo. de Ja Estrategia: 31. Elaborar

informe de sistematizacion de la experiencia de la implementaciol ecificaciones del
Manual Operativo de la Estrategia. 32. Entregar al Instituto Colom liar latotalidad de los
entregables o documentos: requerides en medio magnético. 33, Entregar la propuesta metodologica del plan de
nivelacion para aprobacién. del supervisor. 34, Aplicar formato. de encuesta de interés (Ver Anexo XXIl.

Profundizacion en curso derechos sexuales y reproat
Reproductivos (segin lo mencionado anteriormente) dirigido
cuidadores, docentes y agentes educativos participantes. 35.
fotografico de los participanites con los cuales:se.realice el Plan
del Manual Operativo. 36. Cumplir con las demés obligaciones inherent

SEXTA- OBL AC
POR EL OPERADOR PARA EL DESARR

rida la dotacion para el personal que ejecutara

1. Informar de manera inmediata al supervi an adq| ] :
¢ on el traslado de las correspondientes facturas, para el

el programa (chalecos, gorras, malétas, entr
debido registro de:los inventarios del

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ENEL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1. Asegurar que el personal requerido- la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal.
primaria, secundaria;pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, falleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacién del servicio. 2.
Sacializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del
ICBF (Mision, Vision, Principios, Cbjetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer la
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operador para tal fin. 4. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual,
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2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1, Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera. ser entregado. al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato, 2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de
fa ejecucion del contrato. 3. Realizar Ja devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del
contrato, asi como la informacién y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion. 4. Garantizar
la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la
informacian. 5. Prever el plan de.recuperacion y contingencia del servicio contralado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. e

3. EJE AMBIENTAL

1. Cumplir con Ja politica ambiental del ICBF; implementando - buenas practlcas amblentales relamonadas con el
ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques y
materiales amigables con el medic ambiente. 3. Adoptar las medidas necesarias para el mangjo.adecuado de los
residucs organicos gue se generen durante fa ejecucion; del contrato 4, Utifizar logos removibles y/o camés para
la identificacion def operador y/o del programa institucional en Ia dotaclon e mplementos ullllZadOb

4. EJE SEGURIDADY SALUD ENEL TRABAJO

1. Socializar la Politica de Salud Y. Seguridad en el Trabajo del ICBF ‘en virud de la ejecucion del objeto del
contrato o convenio. 2. Garantizar |a identificacion de peligros, valoracion de‘riesgos y determinacion de controles,
documentados en el marco de Ia .undad y;:SaIud en el trabajo durante la eJecucion del contrato o convenio. 3.

Traba;o 5; Reallzar los exémene miédicos ocupaclonales ‘Tequeridos de acuerdo con las actividades propias- del
objeto contratado y Ia normatlwdad vsgente 6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral -
ATEL del personal a cargo del operador/contrahsta teporlados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del

TEG RACION Y FUNCIONES'DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.

A OBLIGACiONES DEL COMITE TECNICO - OPERATIVO

Se conformara un Comlté Técnico con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion, brindar asesoria para la
implementacion de la’ Estraiegla y tomar decisiones ante los retos especificos de la implementacion de la
Estrategia a escala regional. Este- Comité estara conformado por los siguientes integrantes, que tendran voz y
voto: Un (1) designado de la Regional; Un (1) enface de la Estrategia en la Direccion Regional de la Direccion de
Niflez y Adolescencia; Un (1) enlace de la Estrategia en la Direccion Regional de la Direccion de Familias y
Comunidades; Dos (2) designados del operador. PARAGRAFO PRIMERO - SESIONES DEL COMITE: El Comité
sesionara cada dos (2) meses, dentro del plazo de ejecucion del contrato de aporle o cuantas veces sea
necesario, previa convocatoria por cualquier medio, de alguno de sus miembros. De las decisiones que avale este
Comité se levantara un acta que estaré a cargo del ICBF. La secretaria técnica del mismo estara a cargo de un (1)
designado del supervisor del contrato de la Direccion Regional de ICBF. Podran participar en este Comité olros
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colaboradores o funcionarios en catidad de invitados, cuando de comin acuerdo asi se considere. PARAGRAFO
SEGUNDO - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: Seran funciones del Comité Técnico las siguientes: 1.
Revisar las decisiones de caracter técnico-operativo. que permitan la prestacion del servicio cumpliendo la
cobertura, los estandares de calidad y lineamientos del ICBF. 2. Proponer las directrices 1écnicas que se deben
tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion del presente contrato. 3, Acompafiar a
las partes en la ejecucion def contrato e informar-al supervisor las alertas que lleguen & ser necesarias. 4. Servir
de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se-presenten durante la
gjecucion del Contrato. 5. Evaluar continuamente el desarrollo de la Estrategia y proponer fos ajustes técnico-
operativos que se estimen convenientes. 6, Revisar los informes de avance y. financieros a ser presentados para
aprobacion del Supervisor del contrato. 7. Formular al Supervisor del contrato;:las recomendaciones a realizar
para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos de nte_contrato. 8. Presentar al
supervisor del contrato del ICBF, informes o reportes de ejecucion de la Estrategi en , se sefialen los
avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos: at jones gue se.
consideren pertinentes: para garantizar € normal desamollo d i€
Estrategia y extracrdinariamente cuando lo requiera. 10. Llevar
de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas.
prestado por el contratista. 12. Revisar ¢! informe de ali
sistematizacion y el informe final sobre la ejecucion de la Estrategia
13. Cumplir con las demés obligaciones que sean necesarias para el
aprobadas en sus sesiones. E

a aprobacion def Supervisor del contrato.
onamié e la Estrategia y que sean

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El'plazo de Ejégy:qién del contrato ser4 de 7 meses contados a partir de Ia
suscripcion del acta de inicio, previo-cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

_ INT ar: efectos legales el valor total estimado del contrato seré por la
suma de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA RO.MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS TRECE PESOS MICTE ($1.484.965.613.00) discriminado de la siguiente forma: i. Aportes del
ICBF. Ei ICBF ‘aporta la suma de‘MIL CUATROCIENTQS' CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO:MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.455.848.640.00) W/CTE distribuidos. asi: a.
Para la vigencia 2017:/La suma de CIENTO UN MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCO PESOS (§101.909.405.00)M/CTE, desglosados asi: VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y
TRES MIL NOVECIENTOS DOS PESOS ($26.663.902.00), Rubro Presupuestal C — 4102 - 1500 - 5- 0 - 101
FAMILAS PARA LA PAZ, Recurso 27.y Ja suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS TRES PESOS ($75.245.503.00), Rubro Presupuestal C — 4102 ~ 1500 — 6-0-105
ESTRATEGIA CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES, Recurso 27. b.-Para la vigencia 2018:
La suma de MIL TRESCIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($1.353.939.235.00) MICTE. ii. Aporte de contrapartida por el
CONTRATISTA a titulo dé contrapartida aporta la suma de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($29.118.973.00). (La Direccion Regional
debera verificar el valor del porcentaje de contrapartida ofertado por el futuro contratista segin la propuesia
presentada en el marco de la Invitacion Piblica No. 002 — 2017, realizar el calculo sobre el valor del aporte del
ICBF, que no puede ser menor al 2% e incluyendo el valor en nameros.)

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todo

MUNICIPIOS META NNA META PARTICIPANTES PMC META FAMILIAS
Albania 4 50 58
|
| Buten de Lo Ancaquies 4 ; 80 58
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Cartagena dei Chaira 48 50 2 #

Curklo 4 80 o

£ Doncello 48 50 - 58

| €1 Pasl ‘ 7 _ 2 Lk 83

Fiorencia’ 56 120 115 —

La Wontadila 8 50 58

Mian 8 80 ‘ 58 S

| Morefia- 4 80 i 58

Puedo Kico 4 80 I 2 .

an Josd del Fragia 48 R .58 |

San Vicenie del Caguan_ 12 ':35" I

Solano 48 58’: - i

Soita 48 | O

Valparaiso 48 58

PARAGRAFO.- La determinacion, especificacion e inversion de los aportes

QfU'@dQ:S::POT gl ICBF vy por parte del
CONTRATISTA sera verificada, avalada y apfobada porel supervisor. del (" g

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES: PRESUPUESTALES EI valor:de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado para la vigencia 2017 conel certificado de d:spombllldad presupuestal No. 113217 de diciembre
19 de 2017, por valor de CIENTO U MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCC PESOS
($101.909.405.00)M/CTE y.parala wgenma 2 &l Certificado de Aprobacién de Vigencias Futuras VF-CAQU-62-
2017 de fecha 21 de diciembre de 2 por valor de: MIL TRESCIENTC CINCUENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREiNTA Y NUEVE MIL BOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($1.353.939.235.00) MICTE,

DECIMA SEGUNDA FORMA DE. DESEMBOLSO DE LGS APORTES DEL ICBF:

El ICBF. desembolsara ios apﬂnes alos qu

5 ";_e compromete en cada contrato que se suscriba para implementar la
Estrategla asu :

La Dlreccmn Reglona deberd marcar con una X en la casilla que corresponda a quien realiza los aportes
en especie o én dinero de los entregables relacionados en las columnas denominadas “actividad” y

“entregable”.

1. Primer desembolso Por un valor equivalente del 7% de los aportes del ICBF, (Ver Anexo denominado
“Metas sociales y financieras Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores 2017 - 2018."), previa
aprobagion y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de los siguientes productos:

ACTIVIDAD H ENTREGABLE APORTE ICBF APORTE CONTRAPARTIDA

Pmpar R pnrner comus Tecruco Operatvo y | Acla de Comitd Técricn Operatvo

el 5 dicando ademas’ b X
la lecha. an imp: &Iuak!s 05 ¥ 0o fos.
madulos lemdticos para kos facdiladores,
Presentar al ICBF gn ] Primer Comite Técnico Operabivo | Anexar las hojas de vida del tlakenlo hurmiano propuesto.
par ko anios ef 80% de las hojas de vida'del talento X
NuMano a contratar,
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Presentar al ICBF, o directorio de talento humano
piopuesto, sagln formato estatlecido por ¢ ICHF. Lo
anterior, e conformidad ceh b establecido en &f Anexo 1
Farfies minimos nquomm para ja_prestacin def senfcio
pablico dé dlenestar fmiliar,” ¥-of Fomato V Direclario
Tatento Homans Del Conratila.

Aval. Gel supentsordel contrato pam fa contratacion del
cmninmr

Copla digital 0 impresa del. contrato del nnnn!madw y del
directorio. del talents humaro- pmpueslu {Et tismpo del
conyato. pwa gI conrdih:lhr es de 7 meses y !1 de os demads

0y para dobera ser

b5 mases)

Pruzecuon da |a gecucivn de los rutros dei presupuesto. Presupuesio preyectado,

Presentar un pan ds caaacnamn  talento humano en los
requerimientos lcalcos segln lo indica & Manual
Operativo gara da inicia 2 ia nplemmacueu ge la-

|_ estategia Construyendo Juntas Entormos Protectores

Caopia .digital. o Impresa del- cronograma: de capacitacion el
cual debe dar cuerta de objelvos; lemas, fechas,
parfr)plmbs

2. Segundo desembolso:

denominado “Metas sociales y financieras Estrategia Construyend
2018."), prewa _aprobamon y recabp a

satisfaccion del: superwsor del contrat
) -

| ACTIVIDAD -

_ENTREGABLE

\PORTE ICBF_

Por un valor equivalente del 23% de los aportes del ICBF, (Ver Anexo

tos Entornos Protectores 2017 -

G antzar qus & equipo de talenko humana centratado por
o eonmatisla, parficipe. e las :apacﬂamne; que
proporcione el equpa del ICBF en su Regional o Centie

Operafivo du 1a Esbategia, de‘conformidad con lo sefalada

Zonal, de conformidad ean fo° sohalado &n.el Manual,

Listas ge asistencias, registro fotografico; cupi- digita! 0,
Impresa del contenido presentada en las capacitacion

0 o} Manua) Operativo de 1a Esirateqi

Flabryar el informa que: evidencie la redizacin de1a fase
de ! 5, g8gun 138 del . Manual
Operalivo da I8 Estralegia

Infarme, de-akstamiento, teniendo encuenla o establecido
en el Manual Operativo.

Realizar-el 100% dé los encuenyos de-sensibiizacion de

Cnpla dlgaw o Impresa d:l wo%

tonformidad con el Manual Opesativo d¢ ta

veb"‘

Copia digital 0 impresa da fas actas eslablecidas
encuientros ge sensidiizacién.

Headzw reuniones operativas, de conformidad con el
| Manual Qperativo de la Eshategia

Copla . digital o “impresa. de) 100% de las Hslag
sisteiclas de |as reunk i

Copla :ﬁw( 0 fmpresa de la

Rewson de la base ot datos - de Emhleamlnnlos
Educatives envvegada par el ICBF, ¢on el fin de priorizar
| los mismos segin (a8 nacesidades del teqitorio y sefeccibn
de I parvcipantas.

teunh E m

Reaizar el proceso de socializacin ¥ oomem 0N
grupos &tnicos cuando se iequiera, pmb al iniciode:
mum de fa Estrategia y.con 1s parvcipacion del |
segin lo. estipylads por el mermerande ¢é 1a Oficl
Asesora Jundica ¢on radicada hojas No. 1-2017-003424-
6101 def 13 de enero de 2017,

preuern:lon de |g Estrategia, de uunmrmmau .Gen ko

prascrifn an o Mamuai Operativo de-la Etkrategia, Ia cuat
i el superyisos del contrato,

Vnho pnr de [a Di

Nifaz y adn'llmrﬂa ¥ por @ supervisor del contrato da”
conlomidad con lo prescrita en el Manual Operativo de la-

cuales se sborden drm lﬁ) modulos ter
horas cada uno para R olal de vaind
comesponderan a fa | ifos; niflas ¥
adclascentes, padres, mad g5, docentes’ ¥
agentes. educatives, sagun o mmteado en @l-Anexo !

conlralists para la Regionel 0 20na wrup

Cuatm da. principales- cciongs & ru!nr por peite del

opla digial o iepresa d2-fos listados de asistencia que

mmacibh No. 1 de los nifics, las nifas y.los’
:dnrennles padres, madies, culdannm. gocentes y
agenies, “edusatvos que establece el Anexo | Cuadio de
princpales: acciones . a realizar par parta del conraffsta’
para fa Reponal o zona comespondients.

Registro fotogrifico de la primera sesion de.formatidn

Crondg d&  imph
contratista

por el

1100% de la gjecution & implementacion de I3

"newa e apofo nutAcienal 3 cada une de.los
seqln - las del Manual
9wmvo de la Fstrategia

Copia digital o jmpresa de fos fistados da enrega de¥
apoyo nuticional del 100% de los paricipantss de la

oolrespmdienh y $090n ¢} Anexc | Coadvp da principales
amealizar por parle U8 conlratista.

sesidn -de fomecidn Na 1, en fa Regionsl 0 20na’

A,.mwr diligenclar y vegim an el sistama de Informnacion
| que ‘e incique el supervisor del contrato, el fomato
denominado  Registo  Inicidl de nifies, nlnas ¥y
b pantes ef la £ \

o0 185 que se % en el
me:anﬁm proporcionade para la vigencia, en os
wiminos sefalams, en eI Wahua Opersivo de 12
E s{ra‘mglu

Soporie, que. U6 ‘cuenta  dal registro del formato
denominad Yegistro inicial de nifies, nifas y adolescentes
paricipantes en la Estrategia®, de 2 menos el 30% de los
niftes; niftas y adolescenies paricpantes en la Estrategia

Transversal 6 Avenida Circunvalar — Florencia

Teléfono: 098 4352940

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

Cambiande el munde
d&MSwaMWS

Pagina 1 2

®



BIENESTAB
FAMILIAR

Republica de Colombia

Cecilia De la Fuente de Lleras

Grupo Juridico
Regional Caqueta

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

541'

TODOS POR UM
 NUEVO PAIS

PA2 EQUIDAD FDUSACHAH

Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion
que le tndique &l supervisor del -contrato, formato.

Soporte que o8 cuenla del' registo del ~formaia
denominado ‘Regrsun iniciad de docemtes y agentes

aspacificacionss del Manual Operativo de [a Estrategia,

del ‘desembolse, e -dcuedo, ocon s,

& Manyal Operalivo dela Eslategia

£ mismos " debe estar avalado. »or la _superyisora. del
coniralp, ;

aemmnm repm iniclal de. docentes y agenles | educalvos paticipandes en la Estalegia’, ds al menos el X
ipanies en la Esvalaga’, de 30% da jos y.agenies educath
ton jas ‘que se n en ef en |a Estalegia, en ef sislemd da snluvmacvbn uw le
pmpnmnnam para la vigencia; en los terminas seRalados indiqua-el supervisor del convala, e 13 Regional ¢ zona
en &l Manual Opsralivo de la Eslrategia corespondignia y sequn el Anexo | Cuadvo o principales
acciones a realizar por, gada del conlralista,
Realizy e corgue'y regisvo de los  Fichas de | Soporte del carguey registo del 50%. de las Fichas de
Caracterizacion Sotio”Fansliar del 100% da l1as familias | ‘Caraclerzacitin Socio Familiar de las faméias vinculadas a
winculadas ala esbategla, de acverdo cor los instiumenios. | Ia esvalegia. de  acuerdo con los instumentos X
'y herramientas estableckios por la Oirecion de Famiiasy | hemamsentas estblecidos por a Direccibn de Familias y
Comunigades y de- conformidag con et Manual Operalvo | Comunidades y da conformidad con ef tanual Uperabvo
d¢ la Estraleqia. dela Estraiagia.
Aplicar, grigenciar y segisiaren el sistema de informacitn | Soporte  del - registo  del  fomalo  denominado
qua {e indiqes el supervisor del conprato, of fomato | “Caracienzacion de (a Situacidn de derechos para- lns
denominado “caraclerizacion de 1a sitvacion de derechos | nifios, nifas y adolescentes parficipantes”, de al menas el
para los nifios,.nifias y adolestentas particpantes”, en los | 30% de Jos nifns nitas y adolescentes paricipantes en la L
{erminos seflalados ~en - el -Manual Opefativo de la | Esbategia, en ef sistema de llomragion que le’ indigue el
Estiategia supenvisor del conbrald, ¢n la Regonal o zoma
corespandiente y segdn &l Apexo | Cuadro de principales
atciones amalzar por parte el conrahsta. 5
Blaborar y entragar informe bimestral que de cuenta de | Enwega del informe bimestal que d& cuenta de forma”
forma detaliada de las. acdones, logros y avances do la, detarm 4& las actiones, Jogros y avances dn ay
inplementacin de la EStalegia, una vez se radiquen Jos. ion de Ja Esralegla, segin lp X

Entiegar & Impl del Plan
de Nwelacion. de acuerde a las aspec(camnss del
Manual Opafativo paca aprobacion a8l SUpevise.

Copia digital o impresa del pian ae mdaclbn apmhad
por: &l supervisor del contrato.

- R S ————
|
|
|

Eyecutar fos rubros dal presup esio apabado.

ln!orme ge.¢jacucidn financiera de ia
de cata ﬂesembolso

0id 3 ﬁhcha 5

1

3. Un tercer desembolso: por un vaior cé‘rrespondieme hasta
denominado “Metas sociales'y Estr 4
_2018."), previa apmbaczon recib a'satisfaccion del supemsor del contrato, de:

| 40% de los. aporles del ICBF, (Ver Anexo

ACTIVIDAD:

" ENTREGABLE

- APORTE ICBF

APORTE CONTRAPARTIDA

Planeas y ejecutar siote (7) sesiones do formacion, en |as
cualas se aborden cinco {5) médulos tematicss, de es (3)

Copia digital -0 wm: ‘de fos fistados dé msﬁ ia que
ga!antmn )100% 3 3 ejétucion e | lrmlemenhdb

Comunidades ¥ de conformidad con el Manual Operative de

la Estratenta

astablecidos por Ia Direccién de Familias y, Comunidades y de
conformidad ton &l Manual Operatvo de Ja Estategia.

que_ls indique ‘el gupenvisor del conuata, el formaio

Aplicar, dilgenciar y registrar en el sistema de Infornacion

horis cada upo para.un total de veinban (21) hofas, o3y X
a a de_.nifas, nifas’ y:
ado-lescentes. padees, madres, cwdadmes docentes
:wnlns 1 segiii o estableciio en & Anexb |
Cusdro de pancipales -acchnes a realizar por parte del
ml.rallsm para 1Al Reg»ona! ozona mspunﬁenm
: -t Cronograma ntacidn establscldd por & contratista ER——
Entegar el apoyo nuinicional a cada ung : de Ios‘ Copia digial resa de los listados: de eniega def apoyo
parbeipanies, segln K nuticional del. 100% de 66 pasticipantes de-las sasiones da b
Operativo. dormacitn No. 2, Noi 3 y No. 4. o
Entregar en la_sesién-de ‘formacidn:;No. Copia digital o imprsa de los listados de entreoa del 100%
pedapdyicos a las: ln:klis nednm&:muhs paticipaes X
agentes  educ .
_participantes, confo a enbrega de los kits a lbs pasticipantes
Operabvo do fa Esvategia : : R
“Aplicar, diligenciary regi dightal © impreso ded registro. def lmato dencminado
que le indique &l supervisor “Registro inicial ¢o° nifos, nifias y adolascentes participantes X
dnnorrinado *Registro inicial.de en la Estratagia”, de al menas el.30% ddicional para complelar
partcipantes en i3 e9i un B0% {ded 100%) de los rifics, nifies v ~adolescentes
vanab que  se : n pﬂﬂlﬂlm\lﬁ en fa Eslra!enla. en et sislema. de infarmacion
propaicionadd para la vigencia, en los larmm que [2 indiqus et supendsor del’ tonats, en s Regional o zona
enelmnualonemmaa la Estrategia. comespondiente .y sagun 8 Anexo | Cum ag principales
3 acciones 3 relzar por parte del 4 e
Aplicar, cligenciar y registrar en ¢l Sisierna de-infomiacidn | Seporte figital 0 impreso del regisio del fonmaw denaminade
que, e ‘indique el supervisor del conbalg, ‘el formalo | ‘Registo inicial de docentes y apenles educalivos
dcnumlnm Reglsro inicial de docams Y. aga:nes perficipantes e fa Esvategia’, de al menos el 30% adiclonal
paricipaites en la *, de para comp un 60%% de Jos docentes y agentes educativos:
gon Jas’ van que se n an el i en (2 Esvategia, en & sistema de informacion X
proporcionado para 1 vigencia, ‘en Jos wrminos sehaiadas que fe indique 1 supervisor-det canalo, en ia Regional.c 2003
e el Manual Opomvodela Estraiggia. comespondrents y sequn el Anexo / Cuaur da- principdles
accionas a rmafirar por parte de! i
Realiix -8l carguey rsegisto de las Fichas de | Sopore digtal o impreso del carguey registe de un 50%
Caracterizacion Socio. Familiar def 100% de lasfamdias.. | adicional para compietar .un  100% de las Fichas de
winculadas a1a estategia, de acyendo con los nsyumenlos Camq:lenwlén Socio Famibar de las familias vinculadas a la
y hemamientas establecidos por 1a Direccion de Famifias y estalegia, de ‘acuerde con los instimentos-y henamientas X

Seporty dgital o impreso del regisro def formato denominado
“Caraclerizacibn de |a- situacidn de' derechos para los nifos,
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denominado ‘caracienizacion te fa stuackn de desechos | -ninas y adolescgnies patipantes’, de al. menos el 30%
para fos nifos, nifas y adolescentas paricipantes”, en Jos - adicional para. eumpm un 60% de los nifios, ifias y X
iamminos seflalados en e Manual Operativo de |2 Estrategia. p en |z Estrategia, ¢ ¢ sisteme de
| ‘imomacuon qu: le indiqus. el mpm del contrato; en la
Reglonal.¢ zona comespondiente y-segin el Adaso [ Coad
de printipates acclones a reakzar pov parle def contrafiste.
Elaborar y entregar informes que den cuenta de forma | informe bimesiral qua. dé clenta de forma detallada de las
dotalada de las aceionés, logros y avances 6@ la | -acciones, lnnm y avances de fa implementacion 98 lo )
Enplementacion de |a Estategia, una ver se fadiquen fos | “Estralegia, segin lo establecido on & Manual Operatfva. de la X
snpm-tes del desembolso, de acuerdo ton. las | Estalegia
fones del Manual Oparative.de [a Estralegia.. . _El mismo debe estar avalado por el supenvisor del contrato.
[n:rngare implementar propuesta melogeltigica def Plan de | - Acla de Gomité Téenico “Operatvo donde of Superviser del
Nivelacin, de acuerdo a ias especificackinas déhManual | tonvalo avale ef Plan de Nivelacion.
Cparativo pa & aprobagibn del supervisor, ) X
Listados de asistencia de los panticip
= — Registro lnbgracc delus nlvenaninms
Flecutar Ins rubros del presupueste aprobade, Informe de ej de [a 4 gia a'la fecha do
cads

denominado "Metas somales y financieras Estrategla
2018."), prevua aprobacion y FBCIbIdO a satisfaccion del upennser del contrat

_ACTIVIDAD ... <ENTREGABLE .. _APORTEKBF = “APORTE CONTRAPARTIDA
Ifentificar fs redes comunitarias mﬂes en ei CDmad'rqnalulmp:csadz I 'acta de reunikdn donde semzn'niquaal
tertitorio (Ragional 0-zena) y forielecer a1 menos yna | menos una- (1) red comunitaria en 13 Reglonal o z0na
1), para pmmmaeﬂa nnvnrmnbn social en torno a los \ seqan ko aspeciicade en el Manual Operative X
derechos de los nifgs, [as nitas. v los. adolescentes | de la Estratemia,
wente a_ skuacion2s de resyos. de acuerdd a las
dinamicas: del contexto, ‘sequn o especificaiio en el | Actas da reuniones-gue den cuenta de las acclones. desarclias
Manual Oparativo e |a Estrategia. para fortalecer 1a red comunitaria identificada
Registro fotografica de las con las redes.
Planear y ejecutar siate (7) sasionss de. fonnacion, en. Ruuisns-du i que’ 21.100% de Ia gjécucion e~
|as-cuales s¢ aborden cinco (§) mbdulos de : jones o Gume.c-bn No. 5, No: 6y No. 7
| Fes.{3) hotas cada uno pard un total de veintan (21 nic los. fifios;. iifag’y adolescentes, padres, madres, ciidadoras,
| horas, que. ‘comesponderdn.a 1a fomiacion  de- nidgs, ducatvos que establéce el Anoxo i Cupdro X
| oifas_y adolescentes, padres, madies, eudadous, 8t
docenias ¥ agentes segiin’lo est .
w11 ¢ Anexo | Cuadro da pnncupam aceiones a reatizer
20 parta del conbrabisla para la ﬂenhnal e 0
e )
Frvegar o apoyo nuvicional a cads: uno de los | Copla diital m:ma de las fistas de ennga del 0y0
patticinantes, .sagin las’ especifcaciones -0l Manual | nitricional ded 100% de os participantes de fas ‘sisiones de
Operative de la Estotegia. fofmacion No, 5. No. &y No. 7, en la ‘Regional @ 20na X
cumpnndmme 'y segin & Ansexo / Cuado de pmdp?ler
- accionss 3 realizar pos parto del contratista,
Apicar, dligenciar y regisha. e ol sistema de | Soporie gue dé cuenta del registo del formato. denominado
informacien gua I indique 6l supervisor. del r:unu-nlu el | “Roglstro iniclal de nifios; niflas y adolescanies pasticioantes en la
farmaic ganonviiedo “Reglsyu inkelal de pifos, niflas'y | Estraogia’, dol 40% rectanto pan complatar el §00% do fos X
en la F gla®, de | pifios, nifas y eala enel
conformidad corfas variables que se encuentan en el | sistema de informacion que le indigus &f suparvisar del contrato,
mpacaniamo -proporcionado pera la vigentia, en fos | en faRmmalomnacumpmﬁmleysegunelhomrwm
ierminos sefalados en  Manup! Operativo, de;a | de principales acciones A realizar bor parte dsl confralisfe.
Esirategia.
Aplicar, uiigenciw:_’_y‘uglsnr en ol “sistema de | - Suporte:jue. dé: cuenta: del regisio del formato, denominado
Informacion que ke indl { conlrato, et - ¥ agentes
formalo denominada ‘R enles y 40% restante para cmnpletarel‘lm de los .
agentas educaly H 2", de g5 ¥ agenm enla ia, en X
conformidad con las variables que senranenel | el sistema de. informacion qun I indigue el supenvisor del.
mecanismo propottionado para©la Wgencia, en.los | contato, en la Regional o 200 corespondente y sagin el Anexo
\eriinos sefizlados en el Manual ‘Opetativo de la | ‘| Cuadio de principetes acclones a reakzar por pada cel-
| _Esvatagia. .| confratists.
Aphcar ogench y .egsta en ol sisema do | Registo def formald “C: izaeitn de la ib
informagin guz ke indique ef supervisor del contrato, el | do defechos para los niflo, nifas y adolescentes paricipanies”,
formate denominado “caraclerzackn de a shuacin | del 40% resiania para cnrwblnr 8l 100% de los nifios, niflas ¥
de desechos para los alitos, nifias ¥ en’la Estategia, en gl sislema de X
participantes”, en fus (&minos sefalados en el Manuat | informiacion que o indique ol supervisor det contrate, en Ia
Opurativn de la Eshategia Regonal 0-zana comespondiente ¥ segn el Anaxo | ‘Cundio do
{ principales attiones @ reabizir por parte dal coniratisfa,
Eisborar @ jmplementa Ja femalica espacitica de | Actas de reunion y listados de asisiencla en dande se evidentia:
| preversich-de {a. Fstrategla, de conformidad con lo laimplementacidn de las aclvidades 08 la lemdtica espesifica,
| preserio en ot Manual Operato de fa Estaegia, ko
i cual debe ser aprobada por el Superviser del conralo, X
previa aproba:ion del contenio senica por parte defa
Diraccitn de Niflez y Adolescencia.
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Eniege & imple ea det | Listados o asistenoia de s N il
Plan de Nivelasion, de’ acvecdo 4 fas especn‘ caciings
ded Masipal Operativo para aprabacion del supermr Registra fotagrafico de las niveiationes
- IS e, ot
Realizar al ‘menos el nimeéro de ejercicios de | Copia dightal o impresa de los soportes que' den quenta de 12
‘Guardianes dei Tesoro® establecido ‘en el Anexo I, | reallzacion del
pam la Regional o zona r.nrresponulama. de 100% de ios e;e.rchm; da Guanﬂanesdal Tesoro en la Regional ¢
con las ; on3 ifad £on |as esp
&l Manual Operam de fa Estretegia. establecidas en of Man ual Operativg de 1a Estrategia,
Caranfizar queé el falento humano coniralado por el | Documenls_en POF dond su_ evidencie fa aprobacion del -
cm;ta mlma al manos ‘uno-{1) e fos‘cuisos en | proceso de K en d ‘sexuakes 'y reproduct |
¥y el cual sera | realizado.por el equipo 4o ialent humane ulantdlam o digloma
indicago por el supenisor ¢ dei confrata, conforme 3 lo | escaneado).
descrto en of Manual Operative de la Estategia,
En caso de nue Ja formacion luese presenciel, se debe anexar: |
cnpia digilal o impresa de Ios listados de asistentla, cenificado de 1
participacidn o i
‘Realitar af menos: un {1) | ericugatio regional para.la | Copla digital o impresa de [3s fistas te asistencia }
i o 2003 <P . dingido ~a los {
pahcipamzs d¢-1a Fskategia. de acuerdo a lo | Registo lolografica del encuento regional pard la.Regiona o l
sefalado en el Manual Operativo de 1a Estrategia, zona correspondients, da acuerdo con o sefalado en el Manuat {
Operativo de la Estrategia i
g
Enbvegar ef opoyo muliiond 3 cada Uno da. s | COpia Ggtal 0 Impresa de [as BSins G nnlrega dal apoye -
paricipantes que -asistan 3l encueniro regiondl | aulricional del 100% da fos parti
.comaspondiante. regional correspondienta.
Expedi y entregar cerlificads de parficipacidn a los | Copia digital o impresa de los istados de enirega del certificadn: i i i
nifids, nifas, adolescentzs, padres, madigs, | de padicipacion del 100‘/. de los_nifos, nifas, adolescentes,
clidadoces, ' docentes  y  .agentes  educalives | padres, madres, cuid [ y agentes educab
parfcipanias en la Esbaiegia, siempre y cuando hayan | parficipantas en fa Esraegla X H
asislidy @ todas fas sesiones do-fomagion, segun lo !
sefalada en el Manvat Operativo de 14 Estrategia, {
Elaborar y entregar informes qua den cuenta de forma | Informe bimestral que ‘dé cuenia de. forma “detalada de las B .
detallada” de las acciones; logros ¥ avances de e | acciones, logios ¥ avances de la implementation dm Estralegia;
implementacibn de la Estralegia, una vez se radiguen | segin lo establecido en el Manual Operativo dela Esbatagia.
los sopories del desembolso, de acuerdo con las | FImismo debe estar avaladn por el supenvisor del conpato
especiicacionés  del Manual Qperativo de i
£8; e
£laborar |n!or|re da sis ion de’la Un {1) documento de sistematizacion de la expedeicia de la
Estrategia, segin las. espesificationes def Manual | implementacion-ce la Eslrateqia, segdn las espécificaciones del
Opérativo de la Estrategia. Manual Opefativo da la Estrategia.
Ejecular ios rubrs def presupuesto aprobado: Informe. fnanciero final que .dé cuenta de la informacidn del -
presupuesto, en el famato eslablecido por- & supendsor- del
contrato:{100%)
Cu de todas 1as ol iones del contraloen | Informe fnd con todos los soportes que dk cuenta de forma T
el informe’ hnal de’ actividades con sus. debidos | detallada de las-acciones, logros y avances de fa implementacion. |
-sopofes. de.ld Esvalegia, una vez se Iadiquen los sopories del |
desambolso, de acverdo con las especficacionss del Manual |
Dperativa de I3 Esbategia. J

certificacion de 'umpllmlento previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

anlro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la

PARAGRAFO 2: Si: Ia (s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se-acompaiian los documentos
requeridos para €l pago el termino para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendré por ello, derecho al pago de
‘intereses o.compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se‘realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad sccial de sus. empleados de acuerdo con lo
establecido-en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articuio 23 de Ja Ley 1150 de 2007.
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DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera
del contrato a través de los COORDINADORES DE LOS CENTROS ZONALES BELEN DE LOS ANDAQUIES,
PUERTO RICO, FLORENCIA 1 Y FLORENCIA 2, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el Estaluto
General de la Contratacion de la Administracion Pablica y decretos reglamentarios, en la “Guia del Supervisor de
contratos y Canvenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el
documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Es obligacion del
supervisor avalar y aprobar, el contenido técnico y metodolégico de la. tematica especifica de prevenmén Los
Centros Zonales y la Direccion de Nifiez y Adolescencia podran brindar el apoyo necesario a la supervision del
contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la operacidn de la Estrategia
Construyendo Juritos Entornos Protectores modalidad de atencion Etnica en’ isdiccion.

DECIMA CUARTA - GARANTIAS: .

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligs _

con una compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las:resp S: P

amparen ai ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) cum .IMIENTO En cuantla guivalente aI veinte por

uento (20%) del valor del contratn con una vigencia de la dura ,
DEL __RVICIO En cuantla _QUivaIente al veinte por

SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES En cuantia q
total del contrato, con una vigencia igual ai piazo de ejecucion del mlsmo y tres (3
ato;: EXTRACONTRACTUAL En cuantia

20 de ejecucion del contrato, contados a partir del
IMERG__ EL CONTRATISTA deberd mantener las

esioé amparos no exonera a CONTI RATIST 'A-de las
egurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA,

DECI MA QUINTA CESION E _:QNTRATESTA no:podra.ceder-a persona natural o juridica alguna, los derechos
y obligaciones:e emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte
del ICBF. :

DECIMA SEXTA. - SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningan caso podra subcontratar la totalidad del
objeto del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para
la actividad: subcontratada, Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por
terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estlpulara que €l subcontratista no tendra en ningiin caso
derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningin tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables

al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.
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'DECIMA OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podréa disponer la terminacién anticipada del contrato
en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se pedra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre ias paries.

DECIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las parfes. 2. Por imposibilidad de desarroliar el objeto del contrato. 3. Por
expiracion del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las deméas
causales que consagra la Ley.

VIGESIMA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: £l ICBF pddfa ‘imponer multas y declarar cl
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley: 1150 de 2007 el articulo 40 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: : o

1. CLAUSULA DE MULTAS POR IN'CUMPLIMIENTQ:;:;K Con el objeto: de.copminar-a:fa EAS al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerie a la
EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero_ punto uno’ por ciento (0. 1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso o retardo hasta que se verifique'su. cumpllmlento B. Para tal efecto;.el ICBF observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. €. El valor.acumulado de las multas
impuestas a la EAS no podra superar el diez por ciento {10%) delrv lor del contrato. D. La imposicién de
multas no impediré la aplicacion de otras sanciones a que. haya lugar. po: '_al-mcumpimento
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A, ‘En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de
las obligaciones a cargo de Ja:EAS, el ICBF podré hacer efectivala presente clausula penal pecuniaria en
un monto equivalente al:veinte por""ento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se
tendra como estimacion anticipada y. parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara
proporcionalmente al incu :’jhmlemo parcial del Contrato que no supere el porcentaje. sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600-=del Codigo Civil, el cobro de Ia clausula penal pecuniaria no impedira
que el ICBF le solicite a: la EAS'la totalidad def- valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la:clausula penal ‘pecuniaria. D. La clausy ula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso
en que se- Ilegue 0 se supefe e| monto maximo acumulado de imposicidn de multas. F. Para efectos de
esta clausula; se-entendera por’ |ncump||m|ento fotal de las obligaciones a cargo de la EAS cuando esle
""‘cumpla con la: talidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
qnlractual Ppactado;*lo’cuat podra:ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun
“habiéndose hecho pagos parciale 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion
alo establecxdo en el articulo 18'de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de
multas‘o.declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad,’ ‘el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de Jas sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y por o tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, Jas mismas buscaran mecanismos de
arreglo directo, tales. como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacién o cualquier otro medio de
solucion de.conflictos.

[

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD _DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir
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por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la. ejecucion del presente
contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABCRAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subconitratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en
su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos-por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion
commespondiente con el CONTRATISTAy por ninguna causa generara con el F. relacion laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o l0s de sus’subcontratistas, demandan al
ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gasto:
para lo cual auloriza expresamente al ICBF desde ya, para.que
abogados y deméas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con.e
manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una-trabajadora embarazad
contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizaré en.tode momento la e abilidad reforzada de tal
estado. Asf mismo y de manera previa a la liquidacion, se-dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud
alguna por cualquier concepto en materia laboral, i s W

VIGESIMA CUARTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD:
tipo de publicidad exterior visual (pendones; vallas;.etc.), pieza o a
entidades, deberé seguir todas las dispasiciones previstas en el ANEXO ' f
para operadores, contratistas 0.coiV elicual hace parte integral de’este contrato y las directrices que emita:
la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con €l
supervisor del contrato. it ;

VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENT
solidaridad y las responsabilidades seran individual _
se limitan a las descritas en este’contrato, alos lineamientos y estandares contenidas en el Manua! de
Cantratacion.y. en |os lineamientos de |a mudalidad contratada y demas documentos téenicos. 3. Compete a las
parles, en’este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias @ las personas pliblicas y privadas,
a las entidades y ‘organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencies. 4. En todas las-actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se-daran los
créditos necesarios a las partes, asi‘como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. Ei
presente contrato es independiente y no esta subordinada a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de
que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los
documentos que surjan en desarrollo del presente conlrato-seréan de propiedad del ICBF, quien los compartira.con

|a entidad participante que se lo solicite y las demas que ast lo requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederé a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el
efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas
que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la“ terminacion del plazo del
contrato o a ja expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha dei acto que la disponga,
las partes se-comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se
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presenta a la liquidacion o las partes no liegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio v ejecucion del presente contrato; gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
ser ysada para fines inherentes a su actividad en desarollo del contrato. La proteccién es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni-una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimiente de lo dispuesto-por la. Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecuciéri‘del=presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por curcunstanmas de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante: la suscripcion: de un acta en:donde conste tal
evento. El érmino de suspension no sera computable para efecto de! plazo de ejecucion del contrato, nidara derecho
a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los paclados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se: compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion. del presente contrato,” ‘de: conforrmdad icon los pactos, convenios y
convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de
1991 y demas normas wgentes sobre !a'matena en: part»cu!ar aquellas qua cunsagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad can'lo establecido en las Leyes 788 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus. obllgacmnes frente al Sustema de Seguridad Social Integral y Parafiscales {Cajas de
‘Compensacion Familiar, Sena'e' ICBF). El cumpllm|ento de esta obligacion, serd indispensable para que se
efectie el desembolso por parie del. ICBF :

TRIGESIMA SEGUNDA .- POLITICA" MEDIOAMBIENTAL El CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del- ICBF, "politica que incluye todas las normas intermnas sobre- el uso de los recursos ambientales
y publucos como el agua yla energ|a racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, mangjo de desechos
residuales.:

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento de!
presente contratd‘éé;;’an sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escritc u
gréafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en ¢l articulo
28 de la ley 1450 de 2011 que establece la propiedad inielectual de obras en cumplimiento de un contrato de
prestacion de servicios; por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entomo digital del ICBF.

TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionade
con fa firma de las partes. Para fa ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la
aprobacion de ias garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
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por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP.

TRIGESIMA SEXTA: Hacen pane integral del presente confrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2.
Documentacion undaca financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de
Disponibifidad presupuestal del ICBF y el certificado de vigencias fututas VF-CAQU-62-2017 de fecha 21 de
diciembre de.2017. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en
los Municipios Albania, Belén de los Andaquies, Curillo, San José def Fragna, Valparaiso, Solita, Morelia, Florencia,
La Montaiita, Milan, Solano, El Paujil, EI Doncello, Cartagena del Chaira, Puert )y San Vicente del Caguan del
Departamento:del Caqueta E! domicilio contractual para todos los ectos derivados del” ‘pres te contrato sera en
la ciudad de.Florencia Caqueta

Para constancia se fima a los,

Por EL ICBF

Directora Regional Encar gga .

Aprobd; Sebastian Rodriguez Vargag - Coo mad
Reviso: Sebastian Rodriguez Vagas Coordinado upe Ju
Proysctd: Sebastian Rndriguez Varg ﬂCcordmad Grupo Juridi
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CONTRATO 509 DE 2017
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 509 DE 2017 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL | INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR |
CONTRATANTE FAMILIAR - REGIONAL HUILA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ‘
CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT DE CONTRATISTA 813 013.497-2
FECHA DE SUSCRIPCION , N : :
CONTRATO: | 22 de diciembre de 2017 |
' Promover los derechos de |a infancia y la |
'adolescencia, la prevencion de las
'vulneraciones y la construccion de
OBJETO | entornos  protectores a fravés de la
'lmplementaclon de : la Estrategia
' “Construyendo  Juntos Entornos

Protectores” en la Regional Huila.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $ 722.587.200

VALOR APORTE EAS I's 14451744 D

VALOR ADICIONES $70 ]

VALOR DISMINUCIONES B 5

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | § 737.038.944 o
"PLAZO INICIAL ' 07 meses 09 dias

FECHA DE ‘INICIO? DiA: 22 | MES:12 [ ANO: 2017 a

FECHA DE TERMINACION DIA: 31 'MES: 07 | ANO: 2018 '

FECHA DE LIQUIDACION DIA: 03 | MES: 08 | ANO: 2018

FECHA DE EXPEDICI@N DIA: OBA MES: 02 | ANO: 2019

AN
%

LYLIANA OME CANO s |
Proyecto Jose Adolfo Perdomo A ,4 ]
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE No. 509 DE 2017

FANNY TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.307.704 expedida en Bucaramanga, en su calidad de Director (£ de
la Regional de HUILA del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resclucion No. 7500
del 28 de julio de 2016, delegada para celebrar la presente liquidacion de conformidad con la Resolucion No. 5460 de 2015 actuando
en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con
NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este contrato
se denominargZEL ICBF por una parte y por la otra BELEN RAMIREZ VARGAS, mayor de edad, con cedula de ciudgdania Ne.
26.501.6594uien actua en nombre de FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA entidad identificada con NIT 813013497-2¥n su calidad
de Representante Legal: quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y ANA PATRICIA TORRES MERINO, Coordinacara
Grupoe de Asistencia Técnica, en calidad de SUPERVISORA para efectos de liquidacion, - proceden a liquidar de comun acuercoe ¢
CONTRATO DE APORTE No. 509 de 2017 en los siguientes términos:

—— e i e

[ CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 22 de diciembre de 2017 se suscribio el contrato de aparte No. 509 de 2017, cuyo objeto consisto en “PROMOVER LOS |
DERECHOS DE LA INFANCIA ¥ LA ADOLESCENCIA, LA PREVENCION DE'LAS VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCION DE
ENTORNOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA- ‘CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS

PROTECTORES" EN LA REGIONAL HUILA™

~ VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula DECIMA se establecio el valor de| contrato asi:

- A : N
 VALORINICIAL ‘ VALOR ADICIONAL | VALOR FINAL
RS % Wb P - TSP S N -
APORTE ICBF 1 §722.567.200 - 50 ,‘ §722.587 200
CONTRAPARTIDA | $14451.74 I | §14.451 744
| ] .
VALOR FINAL | sTanoseem ;' 0 . $737.03.94
I R ST ) N
/ : DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato de aporte No. 509 de 2017 se desarrollé de la siguiente manera

3.- De conformidad con lo sefialado en Ia clausula NOVENA del contrato de aporte No. 509 de 2017, el plazo de ejecucion se establecic
asl: “el plazo de ejecucion del contrato seré a partir de! momento de su perfeccionamiento y legalizacion hasta el 31 de julio de 2018

4.- Que el dia 27 de febrero de 2018 se suscribio la Modificacion No. 01, mediante la cual “se modificaron obligaciones dol contratisia &
ICBF, integracidn y funcicnes del comite técnico”.

N

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de 9ste documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONAI LS DELICBEY A 14
LEY 1581 DE 2012
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5.- £l dia 22 de diclembre de 2017, la Direccién Regional del ICBF aprobo las correspondientes garantias en las siguientes condiciones:

Compaiia 2 Fecha Fecha Vigencia
| A 4 No. Péliza Anexo. Expedicion Aprobacién  |——
Amparos (*) seguracora Kpedicio pre Desde Hasta
SN ST — o - I
Cum uﬂ"‘"’ﬂ'U i
|
Caldad del ety nn22017 | 22m22017 | 100212019
| servich LIBERTY
. senvicio IBER QSEGUROS 2873457 0 |
| | SA 5
\ |
' \ \ 221202017 \
1 221212017 | 221212017 10/08/2021
R s e PRDE S, |
o MODIFICACIONES
/ [ No. i T NA | —!— i
\

6. Que la supervision durante la EjECUCIOH del contrato fue ejercida por DIANA CONSUELO SILVA CARDOZO Coordinadora Grupo
de Asistencia Técnica y para efectos de liquidacion suscribe la presente acta ANA PATRICIA TORRES MERINO, Coordinadora Grupo
de Asistencia Técnica en calidad de supervisor.

|

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 01/08/2018 el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto cumplimiento del
obieta y obligaciones pactadas en el contrato de aparte No. 509:de 2017.

8.- Que ¢! oordmador del Grupo Fmanctero del ICBF, expidit el 01/05/2018 el estado de cuenta del contraio de aporte No. 509 de |
017, el cual hace parte integral de la presente llquidacion, en donde se relacionan siete (7) pagos por la suma total de SETECIENTOS
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($711.811.328) MICTE.

9.- De acusrdo con el informe final de superwsbn se cer rifict qu que el contratista cumplid con su obilgamon de acreditar los pagos al
Sistoma de Sequridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002

10, Que segln sefiala el informe final no se efectud contratacion derivada,

1.~ Que durante la ejecucién del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato de aporte No. 509 de 2017 se encontro lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | VALOR  REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR |
' !
S N SO S I SIS N
inicial | No. 146717 dol 1211272017 ] $50,581.104 lnicial | No, 373617 del 22M2/2017 $350.581.104
| i
! i No. 3918 del 03/01/2018 B S TP e No. 3918 del 03/01/2018 $323.946 607
/ Vigencia | ‘ s 1 : Vigencia ) i
\/ futura No 4018 del 03/01/2018 | 5348.069.399 g No. 4018 del 03/01/2018 |  $348.060.398
{ |
RESUMEN FINANCIERO:

© Antes de imprimir este documento. . . plense en el medio ambiente!

Cualquier copia improsa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLAD
|05 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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13.- El resumen financiero del contrato de aporte No. 50¢ de 2017, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuentz expedico
por el Coordinador del Grupo Financiero y avalado por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es &l siguerte
- CONCEPTO 77 VALOR
Valor Inicial del contrato o i A R
. ) | S737.038 944
Valor aporte ICBF T T T T T g0 58700 |
Valor aporte Operader T - =T 14451780
| Valor total de las adiciones T Ewe )
| Valor total de las reducciones R T R R
[ Valor Total del contrato EE e I ‘
| - - $737.038.944 |
Valor Total Ejecutaco o I % ‘
| Valor ejecutado aponte el ICBF o v
Valor ejecutado aporic del Operador . ‘ . a2 $14451.744
Valor Total Pagado - o B .
i _ _ B s
Saldo Liberado
Valor Reintegroe #Jé;ﬂéaaés de Rendimientes Financieros o '
Saldo Pendiente por Pagar B T o ) B
Saldo Pendiente por Liberar . T T‘ S
o : : S 1 80eere |
Saido Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutades) ‘T j
' R . } R N .

Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a recursos presupuestados, pero no utilizados por estar exento el operador ¢e |

impuesto de industria y comercio; por recursos sobrantes presupuestados de gravamen financiero y por recurses correspondiente a
talento humano por renuncia del profesional de sistematizacion e iniciu del reemplazo nueve dias Uespues.

[N

Por lo anterior, la presente acta de 'IAiquidacibn se régiré por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA, - Liquidar de comin acuerdo el contrato de aporte No. 509 de 2017, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
ENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA de acuerdo a ‘a
Finformacion contenida en el Informe Final de supervisién y los documentos citados en la parte considerativa.

ra

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLAD
1LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL LRI Y A A

LEY 1581 DE 2012
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 SEGUNDA, - Hacen carte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de Ia
| wresente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
'todas ias obligaciones pactadas por las partes |

| TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato de aporte No. 509 de 2017.

CUARTA. - Quie e ICBF deberé liberar del CDP 4018 y RP 4018, rubro C-4102-1500-5-0-101 FAMILIAS PARA LA PAZ, recurso 27, la
suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE. (85.387.937)
y del CDP 3918 y RP 3918 rubro C-4102-1500-8-0-105 ESTRATEGIA CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES,
recurso 27, la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
MCTE (85.387.935).

QUINTA. - £l contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se |
|deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato de aporte No, 509
| de 2017

| SEXTA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
| consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

' DBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna.

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Neiva - Huila,, alos ﬁ - MGG, e

Por e ICBF ‘ £ SUPERVISOR,

%/}7/4/%( Do Q)Iﬂc;o/}om N

FANNY FOVAR T ANA PATRICIA TORRES MERINO
Directora (E) Regional ICBF Huila i Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica
Por EL CONTRATISTA,

RoL CwowsRE | cAReo

Coordinadora Grupo Juridico

Revsdy aprobd | Lyliana QOme Cano

‘ £
Proyecta yrevise | Jensy Natalia Lopez Oliveros

Antes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NQ CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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CONTRATO DE APORTE No. 509 CELEBRADQ ENTRE EL INSTITUTC COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE' DE LLERAS ICBF REGIONAL HUILA Y LA FUNDACION SOCIAL
AMOR Y VIDA.

Entre los suscritos, FANNY TOVAR mayor de edad identificado con |la cédula de ciudadania Ne. 63.301.704
expedida en Bucaramanga, en su calidad de Directora (E) de la Regional Huila del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 7500 del 28 de julio de 2016, delegado para
celebrar el presente contrato de conformidad con la Resolucién No. 5460 de 2015, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,
con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado medjarite Ley 75 de 1968 y, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y porg otra BELEN RAMIREZ VARGAS
mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 26.501.659 su cali idad representante legal de LA
cada con, NIT: 813.013.497- /

FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, entidad sin animo de lucro, identf
personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 2857 DE E DICIEMBRE DE2012, quien en Adelane
se denominara EL CONTRATISTA, y quienes declaran bajo la dad del juramento, gue:se entiende prestaco
con la firma del presente contrato, que nc se hallan incursgs en ninguna de ia‘s‘:gausales de inhabiiidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de
conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente co TO DE APORTE, Cbnforme a lo establecido en
la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 4084 d ‘2015 articulo 122 del Decreto 2150 de 1885 y
demas normas concordantes y con base en las siguientes. .. :

aci onal con autonomid administrativa y presusuests
ca de proteccion soc»al ala nmez hs ‘OVtIW”\

en el bienestar de la infancia.y I
oportunidades para les sectores mas}) )
2. Que la prestamon del Sev" Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial cencminado
contrato.dg aporte, segun lo - ey 72 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015; en lo previsto en el Manua
de Conlrataclon viger Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el tstatuto
General de Comrataclon Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Ley 7% de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nificz
establecer el Sistema Nagional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Famiar

Asimismo, el numeral 9 del articulo 21 de la citada Ley, dispone dentro de las funciones del ICBF ia de celebrar

contratos con personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de
sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrcllo de su
objetivo.

4. Que la Estrategia "Construyendo JuntosEn!o ) ectores a cargo de la Direccion de Nifiez y Adolescencia y
de la Direccion de Familias y Comunidades:de].Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, tiene por objetc
promover los derechos de la |nfanclq ¥, la adolescencla la prevencién de las vulneraciones de sus derechos y la
construccion de entornos protectores, brindando espacios de informacion, formacion y reflexion sobre
aspectos relacionados con las fumlones parentales y las orientaciones educativas como recurso de apeye & las
familias, a los cuidadores, a los docentes y ‘a.los.agentes educativos, para lograr por un lado, importantes nvees

Calle 21 No. 1E - 40 Neiva i
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de asertividad en las relaciones que se establecen con los nifics, las nifias y los adolesd
brindar herramientas que permitan identificar y supergr situaciones de riesgo psicosocia
enfrentados los nifos, I nifias y los

entes y, per el otro
a las que se ven

adolescentes.
adres, cuidadores,

Asi, la Estrategia se encamina a la consolidaién de-gntornos protectores donde padres,
docentes y agentes educativos, como generadores’ de transformacion y desarrollo soci

|, reconozcan sus

potencialidades y recursos, comprendan los desafios que se les presentan en los procesps de formacion de
nifies, nifas y adolescentes, y construyan relaciones arménicas y pacificas donde ellos tambign son protagonistas

del

Que la implementacién de la Estrategia Construyendo Juntos Entoros Protectores en los

cambio,

unicipios, distrites y

departamentos focalizados del pals, permitira fortalecer a la familia y a las instituciones educktivas en su funcion

como garantes de entornos protectores de nifios, nifias y adolescentes la Estrategia s
concepto de “entomo protector’, que tiene en cuenta la armonizacion que:propone el Gobi
politica nacional para la infancia y la adolescencia con la Estrategia 'De Cero’a Siempre
también se busca en la presente Estrategia-, en donde se define el concepto de entorno

entorno donde todos —el Estado, los gobiernos, la familia;:
soc:edad y civil y el sector privado- cumplen sus responsab:hdades para ase: urar que
adolescentes estén protegidos contra el abuso, la vaolencsay la explotacion. Un’entorno d
salud fisica, mental, emocional y social de los nifios;épifias y édeiescemes Y conmbnye a acg
identidades y encuentros con su cemunidad 'y su cultira (Li
Desarrollo, Estrategia de Cero a Slempre) A

para e‘ efecto por el \CBF o da
titulo."

acfandades con las siguientes finalidad
n capacidad para prestar el servicio p
0 objetivo y transparente, si 1as entidades intere
Glentan con las condiciones minimas (i) legale
.de experiencia. 3. Caracterizar la oferta de prestador:

administrativas y financieras, (i)
insumo para‘procesos de seleccio
institucional.” *

Que las Direcciones Reglonales podran adelantar la contratacion directa de aporte de
aplicacién estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al
de Bienestar Familiar, segln lo establecido en .el-numeral 9.del articulo 21 de la Ley 7 de
24.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 de
conformacion de los Bancos Nacionales de Oferentes para la Prestacion del servicio p
familiar”.

r informados y desarrollo de estrategias y proces

construye desde el
Erno Nacional de la
-armonizacion que
protector, como un

stitucion educativa, fas’ ofganizaciones de la

los nifios, nifas y
rotector favorece la
gerlos y a promover
que Promueven el

tontrato de aporte,
el articulo 122 del
entes conformado
ral 4 del presente

banco de oferentes

Nacional de Oferentes para la prdstacion del servicio

s. 1. Consolidar en
(iblico de bienestar
sadas en prestar el
, (i) tecnicas, (iil)
s disponible, como
de fortalecimiento

conformidad con la
nstituto Colombiano
1979, en el articulo
"Instructivo para la
iblico de bienestar

Seré responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los tramfites administratives

necesarios para adelantar el procese de contratacion, de.conformidad con las facultades preﬁcrnas en el numeral

1.4.4 del Manual de Centratacion del ICBF wgeme y

Que dadas las condiciones antes descritas el‘dia’ veintinueve (29) de septiembre de 2017,
publicar, en la pagina web del ICBF y en el SECOP, la invitacion publica IP 002 — 2017 cuyo o

el |ICBF procedio a
bjeto consistié en:

Calle 21 No. 1E - 40 Meiva
|
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“Conformacion del banco nacional de oferentes para la prestacion del servicio de bienestar familiar para ia
estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores, cuyo objeto es: promover los derechos de la infancia y la
adolescencia, la prevencion de las vulneracionss y la construccion de entornos profectores a fravés de /a
implementacién de la estrategia “Construyendo Juntos Entornos Protectores”.

10. Que las Direcciones Regicnales deberan adelantar la contratacion una vez conformaco el "Banco Nac.onai de
Oferentes 002-2017 de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores”.

11. Que (i) La LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA es una organizacion colombiana sin animo de \.cro,
constituida en la Camara de Comercic el el 21 de mayo de 2004 bajo el nimero 00011724, de las entidades sin
animo de lucro identificada con nimero de NIT-813.013.497-2 . (ii) Dentro del contexto estatutario, y de acuerco
con lo sefialade en el Certificado de Existencia y Representacion Legaleundacmn Social Amor y Vida, tiene
como objeto social: "sera una entidad dedicada a consolidar el desarrolio. egral del ser humano.

Que la (entidad) cuenta con idonei_tjad y exgsriencia para |

12.

lementar I'a_;. Estrat'egig onstruyende Juntos

Certificado :eAprobacidn de v:_aenc‘;:

SEGUNDA- OBLIé’Aﬂ IONES DEL ICBE:

1. Suministrar toda la informacion, Ios dchmentos y formatos necesarios para la implementacién de la Estratecia
Construyendo Juntos Entomos Protectores, 2. Realizar el primer comité técnico del contrato dentro de los cinco
primeros dias contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. 3.
Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas establecidas, previo cumplimiento de los regusitos
pactados en el contrato. 4. Designar y realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal
fin. 5. Hacer parte activa del Comité Técnico y concertar un cronograma de reuniones. 6. Realizar asisiencia técnica
para la correcta ejecucion de la Estrategia. 7. Avalar por parte de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, el conteriao
técnico y metedologico de la tematica especifica de prevencion 8, Avalar y aprobar por parte del superviser dentro de
la fase de alistamiento, el talento humano presentado por el contratista. 9. Avalar y aprobar por parte del profesional
de nutricién de la regional los formatos establecidos para la entrega de apoyo nutricional 10. Brindar el curso de
derechos sexuales y reproductivos, a través de los enlaces de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, cuandc se
requiera que el mismo se desarrolle de forma presencial. 11, Brindar asistencia técnica y capacitaciones a' equipo

Calle 21 No. 1E - 40 Neiva e
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de talento humano del contratista, de conformidad a lo establecido en el Manual Operativo de la
contratista, de conformidad a lo establecido en el Manual Operative de la Estrategia.

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

.o |TODOSPORUN
‘. [wevopals

Estrategia. ano del

1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se dgriven. 2. Designar
ios integrantes del Comité Técnico, quienes participardn activamente en sus reuniones y contarjcon un designado
permanente. 3. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos fécnicos, humanos
y econémicos necesarios para alcanzar el objetive propuesto. 4. Realizar el proceso de socializaa}iién y concertacion

con grupos &tnicos cuando se requiera, previo al inicio de la ejecuc:on de la Estrategia y con

CONTRATISTA, segin lo estipulado por el memorando'de la OficinarAsescra Juridica con radicad

I participacion del

hojas No. 1-2017-

003424-0101 del 13 de enero de 2017. 5. Cumplir-con'las demas que se derwen de la naturalezajdel contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA;

El CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguieh de acuerdo con su propues
integral del Contrato de Aporte: 1. Cumplir con &l objeto de ontrato’ con plena autonomia técnic
bajo su propia responsabilidad, por lo fanto, no existe:ni e:ustiré
alguno entre EL CONTRATISTA o su personal y EL ICB
habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de perfecc namien
del mismo. 3. Guardar estricta reserva sobre toda la informatién .y doctimentos’

gta que hace parte
4 y administrativa y

mgun tipo de subordmac:on ni vinculo laboral

e [os diez (10) dias
ante el supervisor
Cceso, maneje en

desarmllo de ) achwdad o que Ilegue a conoce “en desarrollo del’ ‘tontrato y que No tenga caragter de publica. En

-ICBF las garan’uas requeridas dentro

olcwten ssbre cualqu{er aspecto 0 resultédos 6bten|d’os”cuahdo si se requiera, 7. Atender

, dicha |nformambn o documentos a ter

eros, sin la previa
e los tres (3) dias
nes a las que este
s informes que se
Jps requerimientes,

instrucciones o recomendaciones que durante el desarroliodg! Contrato le imparta el ICBF a travég del supervisor del

mismo, para una correcta ejecucion y. cumphm
Contrate. 9. Activar a- mta de resteblecimiento de“de
participante se :
el 'Lspectlvo
responsabllidad del per§onal Vi
prestacion delas actividades de Jas que trata este Contrato. 11, Conservar y mantener en buen e
sefialados en el tem materraies sesiones‘de formacion del presupuesto descrito en el estudio

s en caso de conocer que un nino,

us obligaciones. 8. Suscribir el actafde liquidacion del

fifla o adolescente

naza, vulneracion o riesgo de inobservancia de sug derechos y hacer
38:Casos repoﬂados durante la vigencia de este Centrato. 10. Dispdner bajo su propia
dos los ei‘mentos y la gesiion de los espacios necesario

para la correcta
ado los elementos
evio del Contrato.

12. Llevar la contabilsdad separada de los recursos que. le corresponde. ejecutar del Contrato, en Ig cual se identifique
a fuente de recurso;de acuerdo con las normas: y . proced:mlentos legalmente establecidof y suministrar la
nformacion mensual, debidamente avalada por el contédor sobre [a' ejecucion de los recursos requerida por el ICBF.
13, Presentar la informacion'y-soportes que en desarrallo ‘del contral fiscal requieran los organisihos de control. 14,
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion los documentos gue en desarrollo del Contrato sp hayan producido,

e iguaimente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligacion

y a la Direccion

Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 15. Colaborarjcon el ICBF en el

suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por
control del Estade Colombiane en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del

0s organismos de
ontrato objeto del

oresente documento, 16. Utilizar |a imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningn funcionario, podra utilizar el nombre, emblemajo sello oficial de la

otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole, 17. Aceptar y permitir que los conte

fidos desarrollados

en el marco de este Contrato puedan ser utilizados por el Sisterma Nacional de Bienestar Familigr -SNBF- en otros
nrocesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 18. Mantener correctamente actualizadps cada uno de los
sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 19. No utilizar con fines lugrativos el material
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resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, sclo pocra
hacerse con fines de divulgacion del proyecto, de edu comunicacion o edu entretenimiento; y siempre y cdando
exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los participantes sobre su expresa aceptacion para
tal fin. 20, Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externcs del Instituie
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con respensabilidad, eficiencia y transparencia. 21. Respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientaies y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales. 22. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién y riesgos lacorales)
y parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 23,
Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el IC3F
Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la D reccion
del Tesoro Nacional disponga mediante consignacion mensual cuando aplique. ..

24, Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las iﬁgtrucc_ignes que para tal efecto impana
el ICBF. 25. Elaborar y entregar informes bimestrales, con su respectivo informe finangciero, de acuerdo con las
especificaciones del Manual Operativo de la Estrategsa 26, Elaborar. ;entregar dentro del: Ultimo mes del plazo de
ejecucion del Contrato, un informe final sobre las acciones, log ] e gonformidad con o
prescrito en el Manual Operativo de la Estrategia. 27. Informarfgportunamente al supe jisor del Contrato cualguier
anomalia o dificultad que advierta en el desarrolio del Contrato y oponer alternativas‘de. solucion a las mismas. 28
Mantener indemne al ICBF por reclamos, acmones 0 demandas que’se inicien en su contra :por los dafies o perjuicios
que sus empleados o subcontratistas. causen ia ‘tercercs. f29 Hacar parte y participar agtivamente en el Comie
Técnico del Contrata. 30, Cumplir conrlas demas- Gue correspondan a Ia naturaieza del contrato y a la propuesta
presentada, a cual, haré parte integral del Contrato 3

QUINTA - CBLIGACIONES ESPEC[FICAS,DEL COM%_T&ATISTA.

A:TORCE MILLONES CUATROCIENTOS
s: A. Realizar ia impresion y entrega de os
lido con el 100% del proceso de formacion segin lo
aprobado. 2. Implementar Ja, Estrategia tenie

Zona en los mumc:pnos foca' ados por |

‘Cuadro de pﬂnmpales a c:ones a realiza parte del contratista’

T MUNICIPIOS "] TNNA | DOCENTE | PMC | CUPOS |
L S| YARE | | TOTALES
\J Algemras 3 15 30 {
N ‘ I - |
Newa 12 60 I 120 i
“i—p—e— - 3 T T
!Eatag? 1 3 s T T
Ii'Ri\iEra i 3 15 T s
TSamaMara T 120 T3 ’ ST T R
s TR S A S R
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3. Realizar 1as actividades de la fase de.alistamiento de conformidad con lo descrito en el Manjial Operativo de la
Istrategia y en gl Anexo |. “Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista'jpara la Regional o
zona que le corféépgnden y conforme a las condiciones descritas en el Manual Operativo de la Estrategia. 4.
Presentar en el Comit¢ Técnico Operativo las Hojas de Vida propuestas por el CONTRATISTA para la
implementacion de la Estrategia en la Regicnal o zona correspondiente. Lo anterior de donformidad con lo
establecido en el Anexo 11, Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio plblico defbienestar familiar y
en el Manual Operativo de la Estrategia. 5. Garantizar el talento humano que apoyara la implementacion de la
Estrategia en la Regional o zona correspendiente, de conformidad con las cantidades en lo estabjecido en el Manual
Operativo y con el Anexo |1, “Perfiles minimos requeridos para la prestacién del servicio plblico dd bienestar familiar”

8. Entregar el directorio del talento humano contratado el cual debe ser diligenciado en los forma

bs establecidos por

ol ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la operacion dp la Estrategia. 7.
Garantizar que el equipo de talento humano participe en fas capacitaciones y asistencia tecnicas que proporcione el
equipo del ICBF en su Regional o Centro Zonal, al Talento Humang, de conformidad con lo seffalado en el Manual

Ovperativo de la Estrategia. 8. Garantizar la disponibilidad de los §a‘|‘d_nes 0 espacios en los que
procesos de formacion, en cada uno de los municipios: focalizados.
Estrategia. 9. Entregar diligenciado y firmado por los rep

e desarrollaran los

zados; de conformidad con el Manual Operativo de la
ntantes legales de los nifios, las nifiaf, los adolescentes,

rizacion de uso de

wadres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes, los formatos de aut
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datos personales, consentimiento informado y el uso de imagen, de conformidad con lo sefalado en e Manua
Operativo de |a Estrategia. 10, Establecer mecanismos de convocatoria que garanticen el procesoe de [dentificacicn ¢
inscripcion de los participantes en la Estrategia. 11. Identificar las redes comunitarias presentes en el territorio
(Regional o zona) y fortalecer al menos-una (1}, para promover la movilizacion social en tomo & los derechos de (os
nifos, las nifias y los adolescentes frente.asituacianes.de: riesgos de acuerdo a las dinamicas del contexto, segun io
especificado en el Manual Operativo de:la‘Estrategia. 12. Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada mes
el cronograma de las acciones a realizaren el mes, el contratista debera notificar al supervisor del contrato a través
de correo electronico las modificaciones que se hagan al mismo de manera oportuna, de conformidad con lo
establecido en el Manual Operativo. 13. Realizar siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden
cinco (5) modulos tematicos, que se distribuyen en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintilin (21) horas
corresponderan a la formacién de la captidad de nifios, nifias y adolescentes que establece el Anexo |. Cuadre de
principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zopa.correspondiente, y tres (3) horas que
corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de:Nifiez y Adolescencia y Famllies v
Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de strategia. 14. Realizar siete (7]
sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco.5) médulos tematicos; que se distribuyar en
veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiun (21) horas corres eran a la formacion d acantidad de pacres
madres y cuidadores que establece el Anexo |. Cuadro de prin pales acciones a rez ‘por pané del contratista
para la Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que corresponderan al diligenclamiento de los formatos de
las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y Gomunidades, de conformidad conlo sefialado en e! ManJa
Operativo de la Estrategia. 15. Realizar siete (7) sesiones da: formacién en las cuales se aborden cinco (5) méduios
tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de: as cuales-veintin (21) horas corresponderan a la
formacion de la cantidad de docentes y agente ducatlvos que esgabiece ety )(0,,1, Cuadro de principales acciores
a realizar por parte del contratista para la Reg
diligenciamiento de los formatos de
conformidad con lo senalado en gl
aprobacion mediante.acta por el praggg‘ r;.alg | 10
Entregar un (1) apoya nutricional (refrigerio); seggg;i@mnuta pal
uno de los nifios, nifias, adoléséentes, pa@gg kdre ; utdado

e Nifiez y Ado ,scen(:Ia y Fam:has y Comuwdades de
de la Estrategia’: 16. Entregar el ciclo de 'ne'ua para

.£on lo establecido en el formato de acta de conce*tm on
matfca especmca de prevencmn de conform\cac con lo

ntemdo metodoiégico y técnico por parte de la Direccion de Nifiez y
m_e el supervisor del contrato, la cifra de nifios, nifias y adolescentes
formados en el mes mmedlatamente anterior, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de a
Estrategia. 20, Reportar' mensualmente a la Supervision del Contrato, la informacién béasica de los participantes
padres, madres y cuidadores, en el formato establecido por la Direccion de Familias y Comunidades (Formate
Seguimiento y Atencion ar‘; amilias). Este formato debera ser entregado el dia veinticinco (25) de cada mes & ia
supervision del contrato, quienla remitira a la Direccion de Familias y Comunidades. 21, Diligenciar los formatos de
registro de asistencia, de entrega del kit pedagégico, de los refrigerios, de la entrega de los certificados de
participacion y los demas que para el efecto suministre el ICBF, en los términos sefalados en el Manual Operative
de la Estrategia. 22. Entregar el nimero de kits pedagégicos que se establezcan en el Anexa |. Cuadro de
principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, a los participantes
de la Estrategia. 23. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacién que le indique el supewm d
contrato, el formato denominado “registro inicial iNos,. nifias y adolescentes participantes en la Estrategia”, de
conformidad con las variables que se.en ggngr _qTLm anlsmo propormonado para la wgenca en Ios terrr|~o=
sefialades en el Manual Operativo d
que le indique el supervisor del contré 0 »d
participantes en la Estrategia’, de confo;rmdad ¢on las variables que se encuentran en el mecanismo proporc Frari
para la vigencia, en los términos sefalados en el Manual Operativo de |a Estrategia. 25. Realizar el cargue y registro
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de las Fichas de Caracterizacion Socio Familiardel 100%
los instrumentos y herramientas establecidos por la Directisr de Familias y Comunidades y de

s‘ vinculadas a la Estrategia, de acuerdo con

conformidad con el

Manual Operativo de la Estrategia. 26. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informasign que le indique el
supervisor del contrato, el formato denominado “caracterizacion de la situacién de derechos par# los nifios, nifias y
adolescentes participantes’, en los términos senalados en el Manual Operativo de la Estrategia. 27. Realizar al
menos el niimero de ejercicios de “Guardianes del Tesoro” establecido en el Anexo |. Cuadro de drincipales acciones

a realizar por parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, de conformidad con
establecidas en el Manual Operativo de la Estrategia. 28. Garantizar que el talento humano
estrategia realice al menos uno (1) de los cursos en derechos sexuales y reproductivos, el cual
supervisor del contrato, conforme a las cantidades descritas en el Manual Operativo de la Estrat
menos un (1) encuentro de cierre Regional o zonal segln el caso, dirigido a los participantes

Ips especificaciones
contratado para la
era indicado por el
€gia. 29. Realizar al
e |a Estrategia, de

acuerdo a o sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 30. Expedir y entregar certificadog de participacion a

los nifios, nifias, adolescentes, padres, madres, cuidadores, docentes y agentas educativos

participantes en la

Estrategia, siempre y cuando hayan asistido al cien por ciento (100%) de las siete (7) sesiones de formacion, segun

o sefialado en el Manual Operativo de |a Estrategia. 31. Elaborar informe de sistematizacion de
implementacion de la Estrategia, segln las espeuflcactones del;

a experiencia de la

anual Operativo de la Estrafeg[a. 32. Entregar al

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la totafidad de los éntregables o documentos refjueridos en medio

magnético. 33. Entregar la propuesta metodolégica del plan ‘de. nivelacion para aprobacion
Aolicar formato de encuesta de interés (Ver Anexd:XXIL

rcpwducnvos) Para realizar el curso en Derechos Sex‘

pamc pantes. 35. Entregar los listados de ams‘té
realice el Plan de Nivelacién, de acuerdo a las
obligaciones inherentes al objeto con\racmai

el supervisor. 34.

fundrzacmn en cw'so de chos sexua es y

gentes educativos

los partlmpame con los cuales se
del: ‘anual Operativo. 36. Curfplir con las demas

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBFIQ RECIBIDA POR

EL OPERADCR PARA EL DESARRO O DEL ONTRATO‘ DEL CONTRATISTA:

1. Informar de manera mmedmtaf
programa (chalecos, gorras, maleta
debido registro de los mventanos del | CBF

Supervisor, una vez sean adquirida la dotacion para el persohal que ejecutara el
08); | on el traslado de las correspondientgs facturas, para el

SEPTIMA: OBLIGACIGNES U“E}L CONTRAT!STA EN EL MARCOQ SISTEMA INTEGRADO DE QESTION,

':1‘ EJE SEGUR[DAD DE CAL!DAD

1. Asegurar que eI personai requerido para la ejecucmn del contrato cuente con el perfil de:
orimaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad

Educacion (formal:
desarrollar como

diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestadion del servicio. 2.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas-en el contrato, la informagion basica del ICBF -

(Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas:del Sistema Integrado de Gestion S

(GE) asi como dar a

conocer los diferentes documentos (lineamientos-técricos; manualés, procedimientos, guias, fdrmatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios. 3. Determinar un mecanismo para conccerf la percepcion del
beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través:de un instrumento establecido por e! misnjo operador para tal
fin, 4. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las] peticiones, quejas,

reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marce de la ejecucion del objeto contractual.

2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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1, Suscribir un documento de compromlso de conﬂdenmaudad el cual debera ser entregado al supervisor de! contrat
una vez se firme el contrato. 2. Informar. aJ supervisor; en el momento que ocurran | incidentes de seguridad gue
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del
contrato. 3. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrate, asi como
la informacién y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion. 4, Garantizar la induccion al equipo
de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la infermacion. 5. Prever el
plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento ce
|a ejecucion del mismo
3. EJE AMBIENTAL

1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el
ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente. 3. Adoptar las medidas necesarias pa anejo adecuado de los residucs
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. 4. Utilizar Iogos Temo %}btes y/o camés para a
identificacion del operadoer y/o del programa institucional en la dotacion |mpiementos utilizados, !

4. EJESEGURIDAD Y SALUD gy,g;_._‘r_RA 3

1. Socializar |a Politica de Salud y Segundad en el Traba]o dei ICBF, ""en virtud de la ejecumén del objeto del contrato
0 convenio. 2. Garantizar la Jdenuﬁcaclon de pehgros valoramon de rlesgos y determinacion de controies

empleara durante la gjecucién del ¢
exémenes médicos bcupacio

cargo del ooerador/comransta reportados a ’ARL y EPS,:durante el plazo de ejecucion del contrato ¢ convenio

OCTAVA - |NTEGRACIQVNe;_\V"f7FUNCIONf:' S DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.

A OBLIGACIONES DEL COMITE TEGNICO - OPERATIVO

Se conformaré un:Comité Técnico con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion, brindar asesorla para la
implementacion de la Estrafegla y tomar dermnnes an!e los retos especificos da la implementacion de la Fstrategia
a escala regional. Este"Comité estara conformadb por los slgmentes integrantes, que tendran voz y voto: Un (1)
designade de la Regionali:Un (1) enlace-de laiEstrategia en la Direccion Regional de la Direccion de Nifez y
Adolescencia, Un (1) enlace de |a Estrategia en la Direccion Regional de (a Direccién de Familias y Comunidades;
Dos (2) designados del operador. PARAGRAFO PRIMERO - SESIONES DEL COMITE: FI Comité seslonara cada
dos (2) meses, dentro del plazc de ejecucion del contratc de aporte o cuantas veces sea necesario, previa
convocatoria por cualquier medlo de aiguho«de sus miembros..De las decisiones que avale este Comité se levantara
un acta que estara a cargo del ICBF, La; secretarig;décnica del mismo estara a cargo de un (1) designado del
supervisor del contrato de la Direccion- Regional de ICBF. Podrén participar en este Comité otros colaboraderes o
funcionarios en calidad de invitados, cuando de comiin acuerdo asi se considere. PARAGRAFO SEGUNDO -
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: Seran funciones del Comité Técnico las siguientes: 1. Revisar las decisiones
de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de
calidad y lineamientos del ICBF. 2. Proponer las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la
planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion del presente contrato. 3. Acompafar a las partes en la ejecuc on
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del contrato e informar al supervisor las alertas que lleguen a ser necesarias. 4. Servir de insta
apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecuc
Evaluar continuamente el desarrollo de la Estrategia y proponer los ajustes técnico- operatiy
convenientes, 6, Revisar los informes de avance y fman'cxeros aser ‘plesentados para aprobamo
contrato, 7. Formular al Supervisor del contrato, |as recomendamonesareahzar para el mejorami
y el cumplimiento de los objetivos del presente contrato. 8. Presentar'al supervisor del contrato g
reportes de ejecucion de la Estrategia, en el cual, se sefialen los avances alcanzados, las dificu
los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar
del mismo. 9. Analizar el avance y ejecucion de |a Estrategia y extraordinariamente cuando lo red
registro de las decisiones tomadas en cada una de las réthiones del Comité Operative, median

TODOS POR UN
NUEVO‘PAAIS‘

cia consultiva y de
6n del Contrato. 5.
ps que se estimen
h del Supervisor del
nto de las acciones
el ICBF, informes o
tades presentadas,
el normal desarrollo
uiera. 10. Lievar un
e actas. 1. Apoyar

el seguimicnto a la calidad del servicio prestado por el contratista. 12. Revisar el informe de alistajniento, los informes

himestrales, el informe de sistematizacion y el informe final sobre la ejecucion.de la Estrategia
Supervisor del contrato. 13. Cumplir con las demas obligaciones que sean '“r|as para el f
Estra*egia y que sean aprobadas en sus sesiones.

ara aprobacion del
neionamiento de la

NoyEﬂA PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion ;del contrato seré a pamr d?!,m‘omento de su

/’)eﬁeccwcpam\eno y legalizacion hasta el 31 de julio de 2018.

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los eféctos legales
A&uma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES TREIN
CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 737.038.944
ICBF. E! ICBF aporta la suma de SETECIEN]‘OS VEINTIDOS,

valor total estimado del
CHO MIL NOVECIEN]
do de la sigliente fo

DOS MILLONES SEIS MIL NOVEN

MICTE. (5672 006 096) ii. ¢ ontrap NTRAT#STA a titulo de contrapa
de CATORCE MILLONES UATROBIENTO
)

PESOS MCTE ($14.451.74

Contrato sera por la
0S CUARENTA Y
ma: i. Aportes del

0s OCHEI'IITA Y SIETE MIL

hcig . La suma

1404 MICTE. b. Para

TA Y SEIS PESOS
tida aporta la suma
ENTA Y CUATRO

No de CDP| Fecha | Recur | w1 R ! L
0 Vigencia. de | so Dependencla SRl | Valor en etras | Vglor en
= n [ | Numeros
Futura | CDP | ,i | | B i
' g DIREQQION \ — Treinta y siete fnillones
i strategia : ‘
148717 1225131‘ _,REG!ONA;l:,A C 4102- | Construyendo tre!screrlnos cualemay 1
: 1500-6-0-108 Juntos Entornog S!S Mil novecigntos tres !
Protectores | Pesos Mete.
| 927 TUDIRECCION | ICBF | | " | Trece millones oscientos
w577 | 1?2{%/ 1 REGIONAL | REE\;I[_O C4102- | Familas porla ‘gemtaycuatro mil g O -
R 1500_50“101 PAZ oscientos un geso Mcte.
‘ ' HUILA ‘
 N— . R SSEUUNSI. S . j
DIRECCICN ICBF Trescientos veiptitrés | $323.946 657
‘ | REGICNAL | REGIO Estrategia millones novecjentos !
VF Huila | 20112/ | NAL C.4102- | Construyendo | cuarenta y seisjmil }
130 2017 | HUILA 1500-6-0-10% Juntos Entornos seiscientos noventa y ‘
' Protectores | gjete pesos Mele. E
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[T ] DIRECCION | iCBF | | Trescientos cuarentay | $348.05
| REGIONAL | REGIO ocho millones cincuenta y
20112/ | | NAL 1 C-4102- | Familias por la | nueve mil frescientos
2017 | HUILA 1500 5-0- 101 PAZ noventa y nueve pesos
5 | | i Mcte.
L i S I ! R I

PARAGRAFOQ.- La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte ¢
CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara el 108! s¢
encuentra amparado para la vigencia 2017 con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 146717 cel"2/72/1/
por valor de 50.581.104 y para la vigencia 2018 en el Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras numero 13
valor de $323.946.597 y 131 por valor de $348.059.39¢ dei 20 de diciembre de 2017,

“entregable”.

1. Primer desembolso: Por
‘Metas sociales y financie
aprobacién y-recibo a:gatisfaccio

B AR AR I T T APORTE | APORTE
| RS L aveessste | MGEE | coummapanton
Participar en el primer Gomité | Acta “:de  Comite " Técnico i

Técnico Operativo 'y, pres Opera

el cronograma de acuwdad
| indicando ademas la fecha de
| impresién  de  los @ kits
' pedagodgicos y de:los mddulos
| tematicos para los facilitadores.
e

Presentar al ICBF en el Primer
\ Comité Técnico Operativo pot.lo
1 menos el 50% de las hojas de |
‘ | vida del talento humano a |
| contratar. :

|

|

\
Anexar las hojas de vida del |
talento humano. propuesto. ‘

T opues |
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' Presentar al ICRF, el directorio | Aval del supenvisor del contrato | I i

de talento humano propuesto, | para  la . contratacion  del |
| seglin formato establecido por | coordinador, |
(el ICBF. Lo anterior, de !

i conformidad con lo establecido | Copia digital o impresa -'del
| en el Anexo Il. Perfiles minimos | contrato del coordmador y idel. |
\mquerrdos para la prestacion | directorio del talemo hum
| del servicio publico de bienestar | propuesto (El tiemp eI contrat
| famifiar. Y el Formato V' | para el coofdinadores de
| Directorio Talento Humano Del | meses y el de ‘os demas
| Contratista, profesionales requeridos para la
implementacion debera ser de 6.5 |
e o e | meses)

| Proyeccion de la ejecucion de | Presupuesto proyectado.
los rubros del presupuesto, |
Presentar  un  plan  de | Copia digital o impresa_;
capacitacion al talento humano | cronograma de capacitacion.
en los requerimientos técnicos | cual debe dar cuenta Ez‘;-;qe
segin lo indica el Manual | objetives,  temas;.-. fechas
Operativo para dar inicio a la | participantes, i
implementacitn de la estrategia
Construyendo Juntos Entornos
_Protectores

Anexo denominado
7-2018"), previa

2. Segundo desembolso: P
‘Metas sociales y financier
aprobacion yirecibo as satlsfacc

valor: eqywalente’gl@! 23% de los aportes del ICBF, (Ver
"C §

e los siguientes productos:

ACTIVIDAD ENTREGABLE'
Garantizar que el equipo de | Listas de asistandlas,
talento humano contratado por el | fotografico, copia™ digital o
contratista, . participe.. en las.| impresa . del contenido
capacitaciones que proporcione: | presentado- en las
el equipo ‘del. ICBF “en su | capacitaciones. |
Regional o Cettro Zonal, de ‘ |
conformidad con [t !
el Manual Operat i
Estrategla, de conformidad:.con 4
lo sefialado en el Manual
- Operativo de la Estrategia. i
Elaborar el informe  que | Informe de alistamiente,
evidencie la realizacion de la | teniendo en cuenta o
fase de alistamiento, segun las | establecido en "ol Manual
especificaciones  del  Manual | Operativo. :
| Operativo de la Estrategia. i
Realizar e 100% de los | Copla digital o impresa del
| encuentros de sensibilizacion de | 100% de las listas de i
| conformidad con el Manual | asistencias de Iusencuentrosd J
- Operative de la Estrategia. sensibilizacién. .

T'APORTE | PORTE
ICBF ~ CONTRAPARTIDA

Calle 21 No. 1E - 40 Neiva i
Teléfono: 860 47 00 ¢ b lo el {
Lirnea gratuita nacional ICBF ©1 8000 &1 8080 | e = A “cr
v ichf gov.co éﬁ Qﬁs fﬁh’uﬂlﬁf CDQC'MJF(WS
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Republica de Colombia

Regional Huila

Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lisras

- g TODOSPORUN
e

alizar reuniones operatwas

Copia digital © .
100% - de.. ulas< - |istas

BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR
1 | Copia digital 0 impresa de las | R )
! | actas establecidas en los
| encuentros de sensibilizacion.
Ii ' i = = s e
i

| Re
| de conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia

i

|

impresa  del l

| asistencias.- de- las reumones ‘

| operativas. \

\

|

Copia. d|thaI 0 impresa de las |
actas  establecidas  en Ias

| reuniones operativas. ‘»

| Revision de la base de datos de
| Establecimientos Educativos
| entregada por el ICBF, con el fin

de priorizar los mismos segun
| las necesidades del territorio y
‘ seleccion de los participantes.

Acta - de Comite  Tecnico |
Operativo que dé cuenta del
proceso de seleccion de  los
establecimientos  educativos
participantes. ’

Realizar el proceso  de
| socializacion y concertacion con
| grupos  étnicos cuando se

requiera, previo al inicio de la
~ gjecucion de la Estrategia y con
| la participacién del ICBF, segin
lo estipulado por el memorando
de la Oficina Asesora Juridica
con radicado hojas No. |-2017-
003424-0101 del 13 de’enero de;

Elaborar e implementar la
tematica especifica~ . de
prevencion de.la: Estrateg _' de
conformidad con lo-prescrito”
el Manua{‘ QOperativo .de 1a
Estrategia, la cual debe ser
aprobada por el supetvisor del
contrato, previo - aval del
| contenido técnico por parte de la
| Direccion ~ de  Nifiez.-
| Adolescencia. ]

|
|

[Planear y ejecutar siete (7) |
| sesiones de formacion, en las
| cuales se aborden cinco (5)
| mbdulos tematicos, de tres (3)
| horas cada uno para un total de
| veintiin ~ (21)  horas, que
| corresponderan a la formacion
| de nifios, nifas y adolescentes,

Acta de concertasién dond
evidencien los Ele]
suscritos por las partes.

Listados de asistencia de las’}:.

: ocumen: que de cuenta de la
‘aprobagién de la tematica
especifica  de  prevencion

aprobada por la Direccion de
Nifiez y adolescencia y por el

supervisor del contrato de

conformidad con lo prescrito en

| el Manual Operativo de la
| Estrategia.

Copia digital o impresa de los
] listados de asistencia que
garanticen el 100% de la
gjecucion e implementacion de
la sesion de,formation No. 1 de

P
cuidadores,’ docentes y agentes

,aducamms..que_ﬂslablﬁneel

Calle 21 No. 1E - 40 Neiva
Teléfono: 880 47 00

Linea gratuita nacional [CBF 01 8000 91 8080 de Cf‘"“bw

wwav. icbf.gov.co
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| docentes y agentes educativos,

| contratista para la Regional o
| zona correspondiente.

| indique el

" Aplicar, diligenciar y registrar en

' contrato, el formato denominado
| 'registro inicial de_docentes y

| mecanismo proporcienade para

! Realizar el cargue y registro de
| las Fichas de Caracterizacion

Ba
A4
BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia

Cecila Daia’

Regisnal Huiﬁ

Grupo Juridico’

Instituto Colombiano de B!enastar Fam:!tar

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

segun lo establecido en el Anexo
| Cuadro de principales acciones
a realizar por parte del

Anexo | Cuadro de
accionos a realizar per pan‘e del
contratista para la Regional o
zona correspondiente.

Registro
primera sesion de formacion

Cronograma de implementacion
establecido por el contratista

fotogréfico de la

Entregar el apoyo nutricional a
cada uno de los participantes,
seglin las especificaciones del
Manual  Operativo de la
Estrategia.

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del apoyo
nutricional del 100% de los

participantes de la sesion de |

formacién No. 1, gn Ja Regiona
0 zona correspondxente y Segl
el Anexo | Cuadro de’ pnncrpa{es
acciones a realizar por parfe
contratista. .

Aplicar, diligenciar y registrar en
al sistema de informacion que le
supervisor  del
contrato, el formato denominado
"Registro inicial de nifios, nifias y

SOpO[‘tE que dé c'u

adolescentes participantes en la | de:

Estrategia”, de conforinidad con
as variables gue se encuentran
en el mecanismo proporcionads
para la vigencia, en los termino:
sefialados en el: Manual
Operativo de Ia Estrategia.,

SRS CR——

el sistema de informagion que’le.
indique el  supervisor del

agentes educativos’ pammpantes
en la Estrategia’,  de
conformidad con las variables
gue se encuentran en el

la vigencia, en los términos
sefalados en el Manual
Operativo de la Estrategia.

6/ que d6 cuenta del
registro def formato denominado

:"Registro, Inicial de docentes y

UGGtIVOu participantes

enla éstratagla de al menos el
30% de los, dodentes y agentes

educativos pamc;p_antes en la
Estrategia, en el sistema de
informacién que le indique el

supervisor del contrato en la'|
< zonaf
segln el |

Regional o
correspondiente "y
Anexo | Cuadre de principales

acciones a realizar por parte del |
contratista.

100% de
vinculadas a la

Socio Familiar del
as familias

Soporte del cargue y registro del
50% de las Fichas de
Caracterizacion Socio Familiar
de las familias vinculadas a la

estrategia. de acuerdo con los | estrategia, de acuerdo con J,osW! :

Calle 21 Na. 1& - 40 Neiva
Teléfone: 860 47 GO

veweer ichf.gov.co

-a gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

o el vhaiurdo

Carnbisnd
de los familias colbwblanas
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Repubhca cle Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

.$ lia De la Fuente de Lleras I TODOS POR UN
Regicnal Huila = NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupe Juridico e SRASmAIER
FAMILIAR
[instrumentos ?ﬁhérrrramientas [instrumentos y herramlentas )

+ establecidos por la Direccion de
| Familias y Comunidades y de
- conformidad con el Manual
| Operativo de |a Estrategia.
| Aplicar, diligenciar y registrar en
| el sistema de informacién que le
| indiqgue el supervisor del
| contrato, el formato denominado
| “caracterizacion de la situacion
| de derechos para los nifos,
| nifas y adolescentes
. participantes’, en los términos
| seflalados en el Manual
| Operativo de la Estrategia.

establecidos por la Direccion de
Familias y Comunidades y de ‘
conformidad con el Manual |
Operativo de la Estrategia.

Soporte del registro del formato

denominado ‘Caracterizacion de |

la situacion de derechos para |

los nifios, nifias y adolescentes |
participantes’, de al menos el ‘

30% de los .pifies, nifas y |
adolescentes participantes en la |
Estrategxa'%-en %l sistema de
informagién. Queg Je indique el
supervisor dej contrato, en
Reglonal ] z
correspondiente .y, .segu
Anexa ! Cuadro:de principa
acciones a realizar por. parte
contratista.

| Elaborar y entregar ~informe
| bimestral que de cuenta de
| forma detallada de las acciones,
logros y avances de Ia
implementacion ce la Estrategia,
una vez se radiquen los soportes
del desembelso, de aouerdo con

Operativo de la Estrategia.

las especificaciones del Maniugl:

Entrega del informe bmes;ral

que dé ‘cuenta de forma
| detallada de las: acciones, logros |-
y avances de la implementacion

Entregar e implementar
propuesta metodelégica del:Plan
de Nivelacion, 'de acuerdo a Taa
especificaciones  del

| Supervisor.

‘Manual-|
Operativo para aprobaclén del |

[ Ejecutar  los. rubres del

| presupuesto aprobado. .

e e e

Informe. de ejécucién financiera
de-la .gstrategia a la fecha de

3. Un tercer desembolso:

cadadesembclso arwid |

por un va!or correspondlente hasta el 40% de los aportes del ICBF, (Ver Anexc

denominado “Metas sociales y financieras Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores 2077 -

2018."), previa aprobacion y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de:

ACTIVIDAD

Planear y ejecutar siete (7) |
sesiones de formacion, en las
cuales se aborden cinco (5)
modulos tematicos, de tres (3)
horas cada uno para un total de

Copia digital o impresa de los| ich

3 Y No_4 de los nifos_nifas y |
- 41

~ APORTE

ENTREGABLE CONTRAPARTIDA

APORTE ICBFT

. . 3 1
listados de asistencia que |

garanticen el 100% de |la
ejecucion e implementacion de las
sesiones de formacion; No. 2, No.

~ Calle 21 No. 1E - 40 Neiva
Telefono: 860 47 00
Linea gratuita nacional |ICBF 01-8@(}0 91 8080"-

www ichf. gov.co

&.wd;&av\-éo el vArurde
s familias colowbianas
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correspenderan a la formacion

de nifios, nifias y adolescentes,

padres, madres, cuidadores,

docentes y agentes educativos,
1 segln lo establecido en el Anexo
| I Cuadro de principales acciones
. a realizar por parte del
contratista para la Regional o
zona correspondiente.

adolescentes, madres, pares,
cuidadores, docentes y agentes
educativos

Registro  fotografico -de las
sesiones de formacion No. 2, No.
3yNo. 4.

Cronograma " de*“implementacion
establecido por el contratista -

Entregar el apoyo nutricional a
cada uno de los participantes,
segln las especificaciones del
Manual Operativo.

Copia digital © impresa de los

participantes de ‘as"sesiones de
formacién No. 2;No"3'y No' 4

listados de entrega’ del apoyo i
nutricional  del 100% de Tos'- -

—

Entregar en la sesién de
formacibn  No. 2, los kits
pedagogicos a las  madres,
padres, cuidadores, docentes,
agentes educativos, ninos, ninas
y adolescentes participantes
conforme a las especificaciones
c¢e! Manual Operativo de Ia
| Estrategia

listados de entrega del 100%:
los  kits pedagoglcos a los
participantes. 5 g

de los kits a los participantes

Copia digital o impresa de fo_s

Registro fotografico de la entrega | ©

| Aplicar, diligenciar y registrar en
e sistema de informacién que le
indique el supervisor del

contrato, el formato denominado |-

| "Registro inicial de nifios, nifias y

! adolescentes participantes en la
Estrategia’, de conformidad con
as variables que.se encuentran
en el mecanismo’ proporcionado: |
para la vigengia, en los términos -
schalados  en: el Manual
Operativo de la Esti:gmgia; :

Aplicar, diligenciar y registrar en
¢ sistema de informacion que le
ndique el  supervisor del

contrato, el formato denominado |

‘Registro inicial de docentes y
agentes educativos participantes
" en la Estrategia”, de conformidad
con las variables que se
encuentran en el mecanismo
proporcionado para la vigencia,
en los términos sefalados en el
I Manual _Operative _de la ||

Estrategia”, de al menos,el 30%

(del 100%) de 1os[<(m£jas nifas y
adolescentes partlcmantes en la
Estrategia,”

eupervusor ‘del contrato, -en la
Reg»onai 0 zona correspondiente
y segun el Anexo-/" Cuadro de
principales acciones a realizar por
| parte del contratista.

adicional para coinpletar un 60% |

en el sistema d,ef;‘
‘informacion - que e, indique el

Soporte digitai o impreso “del
registro del formato denominadc
“Registro inicial de docentes vy
agentes educativos participantes
en la Estrategia’, de al menos el
30% adicional para completar un
80% de los decentes y agentes
educativos participantes en Ia
Estrategia, en el sistema de
informacion que le indique ¢l
supemsor del comratoj en la

Calle 21 No. 1E - 40 Neiva
Teléfono: 860 47 00

Linea gratuita nacional [CB
wvaw.ichf.gov.co

F 018000 81 B{J‘

o el

- Lanndoisand
c}a U:g familias coll
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Republica de Colombia

Cecilia De la Fuente de Lleras

institute Colombiano de Bienestar Familiar

TODOS POR UK
Regional Huila NUEVO PAls
BIENESTAR Grupo Juridico L P iy
FAMILIAR i g
| Estrategia. |y seqin el Anexo | Cuadro de| a

|
|

\ principaiés acc:ones a reah‘zar por
_parre del tontratista

Socio Familiar del 100% de
las familias  vinculadas a la
estrategia, de acuerdo con los
instrumentos y  herramientas
establecidos por la Direccion de
Familias y Comunidades y de
conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia

Aplicar, diligenc-ig.r-gt fe'gis?rar—-éri'

el sistema de informacion que le
indigue el  supervisor  del
contrato, el formato denominado

| “caracterizacion de la situacion

de derechos para los nifos,
nifas y adolescentes
participantes”, en los terminos
sefialados en el Manual
Operative de la Estrategia.

‘Realizar el ¢ carquey req|stro de Soporte digital <0: Jmpreso del
las Fichas de Caracterizacion |
| adicional para
| 100% de las

cargue’y registro "de un 50%
completar un
Fichas de
Caracterizacion Socio Familiar de
las familias  vinculadas a la
estrategia, de acuerdo con los
instrumentos  y  herramientas
establecidos por la Direccién de
Familias y Comunidades y de
conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia.

Soporte digital o impreso del"f-'
registro del formato denominado |

‘Caracterizacion-. de;

la. sntuaclon

' Elaborar y entregar informes que

den cuenta de forma detallada
de las acciones,

| de la Estrategla, una vez se

radiquen los -soportes del

desembolsc, de acuendo:con las
especificaciones  del < Manual

Operativo de la Estrategia.

logros 'y
avances de la implementacion

de

acciones, lbgros y avances de la
‘?'|mplememaclon de la Estrategia,

segun:lo. establecido en el Manual

Operativo de la Estrategia.

El mismo debe estar avalado por

el supervisor del contrato.

Entregar e implementar
propuesta metodologica del Plan
de Nivelacion, de acuerdo a las
especificaciones del  Manual
Operative para aprobacion del

| supervisor

|
|

|, SUReViSor. bdel contrato
lan de; f\‘we!acmn

Lis-tadvéé;.y de ésistencia de los

| participantes nivelados .

PR ] . e
Registra-- fotografieo. de  las
nivelaciones -

[ Ejecutar  los

rubros  de
| presupuesto aprobado.

I [ Informe de ejecucion financiera de

la estrategia a la fecha de cada
desembolso

y adolescemas pamc%antas de
al menps el -30% -adicional para i
completar un 60% de los nifios; |
nifas y adolescentes participantes |-

Go,0perativo |

Calle ?1 No 1E 40 Neiva

Teléfono: 860 47 00

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www . icbf gov.co
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[ Planear y c’ecutar siete (7) sesi ones de’ formacco

| tematicos, de tres (3) horas cada uno para un total
| de veintiun (21) horas;.que correspond_e_[an ala:
| fermacion de nifios, niﬁa"sy adolescentes; padres,

| dol

| Manual Operativo de la Estrategia.

“Identificar las redes comunitarias presentes en el

Republica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar

@?é Cecla De

la Fuende da |

£rds

Regional Huila

BIENESTAR

FAMILIAR

Grupo Juridico

TODOS POR UN
NUEVO PAlS

4, Un cuarto desembolso: Por un valor correspondiente h’ééta el 30% de los aportes dd
denominado “Metas sociales y financieras™ Estrategia Construyendo Juntos Entornos
2018."), previa aprobacion y recibido a satisfaccion del supemsor del contrato, de:

ICBF, (Ver Anexo
Protectores 2017 -

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

APORTE
ICBF

APORTE
CONTRAPARTIDA

territorio (Regional o zona) y fortalecer al menos
una (1), para promover la movilizacion social en
torno a los derechos de los nifos, las nifias y los
adolescentes frente a situaciones de riesgos de
acuerdo a las dinamicas del contexto, segun lo
especificado en el Manual Operativo de la
Estrategia.

doridé " se” edentlfque al

menos una (1) red
comunitaria en la
Regional 0 zona
correspondiente,  segun

lo especificado en el
Manual Operativo de la
Estrategia.

Actas de reuniones que
den cuenta de las
acciones desarrollas
para fortalecer la red
comunnana ldennﬂcada

Reglstro fotogréﬂco de
las reuniones con las
redes. __* ‘

en las cuales se aborden cmm &) medulus

madres, cuidadores, docentes y agentes
educativos, segln-lo: estabiemdo en el Aneml

Cuadro de principales accmnes a feaﬂzar por
contratisty. _para i
correspondiente.

| Entregar el apoyo nutricional a cada uno no de los

participantes, segun las especificaciones del

sg ones de formacion
#5, No. 6y No. 7 de
los nifios, nifias Y
adolescentes,  padres,
madres, cuidadores,
docentes y  agentes
educativos que establece
el Anexo | Cuadro de
principales  acciones @
realizar por parte del
contratista  para  la
Regional 0 zona
correspondlentg__ﬁ .

Cop!a digital o Impresa
de las listas de entrega
del apoyo nutricional del
100% - de“%. los
participantes -, de  las
sesmnes de- formamon
] 0.6 y No 7, en

JJIIF- 21 No. 1E: 4[} ﬁ.ev\;a
Telgfone: 860 47 00
Linea gratuita nacional 1C
waenw ichf . gov.co

binblamnas




Republica de Colombia

W

Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

4 Regional Huila
BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR
v
r; correspondiente y segln
| el Anexc | Cuadro de |
| principales  acciones &
l zar por parte del |
‘ ralista. 4
| Aplicar, diligenciar y registrar en el Sistema: “de' [*Soporte " que dé cuenta |
| informacion que le indique el supervisor del | dél- registro del formato |
| contrato, el formato denominado “Registro inicial | denominado  “Registro |
- de nifios, nifias y adolescentes participantes en la | inicial de nifios, nifas y
| Estrategia”, de conformidad con las variables que | adolescentes
- se encuentran en el mecanismo proporcionado pamcipantes en la|
| para la vigencia, en los términos sefalados en el | Estrategia’, del  40% ;
Manual Operativo de la Estrategia. restante para completar |
j | el 100% de los nifios,
| nifias y adolescentes
: | participantes en  la
5 Estrategia, en el sistema
de informacion que le
| indique el supervisor del
| contrato, en la Regional

T

0 zona correspondiente y
segun el Anexo | Cyadro |
de principales acciones a |
realizar por parte del |
comransta

| Aplicar, diligenciar y registrar en el. 8|
informacion que le mdlque el su.

Manual Operatwo de ia Estrafe

" Aplicar, diligenciar 'y registrar en el sistema de

| informacion que le indique el supgrv;ser dgl g

Wl

\contrato el formato denominado “caragt z.acu;g;- WG
-sntuamon de derechos
para, los nifios, nifias y

\ de la situacion de derechos para los nmo_s !ﬁas M
| adolescentes participantes’, en los . rminos

" restante para completar

educativos
en la
1eg|a"‘ del  40% ‘

el 100% de los docentes
y' agentes educativos
paticipantes en la
Estrategia, en el sistema
de informacién que le
indique el supervisor del
confrato, en la Regional
0 zona correspondiente y
segun el Anexo | Cuadro 5
de principales acciones a |

realizar por parte de/

| contratista.

Reglsro “del formato‘
omipado |
qgtenzamon de la

adolescentes

|_seflalados en el Manual Operativo de la Estrategla

Calle 21 No. 1E - 40 Neiva .55. 1)
Teléfono: 860 47 00

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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Reptublica de Colembia
'% Instituto Colombiano de Bienestar Familiar }
Qv Cenifia B ras © o | TODOS PORUN
s Regi i{é NUEVO PAIS
BIEMESTAR Grupo Juridico - i) i e 1o iR
FAMILIAR ;
participantes” del 40% |
restante para completar
el 100% de los nifios, |
nifias 'y adolescentes | ‘
participantes en la
Estrategia, en el sistema
de informacion que le
indique el supervisor del
contrato, en la Regional
| 0 zona correspondiente y |
segln el Anexo | Cuadro | i
de principales acciones a
realizar por parte del
- S contratista. )
Elaborar e implementar |a temética especifica de | Actas- de  reunion y E
vrevencion de la Estrategia, de conformidad con lo. | fistadds de asistencia en }
orescrito en el Manual Operativo de la Estrategia, | donde se evidencia la i
a cual debe ser aprobada por el supervisor del | implementacion de las |
contrato, previa aprobacion del contenido técnico | actividades < de  la |
_por parte de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, | tematica especifica: B
| Entregar e implementar propuesta metodologica | Listados de asistencia de
| de! Plan de Nivelacion, de acuerdo a las | los, .. ' . participantes
especificaciones  del Manual Operativo para | nivéladss
aprobacion del supervisor.
Registro fotografico de
T s las nivelaciones :
Realizar al menos el nimero de ejercicios de | Copia digital o impresa
'Guardianes del Tesoro" establecido en el Anexo |, | de los soportes que den i 1
para la Regional o zona correspondiente, de | cuenta de la realizacion 1 3
conformidad con las especificaciones establecidas | del
en el Manual Operativo de |a Estrategia. 100% de los ejercicios de
Guardianes del Tesoro
en la Regional o zona
correspondiente, de
| conformidad con las |
| especificaciones
| establecidas en el
| ‘Mahual Operativo de la |
- ) R | Estrategia. | )
| Garantizar que el talento humanc contratado por el | Documente .en  POF |
contratista realice al menos uno (1) de los cursos | dondé .se evidencie la
| en derechos sexuales y reproductives, el cual seré | aprobacion del’ proceso
indicado por el supervisor del contrato, conforme a | de , formacion”  en
o descrito en el Manual Operativo de la Estrategia. | dérgchos * ‘sexuales y |
reproductivos  realizado
por el equipo de talento
humano (pantallazo ©
| diploma escaneado).
En caso de que la
o | formacién fuese | I ) . I
Calle 21 No. 1E - 40 Neiva
Teiéfono: 860 47 G0 3
Linea gratuita nacional ICBF ©1 8000 &1 8080 &;' bisundo el wiuundo
‘lu‘f-.,-p.n,»ighf gov.co ) é"— fo:.wu'ﬂa'As codld W\blms




(

Repub

[nstituﬁ‘:’
q ? Ced

ms ok
FAMIL AR o

lia de Colombia

o‘mblano de Bienestar Familiar
ia Dela'Fuente de Lleras
Reglonal Huila
Grupe Juridico

+ 0530

* :L;'.

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

presencial, se

anexar. copia digital o
impresa de los listados
de asistencia, certificado
de participacion B

'

debe |

Realizar al menos un (1) encuentro regional para la
Regional o zona correspondiente, dirigido a los
participantes de la Estrategia, de acuerdo a lo
sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia.

S e

Copia digital o |mpresa

encuentro regional para
la’. Regional o zona

| ‘correspondiente, de

“actierdo con lo sefalado

l#&n el Manual Operativo

de la Estrategia.

Entregar el apoyo nutricional a cada unc de los
participantes que asistan al encuentro reg;onal
correspondiente. ; <

delas: listas de entrega
Ael: apoyo: nutricional del

1100% de los

asistentes
regional

participantes
al  encuentro
correspondiente.

E_Expedir y entregar certificado de participacion a los
nifics, nifias, adolescentes, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos
participantes en la Estrategia, siempre y cuando
hayan asistido a todas las sesiones de formacion,
segun lo sefialado en el Manual Operativo de la
Estrategia.

Copia digital o impresa |
de los listades de |
entrega del certificado de
participacion de!l 100%
de los nifios, nifias,
adolescentes,  padres,
madres, cuidadores,
docentes y agentes
educativos participantes
en la Estrategia

de las listas de asistencia

Registro fotogréfico del |

Copia digital o impresa

SRS —

[ Elaborar y entregar informes que e den cuenta de |
| forma detallada de las acciones, logros'y-avances
de la implementacion de la Estrategia, una yez se

con las especificaciones del Manual Operauvo de’
la Estrategla.

radiquen los soportes del desembolso, de acuerdo. |

‘Informe bimestral que dé

‘cuenta: - de  forma
detallada de las
accienes,  logros Y
avances de la
implementacion de la
. | Estrategia, segin lo
 establecido en el Manual
| Operativo de la

| Estrategia.

:El mismo debe estar
| avalado por el supervisor
del contrato,

Elaborar inf

experiencia Estrategia, segun las especificaciones
del Manual Operativo de |a Estrategia.

e —

informe  de  sistematizacion de la |

| sistematizacion de la
| experiencia  de  la
| implementacion de la

Estrategia,

| especificaciones del |

segun las |

Un (1) documento de |

Calle 21 No 1E 40 Neiva
Teléfono: 860 47 00

Linea gratuita nacional I{CBF 01 ‘8@0@ 91
wwaw.icbf.gov.co
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Manual Operativo de la ]
Estrategia. ‘
= a
: : 1
[ S
Ejecutar los rubros del presupueste aprobado. Informe  financiero final ' |
que dé cuenta de la | ;
informacién del ‘ ‘
presipuiasto, * ~en- el |
formato esfabletido por ;‘
"8l " supervisor - del ; 1
e me [ | contrato. (100%] I I i
Cumplimiento de todas las obligaciones del | Informe, final con_todos ) |
contrato en el informe final de actividades con sus | los’“Soportes. e * dé ’ |
debidos soportes, "\ 'cue de yrma ;
| da’ las i
acciones,  logros i‘
avances de la | !
| implementacion de Ia |
Estrategia, una vez se \
radiquen los soportes del }
desembolso, de acuerdo | |
con las especificaciones ' ‘\
del Manual Qperativo de ! .
la Estrategia. o :
iguientes a la radicaciéh de la factura y la
nual Mensualizado de Cdja).
PARAGRAFO 2: Si la(s) factura(g).no ha(n) sid (s), 0 no se acempafign los documentos
requeridos para el pago, el término:para este:solo-‘eémpézara a-contarse desde la fecha enjque se presenten
debidamente corregidas, o desde que s&-haya aportado’sl tltimo de los documentos solicitados. Lias demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad def contratista y no tendra por ello. derecho al pago de
intereses 0 coMpensacion de ninguna naturaleza. :
Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de rgeibo a satisfaccion
nor parte del supervisor'y la certificacién’del revisor fiscal-o représentante legal, segun corfesponda, sobre el
cumpjimiento en elpago de los aportes parafiscalesiy de: seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el artictlo 50 de la Ley 789 de 2002 y articuio 23 de la Ley 1150 de 2007
DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.: El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a ‘raves de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional del ICBF con el apoyo del
grupe de la profesional de enlace de nifiez y adolescencia y la profesional de enlace de familigs y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley, en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion [PUblica y decretos
reglamentarios, en la "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," fel cual hace parte
integral del Manual de Contratacion de! ICBF o el documento que haga sus veces y demgs normas internas
expedidas para ol efecto por el ICBF. !
Fs obligacion del supervisor avalar y aprobar, el contenido técnico y metodologico de la termatica especifica de
srevencidn.
Calle 21 No. 1E - 40 Neiva
Teléfono: 860 47 00 ;
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080
wnw.ichbf.gov.co 3
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Los Centros Zonales y la Direccién de Nmez y Adolescencia podrén brindar el apoyo necesario a la supervisior ce
contrato durante la ejecucion contracfual, en lo referente a la verificacion de la operacion de la Estrategia
Construyendo Juntos Entomos Protectores modalidad de atencion Etnica en su jurisdiccion.

DECIMA CUARTA -~ GARANTIAS:

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de J#s obligaciones contractuales, por o tanto, debe aca.rr
co’una compafia de seguros legalmente autopizada ffara funcionar en Colombia, las respectivas poiizas cue
amparen al ICBF, respecto de los siguientes rigsgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contades &
partir de la fecha de suscripcion del contrato,/B) CALIDAD SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, cen una vigenciaiFgraPaz\IEIazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas
contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato. @) PAGO DE SALARIQS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES:En cuantia equivalente el quince por ciento (15%). del valor total del contrato
con una vigencia igual al plage”de ejecucion del mismo y tres (3).anos mas, contades’a partir de la fecha ce
suscripcion del contrato. ESPONSABILIDAD CIVIL EXTRAGONTRACTUAL En cuantia equivalene a 20C
SMLMV, con una vigencidigual al plazo de ejecugion, del c el cumplimi
requisitos de ejecucion. PARAGRAFO! PRIMER"

obligaciones Pmanados del p“*
ICBF.

del presente contrato, podra subcontratar: ‘ecucuﬁn; e algunas de las actividades especificas que se encuen‘fen
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucién de otras actividades se daran por terminados er Ja
fecha en que finalice este:contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningun caso derecho a reciamar
al ICBF indemnizacion alguna por ninglin‘tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACEQN MODIEICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicadcs o
presente contrato las clausulas previstas.gn: m?ésiM;al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA. El o3 podra disponer la terminacion anticipada def contrate
en los eventos previstos en el articulo 17 de la;Ley 80 de 1893. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuc acuerdo entrg. las panes

DECIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONTRATO E| presente CONTRATO terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre Jas; par’fes 127 For imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por
expiracion del términe inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas
causales que consagra la Ley.

Calle 21 No. 1E - 40 Neiva
Teléfono: 860 47 00 v
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 '-‘*j‘?“’ el W‘W‘éﬁ’
de familics colovbianas

www.icbf.gov.co

0532



10533

Reptublica de Colombia

‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecla De la Fuente de Lieras
%é Regiconal Huila

TODOS POR UN

7], HURVOPALS

BIENESTAR Grupo Juridico
;AMI“L 14k
VIGESIMA. - PROCEDIMIENTQ POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer mutas y declarar el

incumplimiento de conformidad con lo establecido por; eI arnculo 1 de‘la Ley 1150 de 2007, el
80 de 1993 y demas normas aplicables, asl: b

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO A Ccsn el objeto de conminar a la
de las obligaciones que se encuentren en mora o'retras ’e!.ICBF podra imponerle a la
sucesivas hasta del cero punte uno por cientg 'del; vator del contrato por cada dig
hasta que se verifique su cumplimiento.’ fecto; e] lCBF observara el proce
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. ) acumulado de las multas impuestal
superar el diez por ciento (10%) del valor del"
de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A, En caso de declaratoria de
obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la p
monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor tota! del contr
como estimacion anticipada y parcial de los perjui e
proporc;onalmente al mcumphmlento part.lal de! Cont

L

ciausula penal pecuniaria. D. La clausula pena1
llegue ¢ se supere el monte maximo acumulado

articulo 40 de la Ley

AS al cumplimiento
:AS multas diarias y
de atraso o retardo
imiento establecido
ala EAS no podra

nfrato. D. La imposicion de multas no irppedira la aplicacion

uudad o incumglimiento total de las

al pecuniaria en un
a, la cual se tendra

B El valor variara

e:sefialado. C. En
i#ria no impedira que
ceda del valor de la

el caso en que se
ps de esta clausula,

se entendera por incumplimiento total de las obhgamones a cargo de la EAS cuando edte no cumpla cen fa
totaudad de Ias obligaciones a su cargo ¢ cuando no cumpla con' el ﬁn ycb]eto contrag ual pactade, lo cual

ur\cumpimento y aplicacion
el proced\mlento descrito en‘ef
las sumas anQes senaladas no ext

dose hecho pagos
o establecido en el
as o declaratoria de
el ICBF, observara

11, PARAGRAFO SEGUNDOQ: El pago de
anadas del contrato y por Id tanto no exime a la

ento de que surjan
canismos de arreglo

mrectn tales: COH‘!G fa negomaclcn directa, amlgable composmon concmamon o cualquier otro medio de solucion de

conflictos,

VI(:ESIMA SEGUNDA 2 INDEMNIDAB DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento

dano% o lesiones a p
y que se deriven de sus ‘actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.
VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no ge

e sus obligaciones

CBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan dausarse o surgir por
sona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato

hera vinculo laboral

algunc entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICHF; sus derechos se

limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones deriva

as del mismo en su

calidad de gerente integral del proyecto y & exigir las que correspondan al ICBF, teniendof en cuenta que los

compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes d
desarrolla el ICBF. El personai que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion
el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con gl ICBF relacion laboral o contractual alg
razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBf,
se compromete a pagar las condenas, los costos, l0s gastos y las costas del proceso, p

las actividades que
torrespondiente con
na. Si por cualquier

el CONTRATISTA
ra lo cual autoriza

expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo : al CONTR_ATISTA los ahogados y demas personal que

. De igual manera cual

necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con \
Ta jecucion del contrato

demanda de parte de una trabajadora embarazac:

ier reclamacion ylo
rrera a cargo del

Calle 21 No. 1E - 40 Neiva
Teléfone: 850 47 00

Linea gratuita nacional ICBF
vevrw.ichf.gov.co
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CONTRATISTA quien garantizara en: tod"f‘,
previa a la liguidacion, se dejara constan ]
materia laboral. s <

VIGESIMA CUARTA - IMAGEN CORPORAT]VA Y VISIBILIDAD; Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin
tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y llieve el lego de las
entidades, debera seguir todas las d|sposm|ones previstas en el ANEXO ‘Manual de imagen corporativa aplicacion
para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de ta Sede'dé™la Direccion General, efecto para el cual coordinara cor &
supervisor del contrato

VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaricac y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan 4 las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en:gl Manual de Contratacion y en ‘os
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos tecnicos. 3. te a las partes, en este contrato,
impartir las Instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas yprivadas, a las entidades
organazamones que se vinculen aI proyecto de que trata este qomrato de §cuerd sus atribuciones y

contrato es |ndependteme y no esta subordinado a otros que se ¢ le
de adhesion sean incorporados otros contratos los cualesse sulefaran a lo aqui establecndo 6. Los documen 'os qu
surjan en desarrolio del presente contrato seran de prog _dad dei ICBF quien los compartira con ia enticaa

con preceptuado por &l articulo 11 d
superviscres se ajustaran ademé
respectivo momento sean aplicables

nte’contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
n desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, per lo gue no
n del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a as
veedurias ciudadanas; con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejebucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o regjustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada,pag el perativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A {0S:DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo & dlquestc el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la gjecucion del presente contrato; de conformidad con los pactos, convenics y convenciones
internacicnales legalmente ratificados por Folombia, slegun lo establece la Constitucion Politica de 1981 y demas
normas vigentes sobre la materia, en pamq:plar aque\! 's ‘Ll consagran los dereches de los nifos.

Calle 21 No. 1E - 40 Neiva

Teléfono: 860 47 00
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 i el indo

www icbf gov.co S f: c-a@aw\bmj
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A

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION ‘AL SISTEMA DE SEGURIDAD $

PCIAL Y PAGOS

PARAFISCALES: De conformidad con Io establecidaer las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003,

el CONTRATISTA

deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Pardfiscales (Cajas de

Compensacién Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable p
el desemholso por parte del ICBF.

TRIGESIMA_SEGUNDA -
medioambiental del ICBF, palitica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recy
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, m
residuales.

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documenlos " tenai audiovisy

gue surjan en desarrollo del presente contrato serédn: propiedad del 1CBF acorde a o' consagrado el
‘ey 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obr
servicios; por lo tanto pedran ser utilizados come contemdos del ento o digital del ICBF. *

TRIGESIMA QUINTA - PERFECC!ONAMIENTO Y EJECUQ Qﬂ EI p" sente contrato se entiendl

ap obacwor de as garamras por parte del Directo
sarte del Coordinador Juridico y la suscripci
SECOP

TRIGESIMA SEXTA
Documentacion juridica, financiera y de:

presupuestal del ICBFy el certtfcado

CONTRATISTA, ,

ara que se efectie

POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe reppetar la politica

rsos ambientales y
nejo de desechos

galizacién y peﬁeccionamianto del

al, escrito u grafico
gl articulo 28 de la

n cumplimiento dé: up contrafo de prestacion de

perfeccionade con
parte del ICBF, la
via verificacion por
nte contrato en el

. Estudios previos 2.

o de Disponibilidad

presentada por EL

TRIGESIMA SEPTIMA LUGAR DE EJECUCION Y. Dol M!CIL!O El lugar de ejecucién del preserite contrato sera en

los municipios de;. Algec»ras Neiva, Aipe, * ‘ staga, Rivera, Santa Maria, Tesalia, Villavigja, Iqui
Campoalegre, Tarqui, Tlmané _Isnos, La ‘Argentina, Palermo, Suaza, Garzon, Pitalito, La

centractual para todos: 1os efectos derwados del presente contrato sera en la ciudad de Neiv
Huila 2 &

Para constancia éé‘ﬁnhé‘sén Neiva, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2017.

FANNY AOVAR

Direcydra (E) Regional Huila\r.n

Vo, Bo. Grupo Juridico

" Repr eante Lega!

“royecto: Viviana P,
ovisa: Lyliana Ome C.

a, Palestina, Pital,

Plata. El domicilio

departamento de!

Calle 71 Mo. 1E - 40 Nejva
Teléfono: 860 47 00

a gratuita nacianal ICBF
arenve.ichbf.gov.co

Ty
Il

1 8000 91 8080

Lﬂbﬂbf.anéa el wum.éo
de Uis familiag coldmbionas
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FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

CONTRATO 037 DE 2015

! Arplus®
¥ 1so9001

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 — Ext. 113
E-mail: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Neiva-Huila

Trabajamos con el corazén

e 113
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El camino
SEDUCA

CORIRNACIAN DPT Hitia

Oficina Asesorz para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asunigs
SGN-G054-F 04

LA OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual No. 037 del 2015 FUNDACION
SOCIAL AMOR Y VIDA, con Nit. 813013497- 2, suscribi¢ Convenio de Cooperacién y Apoyo con e
Departamento del Huila bajo las siguientes especificaciones:

S l FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA ]
H CONVENIO No. 037 del 2015 -
. s Aunar esfuerzos para difundir, capacitar y sensibilizar s
| gstrategia  "Soy Mujer, Soy Capas', con el enfoque e
‘ | equidad de geénero, derechos humanos y nuevas

| masculinidades, dirigida a los sectores de educacion publica
' (jovenes victimas del conflicto armado), sector justicia, salud
]y Gobierno para la atencién a las mujeres victimas de
| violencia en el marco de la implementacion de la politica

‘ | publica de equidad de género
' FECHA DE SUSCRIPGION DEL CONVENIO | 13/05/2015

OBJETO CONVENIO

| 'VALOR EJECUTADO 5450479 362 B
| PLAZO DE EJECUCION | Ocho (08) Meses

I FECHA DE INICIO | 27/05/2017

; FECHA DE TERMINACION Diciembre 30 de 2015

| ESTADO DEL CONVENIO | Ejecutado - .

La presente se expide a los (31) dias del mes de Octubre de 2017.

IARTHA JULIETA GALINDO POLANIA
efe de Oficina

5. Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva - Huilla - Colombia - PBX: (57+83
@ winw.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob * Fagebook Gobernacién del Huila - El Caming &
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Fecha Aprobacion:23 de

Cédigo: DAC-C055-P1110- }
FO7
Ha |

FORMATO: Abril de 2014 ]
GOBERNACION ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O = |
DEL HUILA CONVENIO) Version: 4 i
| Pagina 1de 5 |
ACTA DE LIQUIDACION
DESCRIPCION GENERAL
CONTRATO DE: -
X Y Ne: | 037 | ARO: | 201
= CONVEG DE | CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO 03 0: | 2015

DEPARTAMENTO DEL HUILA (SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO

GONTRATANTE: COMUNITARIO - SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA DE SALUD)
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT O CC: NIT; 813.013.497 -2
RTRATIOTA: DIRECCION: Calle 8 No. 10 - 24 | TEL: | 8713720
CIUDAD: NEIVA
EEE?ESENTANTE BELEN RAMIREZ VARGAS
CcC: C.C. No. 26.501.659 de Gigante - Huila
AUNAR ESFUERZOS PARA DIFUNDIR, CAPACITAR Y SENSIBILIZAR LA
ESTRATEGIA "SOY MUJER, SOY CAPAZ", CON EL ENFOQUE DE EQUIDAD DE
GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NUEVAS MASCULINIDADES, DIRIGIDO A
OBJETO: LOS SECTORES DE EDUCACION PUBLICA (JOVENES VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADQ), SECTOR JUSTICIA, SALUD Y GOBIERNO PARA LA
ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO.
NOMBRE: LINA MARIA FIERRO LOSADA
EN CALIDAD DE: Supervisora por la Secretaria de Gobierno y Desarralio Comunitario
NOMBRE: ROCIO CABRERA CUELLAR
EN CALIDAD DE: Supervisora por la Secretaria de Educacion
NOMBRE: ANA FELISA SERRATO
EN CALIDAD DE: Supervisora por la Secretaria de Salud
NOMBRE: BELEN RAMIREZ VARGAS
: EN CALIDAD DE: Contratista — R.L. Fundacion social amor y vida.
PRESENTES HOY: NOMBRE: MARTA CECILIA MEDINA RIVAS
EN CALIDAD DE: Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario
NOMBRE: BRIGITTE OLARTE CARDOSO
EN CALIDAD DE: Secretaria de Educacién Departamental
NOMBRE: CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA
EN CALIDAD DE: Secretario de Salud Departamental
NOMBRE: CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES

EN CALIDAD DE:

Director del Departamento Administrativo de Contratacion

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL $ 402.400.000,00
R m: jalor_en Letras: CUATROCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS MiL

o
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PESOS MICTE
N°1 | $48.078.362,00
VALOR ADICIONAL N°2 | §
N°3 | §
VALOR TOTAL $ 450.479.362,00
’ A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 30
PhAZRINRIAL: DE DICIEMBRE DE 2015.
N°1 (Dias / Meses)
PLAZO ADICIONAL: | N°2 (Dias / Meses)
N°3 (Dias / Meses)
FECHA DE INICIO:
‘ (dimmina) 27 DE MAYO DEL 2015.
N°1 SUSPENSION
REINICIACION
FECHA DE N2 SUSPENSION
SUSPENSION Y REINICIACION
REINICIACION: N°3 SUSPENSION
(dd/mm/aa) REINICIACION
N°4 SUSPENSION
REINICIACION
FECHA DE 14 DE DICIEMBRE DE 2015, entre las partes se acordé terminar el convenio antes
TERMINACION: del plazo fijado (30/12/2015), teniendo en cuenta que el contratista cumplio con
(dd/mm/aa) todas las obligaciones contractuales y objeto del presente convenio. ' ’
GARANTIAS:
Pélizas: LIBERTY SEGUROS S.A
N° POLIZA FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEGURADO INICIO FINAL
CUMPLIMIENTO  DEL
2513041 16/05/2015 CONTRATO. $80.480.000 04/05/2015 15/05/2016 g
.‘ 2513041 16/05/2015 CALIDAD DEL SERVICIO | $80.480.000 04/05/2015 13/05/2017 1 oul
2513044 16/05/2015 PAGO ANTICIPADO $160.960.000 04/05/2015 15/05/2016 53
SALARIOS Y
2513041 16/05/2015 PRESTACIONES $20.120.000 04/05/2015 13/05/2019
SOCIALES
ADICIONAL
CUMPLIMIENTO  DEL
2513041 29/1012015 CONTRATO. $45.047.937 04/05/2015 15/05/2016
2513041 29/10/2015 CALIDAD DEL SERVICIO | $90.,095.873 04/05/2015 13/05/2017 —( \\ o
2513041 29/10/2018 PAGO ANTICIPADO $180.191.745 04/05/2015 15/05/2016 ’ ©
SALARIOS Y \ A
2513041 | 29/10/2015 PRESTACIONES $22.523.969 04/05/2015 13/05/2019
| SOCIALES

RRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila
e-mail general@gobernacionhuila.gov.co
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2. BALANCE FINANCIERO
DESCRIPCION FECHA VALOR
1. VALOR INICIAL DEL CONTRATO 24/01/2014 $ 402.400.000,00
Aporte (Secretaria de Gobierno Y Desarrollo
Comunitaric - Secretaria de Educacion Y $ 382.400.000
Secretaria de Salud)
Aporte Fundacién Social Amor y Vida $ 10.000.000
VALOR ADICIONAL N*1
Aporte  Secretaria de Gobierno y Desarrollo 29/10/2015 $ 48.079.362,00
Comunitario
VALOR ADICIONAL N°2
VALOR ADICIONAL N°3
VALCR FINAL CONTRATADO $ 450.479.362,00
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO $0
VALOR PRIMER PAGO 40% 18/06/2015 $ 156.960.000,c0
VALOR SEGUNDO PAGO
100% del adicional (Secretaria de Gobierno y 06/11/2015 $ 48.079.362,00
Desarrollo Comunitario)
VALOR ACTA PARCIAL N°®1
(Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario) 2511172015 $49.380.000,00
VALOR ACTA PARCIAL N*1
(Secretaria de Salud) 25/11/2015 $ 40.000.000,00
VALOR ACTA PARCIAL N°*1
(Secretaria de Educacion) 01/12/2015 $ 67.600.000,00
VALOR ACTA PARCIAL N° 2
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2
VALOR ACTA FINAL
(Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario - 14/12/2015 $ 78.480.000,00
Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud)
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL
VALOR FINAL EJECUTADO
(Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario - $ 440.479.362,00
Secretaria de Educacién y Secretaria de Salud)
VALOR FINAL EJECUTADO
(Fundacién Social Amor vy Vida) 330004000 00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 14/12/2015 $ 78.480.000,00
SALDO A FAVCR DEL DEPARTAMENTO $ 0,00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ 0,00
VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA $ 000

O CONVENIENTE

e-mail ral

obern

i

nhuila.gov.co

RRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva- @

7ﬁ

h 2




(33

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Codigo: °A§6$055-P1110-
Fecha Aprobacién:23 de
| : FORMATO: Abril de 2014
‘ GOBERNACION ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O i
DEL HUILA CONVENIO) Versién: 4 k‘f
Paginadde$

3. BALANCE TECNICO

El contratista, cumplié con todas las obligaciones contractuales y objetc del presente convenio.

4. RECIBO A SATISFACION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

RECIBO A SATISFACCION. Los Supervisores del Convenio, certifican el recibo del cumplimiento
del convenio, mediante acta final de fecha 14/12/2015.

5. LIQUIDACION Las partes hacen constar que el Convenio No. 037 de 2015, se desarrollé
de conformidad con lo pactado y por lo tanto se declaran a paz y salvo, dando por liquidado
el Convenio No. 037 de 2015.

6. CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002: El contratista presenta Certificacion
dado por el Revisor Fiscal, dando cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social
en salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales.

7. JUSTIFICACION DE INVERSION DE IMPREVISTOS: N.A.

GOBERNACION DEL HUILA

En consideracién a lo anterior; El Departamento cancelara al Contratista la suma de
($ 78.480.000,00) (SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE). Las
partes se declaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende no existiran obligaciones
pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la presente Acta. Asi mismo las partes
renuncian a iniciar cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial, laboral, o
coptenciosa administrativa relacionada con esta acta de liquidacién.

Hark constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron; en Neiva a los *

ity eencr )

BELENRAMIREZ ¥YARGAS
. Edndacién $ocial Amory Vida
ontfatista
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Secr taria de Gobierno y Desarrollo Comunitario Secretaria de Edupacion
CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA MARIA FIERRO LOSADA
i | Secretario de Salud pervisora por la Secretaria de Gobiemo

e AT =

ROCIO CABRERA CUELLAR
Supervisora por la Secretaria de Educacion

voBo Departamento Adminisfratiyo de Contratacién

e-mail gengral@gobernaclonhusla .gov.co

Supervisora por la Secrétaria de Salud
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO No. 037 . - DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO -
SECRETARIA DE EDUCACION- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA FUNDACION SOCIAL

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR:

PLLAZO:

AMOR Y VIDA

FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT No. 813.013.497-2

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico Neiva-Huila
Representante Legal: BELEN RAMIREZ VARGAS
C. C. No. 26.501.659 de Gigante

AUNAR ESFUERZOS PARA DIFUNDIR, CAPACITAR Y SENSIBILIZAR LA
ESTRATEGIA “SOY MUJER, SOY CAPAZ”, CON EL ENFOQUE DE EQUIDAD DE
GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NUEVAS MASCULINIDADES, DIRIGIDA A LOS
SECTORES DE EDUCACION PUBLICA (JOVENES VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO), SECTOR JUSTICIA, SALUD Y GOBIERNO PARA LA ATENCION A LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO.

CUATROCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (($402.400.000)M/CTE

RO EL
AN
23S

Aporte Secretaria de Educacion Departamental: $169.000.000 M/cte.
Aporte Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario: $123.400.000 m/cte.
Aporte Secretaria de Salud Departamental: $100.000.000 Micte.

Aporte Fundacion Social Amor y Vida: $10.000.000 m/cte. (bienes y servicios.)

OCHO MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2015.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

atencion de desastres

Desarrollo - Turismo

1.Salud XXX 2.Educacion xxx 3.Agua potable y 4. Saneamiento Ambiental
Saneamiento Basico
5.Energia Eléctrica 6.Vivienda 7.Transporte -Vias 7.Transporte -Vias
81.Agropecuario- 82.Agropecuario - 9.Deporte y Recreacion | 10.Cultura
| Agropecuario Mineria
11. Gas 12.Prevencion y 13.Promocion del 14 Atencion poblacion vulnerable-

Poblacidn desplazada XXX

142  Atencion
vulnerable- Nifios _(as
Jovengs e

Poblacién

yu ¥
o

143. Atencic’m‘
@igwﬂherable-

144 Atencion poblacion
vulnerable- Discapacidad

15.Equipamiento Municipal

behl”
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL HUILA U
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO No. 09 T — DE 2045 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO -
SECRETARIA DE EDUCACION- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA FUNDACION SOCIAL

AMORYY VIDA
16. Desarrollo 17. Fortalecimiento 19. Interventoria de 20. Desarrollo Empresarial.
Comunitario. Institucional Proyectos de Inversion
XX

21. Equipamiento 22. Ciencia y 23.0rdenamiento 24. Deuda Publica

Departamental Tecnologia Territorial

25. Gastos de 26. Seguridad y .
| funcionamiento. Justicia. —

Entre los suscritos a saber CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES, Mayor de edad y vecino de Neiva, identificado con la
cédula de ciudadania nimero, 83.040.705 de Pitalito Huila, en su calidad de Director del Departamento Administrativo de
Contratacion del Departamento Del Huila, y de conformidad con lo establecido en el decreto 1475 de 09 de septiembre de
2013, autorizado para celebrar contratos y convenios de conformidad con el departamento de delegacién establecido en el
decreto 1134 del 29 de agosto de 2012, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO y el Doctor CARLOS
DANIEL MAZABEL CORDOBA, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con cédula de ciudadania No. 26.501.659 de
Gigante (Huila), quien en adelante se denominara SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, y por La otra, BELEN
RAMIREZ VARGAS, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania N° 26.501.659 de Gigante, g
quien manifiesta que no se halla incurso en inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley, actuando en nombre y \J
representacion legal de La FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA con Nit. 813.013.497-2 , persona juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, inscrita en la Céamara de Comercio el 21 de mayo de 2004 bajo el nimero 00011724,
debidamente facultado para celebrar Contratos, quien para los efectos del presente CONVENIO se denominara LA
FUNDACION, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2° de La Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién...". 2) Que, el paragrafo 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica establece que el
Gobierno puede, con recursos de su presupuesto, celebrar convenios con entidades privadas sin  animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional de
Desarrollo. 3). Que el Plan Departamental de Desarrollo Huila Competitive contempla los programas Promoviendo la Equidad
entre Género y la Autonomia de la Mujer Huilense, Huila Regién Saludable y Acceso y Permanencia Educativa. Seglin
Ordenanza 017 de 2013 4) Que La Fundacion Social Amor y Vida es una entidad sin animo de lucro de reconocida trayecioria
e idoneidad en el trabajo de programas sociales en procura del mejoramiento de la calidad de vida la poblacion vulnerable del
Departamento del Huila, (nifios, Jovenes, mujeres cabeza de familia, adulto mayor, desplazados, minorias, personas en el
departamento del Huila, y por tal motivo presento propuesta a la Gobernacién Del Huila para aunar esfuerzos en tormo a este
proposito. Que las partes consideran legal y pertinente la suscripcion del presente Convenio de apoyo y Cooperacion, que se
regira por las clausulas que se determinan a continuacién: CLAUSULA PRIMERA. —OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS
PARA DIFUNDIR, CAPACITAR Y SENSIBILIZAR LA ESTRATEGIA “SOY MUJER, SOY CAPAZ"”, CON EL ENFOQUE DE
EQUIDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y NUEVAS MASCULINIDADES, DIRIGIDA A LOS SECTORES DE
EDUCACION PUBLICA (JOVENES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO), SECTOR JUSTICIA, SALUD Y GOBIERNO
PARA LA ATENCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO". De acuerdo con los objetivos, estrategias, cronogramas y demas factores
establecidos en La propuesta presentada por la FUNDACION y los Estudios previos elaborados por la Secretaria de
Gobiemo y desarrollo comunitario los cuales hacen parte integral de este Convenio. CLAUSULA SEGUNDA:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO No. 03 7 =DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO -
SECRETARIA DE EDUCACION- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA FUNDACION SOCIAL
AMOR Y VIDA

OBLIGACIONES. DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Pagar el valor del contrato en la forma y
tiempo pactado.3. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el conveniente preste un servicio adecuado y
de calidad. 4. Suscribir la correspondiente acta de inicio. 5. Suministrar oportunamente Ia informacion que requiere el
conveniente para el cumplimento de sus  obligaciones contractuales. 6. Realizar la supervision del Convenio. 7. Reservar
con destino a este contrato el valor total acorde con su presupuesto para la vigencia actual. 8. Cancelar en la oportunidad y
condiciones pactado el valor del contrato. 9. Exigir al conveniente la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 10.
Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento y calidad de los servicios.
OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: 1. Realizar (2) talleres en cada uno de los municipios priorizados (Neiva, Pitalito,
Garzon, Acevedo, San Agustin, Campo alegre, Algeciras, La Plata, Isnos y Aipe), dirigida a los y las jovenes de grado
noveno, decimo y once, de las instituciones educativas publicas, para un total de 100 estudiantes por taller sobre la ley 1257
del 2008, equidad de género. Desde un enfoque participativo, lidico y pedagdgico. Poblacion objetivo 2000 jovenes, 2.
Realizar (2) talleres en 35 municipios del Departamento, en las instituciones educativas piblicas que atienden poblacion
victimas del conflicto, con los y las jévenes, en especial jovenes victimas del conflicto armado de los grados noveno a once,
en Nuevas Masculinidades y Equidad de Género, poblacién objetivo 7040 estudiantes de las instituciones priorizadas por
tener mayor poblacion de jovenes victimas del conflicto armado. Desde un enfoque participativo, ludico y pedagogico.
Conformar 4 grupos focales, cada uno conformado con un minimo de 10 estudiantes que se establezcan como semilleros del
tema. 3. Disefar, elaborar e imprimir (7.040) cartillas como material de apoyo para los talleres de nuevas masculinidades y
equidad de genero, y piezas comunicativas para la ejecucion de los talleres. 4.Realizar 4 encuentros en los municipios de
Neiva, Garzén, Pitalito y la Plata, con mujeres, para difundir la normatividad y derechos en el marco de la ley1257 de 2008,
Politica Publica de Equidad de Género, Derechos Sexuales y Reproductivos, dirigido a 100 mujeres por encuentro, Poblacion
objetivo 400 mujeres. 5.Realizar 4 encuentros con 100 estudiantes cada uno de estos, en 4 universidades, para difundir la
Politica Pablica de Equidad de Género, y normatividad en derechos humanos de las mujeres, ley 1257 de 2008 y sus
decretos reglamentarios, en los municipios de Garzén, Pitalito, Neiva y la Plata. Total 400 universitarios/as. 6.Disefiar y
Elaborar un documento de Protocolo - RUTA de Atencion integral a las Mujeres victimas de violencia con enfoque diferencia
(ciclo vital, etnias, victimas del conflicto armado, poblacion con discapacidad, persona mayor, genero), incluido el enfoque
poblacional (4rea rural y urbana) del departamento del Huila; y entregar a la Secretaria de Salud Departamental la base de
datos. de la poblacion beneficiaria del proyecto (informacion con el enfoque diferencial) 7.Realizar (1) taller con la ruta de
atencion a mujeres victimas de violencias, dirigido a funcionarios del sector salud, proteccién y justicia en cada uno de los 37
municipios del Departamento, con el fin de afianzar la articulacion y coordinacion intersectorial en la atencion a mujeres
victimas de violencias. 555 funcionarios/as. 8.Aplicar encuesta de conocimiento en la normatividad ley 1257 del 2008, a los
funcionarios y funcionarias participantes de los talleres de la ruta de atencién, obligacién (7). 9. Aplicar encuesta de
identificacion de barreras u obstéaculos en la ruta de atencion a mujeres victimas de violencias, en las participantes de los 4
encuentros (obligacion 4). 10. Apoyar a la participacion de 40 mujeres productoras, artesanas, comerciantes, entre otras, en
las ferias empresariales del pais. 11. Apoyar logisticamente la realizacion de las Escuelas de Formacion Politica en la ciudac!
de Neiva y Pitalito. Con una poblacion de 100 mujeres por Escuela. 12. Apoyar logisticamente la Caminata 5K por la vida d2
las mujeres, a realizarse en el marco de una fecha conmemorativa para los derechos de las mujeres. en los 37 municipios c'el
Departamento. 13. Apoyar logisticamente los procesos de difusion de la Politica Publica y las sesiones del Consejo
Departamental de Mujeres, con Material Pedagdgico, piezas comunicativas, refrigerios, transporte. Entre otros. 14, Los
dineros no ejecutados por el conveniente en desarrollo de la actividad proyectada debera ser reembolsada al Departamento.
15. Acreditar mediante cegﬁ@io 5?3 se encuentra al dia con el pago de las obligaciones al sistema integral de seguridad
social ARP, EPS, ngioneis‘pﬁ o/aﬁscales |.C.B.F caja de compensacion Familiar, SENA, cuando ello hubiere lugar del
onal &Eﬂﬂfﬁpﬁg’@ic ntrato. 16. Presentar a la Secretaria de Educacion Departamental, la Secretaria de Salud
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO No. U3 T + -.DE2045 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA ~ SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO -
SECRETARIA DE EDUCACION- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA FUNDACION SOCIAL
AMOR Y VIDA

Departamento y la Oficina de Asuntos Sociales, la propuesta con el cronograma, logistica, plan de trabajo, actividades y
gstrategias, a emplear durante el desarrollo de la capacitacion. Se deben presentar todas las herramientas y/o soportes a
utilizar (modelo de la evaluacion de estudiantes, funcionarios/as, mujeres y modelo de controles de asistencia, entre otros) 17.
Presentar # informes periddicos de las actividades realizadas y relacionadas con el objeto del Convenio, con soporte escrito,
evidencia fotografica (maximo una por actividad) especificando la fecha, el lugar y quienes participan, planillas de asistencia
debidamente suscritas por los participantes y los temas desarrollados, durante la ejecucion del mismo. 18 .Las planillas de
asistencia de cada evento deben venir totalizadas por municipio, nimero de jovenes asistentes, zona, Institucion y firmadas
por el docente del aula de cada grado o en su defecto por el rector de la Institucién. De igual manera en las actividades
desarrolladas con la ruta de atencién a mujeres victimas de violencias los y las funcionarias, los universitarios, mujeres y
jovenes. 19.EI Convenio debera abrir una cuenta Bancaria, donde se depositaran los pagos realizados al convenio que
identifique el objeto del Convenio y el namero, los rendimientos que generen los dineros son de propiedad del Departamento
y deberan ser devueltos al Departamento 20.Presentar certificacion del banco de apertura de la cuenta especial. 21. Acreditar
la inversion de los recursos que hacen parte del presente convenio. 22. Suministrar en la eventualidad de ser solicitado por la
administracion departamental, el MEN u 6rganos de control los informes que se requieran en el tiempo pertinente. 23.
Presentar ante el Comité Técnico, conformado por (Oficina de Asuntos Sociales, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Salud), los informes parciales de ejecucion, y el informe final de resultados. 24, Realizar dos mesas tematicas, una con Salud
Departamental y otra con Educacién Departamental, para presentar los resultados de las actividades ejecutadas que
corresponde con cada Dependencia y una Mesa para presentar los resultados a la Oficina de Asuntos Sociales. 25. Las
demas que se deriven de La naturaleza del presente Convenio y que garanticen el cumplimiento del objeto. CLAUSULA
TERCERA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante en el
cual LA FUNDACION se compromete a prestar el servicio contratado, sera ocho meses a partir de la fecha de suscripcion del
Acta de Inicio sin superar el 30 de Diciembre de 2015. La vigencia se contara a partir de la fecha de perfeccionamiento, y
contendra el plazo de ejecucion ya citado. PARAGRAFQ PRIMERO: Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, se
verificara su cumplimiento total hasta el vencimiento del término previsto para su ejecucion. CLAUSULA CUARTA.- LUGAR
DE EJECUCION: La Fundacion, debera ejecutar el convenio en el departamento Del Huila. CLAUSULA QUINTA— VALOR
DEL CONVENIO: El valor del presente convenio es la suma de CUATROCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS (($402.400.000)M/CTE. PARAGRAFO PRIMERO: DETERMINACION DE LOS APORTES: Aporte de la Secretaria de
Educacion por un valor de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/TCE ($169.000.000), Secretaria de
Gobiemo y Desarrollo Comunitario aportara CIENTO VEINTITRES MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS ($
123.400.000) MICTE, por parte de la Secretaria de Salud Departamental el aporte sera de CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000) y por parte de la Fundacién Social Amor y Vida el aporte sera de DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE
($10.000.000) representados en bienes y servicios. CLAUSULA SEXTA - APORTES Y FORMA DE PAGO: EI desembolso
de los aportes por parte del Departamento - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO,
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y SECRETARIA DE EDUCACION se giraran a la FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT. 813.013.497-2 de la siguiente manera: El primer desembolsc del 40%, al inicio del convenio, previa legalizacién, firma
del acta de inicio, presentacién del cronograma de ejecucion, presentacion de herramientas y/o soportes a utilizar (madelo de
la evaluacion a estudiantes, funcionarios/as de la ruta de atencién, mujeres victimas de violencias, mujeres en situacion de
vulnerabilidad, toda la poblacion objetivo del proyecto, modelo de controles de asistencia, listado de Instituciones Educativas
objeto, formato de evaluacion de las actividades, entre otros), la logistica, plan de trabajo, actividades y estrategias a emplear
durante el desarrollo de la capacitacién, presentacion del certificado del banco de la vigencia de la cuenta especial , hojas de
vida debidamente soportadas, cuenta de cobro con sus soportes y visto bueno del Supervisor. EI Segundo desembolso del
40% al cumplimiento del 50% de ejecucion del convenio, previa presentacion del primer informe de actividades con soporte
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escrito, evidencias fotograficas, con fecha, lugar, listado de asistencia debidamente firmada por los participantes con visto

bueno del director de grupo o el rector o coordinador de la |E y temas desarrollados, evaluacion diligenciada por maestros y

) alumnos debidamente tabulada, y visto bueno del Supervisor asignado. Informe de actividades analizadas, con estadisticas,

. caracterizacion de la poblacion, logros encontrados, barreras y recomendaciones, dar respuesta a los impactos esperados.
Entregar informe de las evaluaciones aplicadas y encuestas. El Tercero y Gltimo desembolso del 20% a la presentacion del

informe final con soporte escrito, evidencia fotografica con fecha, lugar, listado de asistencia debidamente firmada por los

participantes con visto bueno del director de grupo o el rector o coordinador de la |E y temas desarrollados, evaluacion del

taller efectuada por los asistentes debidamente tabulada, video de las actividades realizadas, cuenta de cobro con sus

soportes, visto bueno del supervisor y actas de finalizacion y liquidacion del convenio. Entregar un informe total de las

h actividades, que contenga caracterizacién de la poblacion beneficiada, teniendo presente el enfoque diferencial, analisis del
impacto de las actividades realizadas, analisis de las evaluaciones, encuestas y demas instrumentos aplicados. Entrega de

Bases de Datos. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El DEPARTAMENTO

pagara el valor del presente contrato, asi; por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario Seccion 0202 - Concepto 5,

Programa 670, Subprograma 1500, Proyecto 023, Fuente 10, segln consta en el certificado de Disponibilidad presupuestal

N°® 2,306 de fecha 16 de Abril de 2015, por valor de $123.400.000.00 m/cte. Por la Secretaria de Educacion Seccion 0205,

Concepto 5, Programa 310, Subprograma 0700, Proyecto 073, Fuente 10, segin consta en el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal N° 2,295 de fecha 16 de abril de 2015, por valor de $169.000.000.00 m/cte. Por la Secretaria de Salud

Departamental Seccion 0213-03, Concepto 5, Programa 320, Subprograma 0301, Proyecto 0088, Fuente 50, segun consta en

el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2,292 de fecha 16 de Abril de 2015, por valor de $100.000.000.00 m/cte.

CLAUSULA OCTAVA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de

FUNDACICN SOCIAL AMOR Y VIDA éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponer mediante Resolucion

. motivada, multas sucesivas diarias del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen el 10% del

valor total del mismo, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segin sea

del caso. PARAGRAFO: En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes

siguiente a su tasacién por parte de la contratista, se incluiran en la liquidacion contractual efectuada, la cual prestara merito

ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia Unica de cumplimiento, De las multas tasadas, impuestas y

cobradas, se informara a la Camara de Comercio. CLAUSULA NOVENA PENAL PECUNIARIA: En el evento de

incumplimiento total y definiivo de las obligaciones a cargo de la FUNDACION o de declaratoria de caducidad, La

FUNDACION se hara acreedor a favor del DEPARTAMENTO, de una sancion a titulo de pena por incumplimiento,

equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Suma ésta que se podra cobrar por el DEPARTAMENTO

tomandolo directamente de los saldos pendientes a su favor. Si esto no fuere posible se cobrard coactivamente, con

fundamento en el acto administrativo que asi lo declare, el cual una vez ejecutoriado prestara mérito ejecutivo contra La

FUNDACION y su garante, en virtud del amparo de cumplimiento contenido en la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA-
PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Para efectivizar la imposicion

y cobro de la multa y la Clausula Penal Pecuniaria se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el Articulo 86 de la

Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA-TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION

m UNILATERALES: EI DEPARTAMENTO dara aplicacion a los principios de terminacion, modificacion e interpretacién
b -4 unilaterales del conyqt gifeEndo se presenten las causales previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 o en las
normas que las ?ot_ikt&qggn sustituyan o complementen. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DE LA CADUCIDAD Y SUS

EFECTO% @iq? equerimiento de LA FUNDACION referido al cumplimiento contractual, el DEPARTAMENTO podra

a¥agd del contrato mediante Acto administrativo debidamente motivado, declarando su terminacion vy
8ldation en el estado en que se encuentre, siempre y cuando se presente alguno de los hechos constitutivos

\
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de incumplimiento a cargo de LA FUNDACION, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacién, o por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de la Ley
418 de 1997 y el Art. 86 de la Ley 42 de 1993; su declaratoria no dara lugar a indemnizacién para La Contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
y sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. PARAGRAFO: Los hechos que configuren causal de caducidad seran
comprobados por el DEPARTAMENTO en forma directa. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INCUMPLIMIENTO: El
DEPARTAMENTO podra declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los perjuicios del mismo, observando el
procedimiento fijado en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.- CLAUSULA DECIMA CUARTA- GARANTIAS- 1 GARANTIA DE
PAGO ANTICIPADO; La poliza requerida es garante de pago anticipado y amparo del buen manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad
estatal confratante, de dos perjuicios sufridos con ocasion de (i) la no inversion, (ii) el uso indebido y (iii) la apropiacion indebida que el contratista
garantizando haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del contrato. Cuando se trate de bienes
entregados como anticipo, estos deberén tratarse en dinero en ¢l contrato. El valor de esta garantia debera ser equivalente al cien por ciento (100%) del
monto que el contratista reciba a titulo de anticipo, en dinero o en especie, para |a ejecucion del contrato, y su vigencia se extendera desde la orden de
trabajo (acta de inicio) hasta la liquidacién del contrato. De no haberse convenido por las partes término para la liquidacion del contrato la garantia debera
mantenerse vigente por el término legal previsto para ese sfecto. 2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios
que se le ocasionen coma consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el conveniente garantizado, derivadas de la
contratacién del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado. Prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta garantia
no podra ser inferior al diez por ciento (5%) del aporte del departamento y debera extenderse por el termino de duracion del convenio y 3 aflos mas. En
caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacion del contrato, la garantia deber4 mantenerse vigente por el término legal previsio
para ese efecto. 3. CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables a la
Fundacién garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contralo y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos
entregados con ocasin de un contrato de consultoria o (i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato. El valor ser4 equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y la vigencia de estas garantias se determinaran por-eLtérmino de
duracién del contrato y un afio mas contado a partir de la prestacion del servicio de conformidad con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato.- 4, CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento del contrato cubriré a fa entidad estatal conlratante de los prejuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Este amparo ademas comprendera siempre el pago dal valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de la
cldusula penal pecuniaria, y en todo caso, no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del aporte del departamento y deberé extenderse por &l termino
de duracion del contrato y hasta su fiquidacién. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas el plazo
contractual previsto para la liquidacion de aquel. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, Ia garantia de cumplimiento cubriré los
prejuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares,
derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones del contralo
amparado por |a garantia. En caso de no haberse convenido por las partes término para |a liquidacién del contrato, la garantia debera mantenerse vigente
por el término legal previsto para ese efecto. CLAUSULA. DECIMA QUINTA — PERSONAL DE LA FUNDACION: LA FUNDACION se
obliga a vincular a la ejecucion contractual, el personal idoneo que sea requerido para el cabal cumplimiento del mismo, el cual dependera
exclusivamente de éste, quién sera su empleador directo y respondera por sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. El
DEPARTAMENTO se reserva el derecho de solicitar a LA FUNDACION los cambios de personal que considere convenientes, cuando asi
lo amerite el servicio y éste se obliga a realizarlos CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION DEL CONVENIO Por parte de EL
DEPARTAMENTO: ejerceran el control, vigilancia y cumplimiento del presente Convenio, a fravés de Un Comité Técnico conformado por
delegado/a de: | Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario Jefe de la Oficina de Asuntos Sociales, Secretaria de Educacion y Secretaria de
Salud. Por parte de LA FUNDACION la supervision estara a cargo BELEN RAMIREZ VARGAS Son actividades de la Supervision: 1)
Verificar que las partes cumplan a cabalidad con sus compromisos contractuales; 2) Elaborar las Actas de Iniciacion,
Terminacion, Liquidacién y todas las que hubiere lugar, asi como suscribirlas; 3) Formular las recomendaciones que estimen
necesarias y oportunas sobre el particular, y demas obligaciones consignadas en el presente Documento, asi como la que se

deriven de los lineamientos técnicos en la materia.d) Las demas inherentes a la funcién asignada y a la naturaleza del
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Convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA—INFORMES: LA FUNDACION debera presentar al DEPARTAMENTO los
informe acordado por las partes y teniendo en cuenta lo sugerido por el Supervisor del contrato. PARAGRAFO. — La
presentacion del informe se hara en la forma que indique previamente El DEPARTAMENTO a LA FUNDACION, tanto en
medio fisico como magnético, consignado en los Estudios Previos aprobados. CLAUSULA. DECIMA OCTAVA —
ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos, asi como los documentos que El DEPARTAMENTO suministre a
LA FUNDACION, deberan ser reintegrados en buen estado al DEPARTAMENTO a la terminacion del Convenio o cuando este
los solicite, salvo el deterioro normal causado por el uso legitimo. CLAUSULA VIGESIMA. — SUSPENSION TEMPORAL:
Solo procedera la suspension temporal de la ejecucion del convenio, de comin acuerdo entre las partes, por motivos de
fuerza mayor o caso fortuito, previa suscripcion del acta respectiva donde conste tal evento, por parte de LA FUNDACION, el
Interventor y el funcionario delegatario u ordenador del gasto para ésta contratacion, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de la suspension. PARAGRAFO: Una vez cese el motivo generador de la suspension, el
convenio debera reiniciarse de manera inmediata por LA FUNDACION; fa no reiniciacion sera tomada como incumplimiento
por parte de éste. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA— INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACION,
afima bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, y desde la
presentacion de su oferta, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones
previstas para contratar en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. Igualmente declarar na estar reportado en el
Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA —
AUTONOMIA DE LA FUNDACION: Por la naturaleza del contrato, LA FUNDACION actuara con total autonomia técnica y
administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, su personal no contraera relacion laboral
alguna con E| DEPARTAMENTQ, razén por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna indole y
sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. PARAGRAFO: En tal condicion LA
FUNDACION debera acreditar su vinculacion, asi como el de su personal dependiente, al Sistema Integral de Seguridad
Social acreditando en forma periodica ante el DEPARTAMENTO el cumplimiento de sus obligaciones de pago de aportes.
Igualmente acreditara el pago de sus aportes Parafiscales. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.— INDEMNIDAD: - Se incluye
en el presente convenio una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacta la obligacion de LA FUNDACION de

. mantener al Departamento de! Huila libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se

deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.—
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes solucionaran sus
diferencias observando el siguiente procedimiento: a)-En primer lugar agotaran el arreglo directo para llegar a transar sus
diferencias, cuya etapa no podra ser superior a cinco (5) dias; b)-Fracasada |a etapa anterior, el dia siguiente de su
terminacion, acudiran a la conciliacién, para lo cual nombrara cada parte un conciliador, etapa que no podra prorrogarse por
mas de quince (15) dias. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente contrato se
liquidara de coman acuerdo por las partes contratantes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del mismo,
o de la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que lo disponga; en esta etapa
las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar; igualmente, constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia del
contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del vinculo. De igual forma, se debera
agregar la Relacion de Pagos efectuados al CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato y el concepto final del
interventor bs%;l;a Wmiento total y oportuno del contrato. PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA no se presenta a la
iﬂi@lﬁ\ wj es:00M8an a un acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido en esta clausula,
“' .
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ser4 practicada directa y unilateralmente por la entidad, y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. — DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integrante de
éste convenio los siguientes documentos: a) Estudios previos aprobados; b) La oferta de LA FUNDACION; c) Las actas que
se produzcan durante la ejecucion del contrato; e) Los que se produzcan durante el desarrollo Del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato se considera
perfeccionado con la suscripcion Del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere el correspondiente del 1. Registro
Presupuestal. 2. La aprobacion de las garantias exigidas. CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA — DOMICILIO: Para todos los
efectos legales del presente convenio el domicilio sera en la ciudad de Neiva (Huila). ' 3 Maq /ms ’ 'i

13 MAY 20%

Para gon\ancia se firma en la ciudad de Neiva a los 04 dias del mes de Mayo de 2015.

O K .
CAl NDRES GUZMA E \q’@;‘:;}o“ CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA
Director Dpto. Administrativo de Cofkalai (p.ﬁ?’fe Secretario de Salud Departamental
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CONTRATANTE: COMUNITARIO
NOMBRE O /
) RAZON SOCIAL: | FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA |
/
. NIT O CC: 813 013.497-2
CONTRATISTA: DIRECCION: CARRERA 10 No. 7-50 [ TEL: [ 8713720
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE
. LEGAL: BELEN RAMIREZ VARGAS
CC: 26.501.559 DE GIGANTE- Hulla
AUNAR UE PARA LABORACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA Y ADOLESCENGCIA PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, A
OBJETO: TRAVES DE UN PROCESO DE CONSTRUCCION COLECTIVA SUSTENTADA
¥ EN LA PARTICIPACION CORRESFONSASE DE TODOS LOS ACTORES

SOCIALES E INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LCS
DERECHOS DE LOS NINOCS, NINAS Y ADOLESCENTES.

. PRESENTES HOY:

NOMBRE: [ TANIA BEATRIZ PENAFIEL ESPANA
EN CALIDAD DE; | SUPERVISOR

NOMBRE: BELEN RAMIREZ VARGAS
EN CALIDAD DE: | REPRESENTANTE LEGAL
NOMERE: EANDRAXIMENA CALDERON
| SECRETARIA GOBIERNG ¥ DESARROLLO
ENCALIDADDE: | Aaeisi ”
OMBRE: CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES

| DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO BE
ENCALIDADDE: | o\ e ATACION

1, BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

REV

7O ADMI
AMENTO 1 é
Jeofa

o~ |
DE CONTRATAGID Y
7 [
. 'Q @ G CHRRRERA 4 CALLE 8 PIS0O 2; PEX 8871300 ext. 1307- FAX 8671335 Neolva-Huila | gors: "e r

VALOR NICIAL $48.000.000
gg.,%‘gg 0 Valor: CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MICTE
VALOR ADICIONAL '»?-% 1: 17.500.000
VALOR TOTAL ;:g.m;.ooo - ]
PLAZO INICIAL: UN MES Y 22 DIAS
BT

\‘.‘-l!i-:'\”w
N

a-mall aahasl@aoharnacinnhulla.nov ro

0137

Y20






SISTEMA DE GESTION INTEGRADO | Cédiger D“fg"ﬁf’*’“‘ﬂ' |
Fecha Aprobacion2d de |
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AGTA DE LIQUIDACION DEL {CONTRATO ©
GOBERNACI('JN CONVENIO) Versién: 4
DEL HUILA Pégina 2 de 4
P
~T 77 1508 (02 MESES = l
PLAZO ADICIONAL: [yaoT35 ol = {
FECHA DE INICIO:
(ddimimisa) 09 DE NOVIEMBRE DE 2013 ,
Nt SUSPENSION | 20 DE FEBRERO DE 2014 7,
REINICIAGION | 26 DE AGOSTO DE 2014 7 i
FECHA DE N2 | SUSPENSION
SUSPENSION Y REINICIACION
REINICIACION: N3 SUSPENSION
(ddimmiaa) REINIG[ACION N
Nd SUSFENS
REINIG!ACION
| FECHA DE
TERMINACION: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2014
{dd/mm/aa)
GARANTIAS:
Poélizas:
N¢ POLIZA FECHA DE TIPC DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEGURADO INIGIO FINAL
2271877 09/11/2013 Calidad del servicio | $7.400.000 09/11/2013 | 12/07/2015
Cumplimiento  del
7 400,
2271877 08/11/2013 contiat $7.400.000 08/11/2013 | 12/0712014
Salarios y
2271877 08/11/2013 Prestaclones $3.700,000 09M1/2013 | 12/07/2017
SOGIales

Nota: De acuerdo al Art 7 de |2
contratos o convenlos intsradministrativos”

Loy 1150 de 2007, “Las garantias no serédn de obligatoriedad en los

2. BALANCE FINANCIERO -
DESCRIPCION FECHA VALOR

1. VALOR INICIAL DEL CONTRATO 08/11/2013 $48 000.000
VALOR ADICIONAL N*1 ‘._
VALOR ADICIONAL N2 27/08/2014 $17.500.000 s
VALOR ADICIONAL N*3 ‘_
VALOR FINAL CONTRATADO $63.500000 '
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO
VALOR ACTA PARCIAL N*1 30/12/2013 $10.000000

AMORTIZACION ANﬂciPo ACTA PARCIAL 1

v""

@ o W

csbﬂ
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i G%ﬁg: ,3&0” AGTA DE qu%%?}sgu?g;. (CONTRATO © e

; Pagina 3 do 4 |

i
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 04/08/2014 $10.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 |
VALOR ACTA PARCIAL N* 3 04/08/2014 $17.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 ’
VALOR ACTA FINAL 221012014 $17.000.000 7~ .

| AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL :

: VALOR FINAL EJECUTAGO $63.000.000 -

‘ || SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $500,000
RENDIMIENTOS FINANCIEROS -

, "VALOR REINTEGRADO FOR EL CONTRATISTA
) O CONVENIENTE

3. BALANCE TECNICO

ADICIONES TIEMPO VALOR | VIGENCIA
Adicional No 01 de 1@ de Diclembre de 2013 2 Meses $0 2014
Adicional No 02 de 27 de Agoslo de 2014 15 Dlas $ 17.600.000 2014

4. RECIBO A SATISFACION

"RECIBO A SATISFACCION, Qus el 22 de Octubre de 2014, se reciblo a salisfaccion entre las
partas intervinientes la ejecucién del Convenlo No. 300 de 2014, cuyo objeto dispone AUNAR

| ESFUERZOS PARA LA ELABORAGION DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANGIA Y ADOLESCENCIA
PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, A TRAVES DE UN PROCESO DE CONSTRUCCION COLECTIVA

SUSTENTADA EN LA PARTICIPACION CORRESPONSABE DE TODOS LOS ACTORES SOCIALES E
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NIRAS Y

ADOLESCENTES,

5. LIQUIDACION (Las partes haran constar los acuerdos, concilaciones y transacciones a
que llegaren para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y

6. CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002: El contratista presenta Certificacion de
cumplimiento de los pagos al sislama de segurided social en salud, pensiones, riesgos
profesionales, parafiscales y Certificacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, lo
cual fue debidamente verificado por el supervisor designado en cuanio 2 los téminos de

ejecucion y los porcentajes a pagar

a-mail oanarsi®nahamarionhuita aov.ca
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- ACTA DE LIQUIDACGION DEL (CONTRATO © 1
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GOBERNACION DEL HUILA

Las pares se declaran & paz y salvo por todo concepto, y por ende nc existiran cbligacionas
pendientes entre las partes, salvo las estipulades en la presente Acta Asi mismo las partes
renuncian a Iniciar cualquier reclamacion judicial o exirajudicial, por la via civil, comercial, laboral, o
contenciosa administrativa relacionada con esta acta de liquidacion

Para constancia se firma el presente documento por [0S que en ella inze}mniefon; en Neiva a los 22
glias del mes de Octubre de 2014

NA CALDERON
(ERNO Y DESARROLLO COMUNIERIO, &

JEFE DEPARTAMENTO ADMINIS R
DE CONTRATACION -
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81 Agropecuanc- Agropecuario

“, i i1y
< {Fime &7
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GORIERNQ Y DESARROLILO COMUNITARIC
ct‘? 5. 0 o . .
CONVENIO DE ASOCIACION APOYO Y COFINANCIACION No. ™ 7 - v - = IDE 2013
CELEBRADC EX ‘”‘"f’E FL DWARWMHTD DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION SOCIAL AMOR ¥ VIDA
CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT No. 813013497-2
Carrera 10 No. 7-50 Neiva-Huila
Representante Legal. BELEN RAMIREZ VARGAS
C. C. No. 26.501.659 de Gigante Huila
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ELABORACION DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, A TRAVES DE UN PRCUCESO DE
CONSTRUCCION COLECTIVA SUSTENTADA EN LA PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE
TODOS LOS ACTORES SOCIALES E INSTITUCIONALES, CON EL FiN DE GARANTIZAR LOS
DFRECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
VALOR: CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($46.000.000) M/ICTE
£37.000.000 M/cte. aporte del Departamento
$9.000.000 Micte. aporie de la Fundacién Social Amor y Vida (bienes y servicios)
PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2015
SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)
_153&?__ T 1 2 Educacion | 3Agua potable y Saneamienio 4 4. Sansarmenio Ambental B
‘ | Basico i
5 Enorgia Blciica 6.Vivienda | 7 Transporte -Vias |7 Transpone Vias

872 Agropecuanio -Minaria | 9.Deporte y Recreacion 10.Cullura

W Gas

142 Atencién Poblacion
yulnerable- Ninos (as) Y
| XXXXXXXXHX

SIS —

JOVENES

141 Atsncién poblacion vuingratle- |
Poblacion desplazada B
15 Equipamiento Municizal

13.Promocion del Desarrolio -
Turismo

| 144 Alencion poblacion

| vulnerabie- Discapacidad

12.Prevencion y atencion de
desasires

143. Atencion Poblacion
vulneratle- Etnias

16. Desarrollo Comunitario

71 Equipamento Departamental |

| 19. Interventoria de Proyectos
fgional | delnversion -
2. Clencia y Tecnologia | 23 Ordenamignio Termiorial | 24.D¢

17. Fortalacimiento
Institucional

25 Gaslos de funcicnamiento. |

36 Sequridad y Justicia._ | _

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS:

VALOR INVERTIDO EN PESOS:

| Depatamento df Huila

Cartlgaas
He G2 et

RERR 4 CALLE 8 PISO €. ;

[ $46.000.000

YHUILA COMPETITIVO”

PBX 8671300 ext. 1217; FAX 8671335 neiva-Huiz
e-mail secretanagLnerai@qobernacionhuiIa.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNQ Y DESARROLLO COMUNITARIC

CONVENIO DE ASOCIACION APOYQ Y COFINANCIACION No. G300 D203
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

Identificar si es proyecto regional, marque con X: si X__ No__
E| Proyecto regional & que municipios beneficia: Departamento del Huila
* El proyecto regional benefician a 2 0 mas municipio.

Entre los suscritos a saber CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES, Mayor de edad y vecino de Neiva, identificado con la
cedula de ciudadania numero, 83.040.705 de Pitalito Huila, en su calidad de Director del Departamento Administrativo de
Contratacion del Departamento Del Huila, y de conformidad con lo establecido en el decreto 1475 de 09 de septiembre de
2013, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO; por una parte; y por La otra, BELEN RAMIREZ VARGAS,
mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania N° 26.501.659 de Gigante Huila, quien
manifiesta que no se halla incurso en inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley, actuando en nombre y
representacion legal de La FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA con Nit. 813013487-2, persona juridica de derecho
privado, sin animo de iucro, certificada por acta No. 0000001 dsl 10 de Enero Del 2004, otorgado en La Asamblea
constitutiva inscrita en la camara de comercio el 21 de mayo de 2004 bajo el numero 00011724, debidamente facultado
para celebrar Contratos, quien para los efectos del presente CONVENIO se denominara LA FUNDACICN, hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION APOYO Y COFINANCIACION, teniendo encuenta las
siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2° de La Constitucién Politica establece: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion...". 2) Que, el paragrafo 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica establece que el
Gobierno puede, con recursos de su presupuesto, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconccida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de
Desarollo. 3). Que el Art. 96 de la Ley 489 de 1998 establece que Las entidades eslatales, cualquiera sea su naturaieza
y orden administrativo pedran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracitn de convenios de asociacion ¢ la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en reiacion con los cometidos y furiciones gue les asigna a
aquéilas la ley. 4) Que el Plan Departamental de Desarrolio, contempla los programas Promoviendo los derechos de 108
Nifios y Nifias Del Huila,, que pretende garantizar a todos los Nifios y nifas huilenses. El ejercicio plena de La ciudadania
juvenil y el goce efectivo de sus derechos buscando un conjunto de actividades encaminadas a garantizar los derechos,
promover la participacion de esta poblacion, con oportunidades, teniendo en cuenta sudiversidad, ciclo de vida, etnias, y
cultura, a fin de establecer para todos méas y mejores condiciones y posibilidades de desarrollo que les permita crecer y
proyectarse como seres humanos com autonomia, responsabilidad, y compromiso social; 5) Que La Fundacion social
amor y vida es una entidad sin animo de lucro y con reconocida trayectoria e idoneidad en el trabajo de programas
dirigidos a los Nifos y nifas en el departamento del Huila, y por tal motivo presento propuesta a la Gobernacion Del
Huila para aunar esfuerzos en toma a este proposito. Que las partes consideran legal y pertinente la suscripcion del
presente Convenio de asociacion apoyo y Cofinanciacion, que se regira por las clausulas que se dgterminam d
continuacion: CLAUSULA PRIMERA. —OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ELABORACION DE LA

) "f "~ 40U “HUILA COMPETITIVO” E
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