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se encuentren vinculados a los programas de jornada Gnica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas
extracurriculares de ofros sectores o entidades.

1.4 Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

El proceso de focalizacion se llevara a cabo mediante la identificacion de cada uno de los participantes que
cumplan con los criterios de ingreso establecidos en el Manual Operativo, en cada uno de los municipios
zonificados.

Para realizar este proceso de identificacion, se realizara la respectiva articulacion con las entidades territoriales
(alcaldias o gobernaciones), con el fin de identificar teritorios especificos para iniciar el proceso de bisqueda
activa de los nifios, nifias y adolescentes.

Los criterios para realizar la priorizacion de la poblacion son:

-Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los criterios de definidos en la
resolucion 490 de 2013 de la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, en la cual se establece que la
poblacion SISBEN objeto de atencion sera la que se encuentre bajo los siguientes puntos de corte: 14 principales
ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso 40.75.

-Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado, identificado por la UARIV.

-Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacién de pobreza extrema.

-Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

-Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-
PARD.

-Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-
PARD y fueron reintegrados a sus familias.

-Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.

-Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacién de modelos predictores de violencia o
vulneracion.

Colombia ha sido un pais que ha tenido una larga historia de violencia en la que se han visto involucradas
personas, familias y comunidades enteras, siendo victimizadas a partir de la violacion de sus derechos, estos
hechos han sido atribuidos en su mayoria a los grupos armados que han hecho presencia en el territorio nacional.

Por su parte, el departamento del Huila dada su ubicacion geografica, ha sido golpeado por el conflicto armado
interno el cual lo ha convertido en uno de los principales departamentos con mayor inestabilidad social, econémica
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y politica. Es de resaltar que una de las poblaciones afectadas por este conflicto, han sido los nifios, nifias y
adolescentes, siendo ellos objeto de acciones violentas, como el reclutamiento y desplazamiento forzado.

Asi mismo, la poblacion de infancia y adolescencia del departamento, posee miltiples probleméticas y dificultades
que han afectado el desarrollo y el ejercicio de derechos, por lo que se hace indispensable avanzar en el desarrolio de
actividades que restablezcan sus derechos, mitiguen el dafio causado Y se promueva acciones para la garantia y la
prevencion.

Segun el reporte otorgado por el plan de desarrolio departamental, las causas extemas de mortalidad llegan a
aportar casi el 70% total de las muertes, siendo el suicidio una de las principales causas. El reporte otorgado por
SIVIGILA, expone que la tasa de suicidio en la poblacion de 12 a 17 afios para el 2015 es de un total de 13
eventos, lo que representa una tasa de incidencia de 10, 4 casos por cada cien mil adolescentes que habitan el
territorio.

De igual manera, dentro de los hechos que afectan y vulneran gravemente los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes estan asociados a comportamientos de violencia interpersonal, violencia sexual, violencia
intrafamiliar.

Violencia sexual. Para el periodo de 2012 - 2014 SIVIGILA reporta un total de 461 casos de violencia sexual en
primera infancia, y 610 casos de violencia a adolescentes (abuso sexual, acoso sexual, asalto sexual, explotacion
sexual comercial) del total de eventos ocurridos, el 4rea de mayor afectacion son las areas urbanas del
departamento y segiin el género, existe un mayor grado de afectacion al género femenino.

Violencia intrafamiliar. Segiin lo reportado por SIVIGILA en el 2014 los eventos de violencia intrafamiliar
afectaron a las poblaciones de ciclos vitales primera infancia, infancia, adolescencia y juventud; entre el 2012-
2014, la poblacién de primera infancia tuvo una incidencia de 1.097 casos cuya procedencia eran en su mayoria de
zona rural del departamento.

Negligencia y abandono: Para el periodo del 2018, segun lo reportado, el 50,3% de las victimas son nifios y nifias
menores de cinco afios, 57,3% mujeres y 42,7% hombres. El 78,8% de los agresores son mujeres, teniendo en
cuenta que las actividades de cuidado son atribuidas principalmente a las mujeres y en el 92,5% de los casos el
agresor es un familiar de la victima; en la mayor proporcion de casos sospechosos de negligencia y abandono se
registra como agresor a la madre de la victima.

El desplazamiento forzado. Todos los municipios del departamento de Huila han sido expulsores de poblacion en
el marco del conflicto armado, segun la defensoria del pueblo, dentro de las cifras oficiales, para el 2015 el total de
personas desplazadas en este departamento es de 122.376 personas incluyendo dentro de esta poblacién nifios,
nifias y adolescentes.
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Asi las cosas, desde la lectura de este contexto se buscan aportar al fortalecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes del Huila.

1.5 Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y componentes del programa
La propuesta metodologica que se presenta a continuacion, surge a partir del reconocimiento de nifias, nifios y
adolescentes como sujetos de derechos con capacidad de agencia para la transformacién de sus entornos y
realidades, y protagonistas de su propio desamolio; de la misma manera, involucra el concepto de
corresponsabilidad como la responsabilidad que comparte la familia, la sociedad y el Estado en la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes y los entornos donde transcurre su vida como factores clave para su
proteccion y potenciacion de su desarrollo.

Asi mismo, reconoce que las trayectorias vitales permiten que emerjan habilidades, capacidades y necesidades
particulares en funcién de los momentos del curso de la vida por el cual transite cada individuo, y propende por la
generacion de oportunidades pertinentes y oportunas partiendo de sus intereses, necesidades, y particularidades
individuales, colectivas y teritoriales.

Para generar la apropiacion de la estrategia en las comunidades objeto y en concordancia con lo dispuesto en el
manual operativo del programa, la presente propuesta metodologica se alinea con los siguientes enfoques
diferenciales:

e Enfoque Diferencial e Interseccional. Este enfoque permite reconocer las diferencias sociales,
culturales e historicas de los sujetos individuales y colectivos teniendo en cuenta sus condiciones
constitutivas de: edad, pertenencia étnica, discapacidad, asi como condiciones sociales, econémicas,

ﬁ politicas y religiosas; afectaciones relacionadas con la violencia social y politica, ubicacién geogréfica o
situaciones legales. Este enfoque propone reconocer las particularidades de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias segin las condiciones o situaciones de sus entomos y desde ahi, plantear,
disefiar e implementar acciones afirmativas, especificas y diferenciales que contribuyan al desarrollo
integral y al goce efectivo de sus derechos desde una perspectiva de reconocimiento a la diversidad.

* Enfoque Diferencial de Género. Permite reconocer los procesos de desarrollo, identidad, autonomia y
transformacion que surgen de manera particular en la infancia y la adolescencia desde una perspectiva de
género a partir de lo cual se pueden desarrollar acciones dirigidas a promover la equidad, y fomentar
nuevas formas de relacionamiento social en el marco de la convivencia arménica y el respeto, y la
transformacién de imaginarios que mantienen la discriminacion, proceso que a su vez materializa las
garantias  dispuestas en diferentes pronunciamientos de la Corte  Constitucional.

» Enfoque Diferencial en Discapacidad. En el marco del principio de la Proteccién Integral el ICBF
reconoce a nifias, nifios y adolescentes con y sin discapacidad, como sujetos de derechos y de especial
proteccion. Parte del entendimiento de lo planteado por la Convencién de los Derechos de las Personas
con Discapacidad “(la discapacidad)... es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entomo que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (UNICEF, 2016). Es
importante resaltar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1618 de
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2013: “Asegurar que en el disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de sus planes,
programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que permita garantizar que las personas con
discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad con las demas personas
del respectivo plan, programaopmyecto‘,yenoommdanciaconloquecitaelModeﬁodeEnfoque
Diferencial de Derechos de ICBF, se promueve que los servicios en territorio se enmarquen en el principio
de inclusion social, de manera que cualquier nifia, nific o adolescente, con y sin discapacidad, pueda
acceder a la ofeta sin discriminacion alguna por su  condicién particular.

» Enfoque Diferencial Etnico. Como se enuncia en el Modelo de Enfoque Diferencial del ICBF, parte del
reconocimiento de grupos humanos con caracleristicas histéricas, sociales y culturales comunes, que se
conciben como sujetos colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos
colectivos de los grupos étnicos minoritarios en Colombia son fundamentales conforme Io establece la
Constitucién Politica de 1991, estos grupos son: indigenas, gitanos, afrocolombianos, negros,
palenqueros y raizales. El Modelo de Enfoque Diferencial vinculara para todos sus efectos, a los cuatro
grupos étnicos referidos en la constitucion nacional, reconociendo sus particularidades y potencialidades
en e marco de las interpretaciones  normativas y jurisprudenciales  vigentes.

» Enfoque de Desarrollo Humano. Parte del reconocimiento del ser humano como un ser integral y

holistico. Desde este enfoque los derechos se conciben como libertades que tienen los sujetos para ser y

hacer, y plantea el reconocimiento y desarrollo de capacidades para alcanzar sus metas de realizacion y

materializacion de estos derechos. Promueve de manera amplia la autonomia considerando que ésta es

ﬂ una expresion por excelencia del desarrollo que se manifiesta como autonomia funcional la cual
' comprende las capacidades motoras, cognitivas, sensoriales y relacionales; la autonomia social y
economica que implica la capacidad de los sujetos para interactuar con las oportunidades que brindan sus

entornos para la consolidacion de su proyecto de vida y la autonomia politica, la cual hace referencia a las

capacidades de movilizacion, participacion y ciudadania.

» Enfoque de Curso de Vida. Este enfoque reconoce que el desarrollo humano es un continuo que ocurre
a lo largo de la vida y estd determinado por trayectorias, sucesos, hitos, transitos, ventanas de
oportunidad y efectos acumulativos que generan experiencias vitales particulares y que se gesta en los
entomos en donde los seres humanos se desarrollan. En este sentido, las acciones disefiadas e
implementadas de acuerdo con el momento de su curso de vida de los nifios, nifias y adolescentes deben
considerar de manera particular el desarrollo individual de cada sujeto para de esta manera responder a
las necesidades de afianzamiento y fortalecimiento de capacidades que le permitan interactuar e incidir y
participar de manera actva en la construccion de su proyecto de vida.

» Enfoque de desarrollo Naranja. Este enfoque responde a los planteamientos y postulados de la
“Economia Naranja”, segiin el cual “las ideas se transforman en bienes y servicios culturales, cuyo valor
esta determinado por su contenido de propiedad intelectual. (Buitrago F & Duque |, 201 3).
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Para la prestacion adecuada del servicio, se realizara la conformacion de los grupos, que dependera de la cantidad
de nifios, nifias y adolescentes que se identifiquen durante la etapa de alistamiento, estos estaran divididos en
cuatro grupos de 25 nifios garantizando que cada grupo este conformado por integrantes de la misma zona y
grupo etario.

Como lo define el Manual Operativo, a partir del reconocimiento de los procesos y desafios que se desarrollan a lo
largo del curso de vida, y el rol fundamental de las experiencias acumulativas en el contexto familiar, social,
economico, ambiental y cultural, se definiran tres grupos de edad para la atencion, esto con el fin de realizar
énfasis y abordajes metodolégicos diferenciales en pro de responder a sus intereses y momentos del desarrolio.

Explorando dirigido a nifias y nifios entre los 6 y 9 afios de edad, donde se plantea como un proceso constante de
exploracion, permitiéndoles descubrir nuevas experiencias y aprendizajes. Para esto, el profesional psicosocial
encargado del proceso de acompafiamiento durante la intervencion, contara con el apoyo de cuatro inspiradores
para el desarrollo de los cuatro (4) niicleos de desarrollo.

Profundizando; para nifias y nifios que sus edades se encuentren entre los 10 y 13 afios de edad. Aqui, se da
inicio al desarrollo e identificacion de intereses y vocaciones, para ello, el profesional psicosocial realizara un
proceso de acompafiamiento constante y contar4 con dos (2) inspiradores para el desarrollo de los dos (2) niicleos
de desarrollo.

Construyendo e incidiendo este grupo se encuentra orientado para adolescentes entre 14 y 17 afios de edad.
Para este momento del ciclo vital, se cuenta con mayor claridad sobre intereses y vocaciones, asi como
perspectivas més estructuradas sobre sus proyectos de vida, por ende se da inicio a un proceso de
acompafniamiento vocacional y de emprendimiento donde se llevara a cabo una iniciativa. Para tal fin, el proceso de
acompafiamiento sera por parte de un profesional psicosocial y contara con el apoyo de dos inspiradores para el
desarrollo de los dos (2) nicleos, uno de emprendimiento, que es transversal y el otro se seleccionado por los
grupos en el proceso de lectura de contexto de acuerdo a sus intereses.

Asi mismo, se pretende lograr el fortalecimiento de capacidades y habilidades a través de dos mecanismos de
intervencién, los encuentros vivenciales, y los encuentros de niicleos de desarrollo. Los primeros, son espacios de
trabajo que se encuentran encaminados a la exploracion de temas que les permitan aprender sobre sus derechos,
el como reconocerlos y ejercerios, asi como reflexionar sobre su proyecto de vida, identificacion de riesgos y
ejercicio de la participacion ciudadana. Los segundos, pretenden potenciar sus talentos, intereses y vocaciones, en
tomo a las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y lidicas que se basa en la exploracion y la
curiosidad innata de los NNA.

Dentro de las capacidades a fortalecer en los participantes durante el transcurso de la ejecucion del programa, se
encuentran la capacidad para reconocer y ejercer los derechos, permitiendo de este modo que los nifios, nifias y
adolescentes se reconozcan como sujetos de derecho. La capacidad para identificar situaciones de riesgo en pro
de la prevencion de situaciones de riesgo, y el logro de la identificacion de los mismos y el como actuar ante estas
situaciones. Capacidad de participacion y de libre expresién, asi como la capacidad para construir su proyecto de
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vida y resolver conflictos permitiendo de este modo generar y brindar herramientas para gestionar los conflictos y a
su vez lograr minimizar sus efectos.

Por otra parte, dentro de las habilidades de cada nifio, nifia y adolescente que se potencializaran se encuentran el
pensamiento critico y reflexivo el cual pretende que cada uno de los participantes logre ganar la consciencia sobre
el proceso mismo de pensar y la manera en la que esta incide en la toma de decisiones.

Habilidad para toma de decisiones responsables, aprendiendo a identificar el impacto que tiene la toma de las
mismas sobre la propia vida y en la de los deméas. Otra de las habilidades que se pretende fortalecer, es el
perseverar, logrando de este modo mantener a largo plazo la motivacion, el interés y el esfuerzo para alcanzar las
metas propuestas pese a los diversos problemas o dificultades que se puedan presentar. El conocerse y reflexionar
acerca de si mismo es una habilidad que al fortalecerse permite a los jévenes la identificacion de las propias
caracteristicas, defectos, potencialidades y de aprender a valorarse positivamente. Asi mismo, la autorregulacion,
autoeficacia, resiliencia, son habilidades que logran el control de las propias emociones, el reconocimiento de las
mismas, asi como identificar y valorar de manera positiva y realista las propias capacidades y habilidades.

De igual manera el fortalecimiento de la asertividad y la comunicacion eficaz otorga a los participantes
herramientas para comunicarse y expresar las necesidades de manera clara y oportuna. Relacionarse con otras
personas, respeto a la diferencia y la diversidad y cuidado de si mismo. Con lo cual, podran construir vinculos y
relaciones sanas, profundas y duraderas con otras personas, y lograran identificar y poner en practica acciones y
rutinas encaminadas al respeto de la propia vida y al mantenimiento de la salud fisica y mental.

Para la puesta en marcha de los niicleos de desarollo, la fundacion social amor y vida realizara un exhaustivo

ﬁ proceso de busqueda y seleccion de los perfiles de inspiradores idoneos, con conocimientos y capacidades
demostrables para generar en los NNA la exploracion de sus habilidades y capacidades. a través de estos se
promovera la prevencion de consumo de sustancia psicoactivas y el uso adecuado del tiempo libre que permita
prevenir situaciones de riesgo como vinculacion de os NNA a la presunta comision de delitos, alta permanencia en
la calle, trabajo infantil y embarazo en adolescentes.

A continuacién, se hace una descripcion de cada nicleo de desarrollo y la manera como se pondran en marcha:

Deporte y recreacién: Este nicleo buscara que, a través de actividades deportivas y recreativas los nifios
desarrollen habilidades para la vida, asi como combatir problemas actuales de algunos nifios, nifias y adolescentes
como el sedentarismo, la obesidad y los trastomos alimenticios. Se pondra en marcha motivando a los
participantes a través de espacios de integracion en diferentes disciplinas deportivas y actividades ldicas, la
prevencion para la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y el empoderamiento de
los mismos para la participacion social y comunitaria.

Arte y cultura: En este nicleo se espera que las nifias, los nifios y los adolescentes tengan la posibilidad de
desarrollar actividades relacionadas con la musica, la pintura, la danza y/o el teatro, con el fin de desarmollar y
fortalecer sus habilidades de pensamiento creativo, pensamiento critico, resiliencia entre otras. Con el desarrollo de
este nicleo se busca el intercambio de experiencias y conocimientos y a la vez reconocer los factores de
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proteccion y la realizacion y goce efectivo de sus derechos, mediante actividades culturales como cine foros,
encuentros artisticos y conversatorios, sobre temas afines a sus intereses.

Ciencia y tecnologia: Se espera que las nifias, nifios y adolescentes tengan la posibilidad de desarrollar
actividades orientadas hacia la ciencia y la tecnologia en los encuentros de este niicleo de desarrollo, de manera
que no solo se diviertan haciendo experimentos, sino que puedan desarrollar y fortalecer sus habilidades. Se
pondra en marcha mediante la exploracion del contexto y haciendo uso de los recursos disponibles en cada
municipio como aulas vive digital, emisoras locales, entre otros escenarios que permita a los NNA explorar su
creatividad e innovacién e identificar los riesgos digitales que emergen del uso inapropiado de la tecnologia.

Literatura y juego: Las actividades de este niicleo buscan acercar a las nifias, nifios y adolescentes a la literatura,
y permitir sus expresiones mediante el juego, para que de esta manera se fortalezcan las habilidades; asi las
cosas, se pretende desde este nicleo, incentivar en los participantes el goce por leer y escribir sobre sus
experiencias de vida, llevandolos a descubrir nuevas realidades a través de los Libros.

Por ofra parte, El grupo de adolescentes construyendo e incidiendo, tendran la oportunidad de construir una
iniciativa relacionada a la creacion de emprendimientos. Basados en el enfoque de la pedagogia experiencial que
se sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de los individuos como elemento fundamental para la
construccion del conocimiento, se espera la formulacion e implementacion de pequeias iniciativas orientadas a la
construccion de paz en el teritorio. Estas iniciativas seran de tipo cultural, deportivo, ambiental, y comunicativo
(colectivos de comunicacion). se desarrollara en cinco momentos:

1. Formulacién: Con la idea seleccionada, sera necesario formular algunas condiciones de la iniciativa como la
meta, las actividades y el impacto que se busca generar y el presupuesto.

2. Planeacion: una vez formulada la iniciativa es necesario preparar su ejecucion definiendo tareas, y responsables
de cada accion.

3. Ejecucion: Se implementara a través de acciones especificas donde se lidere desde el grupo de nifios y nifias,
pero donde se cuente con participacion de la comunidad de la vereda.

4. Seguimiento: En medio de la ejecucion es necesario monitorear como va la ejecucion de acuerdo con lo
planeado.

5. Evaluacion final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es fundamental establecer si se logré cumplir la
meta y los objetivos planteados. Y sistematizar el resultado final.

El desarrolio de las iniciativas aqui descritas, consideraran las condiciones socioculturales, étnicas, de género, de
procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de los y las participantes y
sus familias. Se propendera por la articulacion de las iniciativas vocacionales con las politicas de infancia,
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adolescencia y juventud, asi como con los Programas de los entes territoriales o entidades, buscando siempre
beneficiar a los NNA con otras ofertas institucionales.

Respecto a la prevencion frente a problematicas, mediante el proceso de encuentros con entomos y la articulacion
interinstitucional, se pretende generar el valor agregado del programa, apuntando al fortalecimiento de necesidades
presentes en los teritorios, coordinando acciones en pro de la promocion y prevencion de problematicas
identificadas, esto por medio de campafias en articulacion con entes teritoriales en instituciones educativas y
puntos estratégicos comunitarios de los municipios.

Por medio de estas acciones, se pretende lograr la sensibilizacion sobre aspectos claves para la vida, el desarrollo
integral y la garantia de derechos, abordando tematicas como convivencia sana y armonica, habilidades para la
vida, derechos sexuales y reproductivos. Permitiendo de este modo la prevencion ante los diversos tipos de
violencia sexual, violencia intrafamiliar, maltrato infantil, conductas suicidas y generar entomnos protectores en
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNA por grupos armados al margen de la ley.

A continuacion, se describe de manera puntual las actividades a desarrollar:

PROPUESTA METODOLOGICA
ETAPA ACTIVIDAD TIEMPO DE
EJECUCION
Alistamiento Disefiar el Plan de Accion a desarrollar para el cumplimiento de las Semana 1
obligaciones contractuales.
Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus Semana 1

familias

Consolidar el directorio del talento humano contratado por la fundacién | Semana 2
social amor y vida, en formato establecido por el ICBF, y segin los
perfiles definidos en el manual operativo, al igual que las hojas de vida
con sus respectivos soportes.
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Desarrollar dos jomadas de capacitacion y socializacion al talento Semana 3
humano sobre: + Politica Nacional de Infancia y Adolescencia. «
Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia. +
Lineamiento Técnico. « Manual Operativo. * Sistema Integrado de
Gestion del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental) » Enfoque de
desarrolio integral y el aporte del programa al proceso « Identificacion
de signos de posibles vulneraciones « Accion en el marco del Sistema
Nacional Bienestar Familiar « Rutas de atencion + Habilidades para la
vida
» Capacidades « Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional de la
fundacién social amor y vida + Seguridad y salud en el trabajo.
Establecer y validar ante el ICBF el ciclo de meni segin minuta patrén | Semana 3
definida en el manual operativo.
Establecer el Plan de sistematizacion del Programa (gestién del semana 3
conocimiento).
Hacer entrega al ICBF el acuerdo de confidencialidad — manejo de la semana 4
informacién.
Consolidar y hacer entrega al ICBF del informe de la Etapa de semana 4
Alistamiento.
Hacer las gestiones necesarias que genere como resultado el semana 4
documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el
Supervisor del Contrato, segiin formato definido por el ICBF.

Atencion Desarrollar los Encuentros vivenciales de lectura de contexto con NNA | semanas 5,6y 7
Desarrollar los encuentros vivenciales con NNA (una sesion cada 2 semanas
semanas) 9,11,13,15,17,19,2

1,25,27,29,31,33,3

537y39
Desarrollar los encuentros del niicleo de desarrollo con NNA(dos semanas desde la
sesiones por semana) 8 hasta la 39
Desarrollar los encuentros intergeneracionales con NNA y sus familias | durante los ocho
(una vez por mes) meses de atencion
Desarrollar los encuentros grupales de padres, madres o cuidadores durante los ocho
(uno durante la etapa de atencion) meses de atencion
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Desarrollar los encuentros individuales con la familia Visita uno: semana
4ala14
Visita dos: semana
25ala3s

Desarrollar los encuentros con entornos durante las ocho
semanas de
atencion

Cierre Realizar medicion de salida de los NNA Semana 40

Realizar un encuentro masivo por zona (norte, sur y centro) que Semana 40

permita compartir experiencias, expresiones artisticas, culturales y

deportivas y socializar los resultados de guardianes del tesoro.

1.6 Alistamiento

En esta etapa, la fundacién social amor y vida realizara todas las acciones de preparacion para la implementacion
en el departamento del Huila, tales como: la planeacion del desarrollo del Programa, la convocatoria y biisqueda

Q activa de las niias, nifios y adolescentes y sus familias para participar de los procesos a desarrollar, de igual
manera, se realizara la seleccion del talento humano, entre otros. A

A continuacion, se enuncian las estrategias a utilizar para desarrollas las actividades descritas en la propuesta
metodolbgica:

o Construir el plan de accién y cronograma de acuerdo a las dinamicas propias de cada municipio; para ello
se hara lectura de contexto, contacto con instituciones, entidades y otros programas presentes en el
territorio.

o Realizar convocatoria y blisqueda activa de NNA en cada municipio, mediante medios de comunicacion
local y activacion de redes comunitarias e institucionales como juntas de accién, comunal, alcaldias,
institucion es educativas, fundaciones, entre otras existentes en cada zona.

¢ Hacer convocatoria del talento humano por medios de prensa local, redes sociales y agencias piblicas de
empleo existentes en el departamento, asi como un proceso de seleccion riguroso para asegurar el

talento humano idéneo.
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e Desarrollar dos jomadas de capacitacion al talento humano contratado, en los temas descritos en la
propuesta metodologica, empleando estrategias como estudios de caso, socializacion de experiencias
exitosas, anlisis del manual operativo entre otras, para potenciar un doble aprendizaje: el individual y el
colectivo. Se tendrd en cuenta elementos participativos, vivenciales, de construccion colectiva, el
ambiente de confianza, la comunicacion horizontal, la creatividad, la libre expresion y la perspectiva de
género para la participacion activa.

1.7 Atencion

En concordancia con lo descrito en el manual operativo, a continuacién, se presenta el esquema general de
atencion y las estrategias para el desarrollo de cada uno de los procesos:

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

TIPOS DE ENCUENTRO

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS PARA SU
DESARROLLO

0411

Encuentros vivenciales de PRIMER TALLER QUE CONTEMPLA LAS 1. Convocatoria al encuentro

lectura del contexto

Calle 8 No. 10 — 24 Altico Tel: 8713720 ext. 108 - Neiva (Huila)

SIGUIENTES ACTIVIDADES:
1. Presentacion del programa: donde se
establecen los horarios de participacion, firma de
compromiso por parte de los nifios, nifias y
adolescentes y sus familias para su participacion.
2. Definicion de los grupos de atencion: Definir
cada uno de los participantes que hara parte de
los grupos de atencion de aproximadamente 25
nifios nifias y adolescentes, conforme al grupo
etario al cual pertenecen.
3. Reconocimiento de factores de riesgo
generales y Reconocimiento de factores de
riesgo particulares y de conocimiento de
derechos: mediante la metodologia e cartografia
social, los NNA identificaran en el mapa de su
comunidad las problematicas comunes
presentes en sus territorios, asi como los factores
de riesgo y los entornos protectores de los nifios
nifias y adolescentes.

mediante invitacion escrita,
didactica y  novedosa
2. Ambientar el lugar de
encuentro

3. Generar empatia con los
asistentes

4. Establecer de manera
concertada normas de
convivencia

5. Generar un ambiente
armonico, donde todos los
asistentes son protagonistas
de sus propias historias
6. Desarrollar dinamicas de
integracion en los
intermedios de  cada
actividad

7. Realizar evaluacion de la
metodologia del taller

fundacionsocialamoryvida@gmail.com
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SEGUNDO TALLER QUE CONTEMPLA LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:
4. |dentificacion de intereses particulares del
grupo (grupos de NNA enire los 10 a los 17
anos). Actividad denominada DESCUBRIENDO
MIS TALENTOS, a
Través de la muestra artistica en diferentes
areas: musica, danza, teatro, deporte, entre otros.
Se realizara la dinamica “historia de burros"
donde se pondrd en juego la resolucién de
conflictos de manera negociada.
5. Aplicacion de instrumento para la medicion de
entrada de los NNA, en aspectos como
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como,
de habilidades y capacidades.
6. Conformar comités de “Guardianes del Tesoro"
TERCER TALLER QUE CONTEMPLA LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:
7. Taller con padres, madres o cuidadores: Este
taller busca establecer el estado de conocimiento
del derecho de sus hijos, los esquemas de
relacionamiento que se desarollan en el hogar, y

. los procesos de acompafiamiento implementados
en la actualidad. Por ditimo, definir como les
gustaria acompafiar a sus hijos en el proceso de
curso de vida.

Calle 8 No. 10 — 24 Altico Tel: 8713720 ext. 108 - Neiva (Huila)
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UN TALLERES CADA DOS SEMANAS DE
ACUERDO A LAS SIGUIENTES TEMATICAS:
a. Derechos de la infancia, adolescencia y

juventud

b. Paz y convivencia
c. Factores protectores y de wulnerabilidad
d. Proyecto de vida
e.  vinculacion  afectva en  familia
f. participacion ciudadana
g. Emprendimiento
h. Concordia entre géneros

DOS SESIONES POR SEMANA , DURANTE 32
SEMANAS:

Los nicleos de desarrollo son;
1. Deporte y recreacion
2. Arte y cultura
3. Ciencia y tecnologia
4, Literatura y juego
A continuacion se presenta la rotacion para cada
grupo etario:

a. Grupo de 6 a 9 afios Explorando: Rotacién por
los cuatro nicleos cada 8 semanas.
b. Grupo de 10 a 13 afios Profundizando:
Rotacién por dos nicleos cada 16 semanas.
c. Grupo de 14 a 17 afios Construyendo e
incidiendo: Profundizacion en uno de los nicleos
por 32 semanas. (Se profundizara en

1. Convocatoria al encuentro
mediante invitacion escrita,
didactica y  novedosa
2. Ambientar el lugar de
encuentro

3. Definir el objetivo del taller
desde la co - construccién
colectiva

4. Generar empatia con los
asistentes

5. Generar un ambiente
aménico, donde todos los
asistentes son protagonistas
de sus propias historias
6. Realizar evaluacién de la

metodologia del taller

1. Fomentar la participacion
activa de los NNA por medio
de los inspiradores, quienes
deben permitir la exploracion
e identificacion de las
habilidades y capacidades
de los participantes.
2. Convocatoria al encuentro
mediante invitacion escrita,
didactica y  novedosa.
3. Co - construir el objetivo
de cada encuentro en
conexion con el desarrollo
de capacidades y
habilidades de los NNA
4. Hacer ciere y

0413

emprendimiento de manera trasversal y un retroalimentacion del
nicleo de interés). encuentro.
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1.7.2. Fortalecimiento de las capacidades familiares

TIPOS DE
ENCUENTRO

Encuentros
Intergeneracionales

Encuentros grupales
de padres, madres y
cuidadores

Calle 8 No. 10 — 24 Altico Tel: 8713720 ext. 108 - Neiva (Huila)

ACTIVIDADES

DESARROLLAR UN ENCUENTRO
POR MES DONDE SE DESARROLLE
DESDE LA LUDICA LOS SIGUIENTES
TEMAS:

1. Red vincular del NNA y su familia
2. Dinamica de las relaciones familiares
3. Familia y trayectorias vitales
4. Pautas de crianza
5. Resolucién altemativa de conflictos
6. participacion  ciudadana y
democracia en familia

DESARROLLAR UN ENCUENTRO
DURANTE LA VIGENCIA DEL
PROGRAMA:

Se desarrollara el encuentro por cada
grupo de 25, en el cual desde la ludica
e interaccion se promovera en
fortalecimiento del vinculo con el
entomo social de las familias y se
incentivara la consolidacion de redes
sociales.

ESTRATEGIAS PARA SU
DESARROLLO

1. Convocatoria al encuentro
mediante  invitacion  escrita,
didéactica y novedosa
2. Ambientar el lugar de
encuentro

3. Definir el objetivo del taller
desde la co - construccion
colectiva

4. Generar empatia con los
asistentes

5. Generar un ambiente
arménico, donde todos los
asistentes son protagonistas de

sus propias historias
6. Emplear la metodologia
aprendizaje - educacion

7. Redlizar evaluacion de la
metodologia del taller

1. Convocatoria al encuentro
mediante  invitacion  escrita,
didactica y novedosa
2. Ambientar el lugar de
encuentro

3. Definir el objetivo del taller
desde la co - construccion
colectiva

4. Generar empatia con los
asistentes

5. Generar un ambiente
arménico, donde todos los
asistentes son protagonistas de
sus propias historias
6. Emplear la metodologia

0414
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individuales con Ia
familia
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DESARROLLAR DOS VISITAS A
CADA FAMILIA DURANTE LA
VIGENCIA:

Esta actividades se desarrollaran en el
lugar de domicilio de cada familia,
donde se pretende:
1. Hacer un acercamiento mas intimo
con la dinamica familiar
2. identificar aquellos factores
generativos y protectores, y orientar a
las familias a la motorizarse hacia su
auto proteccion.
Identificar los factores vulnerables y
orientar a la familia hacia su auto
regulacion.

3. Mostrar la oferta institucional del
SNBF y activar las rutas de atencion
que sean necesarias
4. Hacer seguimiento a los procesos
individuales y familiares que se lleven
dentro del programa.

mail.com

aprendizaje - educacion
7. Realizar evaluacion de la
metodologia del taller

1. Informar y concertar la fecha y
hora de la visita
2. Reallizar una planeacion previa
de la agenda a desarrollar
3. Generar un escenario de
confianza y solidaridad
4. Permitir que la familia muestre
su dinamica de manera libre y
espontanea

5. Hacer retroalimentacion al
cierre
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Encuentros con DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE 1. Definir desde la necesidad de

entornos FORTALEZCAN LOS SERVICIOS los entomos la necesidad a
QUE OFRECEN: satisfacer
1. Apoyo a escuelas de padres 2. Generar acuerdos respecto a
2. Apoyo a campafias preventivas en las actividades a desarrollar
materia de infancia, adolescencia y 3. Coordinar con el entomno la
familia convocatoria y desarrollo de la
3. Promocién de derechos actividad propuesta.

1.7.3 Articulacion interinstitucional
Para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes y reconociendo la importancia que reviste para estos el contar
con oportunidades que permitan continuar con la construccién de su proyecto de vida, el Programa promovera la
articulacion Interinstitucional con otros programas e iniciativas que brinden oportunidades que aporten a su proceso
de empoderamiento, tales como: acciones o estrategias de asesoria vocacional, habitos y estilos de vida saludable,
vinculacién a actividades culturales y deportivas, a través de la oferta publica o privada existente.

Durante el inicio del proceso y lectura de contexto, el profesional psicosocial realizara la presentacion de Ia
estrategia ante cada uno de los entes identificados que hacen presencia en el territorio, con el propdsito de
compartir y poner al servicio de ofras estrategias a nivel local las metodologias y desarrollo del programa, asi como
identificar las diversas propuestas y respuestas institucionales en pro de la garantia de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes y a su vez, que permitan la participacion de los mismos en diversos escenarios.

Para este proceso de articulacion, el profesional psicosocial en cada uno de los municipios, gestionara con cada
una de las entidades una reunion con cada ente e iniciara el diligenciamiento del mapa de actores institucionales el
cual contendra informacion relevante y necesaria para el proceso de acompafiamiento y garantia de derechos de
los menores beneficiarios del programa, asi como la complementariedad de los mismos ante la ejecucion del
proceso, articulando y gestionando recursos necesarios para el desarrollo de las diversas actividades, a su vez, en
este proceso, las entidades podran participar aportando material, recursos o unir esfuerzos en pro de actividades
que complementen cada uno de los niicleos de desarrollo, o la iniciativa comunitaria ejecutada por los jovenes
orientada la construccion de paz en el territorio.

A su vez, dentro de la etapa de lectura de contexto, se realizara la identificacion de vulneraciones, y deteccion de
casos que requieran activacion de redes de apoyo, iniciando de este modo el proceso de activacion de rutas de
atencion mediante comunicacion fisica a la entidad pertinente. Posterior al reporte, se realizara el respectivo
seguimiento con el fin de garantizar el apoyo pertinente a los diferentes procesos y medidas adelantadas por las
autoridades pertinentes.

1.7.4 Control social

Para el proceso de control social, como lo dispone el Manual Operativo, se orienta a la creacion de comités
denominados “Guardianes del Tesoro” los cuales estaran integrados por ocho (8) nifios, nifias y adolescentes y

Calle 8 No. 10 — 24 Altico Tel: 8713720 ext. 108 - Neiva (Huila)
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cuatro (4) padres, madres o cuidadores en cada territorio, quienes seran encargados de realizar seguimiento a las
actividades para verificar su oportuno y correcto cumplimiento por parte del operador; es de resaltar que este
proceso fomenta la participacion ciudadana, y permite a los participantes, rectificar, orientar e infiuir sobre el
manejo de recursos plblicos.

Para tal fin, la Fundacién Social Amor y Vida, en cada comité realizado, ejecutara un proceso de formacion a los
participantes, orientado a fortalecer sus capacidades en tomo a la participacion ciudadana, control social y
empoderamiento, con el propésito de brindar elementos fundamentales para ejercer el control y vigilancia asi
como el reconocimiento de los mismos como sujetos de derecho, donde se incluye el derecho a la participacion
activa dentro de sus propios procesos de formacion. Asi mismo, en la creacion del plan de trabajo se socializara
la herramienta creada para tal fin.

Es de resaltar, que el adaptar los escenarios a las necesidades de los participantes, la generacién de empatia
entre los inspiradores, profesional psicosocial y los participantes propician entomos arménicos, de cordialidad,
cooperacion e integracion, y son consideradas herramientas y elementos fundamentales, que fomentan la
participacion activa de cada uno de los participantes.

1.8 Cierre

Esta etapa se desarrollara en la semana cuarenta, donde se Realizar un encuentro masivo por zona (norte, sury
centro) que permita compartir experiencias, expresiones artisticas, culturales y deportivas y socializar los
resultados de guardianes del tesoro. Estos encuentros permitiran desarrollar las siguientes actividades:

v" Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes: A través de un ejercicio en el cual se realiza un
levantamiento de informacién que tiene como propésito conocer el estado de salida de los nifios, nifias y
adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y
capacidades.

v Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propésito hacer una
presentacion a los participantes de los resultados encontrados por el comité de “Guardianes del Tesoro”,
mostrando evidencia de las acciones realizadas en el acompafiamiento y garantia de cumplimiento por
parte de la Entidad Operadora.

1.9 Transformaciones Y Resultados Esperados

v" Los NNA habran logrado comprender la dinamica relacional con su entomo e interiorizado el arte, el
deporte, la cultura, la literatura, el juego y la tecnologia, como factores protectores que fortalecen sus
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capacidades para su desarrollo integral, asi como el relacionamiento asertivo y vinculos afectivos entre los
integrantes de la familia.

v" Se lograra la articulacion interinstitucional para movilizar el cumplimiento de la garantia de derechos de las
nifias, nifios y adolescents, a fravés de la coordinacion institucional.

v" Los NNA habré re definido sus proyectos de vida de acuerdo a sus intereses, talentos y vocaciones, y del
fortalecimiento de habilidades para la vida. Los NNA se concebiran como sujetos de derechos y estaran
empoderados como agentes de transformacion de sus realidades y entornos.

v" Los NNA lograran implementar el componente de control social, consolidandose el de los guardianes del
tesoro, promoviendo de este modo la participacion e incidencia politica de las nifias, los nifios y los
adolescentes en el proceso.

Correo electrénico:fundacionsocialamoryvida@gmail.com
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO
Neiva, 03 de septiembre de 2019

Sefiores
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N° 64 C-75
Bogota

La suscrita Belén Ramirez Vargas con cedula de ciudadania N°26.501.659 en calidad de representante
Legal de la Fundacion Social Amor y Vida con Nit.813.013.497-2 de conformidad con lo requerido y
como complemento de la propuesta metodologica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en
las zonas 48, 49, y 50 en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con
equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a intemet y sala de reuniones, la cual se
encuentra ubicada en la siguiente direccion: Calle 8 N°10-24 Barrio Altico de Neiva.

También informo que me comprometo a disponer de una Sede Administrativa en las zonas 75,76,24,25 y
26 en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo,
linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con recursos propios
de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal,
como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente,

pleto: Belén Ramirez Vargas
ionComercial: Calle 8 N°10-24 Neiva

eléfong y Fax: 8713720

Domicilio Legal: Calle 8 N°10-24

Corrgo electronico:fundacionsocialamoryvida@gmail.com
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

La suscrita Belén Ramirez Vargas en calidad de representante Legal de la Fundacion Social Amor y
Vida de conformidad con lo requerido en la Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR
AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS
11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a

invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion Publica de
la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

e Dotacién adicional para los centros de interés: Materiales
que puedan entregarse a la comunidad para generar
capacidad instalada y puedan continuar con el desarrolio de

los nucleos de desarrolio de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

e Cualificacion adicional a la minima requerida del talento
humano vinculado para la implementacion del programa

o Actividades de movilizacion social relacionada con la En cada Municipio en el que Opera
tematica especifica de prevencion establecida para el el Programa Generaciones 2.0, se
grupo de atencion. realizara en la etapa de cierre una

jomada de Movilizacion Social para
promover las actividades de
Deporte, recreacion, arte, cultura,
ciencia, tecnologia, literatura y
juego como estrategias para uso
Ldecuado del tiempo libre y asi

Calle 8 No. 10 — 24 Altico Tel: 8713720 ext. 108 - Neiva (Huila)
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prevenir situaciones asociadas al
CoNsumo de sustancia
psicoactivas, situaciones de riesgo
como vinculacion de os NNA a la
presunta comision de delitos, alta
permanencia en la calle, trabajo
fnfantl y  embarazo  en
adolescentes.

o Actividad de  movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

o Ampliacion de cobertura, dias de atencion o duracion del

programa

» Mejora en el componente nutricional.

e Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del
programa)

« Descuentos economicos sobre el valor del costo por cupo
fiiado por parte del ICBF.

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el 2% del

valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir

contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Neiva, a los tres dias

del mes de septiembre de 2019

én Ramirez Vargas

Re res tante Legal
:813/013.497-2
ireccion Comercial: Calle 8 N°10-24 Barrio Altico de Neiva

Teléfono:8713720
Calle 8 No. 10 — 24 Altico Tel: 8713720 ext. 108 - Neiva (Huila) * ,@@ ?!_
fundacionsocialamoryvida@gmail.com /4

o S

Trabajamos con el corazon
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Reptiblica de Colombia

, o0 .
H‘ i“ s Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Huila
Grupo Juridico

BIENESTAR
FAMILIAR

COBIERNO

DE COLOMBIA

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA
CERTIFICA:

' NUMERO DEL CONTRATO

183 DE 2017

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE

[INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR |
FAMILIAR - REGIONAL HUILA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

I FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT DE CONTRATISTA

1 813.013.497-2

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

13 de abril de 2017

OBJETO

POTENCIAR CAPAC[DADES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE |
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA
INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APRENDIZAJE ¢ EDUCACION, DE
FACILITACION .Y DE GESTION DE REDES PARA
FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA
CONVIVENCIA ARMONICA o

VALOR INICIAL DEL CONTRATO .

$2.737.307.520

VALOR APORTE EAS s 8711.830 ‘
| VALOR ADICIONES . $¢.0
"VALOR DISMINUCIONES TR

VALOR TOTAL DEL CONTRATO ~ [$2.746.019.350

PLAZO INICIAL |09 meses

FECHA DE INICIO ~ T [DIA:15 | MES: 03 | ANO: 2017
FECHA DE TERMINACION DIA: 15 | MES: 12 | ANO: 2017
FECHA DE LIQUIDACION DIA:12 | MES:04 | ANO: 2018
FE SHA DE EXPEDICIGN DIA: 08 MES: 02 | ANO: 2019

/M)

LYLIANA OME/CAW o

Proyecto :Jose Adolfo Perdomo A

;_,/
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A F1.P20ABS | 091122018
. PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS e =
b g FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS : Version 1| Pagina1ded f

2

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO

CONTRATO DE APORTE No. 183 de 2017

FANNY TOVAR, identificada con la cedula de ciudadania No. 63.301.704 expedida en Bucaramanga, en su calidad de Director (E) de
i Fegional de HUILA def INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrade mediante Resolucion No. 7500 ¢
dei 28 de julio de 2018, delegada para celsbrar la presente liquidacion de conformidad con la Resolucion No. 5460 de 2018 actuando |
an nombre v representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con -
nAT 899 600 236.7 establecimiento plblico delt orden nacional creade mediante Ley 75 de 1968, quien para los efecios de este contraia
& denominaraEL ICBFE por una parte y por la otra BELEN RAMIREZ VARGAS, mayor de edad, con cédula de ciugadania Ne. .
15,501 859, guien actta en nombre de FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA entidad identificada con NIT 813013497-2¢en su salidad :
Je Hepresentante Legal, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y DIANA CONSUELO SILVA CARDCZO, Coordinadara .
i=rupa de Asistencita Tecnica, en calidad de SUPERVISORA para efectos de fiquidacion, proceden a liquidar de comin acuerda = :
CONTRATO DE APORTE No. 183 de 2017 en los siguientes términos:

“objeta del Contratc, el cual consistio en: “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN.
SITUADION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DF
ZPRENDIZAJF - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR ¥
LA CONVIVENCIA ARMONICA” ‘

VALOR DEL CONTRATO:

-G0S ML SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE

F52.797 307,520,

/
[ TTVALORTOTAL | VALOR TOTAL |
§ , i o INAL
e " ADICIONES | REDUCCIONES ' MR
/ sp73730750 80 | s871183%0 | 52728595600
‘ e |
~ DESARROLLO DEL CONTRATO:
iobjeto del CONTRATO se desarrolld de la siquiente maneras
Q % Antes de imptimir este documento. ., plense en ¢l medic ambiente!

Chasiofuss SRma W nprAGE S S61 documants A asrermerasame CORIE NO COMNTROLADA,
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BIENESTAR
FAMILIAR

|
"

PROGESO ADQUISICION DE BIENES.Y SERVICIOS

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

F1P20ABS | 08/12/2016 |

Version 1 | Pagina1de |

f
|
|

E 1.- De conformidad con lo sefalado en la Clausula NOVENA del CONTRATO DE APORTE No. 183 de 2017 se establecio que el objeta
' del mismo se ejecutaria en un plazo de 9 meses sin exceder el 15 de diciembre de 2017, contado a partir de los requisitos de -
perfeccionamiente, ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio. ‘

2.- Que no se realizaron prorrogas para ampliar el plazo del contrato.

3.- El dia 14 de marzo de 2017, el ICBF aprobo ia garantia Gnica de cumplimiento en las siguientes condiciones:

T

| B
i1 Compafia Aseguratlora No, Péliza  Anexo. Feché. Fecha Aprobacidn
i SR Expedicion
H .
j SEGUROS DEL ESTADO 61-44-101023179 0 14-03-2017 14-03-2017 1
ADICION No. N.A. N.A. N.A

de supervisora.

4.- Que la supervision la sjercio DIANA CONSUELO SILVA CARDOZO, Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica y para efectos de
liquidacién la presente acta la suscribira DIANA CONSUELO SILVA CARDOZO, Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica en calidad !

5.- De acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 26 de marzo de 2018 las suscrita SUPERVISORA certifica el correcto
! cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato.

—

\ B Que &l Coordinader del Grupo Financiero del ICBF, expidic el dia 23 de marzo de 2018 el Estado de Cuenta del mencionado '

| CONTRATO, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan cinco pagos por la suma total de DOS M

2.728.595.680),

SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESQS MCTE. {

Antes de imprimir este documento. ..

piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copamprasa da ests dosumanio s consdara comae COPIA NG CONTROLADA




O &0

-+ 0428

S8 | F1P20,ABS | 09/12/2016
| PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | | |
il FORMATO AGTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS . Verson1 | Paginaldef

7.- De acuerdo con el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplid con su obligacion de acreditar los pagos al
- Sistemna de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de Ia Ley 788

fe 2002

8.- Que segun senala el informe final. no se efectud contratacion derivada.

S " H

4. Qusz durante la ejecucion NO se impusieron sanciones.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO: ' i o
. "10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontrd lo siguiente:
g CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ; ’ i N
PRESUPUESTAL . VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL ; VALOR
N No. 48017 del 27 de febrero de T Nogd7i7deli3de | ...
ici [ g 7 ici | L $2.737.307.520
tiicial 2017 | $2.737.307.520 Inicial : marzode 2015 $2.737.307.520
Vigencia | NA NA. Vigencia | NA NA
futura : ! futura i
o i i 5 i : e B
/ - ADICION No. | N.A. ’ N.A. N.A. i NA.
/ . ] i f
RESUMEN FINANCIERO:
I1.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el Coordinador de
Srupo Financlero de la Direccion General y avalada por el supervisor de acuerde con el Informe Final de supervision, es la siguiente:
T U CoNcepto T 1 s }
Valor Inicial del CONTRATO § 2.737.307.520 |
Valor Adiciones ( . TR
N Valor Reducciones - i 'S?T—ﬁ."ﬁ-ﬂmé =
. . " Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LAl g COMR IIFRSA de R 120UMSItG 68 toasaetd some CORLE NOCONTROLADA

A
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1 ] 1 :
83 _ : ST . F1LP20ABS @ 09/12/2016 | .
é?% PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS :
| : | ‘ ! : -
&l FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS | Vemien® Pagina 1 de &
o i : : !
! mlorTotal del CONTRATO EERE I o R ks & $2.728.585.690
| Valor Total Ejecutado . S 2710600061 |
. Valor Total Pagade $2.728,595.690

; " Saldo Liberado (Vigencla 2017)

$17,995.629 |

: " Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos 7
! ~ Financieros (Comprobante XXXXXX) §0
]
i

Saldo Pendiente por Pagar 7

! { $0 !
. - Saldo Pendiente por Liberar
| : L , 50 ]
} "Saldo Reintegrado (Recursos no Ejecutados) e ) ;
! | | $17.985.629

Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:

- CLAUSULAS: .+ ¢

A.- Liquidar de comin acuerdo el CONTRATO DE APORTE No, 183 de 201 7_shscfito por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR -
' FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA de acuerdo a la informacion contenida
‘enel Informe Final de supervision y los documentos citados en fa parte considerativa,

| B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liguidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente
acta, y la gue se encuentre archivada en el respectivo expediente de! contrato de aporte, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las chligaciones pactadas por {as partes

| C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO DE APORTE No. 183 de 2017.

D. Ei contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven :
' de sus actuaciones o de sus subcontratistas ¢ dependientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATO '

‘E Las partes manifiestan libremente que han procedido a Ia lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en:
' consecuenma se obligan & todo lo ordenadc y manifestado. :

: OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: No se realizan.

{

Antes de imptimir este documento..; piense en el medio ambiente!

Cualnuier oo mprasa 088518 documsn!s 24 contidara coms LORIA NO CONTROLADA
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Ze firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Neiva, alos 4 = & :
firma 1a presente acta por los que nieron, en Nei 7 ABR 2018

Por ef ICBF Por el CONTRATISTA

%’w MEELL]
FANNY TBVAR
Directog (E) Regional ICBF Huila ™

E! SUPERVISOR

=~
DL oroacls D OQ)_Q Coed e 0\
DIANA CONSUELO SILVA CARDOZO
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

» ' ’
Agpisko Lydana Ume Cang - Cocrdinadorg Grupo duridico

m ms Cang - Coordmadora Grupo Jurdice

-

Nataua Lope2 O/ Abagada’ Giupo Jundice
s fsgatidad: Lyiana Ome Cano - Cooroinadora Grupo Juridise

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cramler A5 FNErEsE s S8hs Siesumento s cansneor soms COPIA NG SONTROUADA

-~ 0431

09/12/2016

| Pagina1de6 |







Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

@» w TODOS POR

Regional Huita ) MUEVO i

BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR

CONTRATO DE APORTE No. 163 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENEST A
DACION SOCI

FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAI HUILA Y LA FUN
AMOR Y VIDA

FANNY TOVAR. entificada con 13 cédula de ciudadania No 652361 14 expedida en Bucaramian iy
de Directora (E) 4= 1a Regianal de Huila, nombrada mediante Resalucion No 7500 del 28 de wlio I+
e matetia contraswal de confornudad con e! Manual de Lontrataciol vigente del ICBF quien atui

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERA

presente contrate se denominara EL ICBF, por una parte. y bg la otra BELEN RAMJREZ VARGAS
dentificado (a) con la cedula de cidadania No. 26 501 659 de Gigante - Huila, e
i3 FUNDACION SQCIAL AMOR Y VIDA identificada con NIT 813.013.497-2
mediante Resolucion No 1864 de 2015, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA v e
Ia gravedad del jrramento, que se entiende prestado con la firma del presenle contrato. que ne
ninguna de las
conlratos con el 10BF . nien situacion de conflicto de intereses hemos acordado celebrar gl pres

£00 0960 230 7 esiablecimiento publico det orden national ‘}l/' mediante Lay 75 de 1968 y

nte GO

122 del Decreto 2150 de 1995 y deméas normas concordantes y con base en 1as siquientes

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF os un establecimiento publico descentralizade, con personeria jundica, auienonia adminisic

oatrimonio oropic. creado mediante (a Ley /5 de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de 19/¢
abyeto propender y fortalecer la inteqracion v desarrolio armonico de la familia. proteqer - o
adolescentes y garantizaries sus derechos .

2, Gue la contratacion de los programas estrategicos y misionales del ICBF. se onenta por el rsginen esp

I0BE . denorinado Contrato de Aporte. segin loestablece a Ley 7 te 1679 ios Decretos

1960, 2023 ¢= 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1905 1137 de 1998y 1084 de 2015y el O 2
Manual de Contratacion vigente del ICBF, entie otros, por o que para consuitar su definicion

Ashe remitirs a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico de Bigrnestar i

responde a L régimen exceptivo. En 10s aspectos no previsios en el mencionadeo régimen de &xir

aplicacion er forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente de ia entida)

1

normativa g integra el Estatuto General de Contratacion POblica y sus decretos reglamentariae sier

contravengan su naturaleza, para justificar juridicamente la modaiidadt & aphcar

iles para la proteccion de Ja oo
ene

3. QuelaLley /* de 1979, tiene por objeto formuiar principios fundamen

el Sistema Nicional de Bienestar Familiar y reorganizar el instituto Colombiano e B
artir de su vigencia todas las actividades vinculadas a la proteccion de fa ninez v de 1a Taml
gposiciongs de esta Ley

REcH

4 Oue el numeral 9 del articulo 21 de 1a Ley 77 de 1979 dispone dentro de las funcionas de! ICBF 1a e

contratos col personas juridicas privadas para el desarrolio de su objeliva

5 Que desde 'a oferta institucional del ICBF los programas de Familias y Comunidades daspleaan

“amiin

Su calidad represantanic v
50N personena juridica rec

4

. isales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas en la Constitucion Politica y 13 Lay pais
NTRATE
APORTE. confor e a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 v el Decreto 1084 de 207

dingidas a 'as famiias vulnerables, encaminadas a promover la proteccion integral de os der

miembros, o particular de los nifos, ninas y adolescentes, fomentar [ convivericia pacifica. o Lot
factores endogenos que hacen a las familias capaces de trascender situaciones de vulnerabilicad

para reducir 2l riesgo de abuso sexual. maltrato infantd, violancia intrafamiliar, violencia contia 14

consunio de sustancias psicoactivas y embarazo en adolescentes, entre otros. Con estos propusites |
atencian. formacion, y onentacion a las familias beneficianas que lo requieran, at tiempo que s dinami

redes locales del Sistemna Nacional de Bienestar Familiar con &l fin de gestionar y movilizar la garantia de ders
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de sus miembros, en especial de las personas menores de 18 afios y remitir los casos que demandan algun tipo
de atencion cspecializada.

L
Que corresponde al ICBF prestar el servicio publico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 del Decreto No 1471 de 1990 y el

articulo 3° del Decreto 1137 de 1999.

Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la prestacion de!-
Servicio Piblico de Bienestar Familiar, el cual esta integrado por las entidades u organismos oficiales y por
particulares legalmente autorizados para brindar el servicio ptblico de bienestar familiar

Que segun lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 7°, 12° 139 219y 22° del Decreto 1137 de 1999, las entidades
territoriaies hacen parte del Sistema de Bienestar Familiar, correspondiéndoles concurrir al gasto social y en
espacial al servicio de bienestar familiar. Asi mismo, en el caso de los municipios contribuir a orientar la distribucién
de los servicios de bienestar familiar, programar por cada servicio segun el cupa de recursos asignade a su plan
de desarrolio, o proponer iniciativas de programacion gestionando la asignacion de recursos para dicho servicio
en su jurisdiczion, asi como realizar la gjecucion de planes y programas de caracter regional y/o local.

Que el ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y el desarrolio arménico de la familia, fortalecer
Ios lazos familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de sus miembros, tutelar
sus derechos y brindarles proteccion

+ Que el titulo 'V del Manual de Contratacion vigente del ICBF establecis: “Ef contrato de aporte, se celebrars bajo

la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en ef articulo 122 del Decreto Ley 2150
de 1995. £l contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el
ICBF o de forma directa de conformidad con lo regutado por el numeral 4 del presente titulo.”

Que el ICBF se encuentra legaimente facultado para contratar de manera directa este tipo de programas, toda vez
que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar contratos de “aporte” con entidades
sin animo de lucro y de reconocida y probada experiencia relacionada con los programas institucionales y con los
objetos contractuales que se pratenden contratar.

. Que el Manual de Contratacion vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respecto del Régimen Especial

de Aportes lo siguiente: (...} dada la naturaleza del servicio de Bienestar Familiar, por mandato lagal. e ICBF
cuenta en materia de conlratacién con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, segun el articufo
2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, cuando ! instituto se obiiga & proveer a una institucion de utilidad publica o
social de bignes (edificios, dineros, stc.) indispensables para la prestacién total o parcial del servicio. actividad que -
Se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
con las narmas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, (...)"

. Giue fa contratacién de los programas misionales se realizara medianta Contratos de Aporte dando aplicacion a

los principios del articulo 209 de la Constitucién Politica, y las normas especiales de la contratacion de aporte
previstas en of articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979; articulos 125 a
127 del decrsto 2388 de 1979, regiamentario de la ley 7. paragrafo del articulo 11 de-la Ley 1098 de 2008;
articulos 2.4 3 2.1 y siguientes del Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 el Decreto 1084
de 2015 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dar
aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la nermativa que integra el Estatuto General de Contratacion
Estatal, siempre que no contravengan su naturaleza. * -
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14, Que la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ nace como ung necgsie

15

19.

20
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v M

Familias y Comunidades, como la estrategia definida por € ICBF en &l marco del cumphin

Jision instituconal y al mapa estratégico para apeyary fortalecer a las familias mas vuinerables 42! §

Gue 14 MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia o
fundamentes conceptuales y paradigmaticos de Ine “Lingamientos [&CRIces para la Inchusity

EamillasLM1 MPM3 v2" adoptados mediante resolucion 002386 de 24 de sepnembre de 20007 pot

e of ICBF raconoce a las familias como agantes enciales de desarmolic. c0n SADETES LI,

para gestionar una transformacion cultural cuyos GIrientos sean el respRIo por ST isinas y ats
la acoptacion =1 cuidada mutuo y la solidaridad

| a Modalidac “F amilias con Bignestar para la Paz’ constituye una intervencion Psicosocial que reqins= is
del orden personal (comportamientos, emociones, competenclas posturas ¢hicas), aspectos e s £30

dinamica farliar (subsisteras, limites, cohesion/diferenciacion, comunicacion. roles y !
tactores sociculturales (territono, contexto. histona cultura), para Proponer NUAVAs Com
formas de relacionamiento que fomenten el desarrolic familiar v la convivenoia armaonic:
descrita en « manual de operacion de la modalidad adeptado mediante Resolucian No (G0
N7

A
comprende t
redes) y dos componentes (Funcionamiento Familiar e Integracion Social) de conformidad con I

of Lineamient~ Tacnico Administrativo y manual de aperacian de la n odalidad Familias con Bienest

aue hacen porte inteqral del estudio previo

La modalida’ Familias con Bienestar para la Paz se ejecuta durante & meses de os cuales |

Alistamiento dos (2) meses de Focalizacion v caraclenzacion de fas familias ddentificacion

vinculacions cinco (5) meses de Intervencion Familiar (desarrcllo de cinco ges lematcos
Gséneros. (i Sexualidad placentera. responsable y sana. (if) Cultivo digno de Nuevas Genera
Saludables ¢+ familia; y (v ) Ciudadania en Familia) de conformidad con lo descrito enla Giia g
Sesarrollo Familiar Parte Tres Rutas para Facilitar el Desarrelio Familiar G3 PP 2222016 yun
de Iz interver2idn (analisis resultados y entreqa informe final)

Oue of Manual de Contratacion vigente del ICBF en el Titulo 4 Regimen Especial de Aporte,

i3 celebracion de contratos de aporte de forma directa. cuando® "En aquellos casos en los cuates o

Nzcional de Oterentes o existiendo, no se contemplé alguna modalidad. mumicipio ¢ zona o tipo o
especifica de prestacion del servicio publico de hienestar familiar, correspondera a la Dependents

i del servicio con of fin da
-

respectiva regional en la cual surja la necesidad, seleccionar a un prest
ofertar y real zar la ascogencia previa venficacion del cumplimienta de Ia condiciones minimas e

leqales, (1) ecnicas, (i) administrativas y financieras. () de experiencia y (vi de infragstructuig exad

onsideradas doneas

ICBF para sel

la capacidad juridica técnica y administrativa y financiera de la entidad sin animo de lucro FUR

modalidac “Familias con Bienestar para la Paz" propone un abordaje para el fortalecimients
tipos de intervencion Psicosoctal {acciones de aprendizaje ~ educacion, faciitasion y 0

 Que de esta manera, se verifico la reconocida idoneidad con cumplinuento efectivo de los resultados que

AMOR Y VIDA para gjecutar el objeto del presente rontrato.de conformidad con fo establecido &

DrEvio

(1 La FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA s una organizacion coiombiana sin animo Ge et

an la Camara de Comercio el 21 de mayo de 2004 bajo el nimero 0001 1724 . de las enfidares sin
dentificada can numero de NIT 813.013.497.2 (il Dentro def contexto estalutan. Je acuerdo ©0
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en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, la Fundacion Social Amory Vida, tiene como objeto social:
"sera una entidad dedicada a consolidar el desarrollo integral del ser humana.

23. Que de acuerdo a las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para pror.nover procesos
para fortalecer el desarrolio familiar, el dialogo intergeneracional y las redes entre las familias rurales, tal como se
evidencia en su certificado de existencia y representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para
promover el disefio de programas y proyectos que orienten el bienestar de las zonas rurales y urbanas de
Golombia. i

24. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad Fundacién Social Amor y Vida cumple con las exigencias para fa
adecuada ejecucion de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz para la vigencia 2017 de conformidad
con los lineamientos, las directrices, y pardmetras establecidos por la Direccién de Familias y Comunidades del
ICBF. .

25. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Huila, en ejercicio de |a
delegacion establecida en el numeral 1.4.4 v las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del
Manual de Contratacion vigente del [CBF, procedera a celebrar contrato de aporte con la Fundacion Social Amor
y Vida de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion vigente y las recomendaciones
impartidas por la Direccién de Familias y Comunidades del ICBF.

26. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 48017 del 27
tle febrero de 2017 expedido por el Grupo financierc.

27. Que mediante memorando de fecha 07 del mes de Marzo de 2017 No.121935 la Direccidn de Familias y
Comunidades dio aval y autorizaciGn para contratar,

28, Que el comité de contratacion de la Regional Huila, en sesidn del veinticuatro (24) de febrero de 2017, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

20, Que con basc en las anteriores consideraciones. las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS

ERA - OBJETO: “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN
ZITUACION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR
EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA.".

SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto
convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Cperativo con representacion de cada una de las partes que permitan el
monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato. 3. Propender por el respeto de los derechos de los
nifios, nifias, adolescentes y familias de las comunidades beneficiarias. 4. Aportar oportunamente los recursos y
cumplir con las cbligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucidn del presente contrate. 5. Las deméas que se
deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 11. Aportar la suma de DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE .
MILLONES TRESGIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($ 2.737.307.520) MCTE, soportados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 48017 de la vigencia 2017 .2. Realizar monitorec y seguimiento a la
ejecucion del Conirato. 3. Programar y participar en los comités Técnico Operativos. 4. Garantizar el buen uso de la

Calle 21 No. 1E - 40, Telefono: 8604700 )
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imagen Institucional con la orientacion de la Oficina de Comunicaciones para efectos de la utilizacion en papelerias
fichas de informacion, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utilizadas para 5
ejecucion del Convenio de Asociacion, de acuerdo a lo establecido por el Instituto. 5. Proporcionar acompanamiento
técnico para el desarrollo del contrato de acuerdo con lo establecido en el objeto del mismo y & las directrices del
Comité Téenico Operativo, 6. Verificar la veracidad, calidad y consistencia de la informacion suministrada por &
contratista, solicitando la correccion de inconsistencias a que haya lugar por fallas en la informacion, la actualizacion
y la remision de la misma. 7. Las demés que se requieran por la naturaleza del converio. .

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y

salvaguarda de la informacién y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3, Asumir la respensabilidad de todas las actividades
relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 5. Compartir cor el ICBF i
informacion y las herramientas metodolégicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al supervisor
del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera 7.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del contrato le imparta of
ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar &
ruta de restablecimianto de derechos en casc de conacer gue un nifio, nifia o adolescente participante se encuenti
en riesgo o vulneracion de derechos y hacerle seguimiente quincenal a los casos durante la vigencia de este contra
8. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente; de todos los elementos y la gestion ¢
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades contenidas en la ficha de condiciones tec
esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le corresponde ejecutar de!
contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la gjecucion de los

recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran

los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado |z ejecucién del contrato, los documentos que en

desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento .
de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia

13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requenmienios

afectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollu ¢

implementacion de! contrato objeto del presente documente. 14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con e

lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ninglin funcionario, podré utilizar

&l nombre, emblema o sello oficial de |a otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indale. 15, Aceptar |

permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato podran ser utilizados por el Sistema Naciona

de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 16. Mantener correctamenle

actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrallo de su actividad. 17, No ulilizar con’

fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por &

partes, solo podré hacerse con fines de divuigacion del proyecto, de edu comunicacion o edu entretenimiento;

siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de 0s nifios, nifas y adolescernies

participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 18, Cumplir con la politica de buen trato para con los demas
colaboradores interncs y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con respensabilidad
eficiencia y transparencia. 19. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas
intemas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel
normas sabre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 20. Disponer de una cuenta bancaria y contabic
independiente para &l manejo de los recursos aportados por el (CBF. Los rendimientos financieros que estos recursos
puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccién del Tesoro Nacional disponga. 21. Reintegrar los
recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF & fraves del
supervisor, 22. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrclio del contrato
proponer alternativas de solucion a las mismas. 23. Realizar las actividades contempladas en la ficha de condicione
técnica esenciales y demas documentos técnicos que soportan la modalidad. 24, Cumplir con el abjeto del contrato
bajo su propia responsabilidad, por 1o tanto no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo faboral algunc
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entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 26. Guardar estricta reserva sobre toda
la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato, En consecuencia se obliga al contratista a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacién permanecera vigente aun despues
de la terminaciér por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de decumentacién o Informacion
que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacian o documentos
deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de puablica. 27.
Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF dos
cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad,
permite el acceso a datos de carécter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas lag personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la medalidad, se obligan
a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales v legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienan en [a generacion, administracién y manipulacion de la informacion
generada por la modalidad, se comprometen a usara exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su
solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar méas alia de ello, a terceros, privados o publicos,
la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen
en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por la modalidad tignen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y selo podra ser utilizada para los
fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se podra
publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la modalidad. 28.
Acatar las directizes que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones o desastres naturales en el territorio
nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz en las
regiones afectadas por olas invernales y/o desastres naturales. 29. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios de
cualguier génerc que establezcan las leyes colombianas y deméas erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 30. Informar al ICBF, y/o a
las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con
&l fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacién y la
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 31. Cumplir las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas
de caracter tributario, en caso de que se generen.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA1. Presentar por escrito y para analisis del Comité
Técnico Regional una propuesta de Plan Operativo de trabajo precisando las actividades de orden misional y
administrativo, as! como los responsables de su ejecucion (nombre y cargo), tiempos destinados, lugares para su
realizacion y productos obtenidos de conformidad con o establecido en documentos técnicos de la modalidad Familias
con Bienestar para la Paz. (Lineamiento Técnico, Manual operativo y ficha de condiciones técnicas esenciales).2,
Generar estrategias, mecanismos, acciones y espacios de informacion, comunicacion y gestion del conocimiento que
resulten relevantes para asegurar la calidad y mejora continua en la intervencion con familias, estas estrategias deben
ser al menos una (1) vez al mes, con una duracién minima de dos (2) horas cada una. Como soporte de la ejecucion de
la actividad el contratista deberé presentar actas, listas de asistencia, registros fotograficos. 3. Atender 3240 familias, a
través de la modalidad amilias Con Bienestar para la Paz, de acuerdo al manual operativo. 4.Garantizar el nimero de
agentes educativos necesarios para atender el nimero de familias asignadas para cada UTF de la siguiente manera:
conformar Unidades de Tejido Familiar (UTF) por un equipo interdisciplinario de 3 profesionales (Agentes Educativos) '
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de acuerdo con los perfiles establecidos por la Modalidad y debera atender maximo 120 familias organizadas
territoriaimente, para el desarrollo de los encuentros grupales y las acciones de facilitacién de conformidad con o
establecido en |a ficha de condiciones técnicas esenciales 5. Entregar a cada agente educativo de la UTF previa al inicic
de la Intervencion Familiar, un paguete que incluya telefonia celular de datos/internet, el material de apoyo y consuie
de conformidad con lo establecido en la Ficha de condiciones técnicas esenciales 6. Hacer entrega de la dotac &
personal, dos (2) camisetas tipo pelo y came, a los profesionales del equipo interdisciplinario de fa Unidad de f¢je
Familiar, Gestor de informacion, Asesor Pedagogico y Asesor Psicosocial. 7 Notificar mediante oficio a '8 supevisiun
del contrato para su revision, analisis y aprobacion, las modificaciones del talento humano que se presenten durante 7
gjecucion del mismo, identificando las personas que se reliran y presentado los soportes correspondienies de la
personas que ingresan, las cuales deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 8. Presentar el dia 25 e
cada mes durante 1a fase de Intervencion Familiar, el cronograma de las actividades a gjecutar por parte de la Unidzac
de Tejido Familiar (acciones de aprendizaje - educacion y facilitacién) con copia en medio magnético a la Subdirecgicn
de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades, estos cronogramas deben especificar la fecha, horane,
tematicas y el lugar de realizacion de cada uno de los encuentros grupales y dias para la realizacion de las visitas e
facilitacion y de activacion y consolidacion de redes. 9. Realizar el proceso de blisqueda, identificacion y vinculacios
familias a la Modalidad a través de los instrumentos y herramientas definidos y aprobades por la Direccion de Familias
y Comunidades. Paragrafo. Cada familia sera visitada maximo dos veces para el logro de su vinculacion, en el caso de
no vincular a la familia en la segunda visita, se debe priorizar a otra familia de acuerdo con los criterios establecidos en
las rutas de articulacion y focalizacion hasta lograr la conformacion de grupos de maximo 120 familias por cada Unidad
de Tejido Familizr. 10, Diligenciar durante la fase de focalizacion las columnas "Huellas” de las familias identificadas
buscadas y visitadas, la cual esta constituida por variables que permiten dar cuenta de la blusqueda efectiva de ac
familias y la voluntad expresa de vincularse o la declinacion frente a la participacion en la modalidad con los sopories
respectivos, los cuales deberan ser entregados a la supervision del contrato y a la Subdireccion de Operacion de la
Atencién a la Familiay Comunidades de forma semanal, a traves del mecanisme o herramienta definida por el ICEF
para tal fin. 11. Realizar semanalmente los comités de focalizacion durante la fase de focalizacion en conjunto con ¢l
ICBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la vinculacién y tomar acciones frente @ [
dificultades presentadas. Paragrafo. El contratista debera dar cumplimienio a lo establecido en las rutas de articulasior
y focalizacion de acuerdo con el anexo 5. Ruta de Focalizacian. 12. Realizar las acciones necesarias para arficular con
Familias con Bienestar para la Paz, de acuerdo con la Resolucion 2400 del 18 de marzo de 2016, o las que la modifigue
adicionen o sustituyan. 13. Aplicar y entregar en los instrumentos, herramientas y/o sistema de informacion que &l 1CL!
establezca para Lal fin, el registro inicial. linea de base inicial con la caracterizacién de los.beneficiarios y perfil de
generatividad/vulnerabilidad inicial de acuerdo con las orientaciones dadas en el Anexo 1 del Lingamiente Técnico da
la modalidad Famiiias con Bienestar para la Paz y el Anexo 3. Ficha de Caracterizacion Socio Familiar: esla informacion
debera entregarse durante |a fase de focalizacion y el primer mes Intervencion Familiar. 14, Reportar al ICBF REGIONA
y Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades del ICBF con una oeriodicidad mensual v ;
mediante los mecanismos que defina esta Subdireccion, la informacion relativa a la atencién brindada a cada famiia _,
beneficiaria, sefialando cuando proceda, la asistencia y ausentismo en &l mes reportado, asi como otros aspectos de I3

modalidad (Formato de seguimiento y novedades en atencion a familias, Anexo 4. del Lineamiento Tecnico de 4 .
modalidad Familias con Bienestar para la Paz "Novedades del Formato de seguimiento y atencion a familias F2'). 15,

Ingresar al aplicativo y/o sistema de informacion establecido por el ICBF, las fichas de caracterizacion del 100% de |
familias vinculadas (familia con ficha de caracterizacion socio-familiar diligenciada y familia reportada en &l Formato =)

a la modalidad segun especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 16. Reportar mensualmente a la Supervision del

Contrato, la relacién de las familias vinculadas en el formato cuantitativo establecido por el ICBF (Formato de .
seguimiente y atencion a familias F2. Anexo 13). El cual, una vez revisado por la Supervision dei Contrato, sera remifidc
ala Subdireccion de Operacion de |a Atencién a la Familia y Comunidades el (ltimo viernes de cada mes PARAGRAFO
PRIMERO. En caso de presentarse novedades en las familias reportadas, en el mes inmediatamente anteror =

GU

Calle 21 No. 1E - 40. Teléfono: 8604700 )
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos camblando el primcic

veww.icbf.gov.co




Republica de Colombia

s 1nst|tu:o Colomblano de Bienestar Familiar
Q i SR ¢ TODOS POR Ui
- R-giona[ Huila fez- NUEVO pais .
BIENESTAR Grupeo Juridice ST L
SAMILIAR

centratista debera enviar una relacion de las familias que se retiran ylo modifican (Anexo 4. del Lineamiento Técnico de

la modalidad Familias con Bienestar para la Paz “Novedades del Formato de sequimiento y atencion a familias F2")con

sus respectivos soportes en los que se evidencien tanto las razones de la novedad, como el consentimiento de la familia

en caso de que por voluntad propia se retire de la modalidad, PARAGRAFO SEGUNDO, E| Formato de segunmlento ¥

alencion a familias F2 debe contener informacion veraz, consistente y con calided de las familias vinculadas asi como

de los procesos de aprendizaje - educacion (sesiones grupales), acciones de facilitacion, caracterizacion familiar. 17.

Garantizar que cada familia participe en al menos ocho (8) encuentros grupales de aprendizaje - educacion de minimo

dos (2) horas de duracion y un intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana, donde se aborden los contenidos

tematicos propuestos en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar y en la metodologia propuesta y aprobada por

la supervision del contrato para el desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacion, para lo cual tlebera registrar

la participacion de |as familias en los listados de asistencia definidos por el ICBF (Anexo 9. Formatos Lista de Asistencia

arcuentro Grupales) de conformidad con lo establecido en la ficha de condiciones técnicas esenciales. 18. Implernentar

durante los tres Gltimos meses de la ejecucion de la modalidad, una estrategia preventiva sobre el uso de polvora de

acuerdo a las directrices impartidas por el ICBF. 19. Entregar los listados de asistencias {Anexo 10. Formato de

Asistencia Plan de Nivelacion) y el registro fotografica de las familias con las cuales se implementa el Plan de Nivelacion.

20. Promover la participacion de las familias en la formulacién de Iniciativas de interés colectivo que promuevan el
fortalecimiento de valores ciudadanos, conservacion de parques, zonas verdes, pradas de limpieza, embellecimiento

de espacios comunitarios, actividades culturales, recreativas, deportivas, practicas de auto-cuidado y cuidado mytuo,

convivencia, perdan, reconciliacion, generacién de recursos, auto abastecimiento y practicas saludables entre otras. 21.

Prosentar a la Supervision del contrato con copia a la Subdireccion de Operacién de la Atencion a la Familia y

Comunidades. & informe final con la consolidacion y andlisis cuantitativo y cualitativo de los Jesultados de la
caracterizacion y atencion al 100% de las familias de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo 6 del \

Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. 22. Ejecutar el Plan operativo de trabaje,

segin la metodologia aprobada para el desarrolio de las acciones de aprendizaje — educacion, con los 5 ejes tematicos

de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar. 23, Garantizar durante la operacion de la modalidad, la realizacion o

nor parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar minimo nueve (9) visitas a cada familia a su cargo

de la sigulente manera: (i) Dos (2) visitas para realizar para el encuadre del proceso de atencion, la aplicacion de la

Ficha de Caracterizacién Socio Familiar Inicial, la construccion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de

pertenencia y el genograma durante la fase de focalizacion y caracterizacion; () Seis (6) visitas para el desarrollo de

la acciones de facilitacion durante los cinco meses que dura la Intervencion Famifiar; el contratista debe soportarlas *

feniendo en cuenta las indicaciones establecidas por la Subdireccion de Operacion de la Atencién a la Familia y

Comunidades y el Anexo 11. Formato Listado de Asistencia Acciones de Facilitacion. (iii) Una (1) visita para el cierre

particular del proceso y la aplicacion final de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, aplicacion del perfil de

vulnerabilidad/generatividad Final y mapa de pertenencia final. El contratista podra determinar mas visitas si lo

considera conveniente, tanto en la fase de aplicacidn de la ficha de caracterizacion inicial, en la fase de Intervencion

Familiar y en la ‘ase de cierre de la intervencion. EI contratista registrara y presentara al ICBF la informacion de |as

acciones de facilitacion realizadas de acuerdo a los instrumentos, formatos, herramientas que establezca el ICBF. 24.

Realizar un evento de cierre de la intervencion para la certificacion de las familias que han participado de manera activa

en el proceso formativo (encuentros grupales y acciones de facilitacion), de acuerdo con lo establecido en la Ficha

Técnica de Condiciones Esenciales. El contratista debera elaborar el listado de asistencia de las familias y un acta de

la actividad realizada con registros fotograficos y/o audiovisuales. 25. Realizar encuentros de manera permanente con

autoridades, organizaciones, actores o instituciones del orden municipal, departamental para la socializacién de |a

modalidad. definizion de acciones complementarias en relacion con la integracion social y las acciones de aprendizaje

- aducacion. £l contratista debera presentar al ICBF en los informes establecidos, las actas de las reuniones realizadas

con las autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar como minimo los temas tratados, compromisos y los

participantes. 26. Realizar Grupos de Estudio Trabajo (GET) con los profesionales que conforman las UTF, este espacio
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sara liderado por el asesor psicosacial y pedagogico para el analisis de casos identificades, teniendo en cuente 109
criterios dispuestos en las acciones de atencion estipuladas para la modalidad y definiendo los canales de remision &
las entidades del SNBF. El contratista debera documentar estas acciones y elaborar las actas respeclivas, las cuales
deben ser presentadas en los informes periodicos y el consolidado en el informe final. 27. Entregar y sustentar ante &/
Comité Técnico Regional los informes de gestion bimestrales teniendo en cuenta los criterios y origntaciones
establecidas en el anexo 6 del Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. PARAGRAFO-
Informe Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para |2 gjecucion del
contrato con los recursos del ICBF con sus respectivos soportes contables y financieros (copia de documentes sequn
lo contratado por el contratista y de documentos segin lo pagado por el contratista). Los anleriores criteros (e
contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los informes debe incluirse los listactos
de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado y sustentado, el comile
enviara las considaraciones del informe a la supervision del contrato para que ests realice la revisién y aprobacion del
mismo. El contratista debera enviar copia del informe aprobado en medio magnetico a la Subdireccién de Operacior de
Ja Atencion a la Familia y Comunidades. En caso de ser solicitado por el supervisor del contrato, el contratista debera
presentar informes que den cuenta de la atencion de cada familia en cualquiera de las fases de atencion. 28. Durants
la fase de cierre de la intervencion los profesionales que conforman la UTF deberan realizar al menos un encusntre con
cada una de las familias a su cargo, de acuerdo con lo establecido en la Ficha Técnica de Condiciones Esenciales 28.
Aplicar y entregar en los instrumentos, herramientas ylo sistema de informacion que el ICBF establezea para tal fin la
linea base final con los respectivos analisis de la aplicacion del perfil de generatividadivulnerabilidad y Mapa de*
Pertenencia final, 2sta accién debe ser desarrollada en la fase de cierre de la intervencian. 30. Presentar a la Supetvisior
del Contrato un informe final sobre la ejecucion del Contrato de Aporte en donde se debe tener en cuenta los aspecios
resultantes de |z ejecucion de la modalidad en cada una de las poblaciones atendidas de acuerdo alo descrito la f
de condiciones técnicas esenciales la cual hace parte integral del contrato 31. Realizar una jomnada final para 1@
evaluacion de resultados e identificacion de aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o retos. 32. Socializar & 0¢
actores departamentales y municipales involucrados en la ejecucion del proceso (Direccion regional ICBF, entida
territoriales, entes que aportaron al desarrollo de las actividades, lideres comunitarios de las zonas operadas) y a la
comunidad en general, los resultados de la operacion teniendo en cuenta los criterios de los informes anteriormente
descritos; por tal razon el contratista debera documentar estas acciones a través de actas, registros fotograficos y
listados de asistencia. 33. Permitir la realizacién de auditorias contables y financieras por parte del ICBF. 34. Registrar
validar y remitir al ICBF la informagion a la que esté obligado de conformidad con las especificaciones tecnicas, fechas
formatos, procedimientos y medios de comunicacion que para tal efecto defina la Subdireccion de Operacion de la
Atencion a la Familia y Comunidades del ICBF. 35. Suministrar de forma completa, oportuna y periddica |3 informacion,
consistente y de calidad sobre los beneficiarios, los servicios y atenciones brindadas en virtud del presente Conwato
36. Delegar a la persona o personas que serén enlaces para el suministro de informacidn administrative, financiera v de
gestién de la modalidad con el ICBF, siendo este (0s) el (los) responsables de vigilar el registro oportuno y la constarte
actualizacién de 1a informacion de beneficiarios, la recepcion y manejo de los reportes de inconsistencias, y demis
actuaciones necesarias. Dentro del mes siguiente a |a fecha de legalizacion del presente Contrato, el CONTRATIGTA 0
debera enviar comunicacion a la supervision del contrato y a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia

y Comunidades de la Sede de la Direccion General, informando el nombre y los datos de ubicacion del o los enlaces

designados. Mientras se hace esta designacion, el responsable ser4 el Representante Legal. 37. Garantizar qug sus

funcionarios y demas responsables dispongan de cuentas de correo glectronico para registrar y actualizar la informacir

asi mismo cuenten can acceso permanente a Internet y de herramientas de ofimatica como Excel y Word. 38. Coordinar

las actividades de recoleccién, captura, validacion, correccién, envio y reporie de la informacién con los servidores
pliblicos y contratistas que designe el ICBF, mediante mecanismos y procedimientos que defina la Subdirece
Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidadss. 39. Suministrar informacién veraz y oportuna gue se le so
para la planeacion de las jornadas de induccion en los mecanismos y herramientas de registro, evento que 4

nen
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Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades programara. E| CONTRATISTA debera atender
a las convocatorias y asistir puntuaimente a los eventos que se programen. 40. Dar de baja la dotacién personal
(camisetas y carmé) de acuerdo a las indicaciones de las autoridades competentes en el departamento. Dicho
procedimiento debera quedar soportado mediante acta con sus respectivos registros fotograficos y debe contar con la
participacién tanto de un representante del ICBF como de la entidad competente.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el
eje de Calidad: 1. Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contratar y capacitar ¢l
personal. Los requisitos de seleccion deben incluir entre otros, educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, .
posgradoj, formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
atros) habllidades y experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio, el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato. 2. Socializar con el equipe que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion); asi
como capacitar en los diferentes temas (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otres)
necesarios para |4 operacion de os servicios. 3. Aplicar la encugsta para conocer la percepcion del beneficiario frente
ala prestacion del servicio, a través del instrumento establecido por la Direccién de Servicios y Atencion. 4. Demostrar
mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a los rigsgos) que
permitan fortalece la prestacion del servicio. B. Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacion: 1, Realizar
acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco de la ejecucidn del contrato, sea provisto por el
contratista. Dichas acuerdos deberan ser entregados al supervisor del contrato previo a la gestion del primer pago y/o
desembolso. segun aplique. Cuando el personal sea vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista
debera informar al Supervisor y/o allegar los acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos. 2. Informar al
supervisor, en el momento que ocurran, los incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio
confidencialidad de los activos de informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3, Garantizar la
induccion al equino de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad. de la
informacién. 4. Para el eje de Seguridad y Salud Ocupacional: 1. Garantizar que todos los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales;
2. Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; 3, Garantizar que los colaboradores vinculados para a gjecucion del contrato, cuentan
con los Elementos de Dotacion y Proteccién Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de
deterioro, dafio ¢ pérdida deberan contemplarse los protocolos correspendientes para la reposicion, sin afectar la
&jecucion del contrato. 4. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la gjecucion del contrato. &) Informar al ICBF
los reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS, durante el plazo de
gjecucion del contrato.  Para el eje Amblental: 1. Garantizar el cumplimiento de Ia Politica Ambiental del ICBF,
especialmente er lo relacionado con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papsl, y manejo de residuos, 2.
Identificar, valorary mitigar los impactos ambientales en el marco de la ejecucién del objeto del contrato. 3. Generar e
implementar buenas précticas ambientales en el marco del objeto del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia ambiental.

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comité
Operativo y Técnico Regional que serd integrado por dos (2) servidores pliblicos yio contratistas del ICBF Regional
Huila designados nor el Director del Regional ICBF, el enlace Regional para la Direccion de Familia y Comunidades y
dos (2) delegados designados por el Contratista, el cual sesionara cada dos meses; podran participar en este Comité
otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comin acuerdo asi se considere. Asl
mismo, el Comite en mencion contara con una secrelaria técnica, la cual sera seleccionada por parté del director de
la respectiva regicnal.

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo permanente de
informacion entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a) el plan operativo de trabajo (los encuentras grupales
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- plan formativo para las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apoyo terapéutico, las eslretegias
didacticas y el disefio del material pedagogwo el plan pedagegico de nivelacion), b) El plan de capacitacion a lo¢
agentes educatives, ¢) el flujo de caja de los recursos, f) los soportes de contratacion del recurso humano requer
q) la dotacion del personal segun especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF (Anex
4), y demas aspectos técnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones del comite para |z mnreg;;
seguimiento y aprobacién de los informes a presentar por parte del Contratista. 4. Revisar y avalar los informee
presentados por €l contratista y hacer las observaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes para ¢l
cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento de las acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, las modificac ones
de tipo técnico y financiero que se requieran para la operacién de la modalidad. 6. Formuiar las recomendaciones 3
realizar para sl mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del contrato de aporte. 7, Realizar «
seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el contrato de aporte. - Convocar de comun acuerdo y
cuando se considere diferente a personas ¢ entidades diferentes a sus miembros a participar en las reuniones de
comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas
respectivas.9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver [as dificultades operativas y tacnicas que se
presenten durante |a ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Revisar, analizar y avalar, los cambios que se realicen en
la ejecucion de la modalidad. 11. Las demés que se requieran para la adecuada ejecucién del Contrato ce Aporte

PARAGRAFOQ SEGUNDQ La secretaria Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, tendra como funciones la
citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas

de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con las asuntos de competencia cJ—‘ ;

referido Comité,

PARAGRAFO TERCERO: La periodicidad de las reuniones es mensual, pudiendo celebrarse reuniones del comité de
manera extraordinaria cuando cualquiera de las partes o de los integrantes del mismo lo solicite, El primer comité se
debe gjecutar en la Regional ICBF y en este se podra definir la locacion de los demas comités a celebrar durante i
vigehcia. La instalacion del comité técnico regional y todas las sesiones se documentaran mediante acta

OVENA: PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del contrato sera de 9 meses a partir del cumpliniiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que este exceda del 15 de diciembre de 2017.

DECH(A - VALOR DEL CONTRAAara todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
?63 de hasta DOS MIL SETEZIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
E

INTE PESOS ($2.737.307.520) MICTE.

DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 48017 de 2017, Rubro C-4102-1500-5-0-101
RECURSOS PROPIOS 27.

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: £l ICBF entregara los apories =
los que se compromete en el presente contrato, asi:

A) Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte deIVICEIF‘ previa aprobacion del supervisor de
los siguientes productos:

+ 1. Lla Metodologia especifica para el desarrollo de las accicnes de aprendizaje - educacion (encuentros
grupales) para cada poblacién a atender (Familias ICBF - Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita ] de
acuerdo a los objetivos propuestos en cada uno de los modulos de la Guia para Programas de Desarrolln
Familiar para la aplicacion cada modulo y numero de sesiones con sus respecnvos productos v
responsables,

e 2. LaMetodologia especifica en el desarrollo de las visitas de facilitacién para cada poblacion a atender
(Familias ICBF - Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Méas Familias en Accion y prior rizadas por
entidades territoriales)), con sus respectivos productos y responsables.
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e 3. LaMetodologia a utilizarse para la construccion de redes interinstitucionales y comunitarias para cada
poblacion a atender.

4 LaDescripcion de las Estrategias didacticas y el disefio del material pedagogico y didactico.

¢ 5. EIPlan de capacitacion a los agentes educativos, Asesor Psicosocial, Asesor Pedagogico y Gestor de
Informacion en el que se describa y especifiquen las tematicas a abordar, fecha, lugar y responsables de
la ejecucion.

« 6. Plan Pedagdgico de nivelacion en donde se establezca la aplicacion de méximo dos modulos por mes

« 7. Cronograma de los grupos de estudio con la descripcion de las tematicas a desarrallar, fecha, lugar,
participantes y responsables.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo. : .

Ii. £l Presupuesto del Contrato distribuido segln las acciones del Plan de Trabajo y la contrapartida (Flujo de Caja de
Ios recursos ICBF y contrapartida distribuidos segun acciones del plan de trabajo, indicando el valor de los recursos a
gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion del contrato.)

Il Soportes de la adquisicion y entrega del material de apoyo y de consumo, requerido para a gjecucion de la
Modalidad segun especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas,
registros fotograficos y actas de entrega de materiales). .

IV. Sopartes de |a contratacion del talento humano requerido (Asesor Pedagogico, Asesor Psicosocial, Gestor de Datos
y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucién de la Modalidad, segin especificaciones ICBF (soportes: copia de
los contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrollo de la modalidad). .

V. Soporte de la adquisicion de la dotacién personal al personal (camiseta tipo Polo (2) y camé) segun especificaciones
‘éenicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF Anexo 4 Manual de imagen Corporativa ICBF. (Soportes:
copia de las facturas, registros fotograficos y acta de entrega de dotacion personal a los profesionales que ejecutan
la modalidad).

B) Un segundo desembalso correspondiente al 15% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor:
de los siguientes productos:

|. Entrega del reporte Huellas con el consolidado que dé cuenta de la bisqueda de al menos el 100% de las familias
establecidas como meta social para el departamento. Las familias reportadas como vinculadas en el formato
Huellas deben corresponder con aquellas reportadas en el formato F2.

I, Vinculacion del 80% o mas de la meta social asignada, previa validacion en el Sistema de Informacion por la
Direccion de Familia y Comunidades, y aprobacion por parte del supervisor del contrato.

[, Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF, el Informe de Avance
respectivo a la busqueda y Vinculacion familiar, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto,
de acuerdo a lo descrito en la obligacion 22 de las obligaciones especificas del contratista.

IV. Un informe de ejecucion presupuestal de los recursos entregados en el primer desembolso incluyendo la
contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro,
3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 8. actas de entrega de materiales
y 7. acta d2 entrega de alimentos a los beneficiarios segun el plan de trabajo).

C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacién del supervisor de
los siguientes productos:

I, Vinculagion del 100% de las familias de la meta social asignada, previa validacion en el Sistema de Informacion
por la Direccion de Familia y Comunidades y analisis por parte del Comité Técnico. ’

II. Atencién minimo del 80% o mas de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, en minimo tres (3)
modulos completos (6 sesiones — encuentros grupales familiares), previa validacion en el Sistema de
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Informacién por la Direccion de Familia y Comunidades y aprobacion por parte del supervisor dei contrato cor
base en los listados de asistencia entregados por el contratista.

III. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF, el Informe de Avance
respectivo a la vinculacion y Intervencion Familiar, conforme a las especificaciones establecidas para tal efeclo
de acuerdo a lo descrito en la obligacion 22 de las obligaciones especificas del contratista.

IV Un informe de sjecucion presupuestal de los recursos entregados en el segundo desembaiso incluyenda is
contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia de las facturas, 2. Copia de las cuentas de
cobro, 3. Pago de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5. Listas de asistencia, 6. Actas de entréga de
materiales

D) Un cuarto desembolso maximo del 20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de los
siguientes productos: )

. Atencion minima del 80% de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, en cuatro (4) madulos
completos, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades y por
parte del Comité Técnico, con base en los listados de asistencia entregados por el contratista.

II.Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF el informe de Avance
respectivo a la vinculacién y Intervencion Familiar, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto. .
de acuerdo a lo descrito en la obligacion 22 de las obligaciones especificas del contratista ’

I1.Un informe de ejecucion presupuestal de los recursos entregados en el tercer desembolso incluyendo la
contrapartida, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2, copia de las cuentas de cobic
3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales
y 7. acta de entrega de alimentos a los beneficiarios segun el plan de trabajo).

E) Un quinto y titime desembolso correspondiente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez el contratisia
entregue y sea aprobado mediante acta por el supervisor del contrato y avalade por el comite tecnico operative o3
siguientes productos:

I, Atencién minima del 80% de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, en ¢inco (5) modulos
completos, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades y ol
parte del Comité Técnico, con base en los listados de asistencia entregados por el contratista

IIl. Entrega del Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto y actade
sustentacion del mismo ante la supervision del contrato, el Comité Técnico de la modalidad y demas entidades
que participaron e intervinieron en el desarrollo.de la misma. De acuerdo a lo descrito en la obligacion 22 de [a
obligaciones especificas del contratista.

Ill. Un informe de ejecucion presupuestal de todos los recursos entregados por el ICBF al contratista y los
recursos ¢e la contrapartida, se debe anexar todos los soportes,. contables y financieros de la ejecucion
incluyendo la consignacion de los rendimientos financieros, cuando haya lugar. (Soportes. 1. copla de las
facturas, 2. copia de las cuentas de cabro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, O, listas de
asistencia, 6. actas de entrega de materiales y 7. acta de entrega de alimentos a los beneficiarios segun el plan

, de trabajo).

v

ARAGRAFO; DESCUENTOS: 1. Con base en el nimero de familias vinculadas, el supervisor descontara el valol
que corresponda por cada familia no atendida en la modalidad de acuerdo a lo dispuesto en el acta de comité técnico
ediante el cual se determine el nimero de familias no atendidas para realizar el correspondiente descuento
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2. De otra parte, Segun ¢l nimero de familias vinculadas a la Modalidad, se descontara el promedio de las familias
que no participaron (no atendidas por el contratista) en los diferentes modulos, per consiguiente, Se realiza la sumatoria
de todas las familias y se divide por el nimero de modulos. Se obtiene el promedio de las familias que no participaron
El valor a descontar ser4 el resultado del promedio de familias no atendidas por el valor de la intervencion.

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIERQS. En virtud del acuerdo contractual los

rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al LONTRATISTA el
ﬂ?ﬁed imiento v 1a cuenta hancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.
E

CIMA CUARTA: SUPERVISOR.- EI ICBF ejercera |a supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
l/contrato a través de la Coordinadora de Asistencia Técnica de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la "Guia del
Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF " el cual hace parte integral del Manual de Contratacién del
ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con
independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo del
equipo técnico - administrativo de Familias y Comunidades y con el equipo interdisciplinaric de los Centros Zonales
Nelva, Gaitana, Pitalito, Garzon y La Plata, en lo referente a la verificacién de la operacion e fa modalidad Faminlis con
Bienestar por la paz, segn su jurisdiccion. El ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del
stpervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas
por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: Los Centros Zonales y la Direccidn de Familias y
Comynidades brindaran el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo
refefente a la verificacion de la operacion del Programa Generaciones con Bienestar en su jurisdiccion,

ECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligacioﬁes
contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una
compafia de seguros legalmente autorizdda para funcionar en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al [CBF,
respecto de los siguientes riesgos: 1. SARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor cel contrato, con una igem:;d/wa duracion del mismo y seis (6) meses mas, cgritados a partir del

cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2 SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E [HDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente al quinde por ciento (15%) del valor del contrato, con una yfgencia de la duracion
del mismo y tres (3) afos mas, contados a partir del cumplimiento de 10s requisitos de ejecucign. 3, GARANTIA DE .
CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte per ciento (20%) del valor del contrato y con una vigengia de la duracion
del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion/4, GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 400 SMLMV, g#nh una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiente de los requisitos de gjecucion.

.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA dabera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
terminos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aparte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecha de la
constitucion de esios amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asequrados. .

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmadiato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y

obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOQS: £l CONTRATISTA en ningin caso podra subcontratar [a totalidad del objeto
del presente contrato, podré subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
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bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la activicad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ninglin caso derecho a reclamar al ICEF
indemnizacion alguna por ningln tipo de perjuicios.

DECIMA QCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables 2
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por term
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: EI ICBF podra dar por termi
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimienc
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y.o
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.

VIGESIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarroliar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del termino
inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorragas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la L=y

VIGESIMA PRIMERA, - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar o
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articule 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de [a ley &
de 1993 y demas normas aplicables, asl: )

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones, de
conformidad con el Titulo Primero del Cédigo de Procedimiento Administrative y Contencioso Administrative
se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de los apartes de
ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en &
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento
Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, &n
cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del contrato v se aplicaran
sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.

CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimients total de e
obligaciones a cargo del ASOCIADO, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria on
un manlo equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendi4
coma estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variaré proporcionalments
al incumplimiento parcial del Contrate gue no supere el porcentaje seflalade. C. En concordancia coti &l
articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la cldusula penal pecuniaria no impediré que el [CBF lg solicite a
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor ds la clausuls
penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que e adeude, ios
valores rorrespondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hars
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méximo acumulado de imposicion de multas. F.
Para efectos de esta clausula, se entenderd por incumplimiento total de las obiigacionss a caryc de!
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligacionss & su cargo 0 cuando n 3
con el fin y objete contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez fermin
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA autoriza que e! ICBF descuente de las sumas que & adeudc
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en finme.

L

ado ei

CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de fa ey
80 de 1993.

=
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VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTRQVERSIAS: Las partes acuerdan que en gl evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales coma la negociacion directa, amigable composicién, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos. t.
VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciongs
mantendra indermne al ICBF contra todo reclamo, demanda. accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafos o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y
que se deriven da sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contralo no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, tenigio en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el,
ICBF. EI personal que emplee para la ejecucion del contrato tendré fa vinculacion correspondiente con el
CONTRATISTA v por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costes del procese, para (o cual autoriza expresamente
al ICBF desde ya. para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de
parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se
dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo
de publicidad extzrior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el loge de las entidades,
dabers sequir todas las disposiciones previstas en el ANEXO "Manual de imagen corporativa aplicacién_para
oparadores, conlratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesara de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del

contrato

VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2, Las obligaciones de las partes se limitan alas
descritas en esle contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de 1a modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones e se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
4, En todas las astividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes.
asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacian. 5. El presente contrato es independiente y no
esta subordinade a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporades
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos gue surjan en desarrollo del presente
confrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se Io solicite y las demas
asl lo requieran,

IGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacién, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 0138 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del |ICBF o las normas que en &l
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la
expadicion del asto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plaza sefalado el CONTRATISTA no se presenta a la

-

Calle 21 No. 1E - 40. Teléfono: 8604700
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el rando

www.icbf.gov.co




a7 0448
Republica de Colombia Pl 4 ‘

* Instituto Colembianes de Bienestar Familiar
Ceritha e ia Fgento de Do TODOS POR UN *
Regional Hulla ~ NUEVOD PA[S

B}gﬂgﬂag Grupo Juridice
FAMILIA

liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralments
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicién.

VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso ©
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, selo podré se:
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispussto por la Ley 850 de 2003, se convocs a 1o
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrate.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza rayor o caso fortuilo
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante Ia suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El termine
de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacior
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el conirato. Dicha suspension debera estar
motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS ~ PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincula
menores de edad para la ejecucin del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convencinnes
internacionales legaimente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion Palitica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de 10$ ninos. i

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Sequridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). EI cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie ¢l
desembolso por parte del ICBF,

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental
del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como cl
agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales

TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente
contrato serén sufragados por el CONTRATISTA,

TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato sé entiende perfeccionado cor [
firma de las partes. Para Ia ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICSF, la aprobacion
de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parts de
Coordinador Juridico. EI ICBF publicaré el presente contrato en el SECOP

-

TRIGESIMA SEXTA; Hacen parte integral del presente contrato |os siguientes documentos: 1. Estudios previos
2. Documentacicn juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3, Ceriificado o=
Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Lineamiento Técnico de =
modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz 6, Manual Operativo de |la modalidad Familias Con Bienestar Para 12
Paz. 7. Ficha de condiciones técnicas de la modalidad. 7. Estudio de costos 8. Guia para Programas de Desarrollo
Familiar 9. Manual de Imagen Corporativa

TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato seré en ¢! '

. Departamento del Huila, los municipios Neiva, Santa Maria, Teruel, Villavieja , Yaguara, Algeciras, Campoalegre. Tello
araya, Colombia, Pitalito, San Agustin, Acevedo, Timana, Isnos, Oporapa, Palesting, Agrado, Garzén, Pital, Suaza, La
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olata, Nataga, Paicol y Tesalia. £1 domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en

la ciudad de Neiva.

Para constancia se firma a los trece dias de marzo de 2017.

por EL ICBF Por EL CONTRATISTA
Sien (e

LENARAMIREZ VARBAS
epfesentante Lggal

FANNY OVAR
Directdta (E) Regional Huila
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA
CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

216 DE 2017

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE

[INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR |
| FAMILIAR - REGIONAL HUILA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

i FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT DE CONTRATISTA

1 813.013.497-2

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

| 29 de junio de 2017

OBJETO

' Promover los derechos de la infancia y la |
. adolescencia, la prevencién de las
' vulneraciones y la construccién de
' entornos - protectores a través de la |
implementacion de ' la Estrategia |
“Construyendo  Juntos Entornos |
' Protectores” en'la Regional Huila

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

|'$211.932.960

VALOR APORTE EAS $ 3.220.000
VALOR ADICIONES | $.0 T
VALOR DISMINUCIONES |s o |

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$215.152.960 -

PLAZO INICIAL 05 meses

FECHA DE'QINICIO DIA: 29 "MES: 06 | ANO: 2017 |

FECHA DE TERMINACIGN : DIA: 04 | MES: 12 | ANO: 2017

FECHA DE LIQUIDACION ‘DIA:26  MES: 12 ANO: 2017

FECHA DE EXPEDICION "DIA: 08 i MES: 02 | ANO: 2019 N
LYLIANA OME CANQ,

Proyecto :Jose Adolfo Perdomo A { — S
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ACTA DE LIQUIDACION

DEL CONTRATO DE APORTE N. 216 de 2017.

PARTES:

OBJETO:

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

ﬁ VALOR TOTAL DEL CONTRATO
SIN CONTRAPARTIDA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL HUILA Y LA FUNDACION SOCIAL AMOR

Y VIDA

“PROMOVER LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA , LA PREVENCION DE LAS
VULNERACIONES, LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS
PROTECTORES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA “CONSTRUYENDO JUNTOS
ENTORNOS PROTECTORES” EN LA REGIONAL HUILA"

29 de junio de 2017.

. $211.932.960 M/CTE.

VALOR CONTRAPARTIDA

RP ICBF :

/’CDP :

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION
PACTADA:

SANCIONES IMPUESTAS:

CARGO SUPERVISOR (segun
Clausula):

m /6MBRE SUPERVISORA:

FANNY TOVAR mayor de edad,

. $3.230.000M/CTE.

No. 189117 Del 29/06/17

No.74217 Del 22/06/17
04 de julio de 2017

04 de diciembre de 2017.

,\
n

COORDINADORA GRUPO DE SISTENCIA

TECNICA

C
C

DIANA CONSUELO SILVA CARDOZO

identificado con la cédula de ciudadania No. 63.301.704

expedida en Bucaramanga, en su calidad de Directora (E) de la Reaicnal Huila del INSTITUTO
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899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Lel
quien para efectos del presente contrato se denominard EL ICBF, por una
otra BELEN RW”E% VARGAS mayor de edad. identificado (a) con la cédul
No. 26.501.659/€n su cya/igéﬁ representante legal de LA FUNDACION SOQCIAL
Con Nit, 813,013.497-2 y/DIANA CONSUELQ SILVA CARDOZO. en calidad de
Contrato de Aporte No. 216, hemos convenido suscribir la presente acta de ligu
‘as siguientes CONSIDERACIONES: Que LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y]
a: PROMOVER L.OS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA |, LA

y 75 de 1968 v,
parte: y por la
h de ciudadania
AMOR Y VIDA
supervisora del
idacion, previas
VIDA se obligd
PREVENCION

DE LAS VULNERACIONES, LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES ATRAVES

DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "CONSTRUYENDO JUNT(
PROTECTORES" EN LA REGIONAL HUILA". 2) gue de acuerdo con el informe
suscrito por la supervisora DIANA CONSUELO SILVA CARDOZO, susc
seguimiento a obligaciones de fecha 21/12/2017, en donde detalla la relacion de

S ENTORNOS
e cumplimiento
[ibid matriz de
cada una de las

actividades ejecutadas por el contratista y la relacién de desembolsos efectgados por parte

de! ICBF. y certificado de cumplimiento. 3) que la Coordinadora del Grupo Fing
Regional Huila expidid el dia 19 de diciembre de 2017 el estado de cuenta
centrato, en donde se reflejan los pagos realizados al contratista. 4) que la pres
sc realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley §
concordancia con el Articulo 11 de la 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2(1
documento se regira por las siguientes. CLAUSULAS: PRIMERA ~ LIQUIDAC
comun acuerdo el contrato No. 216 suscrito entre LA FUNDACION SOCIAL A

rnciero del ICBF
Hel mencionado
ente liquidacion
0 de 1993, en
N/EA/ presente

Liguidar de

OR Y VIDA de

acuerdo a la informacién contenida en el estado de cuenta del 19/12/2017 y el ihforme de fecha

2111212017 SEGUNDA: La ejecucién presupuestal del contrato No.216, de cor
establecido en el estado de cuenta expedido por el coordinador del grupo
direccion general y avalada por el supervisor en su informe mensual, es la siguig

formidad con lo
inanciero de la
nte:

| ' ITEMS VALORES
VALOR APORTE ICBF $211.932/960,00
'VALOR CONTRAPARTIDA $ 3.224 00000
VALLOR ADICIONADO $00.00
VALOR DISMINUCIONES 300,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SIN CONTRAPARTIDA $211.932.950. 0o
'VALOR REINTEGRO

VALOR TOTAL EJECUTADO ICBF $211.932.960. oo
VALOR TOTAL PAGADO ICBF $137.756.424, 0o
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/rsALDo A LIBERAR $00,00 |

TERCERA-DOCUMENTOS: Hacen parte integral de esta acta, Ia certificacion  de
cumplimiento suscrito por la supervisora DIANA CONSUELO SILVA CARDOZO de fecha
21/12/2017 y el estado de cuenta de fecha 19/12 /2017 suscrito por la Coordinadora del Grupo
Financiero. CUARTA - PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto
derivado del contrato No. 216 de 2016. QUINTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA renuncia a
cualquier reclamacion posterior en contra del ICBF y/o cualquiera otra autoridad administrativa.
SEXTA - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosamente del presente documento, por lo que, en consecuencia. se obligan a todo
lo ordenado y manifestado. ‘

RPara constancia se firma en Neiva a los Veinfiséis dias (26) dias del mes de diciembre de 2017,

Por el ICBF,

W/ﬁ’t
FANNY/TOVAR
Diregtora (E) Regional Huila.

Por EL CONTRATISTA,

Supervisora

DIANA CONSUELO SILVA cmnozow\c—\%)
Vo. Bo. Grupo Juridico.

Proyecto: Ana M.C
Reviso: LYLIANA OME C.
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CONTRATO DE APORTE No. 216 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL HUILA Y LA
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA B

FANNY TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.301 704 expedida en Bucaramanga, en su calidad
de Directora (E} de la Regional de Huila, nmbrada mediante Resolucion No. 7500 del 28 de julio de 2016, delegada
en materia contractual, de conformidad con el Manual de Contratacion vigente del ICBF, quien actiia en nombre de!
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
800.698.730-2. establecimiento niiblica del orden naciona! creado medjante Ley 75 de 1988 v, quien para efecios del
presente contrato se denominaré EL ICBF, por una parte; y por Jz%tra BELEN RAMIREZ VARGAS  mayor de
edad, identificado (a) con Ia cédula de cludadania No. 26.501.659%e CGigante - Huila, en;;(caﬂdad representante
legal de la FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, identificada con NIT: 813.013.497-%€on perscneria juridica
reconacida medianie Resolucién No. 1884 de 2015, quien en adelante se denominaré EL CONTRATISTA, y gquien
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas en la Constitucion Politica y la Ley
para celebrar coniratos con el iCBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1976 y el Decreto
1084 de 2015, articuio 122 del Decreto 2150 de 1995 y demés normas concordantes y con base en las siguienies

CONSIDERACIONES

1. Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante
la Ley 75 de 1368 y regido por el Decreto 2388 de 1878 y el Decreto 1084 de 2015, desempefia un pape!
fundamental en la implementacion del Codigo de ia Infancia y la Adolescencia, en tanto tiene por objeto
“propender y fortalecer la integracion y desarrolio armonico de la familia, proteger a los nifios. ninas y
adolescentes y garantizarles sus derechos”. Adscrite al Departamento Administrativo para fa Prosperidad
Social, segun Decrelo 4156 de 2011, el ICBF es ademas el rector de! Sistema Nacional de Biencstar
Familiar desde 1979, razon por la cual la Ley 1098 de 2008, el Codigo de la Infancia y la Adolestencia, e
encarga 'la articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos. la pravencicn de su
vuineracion, ta proteccion y el restablecimiento. de los mismos. en los ambitos nacional. departamenta!
disteital, municipal y resguardos o territorios indigonas”.

2. Que 'a prestacion del Servicio Piblico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial dencminaco
contrato de aporte, segln lo establece la Ley 7° de 1979 y los Decretos 2388 de 1978, 1084 de 2015, 334
de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, en lo previsto en el Manua! de
Contratacion de fa entidad vigente (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra ¢!
Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios

3. Que la Ley 7° de 1679, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nines;
establecer el Sistema Nagional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, por lo que, a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion delanifezyde ¥
Ia familia se regirdn por las disposiciones de esta Ley. :

4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1978 dispone dentro de las funciones del iCBF la de
celebrar contratos con personas nalurales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para
of manejo de sus campahas, de los establecimientos destinados a sus programas y en general parz &l
desarroilo de su objetivo.

5. Oue es necesario tener en cuenta que, en el marco de los Derechos Humanos, se reconocen los derechos
de las personas y se determina la necesidad de garantizar el ejercicio de los mismos, Las personas se
relacionan con diferentes contextos. tales como la familia, la escuela, la comunidad y el Estado. A la famitia
se le considera la base fundamental de la sociedad y primer escenario para el ejercicic de los derechos de
sus integrantes en cada etapa def ciclo vital, as! como corresponsable de la garantia de los derechos de ias

) nifias. 10s nifios y los adolescentes y demas personas bajo su cuidado. De esta manera, la familia tambien

f{l’ debe ser sujeto de proteccion por parte de la sociedad y del Estado.
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6. Que en lo que tiene que ver con la nifiez y la adolescencia, en el Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018

10.

“Todos por un nuevo pais” expedido mediante la Ley 1753 de 2015, especificamente en el articulo 82, se
consolida la politica de atencién integral a la primera infancia. infancia y adolescencia, en armenia con la
estrategia 'De Cero a Siempre”, y con énfasis en la poblacion con amenaza o vulneracion de derechos.
Entre los componentes que la politica desarrollara, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
- SNBF, se encuentran: *(...) b) Formulacion & implementacion en el &mhito nacional de un pian operativo
de [a politica que asegure la articulacion de las diferentes politicas, planes y programas. ¢) Adiculacion ¥
aplicacion de una estrategia de fortalecimiento y acompafamiento técnico para la articulacion de los temas
de infancia y adolescencia en municipios. distritos y departamentos (...)"

Que por esta razén, la implementacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entomnos Protectores en los
municipios, distritos y departamentos focalizados del pais, permitira fortalecer a la famiia y a las
instituciones educativas en su funcion como garantes de entornos protectores de nifios, nifias v
adolescentes. As, la Estrategia se construye desde el concepto de “entorno protector’, que tiene en cuenta
la armonizacion que propene el Gobierno Nacicnal de ia politica nacional para la infancia y la adolescencia
con la Estrategia "De Cero a Siempre" -armonizacion que también se busca en la presente Estrategia-, en
donde se define el concepto de entorno protector, como un enterno donde todos -el Estado, los
gobiernos, la familia, a institucion educativa, l2s organizaciones de la sociedad y civil y el sector privado-
cumplen sus responsabilidades para asegurar que los nifios, nifias y adolescentes estén protegidos contra
&l abuso, la violencia y la explotacion. Un entorno protector favarece la salud fisica, mental, emocional y
social de los nifios, nifias y adolescentes, y contribuye a acogerios y a promover identidades y encuentros
con su comunidad y su cultura (Lineamiento Técnico de Entornos que Promueven el Desarrollo, Estrategia
de Cero a Siempre).

Que el entorno en el cual transcurre la vida cotidiana de los nifios, las nifas y los adolescentes incide de
forma significativa en su desarrollo integral y entre mas adecuadas sean las condiciones, los nifos, las
nifias y los adolescentes tendran mayer opertunidad para desarrollar plenamente sus potencialiades
(Lineamiento Técnico de Entornos que Promueven el Desarrollo, Estrategia de Cero a Siempre). En este
sentido, la oferta institucional orientada a la garantia de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes
debe tener en cuenta las diferentes funciones que cumplen los miembros de lz familia y la escuela, como un
medio para lograr entornos protectores que garanticen el desarrollo integral de Ios nifios, las nifas y los
adolescentes

Que por su parte, el articuio 84 del Plan Nacional de Desarrolio determina la implementacién de una
estrategia para la prevencion del embarazo en la adolescencia, bajo la coordinacion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y del Ministeric de Salud y Proteccion Social, en el marco de la Comision
Nacional Intersectorial para la Promecion y Garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos, temética y
acciones que son necesarias a abordar en un proceso de formacion a padres, madres, cuidadores,
docentes, agentes educatives, nifios, nifas y adolescentes, como el que propone la Estrategia
Construyendo Juntos Entornos Protectores, fortaleciendo vincules de cuidade mutuo, convivencia armonica
y promocion de ambientes protectores y seguros. Al respecto, la Estrategia incluye un madulo
especificamente para abordar dichas tematicas en la formacion.

Que por otro Jado, ja Constitucion Politica de Colombia desarrolla una serie de principios y mandatos
constitucionales en sus articulos 5, 42, 43, 44, 45 y 67, relacionados con la familia, el derecho a ia
educacion y 1a proteccion de nifios, nifias y adolescentes. En el articulo 42, desarroliado parcialmente por fa
Ley 25 de 1992, se dispone que: 'La familia es el nicleo fundamental de la saciedad. Se constituye por
vinculos naturales o juridicos, por fa decision fibre de un hombre y una mujer de conitraer matrimonio o por
la voluntad responsable de conformarla. £/ Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la
familia. La ley podré detsrminar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad y la
intimidad de la familia son inviclables. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y
deberes de la pargja y en el respeto reciproce entre todos sus integrantes. Cuelquier forma de violencia en
la familia se considera destructiva de su armenia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley. Los hijos
habidas en el matrimonio o fuera de él, adoptados o provreades naturalmente o con asistencia cientifica,
tienen iguales derechos y deberes. La ley reglamentara la progenitura responsable {...)" A su vez, establece
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en el articulo 44 lo siguiente: “Son derechos fundamentales de los nifios: fa vida, la integridad fisica, la safud
y la seguridad social, fa alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no sef
separados de ella, ef cuidado y amor, la educacion y la cultura, fa recreacion y ia libre expresion de st
opinién. Serén profegidos contra foda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual. explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de fos demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificadas por Colombia. i
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asisti y protegor al nifio para garantizar su desarrolio
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimianto y la sancidn de los infractores, Los derechos de Ios nifios prevalecen sobre 10§
derechos de los demas.”

. Que con base e las normas constitucionales enunciadas y bajo una interpretacion sistematica, ninos. nifas

y adolescentes merecen especial atencion por parte del Estado colombiano para que se les garanticen sus

integrandose al blogue de constitucionalidad y adquiriendo la calidad de Ley segun lo estipulado por el
articule 93 de la Constitucién Politica. Adicianalmente, Colombia ha ratificade Convenios y Pactos

promover la plena observancia de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, partiendn del

Que sumado a lo anterior, el desarrollo de la presente Estrategia se fundamenta en el Cadigo de la infancia
y Adolescencia que consagra la Ley 1088 de 2006. En primer lugar, el articulo 7 establece la prevalencia de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en donde se constituye coma principal marco de actuacion del
ICBF la proteccion integral de estos grupos poblacionales, comprendigndo “ef reconocimiento como sujstos
do darechos. la garantia y cumplimiento de los mismos. la prevencion de su amenaza o vulneracion y Ja

Que asimismo. el articulo 10 de la misma Ley hace referencia al principio de corresponsabilicad, el cual
implica que 12 familia, la sociedad y el Estado son participes de la obligatoriedad frente al cumplimiente ae
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. Aunque es deber del Eslado garantizar el
cumplimiento de estos derechos, en el restablecimiento de los derechos de nifios, nifas y adolescentes cn
caso de vulneracion, y el disefio y puesta en marcha de politicas de proteccion integral: la sociedad y I2
familia son también responsables en 1a garantia del goce efectivo de los derechos de los nifos, [as ninas y
los adolescentes. El articulo 39 por su parte, establece que la familia tendra la obligacian de promover la
igualdad de derechos, €l afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Del mismo
modo, establece las obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las ninas y ios

Que la garantia de los derechos humanos, y en particular de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, es el fundamento del Estado. Sus fines sociales se logran de manera mas expedita cuando
se garantizan los derechos de esta poblacion. La realizacion de estos derechos contribuye ademas a
consolidar la familia y la escuela come unidades esenciales de formacion y socializacion que forialecen la
sociedad civil, de modo que promueven ias condiciones requeridas para que sus derechos se garanticen on
un marco de corresponsabilidad. El Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, hace el llamado a tods i
sociedad a hacer parte de la promocion y garantia de derechos para ninos, nifias y adolescentos y a

entendiendo que debatir, opinar. concertar, disentir, construir y aportar son todas acciones que contribuyen
a la formacion de su personalidad, permiten formar un criterio y una perspectiva sobre su comunidad. nacer
parte de un grupo, generar sentido de pertenencia con su entorno y garantizar su desarrolio en el pieno

1
derechos fundamentales y se reduzcan los factores de riesgo de vulneracion de sus derechos,

12. Que vale la pena precisar que Colombia ratifico la Convencion de los Derechos del Nifio en ¢l afo 1891
Internacionales que aportan en la consolidacion del entramaco legal nacional gue el ICBF acoge ps
concepto de dignidad humana al considerar los seres humanos como un fin en si mismo.

13.
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior”.

14.
adolescentes

15.
reconocer la importancia de su participacion en todes los contextos en donde estos interactiian

- gjercicic de sus derechos.

16.

Que a Ley 13681 de 2008 -Ley de proteccion Integral a la familia-, en su articulo 3 establece como principio
la descentralizacion, segin el cual, el Estado, las entidades territoriales y descentralizadas per servicios
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18

19.

20.

21,

22,

desarrollaran {as acciones pertinentes dentro del &mbito de sus competencias para fortalecer y permitir el
desarrollo integral de la familia como institucién basica de fa sociedad, teniendo en cuenta ia realidad de Ias
familias.

Que segUn interpretaciones hechas por la Corte Constitucional, "la familia es una realidad social que fue
objeto de reconocimiento politico y juridice en la Constitucion de 1991 en cuanto se /a considera niicieo o
sustrato basico de la sociedad (...} fa Constitucion aun cuando distingue no disciimina entre las diferentes
clases de familia; todas ellas son objeto de idéntica proteccion juridica sin que interese, por consiguiente.
qGue la familia se encuentre constituida por vinculos juridicos. esto es, por la decision libre de un hombre y
una mujer de contraer matrimonio, o por vinculos naturales, es decir, por la voluntad responsable de
conformarla”. Este criterio ha sido expuesto de forma reiterada en sentencias como fa T-510 de 2003, ia C-
029 de 2009 y ia C-577 de 2011

Que dicha postura concuerda con la plantsada por el Consejo de Estado, Seccion Tercera. en fallo del 11
de julio de 2013, en el que al referirse a la familia sefiald: “Es una estrictura social que se constituye a partir
de un proceso que genera vinculos de consanguinidad o afinidad entre sus miembros. Por o tanto, si bien ia
familia puede surgir como un fenomeno natural producto de la decision libre de dos personas. lo cierto es
que son las manifestaciones de solidaridad, fraternidad, apoyo, carino y amor, lo que la estructuran
y le brindan cohesion a la institucion” {negritas por fuera del texto original).

Que es importante tener en cuenta que las familias son actores activos en su propio proceso, por fo que la
aplicacion de los lineamientos y herramientas no puede ser mecanica ni estandarizada. Asi, segin los
Lineamientos Técnicos para la Inclusion y Atencion de Familias (2008) *(...) esa implementacion presupone
que los operadores asimilen y asurman el marco conceptual planteado en ia primera parte; se dispongan a
involucrar a fas familias en los procesos de evaluacion y de mejoramiento eh sus dimensiones de
vulnerabilidad y generatividad; asuman en las relaciones con la familia una postura de colaboracion y de
confianza en su cambio pofencial, y conselven una permanente metamirada sobre los efectos de sus
acclones, para que tanto los lineamicntos como las herramientas sean pertinentes y refevantes en las
condiciones particulares de cada caso” (p.14). Se evidencia entonces codmo las dimensicnes que
constituyen el continuo de vulnerabilidad-generatividad dentro del cual se puede ubicar cada familia, es
central en la comprension de la dinamica familiar, de sus posibilidades de cambio y fundamenta el modelo
solidario de atencion a la familia.

Gue se confirma una vez mas que la familia tiene la cbligacion ética. moral y legal de promover la igualdad
de derechos, el afecto. a solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes.

Que asi las cosas, la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores -en donde participan padres,
madres, cuidadores, docentes y agentes educativos como primeros garantes de entornos protectores; junto
a los nifios, nifias y adolescentes, que principalmente se encuentran vinculados en la institucion educativa-,
brinda un espacic de informacion, formacion y refiexion sobre aspectos relacionades con lds funciones
parentales y las directrices u orientaciones educativas, como recurso de apoyo a las familias, a los docentes
y a los agentes educativos, para lograr impartantes niveles de asertividad en sus funciones educativas y
socializadoras, y @ su vez como recurso que permite superar situaciones de necesidad y riesgo social, Esta
Estrategia es de cardcter preventivo, pues contribuye al fortalecimiento del sistema de relaciones en
entornos familiares y escolares, vinculos afectivos y participacion de nifcs, nifas y adclescentes, a la
construccion de los vinculos y a la adquisicion de pautas saludables en la dinamica familiar. Esta Estrategia
busca que los padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos conozcan y reflexionen sobre el
ciclo de vida de la familia y sobre los procesos de desarrolio de la infancia y la adolescencia.

Que es asi como se busca fortalecer los vinculos familiares y crear sinergias entre la Direccion de Nifez y
Adolescencia, la Direccion de Familias y Comunidades y la Direccion Regional, con el fin de fortalecer el
conocimiento de los derechos de nifics, nifas y adolescentes, con miras a la prevencion de sus
vuineraciones, sumado al trabajo con sus entornos protectores, constituidos por padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos. Segun la publicacién “La Familia: el entorno protector de
nuestros ninos, nifias y adolescentes” del Observatorio del Bienestar de |a Nifiez de ICBF en su pubiicacion

Calle 21 No. 1E - 40. Teléfono: 8604700
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estarmes cambiande el munds

www.icbf gov.co




BIENESTAR

FARILIAR

23.

24.

25.

26.

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
) M ’ ~ YODOSPORUN
Grupo Jundlpo NUEVO PAIS

Regional Huila oo iy

No. 15 del 2013, las familias se consideran como los principales entomos de supervivencia y socializacion,
ademas de tener un papel esencial en el desarroile y bienestar por tener un papel de generadora de
procesos identitarios de orden individual y colectivo que crean valor social. En esta medida, se destaca el
papel que juega la Direccién de Familias y Comunidades en la proteccion integral de la famiiia para
fortalecer su funcién de promotora del desarrollo y el bienestar de los nifos, nifias y adolescentes. en
Giimas, como entomno protector por excelencia de esta poblacion (p.4) Es por esta razon que 1a
implementacion y desarrollo de varios programas de la Direccidn de Familias y Comunidades del ICBF s¢
ha construido con el objetivo de dar atencion a las familias, reforzando su importancia y creando en ellas el
antorno de proteccion y union necesaria para nifios. ninas y adolescentes: “Mediante el fortalecimiento de
osta estructura se busca mejorar la comunicacion. bienostar y desarrolio do las familias. creando &t
ambiente propicio para el desarrollo integral, La familia como pieza clave de la sociedad requisre de
politicas especificas que garanticen su profeccion y estabilidad. para lograr construir una sociedad mas
equitativa. cordial y propicia para el desarrolic integral de los nifios, nifias y atdolescentes” (ICBF. 2013, p.
17).

Que esta Estrategia, que contribuye a materializar o dispuesto en la Constitucion y en la Ley 1098 de 2008,
busca garantizar el derecho a la familia y al buen trato de los nifios, nifias y adolescentes. Adicional, busca
generar pautas de crianza y proteccion a la nifiez con miras & generar condiciones para garantizar el
desarroilo integral del nifio. nifia o adolescente. en la medida que logren ser socializadas a traves de la
familia y la escuela, a través de experiencias gratificantes conducentes & desarrollar su capacidad de
sentirse unices, sequros, dispuestos a reconacer al otro y con recursos adecuados para vivir en sociedad. S
bien el hogar, la familia y la escuela deben ser sinénimos de entormos seguros, de amor y armonia para os
nifios, las nifas y Ios adolescentes, la realidad es que en pocas oportunidades son estos mismos
pscenarios los mas violentos para ellos mismos.

Que paralelamente, el Ministerio de Educacion Nacional promuigo el Decreto 1288 de 2005, el cual
establece los mecanismos de participacion de los padres o de fas personas responsables de ‘a educacion
de los ninos. Tiene por objeto promover y facilitar la participacion efectiva de los padres de familia en los
procesos de mejoramiento educativo de los establecimientos de educacion preescolar, basica y media,
oficiales y privados, de acuerdo con los articulos 67 y 38 dela Constitucion Politica y el articulo 7° de fa Ley
145 de 1894 Ilgualmente, se promulga la Ley 1404 de 2010 la cual dispone en su articulo primero:. ‘12
presente ley tiene como proposito fundamental integrar @ fodos los padres y maares de familia, asi conio a
los acudientes a un cusrpo organizado que se arficule con la comunidad educativa, principalmente
docentes. alumnos y directivos, asesorados por piofesionales especializados. para pensar en comiin,
intercambiar experiencias y buscar alteinativas de solucion a la problematica que se presente an la
formacion de los hijos e hijas, en la recuperacion de valores, en el fortalecimiento y la comunicacicn e
integracion de la familia”.

Que la presente Estrategia se diferencia de la reglamentada en la Ley 1404 de 2010 por la cual se crea la
Escuela de Padres en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pals. en tanto la
Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores desarralla tematicas relacionadas con los derechos
de los nifics, nifas y adolescentes, prevencion del embarazo en la adolescencia, participacion y ciudadania
y vinculacion afectiva, ademas de que /a Estralegia del ICBF puede desarroliarse 0 no en escenaros
informales y de caracter comunitario. Desde esta perspectiva, trabajar desde programas de prevencion que
convoquen de manera puntual al ICBF y al Ministerio de Educacion Nacional, resulta clave y altamente
beneficioso para la familia y la sociedad en general, por cuanto se optimiza la experiencia de la escuela do
padres tradicional centrada en resultados y en el rendimiento académico de los nifos, las ninas y los
adolescentes y se transita hacia la construccion y constitucion de estrategias en donde padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos sean [os primeros garantes de entornos protectores, orientadas
a forlalecer su papel en la formacion y crecimiento personal de la infancia y la adolescencia, y en la
promocion de derechos, valores, habilidades personales y sociales sanas

Que se considera a la familia como entorno protector hacia el cual también se deben orientar acciones para
el fortalecimiento y desarrolio de sus capacidades de afecto, cuidade, proteccion y desarrollo, en razan a
gue ia familia en el decurso de la vida atraviesa por diferentes cicios vitales propios de la co-evolucion de
siis integrantes y de la misma familia. En este proceso se pone en juego la capacidad que ésla tiene para
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32,
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sortear todos los eventos previsibles y de incertidumbre que son propios de la dinamica social y de!
momento historico en que vive. Para tal fin se desarrollaran alternativas transformadoras y positivas en pro
de la construccion de un proyecto de vida conjunte, generando el bienestar integral de los nifios, nifias y
adolescentes, donde sean reconocidos como sujetos de dereches, y desde alli se propenda el desarrolio de
un pensamiento oritico, reflexivo y transformador de su realidad. En este sentido, el Estado a través de!
ICBF, la sociedad civil representada por Ias familias y los docentes y agentes educativos participantes en la
implementacion de la Estrategia, fortalecen conjuntamente sus capacidades para fomentar entornos fisicos
que protejan integralmente a nifios, nifias y adolescentes frente a la amenaza, vuineracién e inobservancia
de sus derechos; garantizando su efectivo restablecimiento de acuerdo a las rutas existentes.

Que las familias son el principal entorno en donde se desarrolla la vida de nifes, nifas y adolescentes, sin
embargo, su labor de socializacion, educacién y cuidade requiere de! apoyo y el fortalecimiento de sus
capacidades para afianzar sus vinculos, usar sus recursos y transformar sus realidades. A partir del
planteamiento de la familia como el primer contexto de vinculacion, socializacion y educacién, se hace
necesario reforzar permanentemente la relacion entre la familia y la escuela, como instituciones gue
centribuyen a la construccion de estructuras sociales democréticas v equitativas. Por lanto, resulta
imprescindible que estas dos articulen acciones y estrategias que permitan y promuevan ia formacion de
personas que desarrollan competencias bésicas y ciudadanas y que construyen pedagégicamente
conocimiento,

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte gue cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de fa Ley 7 de 1979,
en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 v en el numeral 4.3 del
Manual de Contratacion del ICBF. Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los
tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacion. de conformidad con las
facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

Que las Direcciones Regionales deberan garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas sefaladas
en el Manual Operativo de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores,

Que de acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 del Manual de Contratacion del ICBF vigente. el Comité de
Contratacion Regional es el encargado de: "Revisar y conceptuar sobre todos los contiatos directos y actos
administrativos de justificacion de contiatacion directa que se celebren o expidan en la Direccicén Regional,
e conformidad con las facultades delegadas en forma general o especial al Director(a) Regional’. por lo
cual debera emitir el concepto correspondiente sobre la procedencia de la contratacion a adelantar.

Que (j) la Fundacién Social Amor y Vida es una organizacion colombiana sin animo de fucro, fue constituida
en la Camara de Comercio el 21 de mayo de 2004 bajo el nimero 00011724, de las entidades sin anime de
Jucro identificada con ndmero de NIT 813.013.497-2 . (i) dentro del contexto estatutario, y de acuerdo con
lo sefalado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, Fundacion Social Amor y Vida. tiene como
cbjeto social: “sera una entidad dedicada a consolidar el desarrollo integral de! ser humano

Que, de acuerdo a las actividades de su objeto social, Ja entidad cuenta con idoneidad para implementar Iz
Estrategia Construyendo Junios Entornos Protectores, tal como se evidencia en su certificado de existencia
y reprasentacion legal,

Que, de esta manera, se reconoce la idoneidad de la Fundacion Social Amer y Vida, como entidad sin animo
de lucro que cuenta con la capacidad juridica, técnica de experiencia y financiera para &l trabajo y
acompafamiento a nifios, nifias, adolescentes, padres, madres, cuidaderes, docentes y agentes educativos.

Que de acuerdo con |o anterior, |2 entidad Fundacion Social Amor y Vida cumple con las exigencias para la
adecuada ejecucion de la Estrategia Construyendo Juntes Entornos Protectores para la vigencia 2017 de
conformidad con los lineamientos, las directrices y los parametros establecidos por la Sede de la Direccién
General del ICBF
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35. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Huilla, en gjercicio
de la dslsgacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral
17.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con Fundacién
Social Amor y Vida de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion vigente y les
recomendaciones impartidas por la Direccion de Nifiez y Adolescencia y la Direccion de Familias y
Comunidades del ICBF.

36. Que el presente contrato se encuenira amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 74217
del 22 de junic de 2017 expedido por Grupo financisro.

37. Que el comité de contratacion de la Regional Huila, en sesion del veintisiete (27) de junio de 2017, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contrato

38, Que con base en las anteriores consideraciones. las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporie que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Promover los derechos de la infancia y ja adolescencia, la prevencion de las vuineraciones y
construccion de entornos protectores a través de la implementacion de la Estrategia “Consiruyendo Juntos
Entornos Protectores” en |a Regional Huila.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Suministrar toda la informacidn, los documentos y formatos necgsarios
nara la implementacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores. 2. Realizar el primer comite
téenico del contrato dentro de los tres dias del inicio de la ejecucion del contrato. 3. Realizar los desembolsos a que
haya lugar en las fechas establecidas. previo cumplimiento de los requisitos pactados en el contrato. 4. Designar y
realizar fa supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 5. Hacer parte activa del Comite
Técnico y concertar un cronograma de reuniones. B. Realizar asistencia técnica para la correcta ejecucion de fa
Estrategia. 7. Aprobar por parte del supervisor y la Direccion de Nifiez y Adolescencia, el contenido técnico
metodologico de la tematica especifica de prevencidn. 8. Avalar y aprobar por parte del supervisor dentro de los tres
dias a la entrega de las hojas de vida, el lalento humano presentado por el contratista. 8. Avalar por parte del
prafesional de nutricion de la regicnal los formatos establecidos para la entrega de apoyo nutricional 10. Socializar en
los municipios los afiches entregados por el contratista. 11. Brindar sl curso de derachos sexuales y reproductives, 2
través de los enlaces de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, cuando se requiera que el mismo se desarrolle e
forma presencial, 12. Brindar asistencia técnica en el Codigo de Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2008 &l
equipo ds talento humano del contratista, durante la fase de alistamiento y hasta los primeros 15 dias de la fase do
implementacion.

TERCERA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar [a adecuada y oportuna ejecucion de!
contrato y de fas acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnico, quienes
participaran activamenie en sus reuniones y contar con un designado permanente. 3. Proporcionar, de acuerdo con
sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanocs y economicos necesaros para alcanzar el
obietivo propuesto. 4, Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabel
y cportuna ejecucion,

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se obliga a ejecutar as
siguientes obligaciones, de acuerdo a su propuesta que hace parte integral del Contrato de Aporte: 1. Cumplir con ¢l
objeto de! contraio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto. no
existe ni existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA o su personat EL
ICBF 2. Presentar un plan de accion dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del Contrato ante ¢l
Comité Técnico y el supervisor del mismo.3. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos yue
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que liegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia. se cbliga a no divuigar, por ningin medio, dicha informacion o documentos &
terceres. sin la previa autorizacion escrita del ICBF. 4, Constituir y allegar a EL ICBF ias garantias requeridas dentre
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de los tres (3) dias héabiles siguientes a la suscripcion del Contrato. 5, Participar y apoyar a EL ICBF en todas Jas
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién det Contrato. 6, Entregar al supervisor de!
Contrato los informes gue se scliciten sobre cualguier aépecto o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 7.
Atender los requerimientos, instrucciones o recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato le imparta el
ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Suscribir
2l acta de liquidacion del Contrato. 9. Activar fa ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un
nifio, nifia o adolescente participante se encuentre en situacién de amenaza, vulneracion o riesgo de incbservancia
de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados durante la vigencia de este Contrato. 10,
Disponer bajo su propia responsabilidad del personal y todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios
para la correcta presiacion de las actividades de las que trata este Contrato. 11. Conservar y mantener en buen
estado los elementos sefialados en el item materiales sesiones de formacion del presupuesto descrito en el estudio
previc del Contrato. 12. Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del Contrato, en
la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las nomas y procedimientos legaimente establecidos y
suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, scbre la ejecucion de ios recursos
requerida por el ICBF. 13. Presentar Ja informacion y soportes que en desarrclio del control fiscal requieran los
organismos de control. 14. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion los documentos que en desarrollo del
Contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custedia. 15.
Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos
efectuados por fos organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
impiementacion del contrato objeto del presente documento. 16. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningiin funcionario, podra
utilizar el nombre, emblema o selle oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra Indole. 17.
Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato puedan ser utilizados por el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.
18, Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 18. No utilizar con fines lucrativos el material resuftado de la ejecucion de este procesc. El uso y
circulacion de estos contenidos por las partes, solo podréd hacerse con fines de divulgacion del proyecto, de edu
comunicacion o edu entretenimiento; y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por
parte de los participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 20, Cumplir con la politica de buen trato para con
los demas colaboradores internos y externos del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 21. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y puablicos, como el agua y ia energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 22, Realizar los pages al
Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién y riesaos laborales) v parafiscales de acuerdo con la
nermatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 23. Disponer de una cuenta bancaria y
contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros gue
estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesero Nacional disponga.
24, Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparia
el ICBF. 25. Elaborar y entregar informes bimestrales, con su respectivo informe financiero, de acuerdo con las
especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 26. Elaborar y entregar dentro del (itime mes del plazo de
ejecucion del Contrato, un informe final sobre las acciones, Jogros y resultados del mismo, de conformidad con lo
prescrito en el Manual Operativo de Ja Estrategia. 27. informar oportunamente al supervisor del Contrato cualquier
anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 28
Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafos o perjuicios
que sus empleados o subcontratistas causen a terceros. 29. Hacer parte y participar activamente en el Comite
Técnico del Contrato. 30, Realizar el proceso de socializacion y concertacion con grupos étnicos cuando se requiera,
previe al inicio de la ejecucion de la Estrategia y con la participacion del ICBF, segun lo estipulade por el memorando
de la Oficina Asesara Juridica con radicado hojas No. 1-2017-003424-0101 del 13 de enero de 2017, 31. Cumplir con
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las demas que correspondan a la naturaleza def contrato y a la propuesta presentada, la cual, hara parte integrai del
Contrato

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el aporte comrespondiente a la suma de
TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/Cte. (83.220.000) los cuales se veran representados en gl
desarrolic de las siguientes actividades: 1.Realizar la impresion y entrega de los certificados de pariicipacion de
aguellos que hayan cumplido con el 100% del proceso de formacion segin le establecido en el Manual Operativo y
2. Elaborar e implementar la metodologia de (a Tematica Especifica de Prevencion de conformidad con la propugsta
presentada, con lo senalado en el Manuat Operaivo y el presupuesto aprobado. 2. Implementar la Estrategia
teniendo en cuenta la meta social por Regional o Zona en los municipios focalizados por la Direccién de Ninez y
Adolescencia y fa Direccion de Familias y Comunidades y cumpliendo con el minimo de Instituciones kducativas
conforme a lo descrito en el Anexo | Cuadro de principales acciones a realizar por parte def contratista 3. Realizar las
actividades de la fase de alistamiento de conformidad con lo descrito en el Manual Operativo de la Estrategia y en ¢
Anexo | Guadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional 0 zona gue e
corresponde, y conforme a las condiciones descritas en el Manual Operativo de ia Estrategia. 4. Presentar en &
primer comité 1écnico operativo y para aprobacion del Supervisor las Hojas de Vida propuestas por el contratista sor
ios respectivos sopartes para la implementacion de la Estrategia en la Regional o zona correspondiente. Lo anterior
de conformidad con lo establecido en el Anexo 1. Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio pubiico
de bignestar familiar v en el Manual Operative de la Estrategia. 5. Contratar ef talento humano que apoyara la
implementacion de la Estrategia en la Regional o zona correspondiente, de conformidad con las cantidades en o
establecido en el Manual Operativo y con el Anexo Il. Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio
pUblico de bienestar familiar. 6. Entregar durante los primeros quince dias de la gjecucion del contrato el directoric
del talents humano contratado el cual debe ser diligenciado en los formatos establecides por el ICBF y debe ser
aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la operacion de 1a Estrategia. 7. Garantizar que ¢! equipe
de talento humano participe en la asistencia técnica que proporcionara el equipo del ICBF en su Regional o Centro
Zonal en el Cadigo de Infancia y Adolgscencia ~ Ley 1098 de 2008, de conformidad con io sefialado en el Manual
Operativo de la Fstrategia. 8. Garantizar los salones o espacios en los que se desarroliaran los procesos de
formacién, en cada uno de los municipios focalizados, de conformidad con el Manual Operativo de la Estrategia 8,
Entregar diligenciado y firmado por los representantes legales de los nifis, las nifias y los adolescentes
participantes. fos formatos de autorizacion de uso de datos personales, consentimiento informado y el uso de
imagen, de conformidad con lo sefialado en el Manual QOperativo de la Estrategia. 10. Establecer mecanismos de
convacatoria que garanticen el preceso de identificacion e inscripcion de los participantes en la Estrategia. 11.
imprimir y entregar en el segundo mes de gjecucion un { 1) afiche por municipio atendide, at centro zonal en el que se
informen las rutas de posible inobservancia, amenaza ¢ vulneracion de los derechos de los nifies. fas nifias y 103
adolescentes. 12. Identificar las redes comunitarias presentes en el territorio (Regional ¢ zona) y fontalecer al menos
una (1), para promover la movilizacion social en torno a los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes frente
a situaciones de riesgos de acuerdo a las dinamicas del contexto, segun lo especificade en el Manual Operativo de la
Estralegia. 13. Enlregar durante los cinco (3) primeros dias de cada mes el cronograma de las acciones a realizer en
el mes, el contratista debera notificar al supervisor del contrato a través de correo electronico las medificaciones gue
se hagan al mismo de manera oportuna, de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo. 14. Realizar
siete (7) sesiones de formacién por grupo, en las cuales se aborden cinco (5) modulos tematicos, que se distribuyen
en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiln (21) horas corresponderén a la formacion de la cantidad de nifios,
nifias y adolescentes que establece el Anexo 1. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista
para la Regional o zona correspondiente. y tres (3) horas que corresponderan al diligenciamienio de los formatos de
las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefalado en el Manual
Operalivo de la Estrategia. 15. Realizar siete (7) sesiones de formacién por grupo, en las cuales se aborden cinco
(5) modulos tematicos. que se distrbuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiin (21) horas
corresponderan a la formacion de la cantidad de padres, madres y cuidadores que establece el Anexo |. Cuadro de
principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional ¢ zona carrespondiente. y tres (3) horas que
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corresponderan al diligenciamiento de los formates de las Direcciones de Nifez y Adolescencia y Familias v
Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 16. Realizar siete (7)
sesiones de formacion, en las cuales se aborden cinco (5) modulos tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24}
noras, de las cuales veintiin (21) horas corresponderan a la formacidn de la cantidad de docentes y agentes
educativos que establece el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la
Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las
Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad cen lo senalado en el Manual
Operalivo de la Estrategia. 17, Entregar el ciclo de menUs para aprobacion mediante acta por el profesional de
nutricion de fa Direccion Regional o del Centro Zonal respectivo.18. Entregar un {1) apoyo nutricional (refrigerio),
segun la minuta patrén establecida por fa Direccion de Nutricién, a cada uno de los nifos. ninas, adolescentes,
padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes de la Estrategia, en cada una de las
sesiones de formacion realizadas. Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de
concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las
comunidades etnicas, de conformidad con lo establecido en ef formate de acta de concertacion. 19, Elaborar e
impiementar de manera transversal la tematica especifica de prevencion, de conformidad con lo descrite en el
Manual Operativo de la Estrategia. La tematica especifica de prevencién debe ser aprobada por el supervisor del
mismo, previa aprobacion del contenido metodolégico y técnice por parte de la Direccion de Nifiez y Adolescencia.
20. Reportar mensualmente al supervisor del contrato, la cifra de nifos, ninas y adolescentes formados en el mes
inmediatamente anterior, de conformidad con lo sefiglado en el Manual Operativo de la Estrategia. 21. Reportar
mensualmente a la Sugervision del Contrato, la informacion basica de los participantes padres, madres y cuidadores,
en el formato establecido por la Direccion de Familias y Comunidades (formato de seguimiento y atencion a familias).
kste formato debera ser entregado e! dia veinticinco de cada mes a la supervision del contrato, quien la remitira a la
Direccién de Familias y Comunidades. 22. Diligenciar los formatos de registro de asistencia, de entrega del kit
pedagdgico, de los refrigerios, de la entrega de los certificades de participacion y los demas que para el efecto
suministre ¢l ICBF, en los términos sefialados en ¢l Manual Operativo de la Estrategia. 23, Entregar al menos el
numero de kits pedagdgicos que se establezcan en el Anexo |. Cuadro de principaies acciones a realizar por parte
del contratista para la Regional o zona correspondiente, a los participantes de la Estrategia. 24. Aplicar, diligenciar y
registrar en &l sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato, el formato denominado “registro inicial
de nifos, ninas y adolescentes participantes en la Estrategia”, de conformidad con las variables que se encuentran
en el mecanismo propercionado para la vigencia, en los términos sefalados en el Manual Operativa de la Estrategia.
25, Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato. el formato
denominade “registro inicial de docentes y agentes educativos participantes en |a Estrategia”, de conformidad con las
variables que se encuentran en el mecanisme propoercionado para la vigencia, en los términos sefalados en el
Manual Operativo de la Estrategia, 26, Realizar el cargue y registro de las Fichas de Caracterizacion Socio Familiar
del 100% de las familias vinculadas a la Estrategia. de acuerdo con los instrumentos y herramientas establecidos por
fa Direccion de Familias y Comunidades y de conformidad con el Manual Operativo de la Estrategia. 27. Aplicar,
diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato, el formato denominado
“caracterizacion de la situacion de derechos para los nifios, nifias y adclescentes participantes”, en los términos
senalados en el Manual Operativo de la Esirategia. 28. Realizar al menos el nimero de ejercicios de “Guardianes del
Tesoro” establecido en el Anexo | Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la
Regicnal o zona correspondiente, de conformidad con las especificaciones establecidas en el Manual Cperativo de la
Estrategia. 29, Garantizar que el talento humano contratado para la estrategia realice al menos uno {1) de ios cursos
en derechos sexuales y reproductivos, el cual sera indicado por el supervisor del contrato, conforme a las cantidades
descritas en el Manual Operativo de la Estrategia. 30. Realizar al menos un (1) encuentro de cierre Regional o zonal
segun el caso, dirigido a los participantes de la Estrategia, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 31. Expedir y entregar certificados de participacion a los nifios, nifias, adolescentes, padres, madres,
cuidadores. docentes y agentes educativos participantes en la Estrategia, siempre y cuando hayan asistido al cien
por ciento (100%) de las siete (7) sesiones de formacion, segln lo sefialado en el Manual Operative de la Estrategia.
32. Elaborar informe de sistematizacion de la experiencia de la implementacion de la Estrategia, segin las
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especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 33, Entregar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 12
tntalidad de los entregabies o documentos regueridos en medio magnétice. 34. Entregar la propuesta metodologica
del plan de nivelacion para aprobacion del supervisor. 35. Aplicar formato de encuesta de interés (Ver Anexo XX/
Profundizacion en curso derechos sexuales y reproductivos). Para realizar el curso en Derechos Sexuales y
Reproductives (segiin lo mencionado anteriormente) dirigido a adolescentes mayores de 16 afios, padres, maaores,
cuidaderes, docentes y agentes educativos participantes. 36, Entregar los listados de asistencia y el registro
fetografico de fos participantes con los cuales se realice el Plan de Nivelacion, de acuerdo a las especificaciones dei
Manual Qperative.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. 1.
Para el Eje de Calidad: 1. Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contratar y
capacitar el personal. Los requisitos de seleccion deben incluir entre otros, educacion (formal: primaria, secundaria.
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talieres entre oiros) habilidades y experiencia para garantizar Ja optima prestacion del servicio, el cual deberé ser
entregado al supervisor del contrato. 2. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en ef contrate
la informacion basica del ICBF (Mision. Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de
Gestion): asi como capacitar en los diferentes temas (lineamientos técnicos. manuales, procedimientos, guias,
formatos entre olros) necesarios para la operacion de los servicios, 3. Aplicar |a encuesta para cofiocer [ percepcion
del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través del instrumento establecido por la Direccion de Servicios
Atencion. }l. Para el Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo; 1. Garantizar que todos los colaboradores vinculacos
para la ejecucion del contrato, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos faborales:
2. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la gjecucion del contrato en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; 3. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 4.
informar al ICBF ios reportes de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS,
durante el plazo de ejecucion del contrato. lll. Para el Eje Ambiental: 1. Garantizar el cumplimiento de la Politica
Ambiental del ICBF, especialmente en lo relacionado con el ahorro y uso eficiente de agua, energla y papel. y
manejo de residuos. 2. identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de la ejecucion del objeto
del contrato. 3. Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato. 4.
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrate en materia ambiental
IV. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacion: 1. Realizar acuerdos de confidencialidad con e
personal que, en el marco de la sjecucion del contrato, sea provisto por el contratista. Cuando el personal sea
vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera infermar al Supervisor ylo allegar los
acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos. 2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran, 10s
incidentes de seguridad que afecten ia dispenibilidad, integridad yfo confidencialidad de los activos de informacion
del ICBF, en el marco de |a ejecucion del contrato. 3, Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearg
durante Ia ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion.

PARAGRAFO PRIMERQ. El contratista sera respansable en los siguientes eventos: a. cuando el caso fortuto
hubiere sobrevenido por culpa suya, aungue levisima: b. cuando por peligro del bien prestade o propio. haya
?derido salvar el suyo: v ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

EPTIMA - COMITE TECNICO Y SUS FUNCIONES: Se confermara un Comite Técnico con el fin de hacer
seguimiento a la ejecucién, brindar asesoria para la implementacion de la Estrategia y tomar decisiones ante los
retos especificos de la implementacion de |a Estrategia a escala regional. Este Comite estara conformado por los
siguientes integrantes, que tendran voz y voto: Un (1) designado de la Regional; Un (1} enlace de la Estrategia en la
Direccion Reglonal, de la Direccion de Nifez y Adolescencia: Un (1) enlace de la Estrategia en la Direccion Regional
de la Dircccion de Familias y Comunidades; Dos (2) designados del operador. PARAGRAFQ_PRIMERO -
SESIONES DEL _COMITE: El Comité sesionara cada dos (2) meses. dentro del plazo de ejecucion del contrato de
aporte 0 cuantas Veces sea Necesario, previa convocatoria por cualquier medio, de alguno de sus miembros, De las
decisiones que avale este Comité se levantara un acta Gue estara a cargo del ICBF. La secretaria técnica del mismo
estara a cargo de un (1} designado del supervisor del contrato de la Direccién Regional de ICBF. Podran participar

« en este Comité otros colaboradores o funcionarics en calidad de invitados, cuando de comin acuerdo asi se
sonsiders. PARAGRAFO SEGUNDO - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: Seran funciones del Comité Técnice

Calle 21 No. 1E - 40. Teléfono: 8604700
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamnos cambicnds el vawnde

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Lecnn De e Fusnle ge Losia
Grupo Juridico
Regional Huila

TODOS POR R
PZB,;EUB PALE

FAMILIAR

-0 L66

las siguientes' 1. Revisar fas decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio
cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos del ICBF. 2, Proponer las directrices técnicas que
se deben tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion del presente confrato. 3.
Acompafiar a las partes en la ejecucion del contrato e informar al supervisor las alertas que lleguen a ser necesarias.
4. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten
durante la ejecucion def Contrato. 5. Evaluar continuamente el desarrollo de la Estrategia y proponer los ajustes
técnico-operatives que se estimen convenientes. 6. Revisar los informes de avance y financieros a ser presentados
para aorobacion del Superviser dei contrato. 7. Formular al Supervisor del contrate, las recomendaciones a realizar
para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente contrato. 8. Presentar a
supervisor del confrato del |CBF, informes o reportes de ejecucion de la Estrategia. en el cual, se sefialen los
avances aicanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se
consideren pertinentes para garantizar el normal desarrolio del mismo. 9. Analizar el avance y ejecucion de la
Estrategia y extraordinariamente cuando lo requiera. 10, Lievar un registro de las decisiones tomadas en cada una
de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas. 11. Apoyar el seguimiento a fa calidad del servicio prestado
por el contratista. 12. Revisar el informe de alistamiento, los informes bimestrales, el informe e sistematizacion y el
informe final sobre la ejecucion de la Estrategia para aprobacion del Supervisor del contrato. 13. Cumplir con las
demas obligaGiones que sean necesarias para el funcionamiento de Ia Estrategia y que sean aprobadas en sus

OgTAVA- PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de la ejecucion de la Estrategia sera de 5 meses, desde el
umplimiente de los requisites de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2017

~
NOVENA - VALOR DEL CONTRATO: Para jetios los efectos legales el valor tofal del contrato sera por fa suma de
CIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIW"NOVEC/ENTOS SESENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 211,932,96p4, de los cuales DOSCIENTOS O MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($ 211‘932'%:}}/““‘)0“9 al aporte del ICBF y TRES

MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($3.220.000) que-Torresponden al aporte del conlratista.
PARAGRAFOQ: La determinacion, especificacion e inversion de los apdrtes efectuados por el ICBF y por parte el
CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato,

DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de Jos apories que realizara el ICBF se encuentra
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 74217 de 22 de junio de 2017.

oo CoP | N [ ;
RGP | Fechade CDP Dependencia Dracdpth m Rubro . Denominacion | Valorenletras | h\:.ak" o
| ; i i limeros
i DIRECCION |  iCBF Ie ! Ciento cinco mitlones |
! = P y | i Estrategia g . H
74917 i REGIONAL | REGIONAL ! | Cansinayando , novecienios sesenta !
{EAgE 2210812007 | [ HUnA €4102-1500-6-0-105; y |y sels mit | ~
! § s Epiihog Cientos nehenta :
. Protectores S LT 510936 48
} | BESDS VG i £
I R ] [N
DIRECCION | {CBF ! T Ciento vincs miliones
REGIONAL | REGIONAL | I navesienios sesenta ¢
74947 I {oHURA ! : 'y seis il
2210672017 ! | i | cuatrogientos ochenta ¢
C 4102-1500-6-0-101] Familias por la PAZ 5106 988 430

1

! | pesos Mate,
| ] ]

i |

i |

|
§

DECIMA PRIMERA- FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES BEL ICBF: £l ICBF desembolsaré los aportes
a los que se compromete en el presente contrato asi:
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1 Primer desemboise; Por un valor equivalente al 30% de los aportes del ICBF, previa aprobacién y recibo a
satisfaccion del supenvisor del contrato, de los siguientes productos:

i [ APORTE
| metvoe | ENTREGABLE | APORTEEST | conTRAPARTIDA
Realizar encucntros de sensiiizacion y reuniones  100% de las lisias de asistencias - :
operativas, de conformidag con &l Manual Operafivo de | de los encuentros de ! : X
la Estrategia | sensibilizacion y de las reuniones i \
| operativas. i i -

T Preseniar en @ primer comité técnico operativo y para | Documento de procadimiento de

i

' Operalivo de la Estrategia.

apropacion del supervisor las hojas de vida propuesias . seleccion del talento humano, i b3
por el confratista cor los respectivos soporles ' Acta de aprobacion del talenlo 3
! humano
! Soporte de contratacion del lalento |
A o |_humano apropade. i s
Presentar a ICBF dentro de las dos (2) primeras | Documenio que contenga el | i
semanas. contadas a parfir del cumplimients de los | directorio del talento humano ' i
" requisitos de ejecucicn del contrato. el directorio del J propuesto por el contaiista, en 10s | X
‘ talento humanc propuesio por el contratista para Ia ; formatos establecidos por el ICBF. |
implementacion de ta Estralegia en la Regional o zona |
corespondiente, ef cual depe ser diigenciado en los E |
formatos establecidos por el ICBF y debs ser aprobado |
por el supervisor de! contratc para poder iniciar la |
operacion de Is Estrategie, lo anterior de conformidad !
con lo estanlecido en el Anexo |l Perfiles minimos !
requsiidos para ia prestacion del servicio publiico de | |
bienastar famikar, |
Eiaborar iniorme  de  afistamiento.  segun  las ¢ Informe de alistamiento segun as | i
- especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. | especificaciones del  Manua! | X

Documento  que contenga  la
tematica especifica de pravencion, i

“Claborar & implementar de manera transversal la
lematica espocifica da prevencion, de conformidad con lo |
prescrito en el Manual Operativo de la Estrategia. La aprobada por el supervisor del | { X
tematica especifica de prevencion debe ser aprobada por | contrato y de conformidad con 10 |
&l supervisor del misme. previa aprobacion dei contenido ¢ prescrito en el Manual Operativo |
‘tgenico por pade de la Direccion de Nifiez y | delaEstrategia. \
Entregar ia propuesia metodologica del plan daT Documento del pian de nivelacion. |
 nivelacion para aprobacion del supervisor. | |

2. Un sequnde desembolsa: por un valor correspondiente al 35% de los aportes del ICBF, previa aprobacion y recite & T

satisfaccion del supervisor del contrato, de:

7

! i

i - - . - - i i b e | - et -
Garantzar que el equipo de talento humano | Listas de asistel , registro i
participe en fa asistencia técnica que proporcionara | fotogréfico e informe ejecutivo | |
1

CTTTTACTVIDAD " APORTE
CONTRAPARTIDA |

ENTREGABLE APORTE ICBF |

B S

- el equipo del ICBF en el Cddigo de Infancia y i de las tematicas expuestas en |
- Adolescencia ~ Ley 1088 de 2006, de conformidad | |a capacitacién, de la sesion o |
con lo senalado en el Manual Operativo de la | sesiones de formacion del i
Estrategia. " equipo de talento humana en |
el contenido del Codigo de

| Infancia y Adolescencia — Ley |

) ] ' 1098 de 2008. :
[dentficar las redas comunitarias presentes en el i Direstorio con la informacion
termitorio {Regionai ¢ Zona) y fortalecer al menos | de contacto y direccion de las |

=
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" una (1), para promover la movilizacion social en |

| adelescentes frente a situaciones de riesgos de | especificade en el Manual |
- acuerdo a las dinamicas del contexto, segin lo | Operativo de la Estrategia.
{ especificado en el
; Estrategia.

" Realizar siete (7) sesiones de formacion, en las | Registros de asistencia_que
| cuales se aborden cinco (5) modulos tematicos, que | garanticen e 100% de la
- s¢ distribuyen en veinticuatro (24) horas, de las

Republica de Colombia
6%9‘ lnstltuto Colomb|ano de Blenestar Famnl;ar
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FAMILIAR
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redes identificadas por Ia
| regional 0 zona.  Segun lo

torno a los derechos de los nifios, las nifias y los |

Manual Operativo de la ; Primera acta de reunién del
| proceso de fortalecimiento de

Ia red y listado de asistencia.

| gjecucion e implementacion
cuales veintion (21) horas corresponderan a la | de la sesion de formacion de
‘formacion de la cantidad de nifios, nifas i No. 1ala No. 4 de los nifigs, |
adolescentes que establece el Anexo | Cuadro de | nifas y adolescentes que |
principales acciones a realizar por parte del | , establece el Anexo | Cuadro |

| contratista para la Regional o zona cormespondiente. | de  principales acciones a |

| Operativo de la Estrategia.

| formacion de la cantidad de padres, madres y | la No. 1
 cuidadores que establece el Anexo | Cuadro de | padres, madres y cuidadores

y tres (3) horas que ocoresponderan al | realizar  por  parte de) |

| diligenciamiento de los formates de las Direcciones [ contratista para la Regional o |

de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, | zona correspondiente.

de conformidad con lo sefalado en el Manuai

Reslizar siete (/) sesiones de formacion, en s | Reguslros de asistencia ue
cuales se aborden cinco (5) modulos tematicos, que | garanticen el 100% de Ia
se distibuyan en veinticuatre (24) horas, de las | ejecucion e implementacion
cuales veintiun (21) horas corresponderan a la ! de la sesion de formacion de !
ala No. 4 de los |

orincipales  acciones a realizar por parte del \ que establece el Anexo ||

SR i1

contratista para la Regional o zona correspondiente, |
v tres (3) horas que corresponderan  al
diligenciamiento de los formatos de las Direcciones |
de Nifez y Adelescencia y Familias y Comunidades, |

de conformidad con lo sefalado en el Manual |

| Operativo de la Estrategia

| Cuadro de
|

principales |
| acciones a realizar por parte |

del contratista para la |

Regrma{ 0 zona
correspondiente.

Realizar siete (7) sesiones de formacion, en las |
i cuales se aborden cinco (5) modulos tematicos, que
- se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las
i cuales veintiln (21) horas corresponderan a Ia

formacién de la cantidad de docentes y agentes |

aducativos que establece el Anexo | Cuadro de !
principalas  acciones a realizar por parte del

contratista para  la Regional o zona'
correspondiente, y  tres  (3)
. corresponderan al diligenciamiento de los formatos

; de las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y |
' Familias y Comunidades, de conformidad cen io |

' sefalado en el Manual Operativo de Ia Estrategia.

horas  que |

| de la sesion de formacién de
{laNo 1alaNo 4 delos
docentes y agentes

Regisiros de asistencia que |
lgararmc.en el 100% de la!
| gjecucion e implementacion |

'educanvm que ectableca el |

Anexo | Cuadro de principales

acciones a realizar por pane |

i del  contratista para la

correspondiente.

Regional 0 zona |

Pagme L=F

| Entragar el apoyo nulricional (refrigerio) a cada uno
| de los participantes, segiin las especificaciones del
Manual Operativo de la Estrategia.

| Listas de entrega de apoyo
{ nutricional  (refrigerios)  del
i 100% de los participantes de
" la sesion de formacion de la
‘No. 1 a la No. 4, en la
| Regional 0 zona

| correspondiente y segin el |
| Anexo | Cuadro de principales |
| acciones a realizar por parte !

| del contratista.
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TAplicar diligenciar y registrar en el sistema de |
informacion que le indique el supervisor del |
contrato, el formato denominado “registro inicial de |
nifios, ninas y adolescentes participantes en la
Estrategia’. de conformidad con las variables que se
encuentran en el mecanismo proporcionado para la ?

I

vigencia, en los términos senalados en el Manual
Oparetivo de |a Estrategia.

§
i
|
i

Registrb del formato
denominada “registre inicial de
nifios, nihas y adolescentes

| participantes en la Estrategia’,

de al menos el 50% (del
100%) de los nifios, nifias y |
adclescentes participantes en |
la Estrategia, en el sistema de

\ informacion que le indique el

. Regional o

supervisor del contrate, en la
zona |

| correspondiente y segln e

' Anexo | Cuadro de principales -

acciones a realizar por pane |

| del contratista.

Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de
Cinformacién que le indique el supervisor del |
' contrato, el formato denominado ‘registro inicial de |

docentes y agentes educativos pariicipantes en 1a |
Estrategia’, de conformidad con las variables que se |
encuentran en sl mecanismo proporeionade para la
vigencia, en los trminos sefialados en el Manual
Operativo de la Estrategia.

| Registro

| 50%
| gocentes y
| educativos participantes en la

del formato
denominado “registro inicial de |
docentes y agenfes |
educativos participantes en 1a |
Estrategia’, de al menos el
(del 100%) de los
agentes

| Estrategia, en el sistema de

! supervisor del contrato, en la !

informacion que le indique el

Regional 0 zona |

i correspondiente y segun el

Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por pare |

i del contratista. |

Realizar el carguey registro de las Fichas de !
Caracterizacion  Socio  Familiar del 100% de |
" {as familias vinculadas a la estrategia, de acuerdo |
*con los instrumentos y herramientas establecidos
por la Direccion de Familias y Comunidades y de |
. conformidad con el Manual Operativo de la |
. Estrategia.

Carque y registro del 50% (de! |
100%) de las Fichas de
Caracterizacion Socio Familiar |
de las familias vinculadas a la
estrategia, de acuerdo con los
instrumentos y herramientas

" establecidos por la Direccion |
. de Familias y Comunidades y |

de conformidad con el Manual
Operativo de |a Estrategia,

" Aplicar. diigenciar y registrar en el sistema de |
informacion que le indique el supervisor del
contrate ¢l formato denominado “caracterizacion de !
la situacién de derechos para los nifios, nifas y |
adolescentes  pariicipantes”, en  los  términos .

. sehalados en el Manual Operativo de la Estrategia. |

Registro de! formato
denominado  “caracterizacion
de la situacién de derechos |
para los nifos, niffas y
adolescentes  participantes”,
de al menos el 50% (del

| 100%) de los nifos, nifias y

adolescentes participantes en
la Estrategia, en el sistema de |

! informacion que le indigue el |

i supervisor def contrato, en la
' Regiona! ] |
. correspondiente y segun el

Z0na

| Anexo | Cuadro de principales

! acciones a realizar por parte |

X
X
X
N
o1
X

www.ichf.gov.co
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forma detallada de las acciones, logros y avances \
1}
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| del contratista. _

Eiaborar y entregar informes que den cuenta de

Informe  bimestral
cuenta de forma detallada de

que dé

| de la implementacion de la Estrategia, una vez se | las acciones, logros y avances | X
| radiquen los soportes del desemboiso, de acuerdo  de la implementacion de la |
con las especificaciones del Manual Operativo de |a | Estrategia, una vez se
Estrategia. | radiguen los soportes del |
‘ | desembolso, de acuerdo con |
"las  especificaciones  del |
Manual Operatvo de la:
. L . Estrategia. ) i N
| Entregar los listados de asistencia y el registro | Los fistados de asistencia y el |
fotografico de los participantes con los cuales se I registro fotografico, nivelacion ! X
| realice el plan de nivelacion, de acuerdo a las | sesin1ala4. !
| especificaciones del Manual Operativo. ! s |
Ejecutar fos rubros del presupuesto aprobado { Informe financiero que dé ;
cuenta de la informacion del | X
| presupuesto, en ef formato
; establecido por el supervisor |
. S . idelcontrato. B ]
imprimir y entregar un (1) afiche por municipio [ Actas de entrega del 100% de i
atendido, en el centro zonal de influencia en el que " fos afiches, segqun el Anexo | |
s¢ informen las rutas de posible inobservancia, | Cuadro  de  principales | X

‘hs derechos de
- adolescentes frente a situaciones de riesgos de !
acuerdo a las dinamicas del contexto, segun lo |

amenaza o vulneracion de los derechos de los |
nifios, las nifas y los adolescentes,

acciones a realizar por parte |

 del contratista en ia Regional o |

| zona correspondiente,

3. Un tercer desembolso: Por un valor correspondiente al 35% de los aportes del ICBF, previa aprobacion y recibido a

satisfaccion del superviser del contrato, de:

ACTIVIDAD

B —

ENTREGABLE

ldentificar las redes comunitarias presentes en el |
tem‘or 0 {Regional o zona) y fortalecer al menos una |

| listado de asistencia del

TPRER s ;
. Segunda acta de reunion y |

- APORTE

i APORTEICBF
i | CONTRAPARTIDA |

— 4

(1), para promover ia movilizacion social en tomo a | proceso de fortalecimiento de | ; X

los nifios,

..especificado on of Manual Operativo de 1a Estrategia.

las nifias y los |

la red comunitaria.

|
i

Realizar siete (7) sesiones de formacion, en las

cuales se aborden cinco (5) modulos tematicos, que |

s¢ distribuyen en veinticuatro (24) horas, de las
cugles veintidn (21) horas comesponderan a la
formacion de la cantidad de nifios,

nifias y |

{
|
|
i
|

adolescentes que establece el Anexo | Cuadro de |

principales  acciones & realizar por pare del |

contratista para la Regional o zana correspondiente,

| Cuadro

I

Registros de asistencia que |
garanticen el 100% de la
| gjecucion & implementacion |
| de la sesion de formacion de
la No. 5 alaNo7 delos |

H:zg\:l'm_xl_u

nifios, nifias y adolescentes -

que establece el Anexo ||
principales

de

vy fres (3) horas que corresponderan  al | acciones a realizar por parte | i
| diﬁgenciamiemo de los formatos de las Direcciones | i del contratista para fa |
de Nifez y Adolescencia y Familias y Comunidades, | Reguonal 0 zona |

de conformidad con lo sefalado en el Manual ) correspondiente

Operativo de la Estrategia.

Realizar siete (7) sesiones de formacion, en !as Registros de asistencia “que o
cules se aborden cinco (5) modulos tematices, que i garantmen el 100% de la |
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Estimas cambiands el maundo




