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CONTRATO DE APORTE No. 1 U 4 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y CORPORACION CORAZON PAIS
NIT 824.003.522-6

OLGA NINO LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. C.C. 51.739.017, quien en su
calidad de DIRECTORA REGIONAL nombrada en Resolucion 4486 del 18 de octubre de 2011,
emanada de la Secretaria General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, posesionada en
acta 0153 del 13 de diciembre de 2011 y delegada para la ordenacion del gasto por Resolucion N°
2690 de junio 14/2012, quien actia en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 889999.239-2,
establecimiento pablico def orden nacionat creado por Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este
confrato se denominara EL ICBF, por una parle; y por la ofra , MARIA JACQUELINE PAQUECO
[ZQUIERDC mayor de edad, identificado (a} con la cédula de ciudadania No. 49.734.692 de
Valledupar, en su calidad representante lega CORPORACION CORAZON PAIS, ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO, con NIT: 824.003.522-6, quien mediante poder legitimarte conferido ante la
Notaria Tercera de Valledupar otorga facultades al sefior LUIS ALEJANDRO PERDOMO identificade
con C.C 17.590.841 de Arauca, para que en su hombre y representacion suscriba el presente contrao,
quien en adelante se denominara EL OPERADOCR, y quien declara bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan incursos en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993
adicionado por ¢! articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, de la L.ey 610 de 2000 y 783 de 2002 y demés
normas vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE previa las siguientes; CONSIDERACIONES:1. Que el articulo 44 de la Constitucion Politica
consagra que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son de caracter fundamental, especial y
prevalente. En este sentido, establece entre ofros, los siguientes derechos: la vida, la integridad fisica,
[a salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la
educacion. Igualmente, impene que la Familia, fa Soctedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger af nific para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con
prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas. 2. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF -, dando respuesta a probleméticas, tales como ia deficiencia
nutricional, la desintegracion e inestabilidad de 1a familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya
mision es “trabajar por el desarrofio y la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adofescencia y el
bienestar de las famifias en Colombia”. 3. Que de conformidad con lo previsto en la Ley 72 de 1979 y el Decreto
Reglamentario 2388 de 1979, corresponde al ICBF en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, garantizar ta atencién integral a los nifios, nifias y adolescentes. 4. Que EL ICBF tiene por
objeto propender y fortalecer la integracién v el desarrollo armdnico de la familia, proteger a los nifios, nifias v
adolescentes y garantizarle sus derechos. 5. Que corresponde al ICBF coordinar ¢ integrar el servicio piblico de \-)\
bienestar familiar de conformidad con o dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo
122 del Decreto No.1471 de 1990 y el articulo 3° del Decrefo 1137 de 1999. 8. Que EL ICBF como ente rector “x /
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar tiene a su ¢argo la articulacion de las entidades responsables de la
garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de fos mismos, en
wc}s ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorics indigenas, en materia dé\g
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infancia y adolescencia {articule 205 del Codige de la Infancia y la Adofescencia). 7. Que el Codige de Infancia y
Adolescencia; Ley 1098 de 2006 adopta la concepcion de fa infancia y {a adolescencia como sujetos de.
derechos bajo la doctrina de la proteccion integral, desarrolla ofros principios que ya hacian parte de ia
legislacion nacional, tales como el interés superior del nifio y la corresponsabilidad. A su vez, establece la
perspectiva diferencial en lo que respecta a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, al incluir los
conceptos de género, etnia, cuitura y rango efario y que el articulo 6 del mencionado Codigo establece que los
diferantes Tratados o Convenios internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en especial
aquellos que versen sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, hacen parte del mismo y servirén de
guia para su interpretacidn y aplicacién. 8. Que la Ley 1450 de 2011 por la cual se expide ef Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014 establece en el Paragrafo 2°del Articulo 137, en concordancia con los articulos 201, 205 y
206 de a ley 1098 de 2008, ef Instituto Colombianc de Bienestar Familiar como rector def Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF) y Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Politica Secial, coordinara y adelantara
las gestiones necesarias para el desarrollo por parte de las entidades nacionales competentes, de las politicas,
planes, programas y proyectos previstos en las bases del plan nacional de desarrollo en infancia y adelescancia
y fa movilizacion y apropiacién de los recursos presupuestales por parte de estas. Para €l efecto, en el marco
del Consejo Nacional de Politica Social def articulo 206 de la ley 1098 de 20086, coordinara la preparacion de un
informe de seguimiento y evaluacion al Congreso de |a Repiblica, gue contemple los avances en la materia por
ciclos vitales Primera Infancia (Prenatal - 5 afios), Nifiez {6 -13 afios) y Adolescencia (14 - 18 afios). 9. Que el
Plan Nagcional para fa Nifiez y la Adolescencia 2008-2019 determina que para lograr un ejercicio efectivo de los
derechos, se deberd dar énfasis al desarrollo de politicas plblicas locales y territoriales que posibiliten fa
garantia en los ambitos de: 1) De existencia: a) Todos vives, b) ninguno sin familia, ¢} todos saludables, d)
ninguno desnutrido o con hambre. 2) De desarroflo: &) Todos con educacion de cafidad y no discriminante, f)
todos jugando, g} todos capaces de manejar los afectos y las emociones. 3) De ciudadania: h} Todos
registrados, i) todos participando en fa vida de la comunidad. 4} De proteccion: ) Ninguno maltratado o abusado,
k) ningunoc en una actividad perjudicial o violenta, () los adolescentes acusados de violar la ley con debido
process y sanciones educativas y proporcionales. 10. Qus & Plan Nacional de Consiruccién de Paz y
Convivencia Familiar 2005— 2015 tiene como propédsito prevenir y atender la violencia intrafamiliar mediante una
astrategia interssctorial dirigida a apoyar a los individuos, ias familias y las comunidades, en el marco de su
mision: transmitic principios y valores de convivencia y dotar a los nlcleos basicos familiares de instrumentos
para resoiver 10s conflictos de manera pacifica. En [a estrategia se articula el trabajo de las entidades {écnicas y
de las encargadas de [as poiiticas sociales en el pais.11. Que con ia Politica Nacional de Salud Sexual y Salud
Reproductiva, se busca Mejorar la Salud Sexual y Reproductiva. 2. Promover el ejercicio de los Derechos
Sexuales y Reproductives. 3. Reducir factores de vulnerabilidad y comportamientos de riesgo. 4. Estimular
factores protectores y 5. Atender grupos con necesidades especificas. 12. Que el objetivo de la Estrategia
Nacional para Prevenir y Ercadicar las Peores Formas de Trabajo Infantil y Proteger al Joven Trabajador 2008-
2015, es focalizar y ordenar la accion de las entidades estatales y privadas gue intervienen en el tema, hacia
dos ejes esenciales para atacar el problema: 1. Ef ingreso de niftos, nifias y adolescentes (en Peores Formas de
Trabajo Infantil -PFTI o en riesgo) al servicio educativo, a programas de uso creativo del tiempo libre y af
sistema general de proteccidn social; 2.el accese de sus familias a servicios sociales que permitan que sus
nifics, nifias y adolescentes no ingresen o se retiren de las PFTI. 43, Que por medio de la Ley 679 de 2007 se
expidid ef estatuto para prevenir y contrarrestar fa explotacion, la pornografia y el furismo sexual con menores,
en desarroflo detl articulo 44 de la Constitucién. 14, Que por medic de la Ley 1336 de 2009 se adiciona y
robustece a ley 878 de 2001, de lucha contra la explotacion, Ja pornografia y el turismo sexual con nifios, niftas
y adolescentes. 15. Que ef CONPES 3673 de 2010: Prevencion del Reclutamiento y Ulilizacion de Nifios Nifias
y Adclescentes por parte de los Grupos Armados Crganizados al margen de fa fey y de los Grupos Delictivos
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Organizados. GAOM Tiene como propdsito ser una politica de Estado e invitar a diferentes niveles de gobierno,
las familias, la socledad en general y la comunidad internacional a unir esfuerzos para la disminucion y -
desaparicion del fendmeno, que vulnera y viola los derechos de esta poblacion. La politica parte de una
hipdtesis de frabajo fundamental: a mayor garantia, goce efectivo de derechos y entornos protectores, menor
sera ef riesgo de reclutamiento v utilizacion de nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo, es observante de ios
compromisos naclonales e infernacionales en materia de Derechos Humanos. Su enfoque central es el de la
proteccion integral, bajo los principios de interés superior del nifio, prevalencia e interdependencia de sus
derschos, perspectiva de género y étnica, participacion, diversidades y ciclos de vida. 76. Que ef CONFES 147
DE 2012 establece Lineamientos para el desarollo de una estrategia para la prevencion det embarazo en la
adolescencia y la promocion de proyectos de vida para los nifios, nifias y adolescentes y jovenes en edades
entre 6 y 19 afos. 17. Que e! Codige Penal (Ley 589 de 2000) en su articulo 162 establece que “El que, con -
ocasion y en desarrolio de conflicio armado, reclute menores de dieciocho (18} aiios o los obligue a participar
directa o indirectaments en las hostilidades o en acciones armadas, incurrira en prisidn de noventa y seis (96} a
ciento ochenta {180) meses y multa de ochocientos (800) a mil quinfentos {1500} salarios minimos fegales
mensuales vigenies”. 18. Que el Articulo 3° de Ley 1448 de 2011: reconoce la condicidn de victimas a los nifios,
nifias y adolescentes que hubieren sido desvinculadas de Grupos Armados Organizados al Margen de la ley,
slendo menores de edad. 19. Que de esta manera, ef Programa "FAMILIAS CON BIENESTAR" esta enfocado
en generar un impacto positivo hacia la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Mas alld de una intervencion para el manejo del tiempo libre de Ios participantes, busca presentar afternativas
que le permitan a esta poblacién la construccion de proyectos de vida positivos para si mismos y para sus
entotnos. Hacia este fin, pretende articular acciones con las entidades que hacen parte del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF) y con las politicas plblicas nacionales de prevencion de reclutamiento ilicito,
prevencion de embarazo adolescente, prevencion del trabajo infantil, la politica de seguridad y convivencia
ciudadana, y la ley de victimas y restitucién de tierras. 20, Que la entidad sin &nimo de lucro CORPORACION -
CORAZON PAIS, entidad privada sin animo de lucrg; teniendo en cuenta su naturaleza juridica de acuerdo a lo_
sefialado en el Manual de Contratacion expedido mediante la Resolucion No. 2690 del 14 de junio de 2012 que
establece en su articulo 3. Régimen Especial de Aporte, “Por la naturaleza especial del servicio de Bienestar
Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacion def {CBF, la coniratacion de los programas
misionales se realizara mediante Convenios de Aporte, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos: -
{i) Que se trate de persona plblica o privada, juridica o natural, nacional o extranjera sin animo de lucro. {f) Que .
el objeto a contratar sea Misional y estratégico. (fii) Que el proyecto a contratar perienezca al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar. (iv) Que exista aporte de recursos del ICBF en dinera o én especie; dando aplicacion a
los principios del articuto 209 de la Constitucion Politica, y las normas especiales de la contratacion de aporte
previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 19789, paragrafo del
articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 123 y siguientes del Decreto 2388 de 1879; articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en ¢l
mencionado Régimen especial se dard aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la normativa que
integra el Estafuto General de Contratacidn Estatal, siempre que ne contravengan su naturaleza. En
consecuencla las partes acuerdan suscribir el presente Contrato, el cual se regira por las condiciones
esenciales, consideraciones generales y las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA- OBJETO.- “Implementar la
“Modalidad Familias con Bienestar" para activar capacidades individuales y colectivas de familias vulnerables -
identificadas por ef ICBF, a través de interacciones de aprendizaje — educacion, facilitacién y apoye terapéutico,
asi como gestiones de inclusién social; ejecutadas conforme a los aspectos sefialados en el Dogumento Técnico
anexo al presente contrato, las instrucciones que para todos los efectos imparta la Direccion de Familia y .
Comunidades del {CBF y las disposiciones legales vigentes" SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO. /

ireccion Regional

Cernhrastc
b Lk |



Repiblica de Colombia
Departamento Adminlstrativo para la Prosperidad Soclal
Instituto Colombiano de Bienestar Famiilar

Cecilia de la Fuente de Lleras . DPS__@_:
Reglonal Arauca mmm
Efﬁffmﬁ Coordinacién Grupo Juridico YRARA TODOS

Familias con Bienestar

El OPERADOR brindara el servicio en el lugar de efecucion y de conformidad con el nimero de familias
establecido por ef ICBF._A través del Contrato de Aporte, se busca promover el desarrofio famifiar mediante la
implementacion del enfogue conceptual y metodolégico definido por fa Direccidon de Familia y Comunidades, el -
cual propone co-Crear escenarios grupales y familiares de aprendizaje generativo, con metodologias
colaborativas, que les permitan a las familias reconocerse a si mismas y utifizar sus recursas internos y externos
para fortalecer los vinculos de cuidado mutuo y las relaciones solidarias con el entorno._TERCERA.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Los OPERADORES seleccionados deberan aceptar y
cumplir con las siguientes obligaciones: 1) Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por
fo tanto no existe ni existird ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo faboral alguno enfre EL OPERADOR y el
ICBF.2) Disponer lo necesaric para que el objeto del contrate se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas
establecidas.3) Realizar las actividades contempladas en e documento téenico de la medalidad. 4) Contar con
el personal idoneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades
contenidos en el documento técnico de la modalidad.5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 6}
Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento, 7} Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las
condiciones, plazos y con el objeto y montos establecidos en el confrato, asi como mantener vigentes sus
amparos y prorrogarlos en los términos sefialados.8) Entregar al supervisor del Contrato los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto yfo resultados cbienidos cuando asi se requiera.8) Alender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones gue durante ef desarrolio del Conirato le imparia EL ICBF a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10) RESERVA. EL/
OPERADOR se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la informacidn y documentos que tenga acceso,
mangje en desarrollo de su actividad o gue llegue a conocer en desarrolio del contrato. En consecuencia se
obliga al operador a no divulgar por ninglin medio dicha informacion ¢ documentos a terceros,"sin la previa .
autorizacion escrita def ICBF. Esta obligacion permanecera vigente atn después de la terminacién por cualquier
causa de la vinculacion que ligue a las paries. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba.
de que EL OPERADOR ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se
relacione con el presente contrate, EL OPERADOR indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando 1a informacién o documentos deban ser
revelados por mandato judicial yio legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de piblica. 11}
Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definides por el
ICBF, los cuales se describen a confinuacion; a) HABEAS DATALa entrega de la informacion de beneficiarios
de la modalidad, permite el acceso a datos de carécter privado o reservado protegidos por ef derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y manipulacion de la
informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o
reservado con sujecion a fas normas y disposicicnes constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de
la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que interviengn en
la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se comprometen a
usarla exclusivamente para el propésito gue fue sefialado en su salicitud; y por lo tanto, se comprometen a no
divulgar o suministrar mas alla de ello, a ferceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en fa generacion, administracion y
manipulacion deg la informacion generada por la modalidad tienen restringida fa circulacion y entrega de esta
informacion a terceros, totaimente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser
protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, v sdlo podré ser uliizada para los fines de Ley, por
parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningin caso se podra publicar en

Direccion Regienal

Carrera 21 No. 1-24 B. Fundadores - Teléfonos: 8851828, 8851827
Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080 - www.bienestarfamiliar.gov.co
Arauca, Aratica - Colombia




Replibica de Colombia
Departamento Administrativo para la Prosperldad Soclal ok
Instituto Colomblano de Bienestar FamiHar e
Cecilia de la Fuente de Lieras DPS G

\ Reglonal Arauca PROSPERIDRD
Efgffmg Coordinaclén Grupo Juridico EPARA TODOS

Familias con Bienestar

medios de comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en la modalidad. 12} En caso
de presentarse inundaciones o desastres naturales en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal
desarrollo de la Modalidad Famitias con Bienestar en las regiones afectadas por olas invernales y/o desastres
naturales, el OPERADOR deberé acatar las directrices que el ICBF disponga para tales eventos.13) Presentar®
la cLienta de cobro de conformidad con la forma de desembolso estipulada en el contrate, junfo con los informes:
determinados en ef lineamiento para cada pago.14) Presentar antes de cada pago, ante elfla supervisorfa del
contralo, la certificacion expedida por el representante fegal o efrevisor fiscal, cuando aplique, del cumplimiento
de las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social'Integral y parafiscales™{cuando a ello haya lugar)
con una fecha de expedicion no superior a treinta (30} diad calendario; con respscto a la fecha de presentacion
de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones.18) Asumir el
pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter iaboral del personal que contratevpara la
ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honerarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
confrate. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el OPERADOR.16) . Presentar al
Superviser del Contrato informes financieros, contables y de gestion sobre el avance de ejecucion del contrafo
con sus respectivos soportes. El informe de gestidn incluys aspectos administrativos, legales, técnicos y de
ejecucion presupuestal. De esta informacion debe enviarse copia en medio magnética a la Subdireccion de
Operacién de la Atencidn a la Familia y Comunidades, 17) Presentar informe final'de actividades a fa terminacién.
del contrato.18) Reportar al ICBF la informacion requerida, asi como de los beneficiarios objeto de la
MODALIDAD (registro de informacién de las familias) de acuerdo en los instrumentos, formatos, herramientas y
que establezea el CBF para la conformacién del REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL ICBF. 19) No
acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
alglin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas, debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ICBF, yfo a las demas autoridades competentes para que effas adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de ssta obligacion vy la celebracion de pactos o
acuerdo prohibidos daran lugaf a la terminacién del contrato.20} El OPERADOR se compromete a no contratar
o vincular menores de edadpara la ejecucion del presente contrate, de conformidad con los pactos, convenios y
convenciones internacionales legaimente ratificados por Colombia, segtin lo establece fa Constitucién Politica
de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular agueflas que consagran los derechos de los
niftos.21} Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las
exigencias legales, entre ellas, aquelias de cardcter tributario, en casc de que se genersn._CUARTA-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1} Presentar por escrito y ante el Primer Comité Técnico -
Regional: A} Plan de trabajo que incluya actividades, mefodologia para desarrollar cada madulo, productos(
gronograma {con fechas de iniciacion y terminacion) y responsables. B} Estrategias didacticas y disefio del
material pedagogico. C) Plan pedagdgico de nivelacion. D) Fiujo de Caja de los recursos del ICBF y de fa
Contrapartida. E) Soporte de contratacion del recurso humano requerido. F) Dotacidn del personal (Gorra,-
chateco, malein) correspondiente segln especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones
del ICBF.2) Definir delegados para la conformacion del Comité Técnico y Operativo Regional y asistir a todas
las sesiones convocadas. Presentar a la respactiva DIRECCION REGIONAL DEL ICBF, Ia relacion del recurso”
humano para el desarrofio del Contrato, de conformidad con los perfiles y cantidades establecidas por la
MODALIDAD, anexando los soportes que acrediten el cumplimiento del perfil PARAGRAFO PRIMERO.
Personal de Coordinacion, El contratista debera contar como minimo con {1) un Coordinador Técnico y personaly’
de sistemas? . PARAGRAFO SEGUNDO. Personal de Formacién. El contratista debera contar con el nimero
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agentes educatives necesarios para atender el nimerc de famiiias asignadas. Cada Agente Educativo podra -

atender un méaximo de 70 familias. Cada agente educativo debe contar con equipe de codmpute, paquete de

datos, seguro y dotacion (gorra, chaleco y maletin)s PARAGRAFO TERCERQ. El coniratista debe notificar al-

ICBF las modificaciones del recurso humano que se presenten durante la ejecucion del Contrafo, identificando
las personas que se retiran y presentado los soportes correspondientes de las personas que- ingresan.3)
Capacitar a los Agentes Educativos y presentar al ICBF los soportes de asistencia a las sesiones desarroliadas.
4) Entregar a los Agentes Educativos ia dotacién (gorra, chaleco y maletin) de acuerdo a especificaciones
técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF, e insumos de papeleria y material pedagogico
requerido.5) Realizar el proceso de blsqueda, identificacién y vinculacion de familias a la MODALIDAD a fravés
de los instrumentos y herramientas definidos, aprobados por la Direccién de Famifias y Comunidades.
PARAGRAFQ 1. Cada familia Red Unidos serd visitada méximo dos veces para el logro de su vincutacion, en el
caso de no encontrar a la familia en la segunda visita, esta sera remplazada por otra familia de la base de datos
Red Unides hasta agotar dicha base y/o hasta lograr la constitucion de grupos de hasta 70 familias por

educador. PARAGRAFO 2. Después de agotar la base de datos de Red Unidos se procedera a realizar la -

vinculacion de familias de la base de datos otorgadas por el ICBF para la cual se podran tener en cuenta los
registros de familias vinculados a ofros servicios. 6) ENTREGA DE INFORMACION. El OPERADOR debera
realizar el registro inicial y Ia linea de base inicial con la caracterizacidn de los beneficiarios entre los sesenta y
noventa dias calendario posterior al inicio de la operacion y en el octave mes de atencion reportar ia linea final.
Adicionalmente reportaré al ICBF REGIONAL Y SEDE NACIONAL con una periodicidad mensual y mediante los
mecanismos que defina la Subdireccion de Operacion de la Atencidn a fas Familias y Comunidades def ICBF, la
informacion relativa a las atenciones brindadas a cada familia beneficiaria, sefialando cuandoe proceda, la
asistencia y ausentismo de estas en el mes reportado.7} Ingresar al Aplicativo Cuéntame,’ sistema de

informacion establecido por el ICBF, las fichas de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas a la
modafidad segin especificaciones técnicas emitidas por el ICBF.8) Elaborar la base de datos con la “huella’de

fas familias vinculadas de la Red Unidos. Esto con la evidencia de haber sido visitadas y las razones de

.

ng

.,

vinculacion o no a la Modelidad de Familias con Bienestar.) Reportar mensualmente al Supervisor del |

Confrato, el dia 24 de cada mes, la relacion de las familias vinculadas en el formato cuantitativo establecido por
gl ICBF {F2). El cual, una vez revisado por el Supervisor del Contrato, serd remitide a la Subdireccion de
Operacion de Ja Atencion a Ja Familia de Comunidades el 25 de cada mes. 10). Presentar al Supervisor def
Contrato con copia a la Subdireccion de Operaciones de Familia y Comunidades un informe de consolidacion y
andlisis de los resultados de la caracterizacion de beneficiarios de la MODALIDAD una vez se tenga
caracierizado el 100% de las familias. 11) Ejecutar el Plan de Formacion familiar y comunitario, segin la
metodologia aprobada para ef desarrollo de los 5 ejes tematicos de que trata la Guia Conceptual para el Disefio
y Fagilitacion de Programas de Aprendizaje Familiar y Comunitario 12} Desarroflar los cinco médulos propuestos
en 5 meses trabajando como minimo dos sesiones al mes por cada modulo, con una duracion de tres horas
cada sesidn. PARAGRAFOQ Frente a cualquier modificacién en la ejecucion de los mddulos, debe haber una
aprobacion previa por paite del Comité Técnico de! Confrato. Asi mismo el operador registrara la participacion
de las famifias en listados de asistencia. 13) Ejecutar minimo cuatro visitas domiciliarias a cada familia,
distribuidas en el siguiente orden: {I} Una para fa aplicacién de la Ficha de Caracterizacién Sacio Familiar Inicial;
(i1} dos durante la fase de intervencion familiar duranie los cinco meses que dura la intervencion grupat; (lll} Una
visita de cierre y aplicacion de la Ficha de Caracterizacién Secio Famifiar de salida. PARAGRAFO. El confratista
podra determinar mas visitas si lo considera conveniente tanto en la fase de aplicacion de la ficha de
caracterizacion inicial, en la fase de infervencion familiar y en la fase de salida. Ef operador registrarg y
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presentard al ICBF la informacion de las visitas realizadas. 14) Realizar encuentros con autoridades,
organizaciones, fundaciones o instituciones del orden municipal, departamental para la definicion de acciones
complamentarias en relacién con las acciones de interaccion — aprendizaje y las intervenciones especializadas a
las familias que lo requieran. PARAGRAFQ. El contratista debera presentar al ICBF las actas de las reuniones
realizadas con las autoridades locales. 15} Realizar grupos de estudio con los Agentes Educativos, liderados por
el coordinador pedagégico, para el analisis de casos identificados dentro de los criterios de identificacion
establecidos para los fendmenos a intervenir, Definiendo los canales de remision a las entidades del SNEF y a
los profesionales especializados, el contratista deberd documentar estas acciones y elaborar las actas
respectivas. 16) Presentar dos informes bimensuales que contengan de la remision de las familias y las rutas
respectivas y un consolidado de casos remitidos para la atencidn de familias en fas entidades que conforman el
SNBF y otras entidades. 17) Ingresar al aplicativo de registro de beneficiarios la informacion de las Fichas de
salida del 100% de las familias vinculadas a la MODALIDAD, segun especificaciones técnicas emitidas por el
ICBF. 18) Identificar probleméticas especificas en {as familias atendidas y aclivar las rutas y/o remision para la
intervencion especializada. 19) Realizar un evento de cierrs y certificacion de las familias que han participadc'
de manera activa en e} proceso formativo {grupal e individual). PARAGRAFQ. El contratista debera elaborar el
listado de asistencia de las familias y realizar registros fotograficos y/o audiovisuales.20) Entregar al Supervisor |,
del Contrato con copia en medio magnético a la Subdireccion de Operacion de la Atencidn a fa Familia y .
Comunidades, informes financieres y cualifativos bimensuales sobre la ejecucion del Contrato de Aporte en .
donde debe tenerse en cuenta los siguientes criterios: {i} Informe Técnico que contiene e detalle del desarrotio
de las obligacicnes establecidas en el Contrato de Aporte, la descripcidn de los avances en cada una de las
obligaciones; (ii) informe Financiero con el detalle de la ejecucion de los recursos del ICBF v de fos recursos de
contrapartida; (iif) Logros y dificultades en e desarrclle de la MODALIDAD; {iv) Lecciones Aprendidas, Casos de
Exito y Casos de Estudio, con registro fotogréafico y testimoniat (v) Balance de la articulacion con actores locales
del SNBF y trazabilidad de casos remitidos. (vi) Recomendaciones. En cada uno de los informes debe incluirse
los listados de asistencia de ias familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. 21} Presentar at Supervisor
del Contrato con copia en medio magnético a la Subdireccion de Operacidn de fa Atencidn a la Familia y
Comunidades, un informe final sobre la ejecucion del Contrate de Aporte en donde debe tenerse en cuenta los
siguientes criterios: (i) Informe Técnico que contiene el detalle def desarrollo de las obligaciones establecidas
en el Contrato de Aporte, la descripcién de los resultados en cada una de las obligaciones; (i) Informe
Financiero con el detalle de la ejecucion de los recursos del ICBF y de los tecursos de contrapartida; (iii} Logros
y dificultades en el desarrolle de la MODALIDAD; (iv) Lecciones Aprendidas, Casos de Exito y Casos de
Estudio, con registro fotografico y testimonial; {v) Conclusiones de la articulacién con actores locales del SNBF y -
trazabilidad de casos remitidos. (vi} Andlisis comparativo de la caracterizacion de las familias beneficiarias
teniendo en cuenta la ficha inicial y la ficha final. (vii} Recomendaciones. En este informe debe incluirse los
listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos yio audiovisuales.22} El operador debera
socializar a los actores? involucrados en la ejecucion del proceso y si lo dispone al piblico en general, los
resultados de la operacion teniendo en cuenta los criterios de los informes anteriormente descritos. 23} Permitir
la reafizacion de auditoria contable y financiera por parte del ICBF. 24) MODO DE REGISTRO. La infermacién
que esta obligado a reportar el OPERADOR debera ser registrada, validada y remitida al ICBF de conformidad
con las especificaciones técnicas, fechas, formatos, procedimientos y medios de comunicacion que para tal
efecto defina fa Subdireccion de Operacion de la Atencion a las Familias y Comunidades del ICBF,
25) RESPONSABLES DE LA INFORMACION. Sera responsabilidad del OPERADOR el suministra completo, ¢
oportuno y periddico de informacion veraz, consistente y de calidad sobre los beneficiarios, los servicios

4 Direccion regional ICBF, Red Unidos, ANSPE, entes que aportaron al desarrollo de las
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atenciones brindadas en virtud del presente Contrato. Sera responsabilidad del ICBF verificar la veracidad, -
calidad y consistencia de dicha informacion, solicitar la correccion de inconsistencias a que haya lugar por fallas -
en la informacién, |a actualizacion de la infermacion y fa remisién de la misma por parte del OPERADOR 26)
DESIGNACION DE RESPONSABLES. El representante legat del OPERADOR debera designar a la persona
responsable de vigilar el registro oportuiio y la constante actualizacién de la informacion de beneficiarios,
servicios y atenciones que debe reposar en el ICBF. Dentro del mes siguiente a la fecha de legalizacion del
presente Contrato, el OPERADOR deberé enviar comunicacion a la Subdireccion Operacidn de la Atencion de
las Familias y Comunidades de Sede de fa Direccién General, informando el nombre y los datos de ubicacion
del funcionario o funcionarios designados que serviran de punto de enface para ef suministro de la informacion
al Instituto, para la recepcion y manejo de los reportes de inconsistencias, y para las demas actuaciones |
necesarias. Mientras se hace esta designacién, el responsable sera el Representante Legal. 27) GARANTIA DE
ACCESO A LA INFORMACION: el OPERADOR deber4 garantizar a sus funcionarios y demas responsables de
registrar y actuafizar la informacién, los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y
transmitir la informacion al ICBF, en caso de realizar Jas transmisiones en forma electrénica. El ICBF debera
garantizar [a custodia y seguridad del almacenantiento de la informacion reportada, asi como la capacidad de
tréfico permanente para que los Operadores puedan transmitir la informacion que se envie
electronicamente."28) GARANTIA DE COMUNICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS CON EL ICBF: el -
OPERADOR debera garantizar que sus funcionarics y deméas responsables de registrar y aclualizar fa
informacién dispongan de cuentas de ctrreo elecironico, de acceso permanente a la Intemet de banda ancha y
de herramientas de ofimatica como Excel y Word. 29} INTERLOCUCION Y COORDINACION CON EL ICBF: ¢l
OPERADOR debera coordinar las actividades de recoleccion, captura, vafidacién, correccion y envio y fo
reporte de la informacion con los servideres piblicos y contratistas que designe el ICBF, mediante mecanismos
y procedimientos que defina la Subdireccidon de Operacion de fa Atencidn a Jas Famifias y Comunidades.30}
CAPACITACION EN LOS MECANISMOS Y HERRAMIENTAS DE REGISTRO DE LA INFORMACION: o
OPERADOR debera suministrar informacion veraz y oportuna que. se le solicite para la planeacién de las
jomnadas de entrenamiento en los mecanismos y herramientas de regisire, evenlo que la Subdireccion de
Operacion de la Atencidn a fa Familia y Comunidades programara. El OPERADOR debera atender las
convocatorias y asistir puntualmente a los eventos que se programen. OBLIGACIONES SISTEMA -
INTEGRADQ DE GESTION. Eje de Calidad: 1) El OPERADOR debe sacializar con &l equipa que realizara las
actividades definidas en el convenie, la informacion basica def ICBF (Mision, Vision, Principios, Obijetivos
Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion). Eje de Seguridad y Salud Ocupacional: 1} El
OPERADOR debe referir el disefio e implementacion de un Plan Basice de Seguridad y Salud Ccupacional para
el equipo que realizara las actividades definidas en &l contrato. 2) Todo el personal def contratista debera estar
afiliado al Sistema de Seguridad Social en rigsgos laborales cuando hubiere lugar. 3} Durante la ejecucion del
contrato el OPERADOR debera cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en ef trabajo,
medicina preventiva, higiene y seguridad industriat y los demas aspecios inherentes que han sido establecidos o
establezca la ley y los organismos de control cuande hubiere lugar.4) E| OPERADOR es responsable del reporte
ala ARL y EPS, atencion en salud e investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante
el desarrollo de las actividades objeto del convenie cuando hubiere lugar. 3) £l ICBF podré suspender trabajos
del OPERADOR si éstos no se ajustan a ios estandares de seguridad establecidos por normas técnicas
nacionales ¢ internacionales o a la normatividad legal, Eje Ambientaly 1) Ef OPERADCR debe adelantar
acciones pedagbgicas con los beneficiarios de fos programas institucionales que ejecute, para la promogion y
adopcion de Buenas Practicas Ambientales. 2) £l OPERADCR debera garantizar el cumplimiento de la pelitica
ambiental en lo concerniente a buenas practicas de manipulacién de alimentos, almacenamiento, ahorro y uso
gficiente de los recursos de agua, energia, pape! y sustancias de fimpfeza y desinfeccién, combustibles, gestion

Direccion Regional

Carrera 21 No. 1-24 B. Fundadores — Teléfonos: 8851826, 8851827
Informacion, denuncias y qusjas 01 8000 918080 - www.bienestarfamiliar.gov.co
Arauca, Arauca - Colombia




Repiiblica de Colombla
Pepartamento Administrative para la Prosperidad Soclal
Instituto Colomblane de Blenestar Famillar
Cecilia de Ia Fuente de Llgras

Regional Arauca
Efﬂr;lll ﬁ:g Coordinaclén Grupe Juridico

Familias con Bienesiar

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS § 292.740.262, siempre que se haya vinculado el 80% 0 mas de las familias identificadas en la
MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR, previa validacian en el formato F2 y entrega de informe descrito en
el numeral 20 de la seccion OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR 3) Un tercer desembolso por el
30% del valor del aporte del ICBF equivalente a DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MiL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESQOS $ 202.740.269, siempre gue se haya vinculado el
100% de las familias identificadas, adicionalmente se haya atendido come minimo un 80% de la totalidad de las
familias vinculadas, en minimo tres modulos {6 sesiones) en la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR,
previa validacidn del formato F2 y los listados de asistencia entregados por el operador. Adicionalmente se hara
entrega de informe descritc en el numeral 20 de la seccion OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL QPERADOR,
4) Un cuarto desembolsoc por un maximo del 10% del valor del aporte del ICBF, equivalente a NOVENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS $ 97.580.089, siempre que se
haya atendido como minimo un 80% de la totalidad de las familias vinculadas, en minimo cuatro moduios (8
sesiones} de la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR, previa validacion en el formato F2 y los fistados de
asistencia entregados por el operador. Igualmente los reportes de Intervencion sistémica breve. Acta del Comité
Técnico donde se determine el nimere de familias no atendidas para realizar el correspondiente descuente,
Adicionalmente se haréd entrega de informe final de actividades descrito en el numeral 21 de fa seccion
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR. DECIMA. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS
FINANCIERQS: En virtud del presente contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objeto del presente
contrato, EL OPERADOR, en el case que se generaren rendimientos financieros por parte de fos recursos del
ICBF, y como quiera que se ftrata de recursos de la Nacidn y/o proplos del ICBF, dichos recursos deben ser
reintegrados al ICBF segun las insfrucciones que imparia la Direccién Financiera cuando correspondan a
rendimientos financieros generados por Recursos Propios o al Tesorc Nacional cuande los rendimientos
financleros sean generados con Recurses de la Nacidn st a ello hubiere lugar. DECIMA PRIMERA PLAZO DE
EJECUCION.- El plazo de -ejecucion del confrato a suscribir sera de 8 meses contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion v legalizacion del contrate. Sin que en ninglin caso la
operacion pueda exceder el 31 de diciembre de 2014.DECIMA SEGUNDA.- LUGAR DE EJECUCION.- El lugar
de ejecucion def contrato, sera el Departamento de Arauca. DECIMA TERCERA.- GARANTIAS.S Para la
ejecucion del presente confrato, el OPERADCR debera constituir una garantia a favor del ICBF una garantia
que podra consistir en una poliza de seguro expedida por una compafita de seguros legalmente establecida en
Celombia, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones gue se sefialan a continuacion: 1.
Garantia de Cumplimiento: Ampara al Beneficiario el {otal y perfeclo cumplimiento de las diferentes
obligaciones originadas en el contrato, cuyo valor amparado sea del diez por ciento {10%) def valor det contrato,
con una vigencia de la duracion del mismo y seis {6) meses mas. 2. Pago de salarios, prestaciones sociales, -
indemnizaciones y aportes parafiscales a los terceros que utilicen para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, que garantiza qus el Contratista cumplird con el pago de las prestacionss sociales y laborales a
que estéa obligado por la realizacién det contrato, cuyo valor amparado sea del einco por ciento (5%) del valor del
contrate, con una vigencia de la duracién del mismo y tres {3} afios mas. 3. Buen manejo y correcta inversién -
del anticipo: Ampara al ICBF por el equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el operador reciba a
titufo de anticipo, para la ejecucion del contrato de aporte y, su vigencia se extendera hasta fa liquidacion del
contrato. 4. Garantia de Calidad: Ampara al Beneficiario en la calidad del servicio y de los productos
entregados, cuyo valor amparado sea del diez por ciento (10%) del valor del conirato y con una vigencia de la
duracion del mismo y seis (6} meses mas. 5. Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual: Cubre los
dafios materiales, lesiones personales ¢ perjuicios econémicos que se gcasionen a tercercs con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del vaior (\Ej

W

Direccion Regional
i Carrera 21 No. 1-24 B. Fundadores - Teléfonos: 8851826, 8851827
% Informacién, denuncias y quejas 01 8000 918080 - www.bienestarfamiliar.gov.co
Arauca, Arauca - Colombia




Repiiblica de Colombila
Departamento Administratlvo para la Prosperidad Saclal
Instituto Colomblano de Blenestar FamlHar
Cecilia de la Fuente de Lleras DPS&r

\ Reglonal Arauca PROSPERIDAD
Emfffﬁ‘ﬁ Coordinacién Grupo Juridico *PARA TODOS

Familias con Bienestar

de residuos, manejo de vertimientos y gestion de residuos cuando hubiere lugar. Eje de Politica de Seguridad
de la Informacién: 1)} Ef OPERADOR debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficiarios. Eje de Innovaciém: El OPERADOR
debera promover y desarroliar acciones de innovecion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el frabajo a
desarrollar con los beneficiarios, QUINTA.- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los docttmentos necesarios
para la‘implementacion det Programa de Promocion y Prevencién para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes: Lineamientos técnico administrativo con sus anexes. 2. Realizar los desembolsos a que haya
lugar en las fechas pactadas previc cumplimiento de los requisitos pactados en el contrato. 3. Realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion det programa. 4. Realizar la supervision del contrato a través del
funcionario designado para tal fin SEXTA: OBLIGACIONES COMITE TECNICO: Para el seguimiento del
presente Contrate de Aporte se debe conformar un Comité Técnico y Operativo Regional que serd integrado por
2 delegados del ICBF Regional y 1 delegado por el Qperador; podran participar en este Comité otros servidores
plblicos o funcionarios de las dos instituciones, cuande de comin acuerde asi se considere. Este comite tendra
las siguientes funciones: 1); Aprobar cronograma de actividades, plan de trabajo, Metodologia y plan de accion
para cada modulo, Flujo de Caja de los recursos del ICBF y de la Contrapartida, Esfrategias didagticas y disefio
del material pedagogico, Plan pedagégico de nivelacian, Soporte de confratacién del recurso humano minimo
requeride, Dotacién correspondiente segln especificaciones técnicas de la Oficing Asesora de Comunicaciones
del ICBF.PARAGRAFO. Estos documentos deben ser aprobados por el Comité Operativo Regional. Definir el
cronograma de reuniones del comité para la entrega, seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por
parte del Operador.2) Revisar los informes presentados por ¢l Operador y hacer las observaciones que se
consideren pertinentes 3) En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera el plan de accion
para la oparacion de! Contrato de Aporte. 4) Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de
tas accionas y el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de Aporte 5) Reafizar el seguimiento y
evaluacion de los compromisos adquiridos en et presente Contrato de Aporte 8) Convocar de comun acuerdo y
cuando lo considere pertinente, a personas o enfidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones
del Comité. 7} Lievar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones det Comité, mediante
fas actas respectivas 8) Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y
técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 9) Revisar los informes periddicos
entregados por el Operador 10) Las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del Contrato de
Aporte. SEPTIMA- VALOR Y APORTES.- El valor del presente confrato serd de hasta por la suma de
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCOYMILLONES OCHOCIENTOS Mik OCHOCIENTOS,
NOVENTA Y SEIS PESOS MICTE {$ 975.800.896.00), OCTAVA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DEL ICBF: E| valor de los aportes del ICBF se encuenira amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No 8814 del 21 de marzo de 2014 bajo el indicador C-320-1504-6-0-101 APCYO Y-
ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS PARA EL FORTALECIMIENTC DE LOS VINCULOS, EL CUIDADO Y LA
CONVIVENCIA ARMONICA NOVENA: DESEMBOLSOQ DE LOS APORTES DEL ICBF.- El ICBF pagara al
OPERADOR de la siguiente manera: 1) Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del
ICBF equivalente & DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESQS  § 292.740.268 previa presentacion por parte del coniratista al
Supervisor det Contrato de Aporte del ICBF y su aprobacion por parte de Comité Técnico, de fos siguientes
docurmentos: a) Cronograma de actividades b) Plan de trabajo ¢) Metodologia y plan de accion para cada
modulo d) Flujo de Caja de los recursos del ICBF y de la Contrapartida e) Estrategias didacticas y disefio del
material pedagagico f) Plan pedagdgico de nivelacian g} Soporte de contratacion del recurso humano minimo
requerido h} Dotacién correspondiente segln especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de
Comunicaciones del ICBF. 2) Un segundo desembolso por el 30% del valor det aporte del ICBF equivalente a
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confrato, y en ninglin caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 S.M.L.M.V.)
al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo ef pericdo de
sjecucion de} contrato PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena
vigencia y validez en los. términos expresados en esta cfausula, En los casos en que se prorrogue el plaze de
ejecucion y/o adicione el valor del convenio, se compromete a ampliar las garantias constituidas por €l plazo o
valor resuttante. PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucion de estos ampares, no exonera al EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO
TERCERO: el CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de tedas las primas y demés erogaciones de constitucidn, mantenimiento y restablecimiente
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.
DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA.- El ICBF podra disponer de manera unilateral la
terminacion anticipada del contralo en los siguientes eventos: 1. Cuando las condiciones coniractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del confrate hayan variade sustancialmente de tal manera que su
gjecucidn resulte imposible, innecesaria ylo inconveniente a juicio del ICBF. 2. Cuando las exigencias del
servicio plblico lo requieran o la situacién de orden publico o imponga. 3. En caso de incumplimiento por parte
de EL CONTRATISTA, sin que sea necesario previa declaracion judicial o ef cumplimiento de cualgquier ofro
requisito ¢ formalidad. 4. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadoes.5.Por muerte o incapacidad
fisica permanente de EL CONTRATISTA si es persona natural o por disolucion de la persona juridica.
PARAGRAFOQ. Las partes podran terminar anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo. DECIMA
QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las controversias que surjan durante la ejecucion dei objeto
convencional se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo yio conciliacion
previstos en fa ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen. DECIMA SEXTA.. VEEDURIAS
CIUDADANAS.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a las veedurias
ciudadanas con el fin de garantizar la participacidn social en la ejecucion del presente contrato. DECIMA
SEPTIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL .- Las partes manifiestan expresamente que ninguno de
sus empleados, agentes o dependientes adquieren, por la celebracion del presente contrato, relacidn laboral
alguna con las demas partes de este Convenio, extendiéndose esfa exclusion a las personas que en desarroflo
def mismo flegue a contratar por cuaiquier causa con el CONTRATISTA yio EL ICBF. DECIMA OCTAVA :
CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES.-.
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, LA CORPORACION CORAZON
PAIS , deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas
de Compensacmn Familiar, Sena e [CBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se
efectiien los desembolsos. DECIMA NOVENA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF Cuando{
LA CORPORACION CORAZON PAIS deba efectuar aigiin tipo de publicidad exterior visual {pendones, vallas,
efc.), pieza o arte que implique disefic y lleve el loge de las entidades, deberé seguir todas las disposiciones
previstas en el Manual de Imagen Corporativa de fa entidad y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Comuricaciones, efecto para el cual coordinara con el supervisor. VIGESIMA; INDEMNIDAD- £] OPERADOR
mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafic o petjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones ¢ de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante fa ejecucion del
contrato. VIGESIMA PRIMERA.- CESION Y SUBCONTRATQS.- De conformidad con Io establecido en el inciso
3 del arficulo 41 de la Ley 80 de 1993, el OPERADOR no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con
persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrifo del ICBF pudiendo
esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de fa cesion. En todos los casos, el OPERADOR
es el (nico responsable por la celebracion de subcontratos y [a enfidad no adquirira vinculo alguno con los
&subcontratistas. VIGESIMA SEGUNDA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS:1)EIl presente contrato na origina unaj/
A
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nueva persona juridica.2)Tanto interna come externamente, cada una de tas partes responde exclusivamente por
las obligaciones definidas en este contrato, sin que en ningin momento pueda predicarse solidaridad.3)El presente
contrato es independiente, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se
sujetaran a lo aqui establecido.3)El presente confrato no excluye la posibilidad de celebrar otros contratos de
carhcter bilateral entre las partesd)las actividades y obfigaciones de las partes se circunscriben a las
exclusivamente pactadas en este Contrato.5)Compete a las partes, en este Conlrato, impartir las instrucciones e
informaciones necesarias a las personas piiblicas y privadas, a las enfidades y organizaciones que se vinculen al
proyecio de que trata este Contrato.6)En todas las actividades que se desarollen en virtud de este Contrato se
daran los créditos necesarios a las partes asi como a fas demas. VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD,
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente convenio
las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1893, VIGESIMA CUARTA.- SANCIONES
POR INCUMPLIMIENTO.- 1) Multas: Con ef objeto de conminar a EL CONTRATISTA para gue cumpta con sus
obligaciones; de conformidad con et Cédigo Contencioso Administrativo, se impondran multas diarias y
sucesivas equivalentes hasta el 0.33% del valor de cada unc de sus aporles hasia que se verfiigue su
cumplimiento, Para fal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de Ja Ley 1474 de 2011
sobre imposicion de multas, sancicnes y declaratorias de incumplimiento. Iguaimente se daré aplicacion a lo
contemplado para tal efecto en el manual de contratacién del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas
sanciones no podran superar ! 10% del valor del convenio v se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones
a que haya lugar. ly Clausula Penal Pecuniaria: .En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a
cargo de LA CORPORACION CORAZON PAIS, se le podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un
monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, como estimacion anticipada y parciat de
los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar Ja totalidad det valor de los perjuicios

causados en lo que excedan del valor de fa clausula penal pecuniaria. LA CORPORACION CORAZON PAIS -

auteriza que el ICBF descuente de las sumas que Je adeude, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitivo det convenio cuande cumplide el plazo de gjecucion,
el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones. VIGESIMA QUINTA.- MIEMBROS ADHERENTES .-
Las partes acuerdan desde ya su intencién de extender los beneficios de este contralo a otras entidades,
organizaciones y empresas que estén interesadas en el objets aqui esiablecido, para lo cual deberé suscribirse
un documento de adhesion al presente contrato, en el que se regulara su vinculacion al mismo, sus aportes,
compromisos y demas aspectos a que haya lugar, VIGESIMA SEXTA.- SUPERVISION.- El ICBF supervisara el

"

cumplimienio de las obligaciones por parte de EL OPERADOR & través del Coordinador Grupo de Asistencia -

Técnica Planeacion o Sistemas de la Regional o quien haga sus veces, quien serd apoyado en el gjercicio de la
Supervision por todos y cada uno de los Coordinadores de Centros Zonales Arauca, Saravena y Tame, de las
zonas beneficiarias del programa; quien ejercera la supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo
dispuesto en el presente contralo, el kit del supervisor, el cuat estd compuesto entre otros por. ef Estatufo

General de la Confratacién de la Administracion Piblica y decretos reglamentarios, ef Estatuto Anticorrupcion, el -

Manual de Coniratacion del [CBF y ef Manual de Supervision del ICBF, Resolucion 366 del 28 de enero de 2013
y demas normas internas expedidas para el efecto por ei ICBF. En todo caso, el ordenador det gasto podra
modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para lo cual comunicard por escrito al supervisor
designado, con copia al contratista. VIGESIMA SEPTIMA.- LIQUIDAGION DEL CONTRATO.- La liquidacion de!
presente contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993, el articule 11
de la Ley 1150 de 2007, y dentro de los seis {6} meses siguientes 4 vencimiento del plazo de ejacucién, paralo
cual el supervisor preparara y suscribira el acta correspondiente. En esta etapa fas partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de fiquidacion constaran, ademés, los acuerdos,
conciiaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
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declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al OPERADOR la extension o ampliacion, si es del caso,
de la garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.
VIGESIMA OCTAVA.- OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION.- El OPERADOR est4 obligado a
reportar al ICBF la informacion relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones objeto del presente contrato,
de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacién que establezca el ICBF.
VIGESIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.- La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL
OPERADOR en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podréa
ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que
no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. TRIGESIMA.-
SUSPENSION.- Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
término de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato. TRIGESIMA
PRIMERA.- DOCUMENTOS.- Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Los
lineamientos del programa Promocién y Prevencién para la Proteccion Integral de Nifios, Ninas y Adolescentes -
“Programa Familias Con Bienestar'. b) Los Estudios previos. b) Los documentos que acreditan la
representacion legal. ¢} Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal. d) Todos los demas
documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se produzcan en la
ejecucion del mismo._TRIGESIMA SEGUNDA .-PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS -
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA
se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia,
segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios. TRIGESIMA TERCERA.- AMBIENTAL. EL OPERADOR
debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso
de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos, manejo de desechos residuales. TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS.- Los gastos que se
ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el OPERADOR.
TRIGESIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION. El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro
presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de la garantia tnica por parte del Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico. EI ICBF publicara el presente
contrato en el SECOP.TRIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO Para todos los efectos legales se fija como domicilio,
el Departamento de Arauca.

Para constancia se firma a los. 3

Director Regional Corporacion Corazén Pais

et By
LGA NI > - LUI;EEJANDRO PERDOMO
Director Heglon*ar L Contratista

Elaboro Yeizon Perez Paez
is0: Maria Lola Hemandez Cabcleron
Aprobd: Olga Mifio Lopez
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