Republica de Colombia
,. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uan’ta de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

7 TODOS POR UN
~ NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 1§ ;55 17 MO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y de la delegacion conferida mediante

CONSIDERANDO: g%% iiggééé "
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - GNS@ %‘nedlan%t : g%ﬂ % 'Acuerdd’ No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocgf%a concurso abier %g de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la iplanta de persorgalggg %rtenec:entes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Institu $ olombiano cf |etg1}éstar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocégff%na No%%SB de 2016

“? i gé%, f
Que agotadas las etapas del citado proceso de seléec%%sgn Ia@ gr; g@n Nacuonal del Servicio
Civil - CNSC expidi¢ la Resolucién No, 20182230072 3§ del 17; de'] Julio de 2018, por medio
de la cual conformo lista de eleglbles’i ;a proveer el e?ﬁé@t 0 de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera aggnmstratnva de | planta global de personal del

Instituto Colombiano de Bleneség%j Eggimar ggto de la p@sente resolucion.
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Que, la citada Resolucuon§§ U
comunicacién '
Comision Nacional
Que a partir de, la fecha de u
elegibles, le co % gponde al i st

superior a dlez f) dias (hab§
prueba, %@ g@f, rm ﬁ con lo d|

1
iéﬁéég%ge julio de 2018, de acuerdo con la
30412331 del dia 1 de agosto de 2018 por Ia
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¢ %é gacag parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
{ % mbiano de Bienestar Familiar, en un término no
% efec’fuar los respectivos nombramientos en periodo de
) ﬁ%lesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

; i
gexpej %ﬁ@éjﬁa presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

3?{ Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencio ggg estricto orden de merito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la' ffecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, S:gé o bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
b

Que, conforme %o dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision

se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. ’K}%ﬁ}‘

it

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar m&gﬁ@
Cecilia De la Fuente de Lleras Pa2 EQUIDAD. EDUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No 16358

17 460 201
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina &
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pablico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las guales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfa é%fﬁ otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia pr S fﬁ? uncionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el carg oy
por un funcionario que ha participado en un coneurso de mentos y oc

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia del No
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe daf‘@g} port
provisional. : g

proveer 16 vacantes, se realizo audle pubhca de esc O; C|a entre el Centro Zonal Neiva
y Centro Zonal La Gaitana de la Regu %g ,Huila, dentro éj misma ubicaciéon geografica
municipal, a los c;udadanos kggg@? estricto rden de méritos Ios 16 primeros
lugares en la Resolucic’m ' ﬁj ‘

arrojando el siguiente result

CENTRO ZONAL NEIVA 1
CENTRO ZONAL NEIVA 1
CENTRO ZONAL NEIVA 1
CENTRO ZONAL NEIVA 1
CENTRO ZONAL LA GAITANA
CENTRO ZONAL NEIVA 1
i NDRA PATRICIA DUENAS OSORIO
‘ % %% CENTRO ZONAL LA GAITANA
GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ
8 CENTRO ZONAL NEIVA 1
9 JORGE ENRIQUE TOVAR ARIAS CENTRO ZONAL LA GAITANA
10 NATALIA MARIA BORRAS MANZANO CENTRO ZONAL LA GAITANA
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Reptublica de Colombia TODOS POR UN

Instituto Co‘l.ombiano de Bienestar Familiar NUEVO PAIS
Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo  1(;390 17 AG0 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones
e R

GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO CENTRO ZONAL LA GAITANA

L I
12 UIS ALBERTO CHACON DIAZ CENTRO ZONAL NEIVA 1

ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ CENTRO ZONAL LA GAITANA

ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL CENTRO ZON;\‘

14 i %%gNA
L .
15 OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA CENTRO ZONAL m%}ﬁxlTANﬁ.i : %%g o,
N Uiy

16 LEIDY YISED SANCHEZ CAICEDO

) presente acto
administrativo. fé % ‘-%g%%a , é

Que por lo anteriormente expuesto,

y

%Abé¢ en el cargo de Carrera

Zolombiano de Bienestar Familiar,
pso Neiva de la Regional Huila:

de pﬁ

ARTICULO PRIMERO: Nombyary.en petiod
Administrativa de la planta gl 5 1%@% ) %§
identificado con el cédigo %

.

5 3, éé@ 3
41'753'@%%‘% RO f“g ‘%3 iy DERECHO CZNENAT $4.500.135
%;g% ? CALDERON FIERR % g;%i’;?)o 7 - HUILA-

;*

b /
P%IMERC?%&%@ e §§do de prueba de que trata el presente articulo tendra una
(6) meses contados a partir de la fecha de posesmn al flnal de los cuales

o

qL’n de s
serd e ég{éag gé
el Acuer zg 'éS de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria Ia calificacion se procedera a
solicitar ante g CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa 3%

%éde lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién mot 1\;

N
W

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%ﬁg‘?ﬁ‘gw
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras s onioas. EuCkcn
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10359 A7 0 0y

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

26.470.745

E 1
MARIA MEDELEINE CASTRO DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 Ly | § C.Z NEIVA 1
VARGAS GRADO%;; (15471) . W

‘3%3, - HUILA -

B 117 i
PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectlwdad*l%“ Ja te é%g%acwn%ﬁggfhombramlento, sera

a partir de la posesion en el empleo en periodo de pré%}%% est %\’é@ﬁ n el articulo primero
l;¢ i’}
) fepto provisional en virtud del

S

%

ARTICULO TERCERO: Terminar ei%%%i%uiente nombraty
ba efect

1 ’ L .
l%%%o en el amculozsf)rlmero y en consonancia con

2

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17
(15331)

C.ZNEIVA 1
- HUILA -

PARAGRI\%Q%P fi%%RO: La fi‘ ha de efectividad de la terminacion del nombramiento
provis@géﬁéﬁ’éé %?ggf partir, de la fecha de efectividad de la posesion de la persona nombrada

ARTICULO
Regional;
para el carge
el Manual de

2016 y sus mo

J §,,CERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
{ien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos

“e}}ggﬂn lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
%%@ciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de

ficatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Republica de Colombia

. . . - TODOS POR UN
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s
Cecilia De la Fuente de Lleras ?E‘fg.ﬁf?"l‘;“f;s
FAMILIAR Secretaria General
. - G300 ;
RESOLUCIONNo 11359 T AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos, de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o & "mento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida., éfgq%para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del S; il _,aC/én y

Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...) 1 55?
gl i) "

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los rqﬁfw ‘allo sefialado en el

presente articulo, el Director Regional se abstendra dg%cji

informar por escrito a la Direccién de Gestion Hurﬁ% 1a, para proé er "g la revocatoria
s).

i
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) ”@59‘;’“ é@é(
fh i

COMUNI %{ESE Y CUMPE’?
aen ggota DC, a
“éé

|
dl
¢ ;*A/égde su expedicién.

odl) 17 460 208

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige é

L

»m»w
iR

VoBo Caclg ; & arz

O

h

zé Mena Mufioz - SG \%

Aprob: @t@j ndra van EZ
Reviso; o n%ssa Lope hzabaﬁ OGNS \jie é? rmando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Elabogég ucy Astrid Alda ;Gutlerrez Dt §§§5
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