Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

g PAZ EQUIDAD EDUCACION

BI AR
F,fof,T AR Secretaria General
RESOLUCION No 103! 17 060 2078
Por medio de la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba, '
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones
LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
¢ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y
CONSIDERANDO: | =
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el Aéﬁérdo No.

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd.a: concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal: pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto: Colombiano de B!enestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria NO' 433 de 2016 i

Que, agotadas las etapas del citado proceso de selecmon‘ a. Comlswn Nacuonal del Servicio
© Civil - CNSC expidio la Resolucién No. 2018223007 ._5135 del 18 de Juho de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer el(los) ‘empleo(s) de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 11, de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Bi estar Famlluar objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucion qgu
comumcac;on Radlcada bajs

eleglbles le corresponde al’ Institut ;,_\Col iano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (ha es) ef r los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conform;dad con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resolucmn N ,.,;’7382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica
de escogencia el dia 08 de agosto de 2018, en la Sede de la Direccion General — Direccién
de Gestion Humana para proveer 15 vacantes dentro de la misma ubicacién geografica
municipal, y. distinta dependencia a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de
méritos los 15 primeros lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182230074135 del 18
de julio de 2018,.,arrojando el siguiente resultado:

- PosxméN
. DEL.
ELEGIBLE _
JOHN FREDDY ,
1 o N FREDDY REGIONAL BOGOTA GRUPO ADMINISTRATIVO
WILSON DANEY - ' GRUPO DE COORDINACION DE
2 MORENO FONSECA DIRECCION GENERAL AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
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'RESOLUCION No i u..joi S 3/

Por medio de la cua/ se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

AGD 203

BICACION SELECCIONADA

MARTHA ELENA DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

3 MORALES MELO
JOSE ANTONIO .
4 o0 INEANTE REGIONAL BOGOTA C.Z. BARRIOS UNIDOS
YARLY MILENA LOZANO

PEDRAZA REGIONAL BOGOTA CZCIUDAD BOLIVAR

> KEIRA PATRICIA
CORDERO CARABALLO

BARBARA ISABEL

REGIONAL BOGOTA

7 MUROZ CORREALES REGIONALBOGOTA | . . OZ MARTIRES -
JOHN JAIRO BULLA : = o
8 COMaTA REGIONAL BOGOTA GRUPO DE GESTION HUMANA
9 B T ORA DIRECCION GENERA , SUBDIRECC,@N GENERAL
DILVER CAMPOS
10 CARDONA C.Z. MARTIRE‘%

HECTOR FERNANDO
COMBITA PERALTA

EDGAR AUGUSTO
RODRIGUEZ GONZALEZ

SERGIO DIONICIO
ALVAREZ HERNAN

JUAN GABRI
PUENTES

LEIDY MIY? : OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

DIRECCION GENE

1 GRUPO DEINFRAESTRUCTURA
s (NMOBILIARIA

11

12 REGIONAL BOGOTA cz PUENTE ARANDA

13 NAL BOGOTA C.Z. REVIVIR

" GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

resolucién m@f/vada podré darlos por terminados”.

Que, la Junsprudenma constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa
del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al
debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
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RESOLUCIONNo 10350 7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por
el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las
cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y
deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en
gue el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un
concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso queslo hace merecedor
del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza
fuera del texto).

priieba a
los citados

qunenes obtuweron éste Iegltlmo derecho, deben
nombramientos provisionales.

Que la servidora publica Gina Carolina Cardenal Mgorales

a concurso, el dltimo carg 5 é prov\ rse po quiene lo
mujer embarazada. Lo apt r/or teni@égq .en cue fa.quie el cargo a ser proveido y la plaza en
la que se de,sempenara qu) @n of 66l ‘eoncursaydebe ser el mismo para el que aplico.
Cuando deba@surtlrs’e / [ arazada o) Iactante por qwen gand el concurso
de méritos, se debera’,
prestaciones que garant én

liquidacién - éie,\ la entidad,

be garantizar a la trabajadora en provisionalidad, la
que se conflgure la licencia de matern/dad o de ser ello

Que la Corte Constitucional en la precitada sentencia reitera: “que debera entenderse que las
reglas derivadas de la proteccion constitucional reforzada a la mujer embarazada y lactante que
han sido definidas en estas consideraciones se extienden por el término del periodo de gestacion
y la licencia de maternidad, es decir, los tres meses posteriores al parto.”

Que en concepto 66961 de 2014, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica sefialé que

“ En este mismo acto administrativo y con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en
la Sentencia SU-070 de 2013, se debe indicar con fundamento en la misma, que a partir
de que surta efectos la terminacién del nombramiento de la empleada vinculada con
caracter provisional, la entidad debera realizar la provisién de las sumas de dinero de las
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RESOLUCION No 17 Ago 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

prestaciones que garanticen la licencia de maternidad y realizar mes a mes el pago de la
afiliacion al sistema de seguridad social en salud hasta el momento en que termine el
disfrute de la licencia de maternidad.”

Que el sefior SERGIO DIONICIO ALVAREZ HERNANDEZ, ocupa el puesto trece en la lista de
elegibles de acuerdo a la Resolucion No. 20182230074135 del 18 de julio de 2018 expedida por
la CNSC, para proveer quince (15) vacantes del empleo OPEC 35377, denominado Auxiliar
Administrativo Codigo 4044 Grado11, por lo cual se atendié lo dispuesto.en’la,

de 2013.

SERGIO )
DIONICIO : REGIONAL BOGOTA
18.205.648 ALVAREZ 114 C.Z. REVIVIR

PARAGRAFO GUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No = ‘1 '] AGU

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisig

GINA CAROLINA
CARDENAL
MORALES

1.026.279.729

as, de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de
5.1, 9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

..2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y deberé
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
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RESOLUCIONNo V9 17 460 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Pablico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para progeder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Ordenar a la Regional Bogota realizar el tramlt
generacién de la planilla de seguridad social en salud al*a
Morales por el tiempo que dure la licencia de m‘

oposrto de dar

S
s

,,»3’%»

EZ

Secretarla General

na Muiioz / SG - Diegé Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
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