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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria

I(los) enhpleo(s) de AUXILIAR
“’d@lmstratlva de la planta global

istmta dependencia a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de
primeros lugares en la Resolucién de la CNSC No. 20182230074135 del 18

JOHN FREDDY , .
1 FONSa oY 7 REGIONAL BOGOTA GRUPO ADMINISTRATIVO
WILSON DANEY GRUPO DE COORDINACION DE
2 MORENO FONSECA DIRECCION GENERAL AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
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PEDRAZA
KEIRA PATRICIA

MARTHA ELENA ) .

3 MARTHA ELENA DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
JOSE ANTONIO )

4 O A o REGIONAL BOGOTA C.Z. BARRIOS UNIDOS

5 YARLY MILENA LOZANO REGIONAL BOGOTA C.Z. GIUDAD BOLIVAR

6 CORDERO CARABALLO REGIONAL BOGOTA

7 Mﬁ?‘%BZAggR'SR’EiEES REGIONAL BOGOTA

8 JOHN JAIRO BULLA REGIONAL BOGOTA

9 BLIZABE T ATORA DIRECCION GENERAL

10 D'L‘éigggmos REGIONAL BOGOTA

" %Egn;gg: i’égﬁ[’?f DIRECCION GENE l‘gflé.lLiARlA
EDGAR AUGUSTO

12 C.Z. PUENTE ARANDA

RODRIGUEZ GONZALEZ REGIONAL BOGOTA

SERGIO DIONICIO
ALVAREZ HERNANDEZ:..,

13 C.Z. REVIVIR

'GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

me a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
0s provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectuie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se
separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico
que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad
del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en
la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por

en _dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.” Sent:
Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nomb
administrativa de la planta globz
identificado con el coédigo
Direcciéon General a:

DIRECCION ADMINISTRATIVA
GRUPO DE INFRAESTRUCTURA | ASISTENCIAL $1.242.451
INMOBILIARIA

79.851.113

odo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

AV

duragion i ses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales

“Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar antey,la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
0, de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motiva

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Por medio de la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisig

RAFAEL IGNACIO

79.311.872 | gANCHEZ SUAREZ

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la ter mi
a partir de la fecha de efectividad de la poses
prueba en el articulo primero.

para los fines y propos:tos de la apllcamon de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP.{...)
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se abstendra de dar posesion y de
inmediato procedera a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

1

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

VoBo Carlos Enrique Garzén - D
Aprobé: Jennifer Alejandra Mogelliol Dario Mena Mufioz / SG - DiegoyFer;
Revisd: Vanessa Lépez Aristizdbal / DG& .

Elaboré: Diana I. Contreras T - DGH Q
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