Repliblica de Colombia , TODOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar NUEVO PAIS
BlENESTAH Cecilia De la Fuente de Lleras e L) EouioAD EUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 16389 v 7 AGD 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civii - CNSC medlan
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd
proveer definitivamente los empleos vacantes de la /pl ant
Slstema General de Carrera Administrativa del Instltut‘e

e merltos para
erteneC|entes al

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion;
Civil - CNSC expidio la Resolucién No 201822300
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Que, a partir de Ia fecha e
eleglbles le cq[responde

ik stmta dependencia a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de
) primeros lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182230074135 del 18
de julio de 2018 arrojando el siguiente resultado: ‘ﬁ%b

JOHN FREDDY ,
1 oI FREDDY REGIONAL BOGOTA GRUPO ADMINISTRATIVO

WILSON DANEY GRUPO DE COORDINACION DE ©
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Reptblica de Colombia ' :
TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Lleras NU;EV??QE& .
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 15058 17 160 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

MARTHA ELENA
MORALES MELO

JOSE ANTONIO
FRANCO INFANTE

YARLY MILENA LOZANO
PEDRAZA

KEIRA PATRICIA
CORDERO CARABALLO

BARBARA ISABEL
MUNOZ CORREALES

JOHN JAIRO BULLA
COMBITA

ELIZABETH MORA
MECON

DILVER CAMPOS
CARDONA

HECTOR FERNANDO
COMBITA PERALTA

EDGAR AUGUSTO
RODRIGUEZ GONZALEZ

SERGIO DIONICIO
ALVAREZ HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

REGIONAL BOGOTA C.Z. BARRIOS UNIDOS

REGIONAL BOGOTA C.Z. CIUDAD BOLIVAR

REGIONAL BOGOTA

REGIONAL BOGOTA

REGIONAL BOGOTA

DIRECCION GENERA NERAL

10

11

12 C.Z. PUENTE ARANDA

13 C.Z. REVIVIR

RUPO DE GESTION DOCUMENTAL

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

efectuie con I
Que, la jurispru

personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del merito.
cia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa
"del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al
debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i 3;“335?%2
Cecilia De la Fuente de Lleras @i vhz covioao EvuCACION
Secretaria General
, 1038
RESOLUCION No 17 AGD 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las
cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y
deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en
que el cargo va _a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un
concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor
del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Es . (Subrayado
fuera del texto).

Que, conforme a lo sefalado, como consecuencia de los nombramiento
quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse:
nombramientos provisionales.

Que, por lo anteriormente expuesto,

identificado con el cédigo OP
Regional Bogota a:

; ‘ , ASIGNACION
. DEPENDENCIA ol © | BAsicA

CEDULA .
o FEREL. MENSUAL

REGIONAL BOGOTA
C.Z. KENNEDY

PATRICIA

CQRDERO ASISTENCIAL $1.242.451

50.953.471

la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
.0 de lo contrario, el hombramiento sera declarado insubsistente mediante

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR‘ Cecilia De la Fuente de Lleras gquopﬁii _
FAMILIAR Secretaria General '

TODOSPORUN

oy 'i")(:}

RESOLUCION No 9+ 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvi6 de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisior

. TIPO.
NOME. JOSE GUILLERMO ADMINIST!
PROV 19.395.489 PACHON CODIGO 404
SALDARRIAGA

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terr f
a partir de la fecha de efectividad de la posesio
prueba en el articulo primero.

~ TPO | CEpuLA

¥ A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO REGIONAL BOGOTA
DIGO 4044 GRADO 11 C.Z. BOSA

(11410)

NOMB.

PROV 50.953.471

PARAGR - ( ctividad de la terminacion del nombramiento provisional,

ordenad: , sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de
la pe periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICL : ARTO La posesion en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director
Regional, 2N debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargoA seégun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de F “"lones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de

2016y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

E

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENE__SJAE Cecilia De la F uente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

TODOSPORUN -
NUEVO PAIS -

oms PAZ EQUIDAD EDUCACION °

RESOLUCIONNo L0483 M7 A0 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesién de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién.$6le.podréa ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servid Jblico y debera
! ebera haber

Empleo Publico -SIGEP. {(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los re
presente articulo, el Director Regional se abstehdra d
informar por escrito a la Direccién de Gestion ™k
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no ¢

ARTICULO QUINTO: La presente Reddi
1
7 A0 2018

P
# 3

OLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

Mufioz / SG - Diego gernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

VoBo Carlg:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;‘:’Dé’s;‘::::g
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras R ehz £QUIDAD EDUCACION |
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 1638 v 7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018Vy

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoc

Sistema General de Carrera Administrativa del Instltu
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria

Vstlnta dependencia a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de
‘primeros lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182230074135 del 18
arrojando el siguiente resultado: Biﬂb

JOHN FREDDY '
1 oo FREDDY | REGIONAL BOGOTA GRUPO ADMINISTRATIVO —
WILSON DANEY ' GRUPO DE COORDINACION DE ©
2 MORENO FONSECA DIRECCION GENERAL AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS =
&
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Republica de Colombia

i : : - TODOSPORUN
Instltut% Co.‘l.omblano de Bienestar Familiar > NUEVO PAIS
BlENESTARl ecilla De §a Fuente de L¥eras S5 PAZ EQUIDAD EDUCACION -
?mlLIAR Secretaria General
- [‘ 7 r“; i) !
RESOLUCIONNo 105335 17 460 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

MARTHA ELENA
MORALES MELO

DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

JOSE ANTONIO
FRANCO INFANTE

YARLY MILENA LOZANO
PEDRAZA

KEIRA PATRICIA
CORDERO CARABALLO

BARBARA ISABEL
MUNOZ CORREALES

JOHN JAIRO BULLA
COMBITA

ELIZABETH MORA
MECON

DILVER CAMPOS
CARDONA

HECTOR FERNANDO
COMBITA PERALTA

EDGAR AUGUSTO
RODRIGUEZ GONZALEZ

SERGIO DIONICIO
ALVAREZ HERNAN

REGIONAL BOGOTA C.Z. BARRIOS UNIDOS

REGIONAL BOGOTA C.Z. CIUDAD BOLIVAR

REGIONAL BOGOTA

REGIONAL BOGOTA

REGIONAL BOGOTA

10

11

12 C.Z. PUENTE ARANDA

13 C.Z. REVIVIR

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

,fgée encuentra actualmente provisto mediante nombramiento
n la parte resolutiva del presente acto administrativo.

lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
' provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se
ersonas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.

cia constitucional ha indicado que:

efectie con’la
Que, la jurispru

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa
"del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al
debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por
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Republica de Colombia £
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar %;‘:’Dgsgﬁﬁg _
Cecilia De la Fuente de Lieras =
Secretaria General

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo JY 17 AGD 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

]

eSS

€

el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las
cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esté prestando y
deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en
que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un
concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor
del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado
fuera del texto).

quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben
nombramientos provisionales.

Que, por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar ey
administrativa de la planta global de p
identificado con el cédigo OPEC, 3537
Regional Bogota a: A

eba, en el cargo de carrera
mbiano de Bienestar Familiar
icipio de Bogota D.C., en la

v : | ASIGNACION
DEPENDENCIA. . PERFIL BASICA

CEDULA
oty MENSUAL

REGIONAL BOGOTA
C.Z. KENNEDY

PATRICIA

50.953.471 ASISTENCIAL $1.242.451

solicitar ‘al
Administrativa;.o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia

Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN |
Cecilia De la Fuente de Lleras '!‘{QE“@R%!:S |

AEFEN NS
RESOLUCION No ~ ¥~ 69

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisiot

~ NOMBRESY
_ APELLIDOS

TPO | cEbulA

JOSE GUILLERMO
19.395.489 PACHON
SALDARRIAGA

NOMB.
PROV

peeeeed
S

>
2

P

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la tern
a partir de la fecha de efectividad de la posesi
prueba en el articulo primero.

4\ ADMINISTRATIVO REGIONAL BOGOTA
ODIGO 4044 GRADO 11 C.Z. BOSA
(11410)

el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2,5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Reptblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN .

NUEVO PAIS

BlENESTAH C@Ciha 9@ ia Fu&ﬂt@ (fﬁ” LieraS i PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
A »a ~a Qg
RESOLUCION No

Uaod 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion,séle.podra ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidc b/ICO y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. As
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para
Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sister
Empleo Puablico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con Ios res
presente articulo, el Director Regional se abstet
informar por escrito a la Direcciéon de Gestio

LANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

‘Mufioz / SG - Diego gernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
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