Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN
" NUEVO PAis
Cecilia De la Fuente de Lleras S paz EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR ;
FAMILIAR Secretaria General

P SR I ) A
RESOLUCION No 10 380 T RGO 2018,
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace

un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: {

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo Nw§201é> @@001 376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de merltos para prove;er de g 't nte los
empleos vacantes de la planta de personal pertenemer;t »z;ﬁlstema ﬁggeral d C‘arrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fammaré }éecma De Ia Fueﬁi“‘de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.
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[ Servicio Civil -

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecc:f/zfﬁ, g;? ion
CNSC expidio la Resolucién No. 20182230073625'del, 18 de julio de 2018% bor medio de la cudl
conformé lista de elegibles para proveer el empleo de %j ns%’éﬁﬁq Familia/ &pdlgo 2128 ‘Grado 17
de carrera administrativa de la planta global de persorﬁagedel Ing /ig%;(;éiombrano de Bienestar
Familiar, objeto de la presente resolucién. i Q%%ﬁ%g;% o

£;§3§ ‘iisff By
Que, la citada Resolucién quedd en fir 1 de julio de 2 2 ’ §f .de acuerdo con la comunicacion

-A

Radicada bajo el nimero 2018223 g%gl

Servicio Civil - CNSC. i%éﬁ iifh
r gf%f’

Que a partir de la fecha de cof%i it

corresponde al In§ fituto G@lomb B, ienestar. Familiar, en un término no superior a diez (10) dtas

(habiles) efectua %}os reégé tivos'inom bramlentog ien periodo de prueba, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 2.2.6! %31 eto 1082}1é 2015.

de agostqgﬁde 2018 por la Comision Nacional del

Que conforme ﬁ% Resolucion Noii7

escogencia el dia éiﬂ agosto de 2@1

misma ubié%m ged flca munici ég y distinta dependenma a los ciudadanos que ocuparon en

estnct%? en ﬁimentos*gfﬁaés 17 prlg; 2

del k?’ ¢ julio de ?@;18 arr@fagd
D

SILVANA DEL P!LAR RUSSI MOLINA cz PASTO UNO
2 KAROL LIZZET MARTINEZ MARTINEZ GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
3 MARIA ALICIA BRAVO MUNOZ C.ZPASTO UNO
4 PAOLA ANDREA MARTINEZ OJEDA C.Z PASTO UNO
5 LIZA MARIBEL NOGUERA VILLACRES / C.Z PASTO DOS ‘ﬁ-
6 NUBIA MIRTA ELENA PAREDES GORDILLO d C.Z PASTO UNO
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RESOLUCION No 117 AGD 2018
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

7 LUIS ALEJANDRO RAMfREZ ESPANA C.Z PASTO UNO

8 EFRAIN ALEXANDER BASTIDAS RODRIGUEZ C.Z PASTO DOS
9 LUIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY C.Z PASTO DOS
10 LUCIA ELENA SOTELO NARVAEZ cz PASTOéég ]
11 LUCENY DEL ROSARIO ROSERO ARTEAGA

12 MARIBEL GOMEZ VIVEROS

13 ADRIANA MARLENY GUERRERO PANTOJA

14 MARIA SUSANA VILLOTA BENAVIDES

15 MARITZA ELIANA AYERBE SOLARTE

16 DAVID JORGE EMILIO CRUZ RIASCOS ¢fh|

17 DORIS YOLANDA JURADO ZAPATA 111,

o, s
alizar el presente acto administrativo.

“
Que mediante la expedicion del presente t;;i admmlstratlvo é § stituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la hsta %% 'ﬁ eglb ﬁg;onformada ?n la’ resolucion antes mencionada en

estricto orden de mérito, mednangé &l’ ramlen 0 % ggg penog gle prueba.
i i; %i
Que a la fecha el grtado empl‘ 0 nc é | % visto g&fiante un nombramiento provisional, como
bien se estableceg%wn del’prese é\f § ’édmmlstratlvo
L b 5

Que, conforme lo dlspuesto %é% ,\czﬂflo 2.% 5% 1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en;vacanc;as definiti 1l égeng: %ramon hasta que su provisién se efectie con las
personas que ha%ér; sado seieccﬁfgé@i os mediante el sistema del mérito.

é
1
ggtntucuona! h%%ndlcado que:

i
g los %C%%}Sgg? e se decide la desvinculacién de los servidores en
§ ad deben ‘contener las razones del servicio por las cuales se separa del
ncionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
? Iac:on deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la p § a desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razonés e interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta c; fsus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberfa prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el carqo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR Secretaria General
, 580 G0 2018
RESOLUGIONNo L0598 A7 AGU
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

; TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "“ggtlflcado con el codigo
OPEC 34735, ubicado en el municipio de Pasto de la Regional Narifio: T

DEFENSOR DE FAMILIA
212517
(13094)

NUBIA MIRTA ELENA
PAREDES GORDILLO |~

30.74@)
géi%

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que tr %2
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de poses ﬁ? @!
desempefio laboral por el superior inmedi gto en los términos di
De ser satisfactoria la calificacion se procederq a solicitar ante 1a
el Registro Publico de Carrera Adm éfstrat:\? {%%oi de lo contran
insubsistente mediante Resolucuéf‘:“ @ti % o i

7

¢ {
PARAGRAFO SEGUNDO: E[z ignado; ¢
manifestar si acepéf el c%rgo

Pronesiing
S

.?%‘Eel i%z ég”f ba tendra diez (10) dias habiles para

ij: S sigul gntes para tomar posesion, de conformidad

ecre§g§ 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
|

: i

PARAGRAFO T% CERO: Durég%el gf};g\* a del periodo de prueba, al servidor publico no se le

podra efectuar ni fg n mov&mlentgggg ntro ‘de la planta de personal que implique el ejercicio de

funcyones q%t nias a§ § mdlcadas%’é ) la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
%gé%\/lrtu*‘ del articulo f.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

con los articulos'2.2.5.1
Decreto 648 de 2017.

i
i

§ ) NDO: Teimiﬁgar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
) }é; %rtodo de prueba efectuado en el articulo primero, y en consonancia con el articulo
cién Politica.

NARINO’/

C.Z PASTO UNO

DEFENSOR DE FAMILIA,
2126-17
(13094)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir
de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente acto
administrativo.

PAREDES GORD!LLO/
NUBIA MIRTA ELENA
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RESOLUCION No 10 380U A7 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del 20 de mayo de 2016 y
sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Héjﬁ?&gg Vida y la Declaracion

de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 ‘i%ﬁ‘ 2015 f\rtnoulo 2.2.51.9,

asf: igg ii Ui,
N p iy
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y ngagqg %\gda Prey [0} fggla poS één de
un empleo publico, la persona debera haber declarado baj@? ramento el monte'de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Depéyg amento Admmlstraﬁyo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion q,é Empleo Pubh@@} Sfé‘f =P, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de l? Parte’: del Libro 2 del| égesen‘i e Decreto. La
anterior informacion soio podréa ser utilizada para' ;Z)g fmes*ﬁyi ropositos d Ja aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualiza § cadaé gg o] al ento del retiro del
servidor. Asf mismo, deberéa haber diligenciado el formé e ho 5 ) glg optado para el efecto
por el Departamento Administrativo de Ia Func:én Publlca t{avés def istema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)\ g% %g
%
cor Az S requ1sntos onif%rme a lo sefialado en el presente

geg fmmedlato debera mformar por escrito

gt vag
s

%

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cum
articulo, el Director Regional se g

i 4

)
S
a la Direccion de Gestion Hug% ; f)cvder %fgg
requisito(s) no cunéphdo (s) 2 il i%
v
; é? gIucnén ng%

U
@ggé :

e gimease 17 M0 201

ogota D.C., alos
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ARTICULO CUAé'ro La%?ﬁ i parttr de la fecha de su expedicion.

Secretana General

VoBo Carlos Enrique G%ari g% DGH%

Aprobo¢: Alejandra Mogol G -1 Dario Mena Mufioz
Reviso: Diego Fernando Bema! Macias - Lider Grypo RyC
Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal - DGH

Elaboré: Mayra Alejandra Urrego Urrego DG
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