Republica de Colombia , TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lieras - yzusﬁvgeﬁﬁ!?
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 403770 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: g%s@

~

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, ?1% d%%a%ﬁt’g
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, cony: Tols) .,concur‘sa abiel
proveer definitivamente los empleos vacantes de ila p S
Sistema General de Carrera Administrativa del Inst tgto Colombiano®
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conv% catorl 1 No. 433 de 201

%%el Acuerdo No.
% fd%mentos para
<}3erté¢a jentes al
 Bienestar Familiar -

1 lecc]él;« .,a Com:s:onﬁ’ §E§ional del Servicio

Que agotadas las etapas del citado proceso d'
‘‘‘‘‘ del 17, de julio de 2018, por

Civil - CNSC expidio6 la :g;olucuo No. 201822300 ﬁY
|

medio de la cual conform L glbles para‘%i?pggveer gl( \fwe?npleo(s) de Auxnllar
Administrativo Cédigo 4044 Grad 3.de carrera ad mstratlva de la planta global de
personal del Instituto Colombt _)ané“stgr Familiar, o éo de la presente resolucion.

Que la citada Resolucion
comunicacion I%;dlca
la Comisién Nacional

Que a partir desja fecha de\g‘c
elegibles, le c tesponde al Institt
- ‘las (hébll S

esoleg %g% xs%%%@%& del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica

_dia 08 de“agosto de 2018, en la Direccion de Gestibn Humana, para
santes dentro de la misma ubicacién geografica municipal, y distinta
los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 6 primeros
': ucion de la CNSC No. 20182230072775 del 17 de julio de 2018,
é%l’g:sultado

dependencia
lugares en la
arrojando el siguien

1 NASLY LORENA BERNAL GONZALEZ DIRECCION GENERAL-GRUPO DE GESTION DE BIENES

2 CARLOS ANDRES MELO CENTENO DIRECCION GENERAL-SECRETARIA GENERAL
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Reptiblica de Colombia y ¥ |
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar fs :‘%Dga‘l;t:;‘l;g
Cecma De %a Fueﬂte de Lieras g PAZ EQUIDAD EDUCACION

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10U ¢' (U A7 AGD 207@

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

EDUIN FERNANDO SALAS SANCHEZ REGIONAL CUNDINAMARCA-GRUPO ADMINISTRATIVO

3
4 YUR! ANNY BUSTOS NINO " REGIONAL CUNDINAMARCA-GRUPO JURIDICO
5 DIANA CAROLINA VILLALOBOS SALINAS | REGIONAL BOGOTA-C.Z KENNEDY
6 DANIA LETICIA SANTANA MORENO REGIONAL CUNDINAMA@%&@%UPO FINANCIERO
Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede g%i@a izarsel presente acto

administrativo. Y

Que mediante la expedicién del presente acto a stitul
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegit g\ s conformada e:‘
mencionada en estricto orden de mérito, medna ite el %@mbramlento en p

3«

%
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra a%a mente Provisto 1
provisional, como bien se establece er parte reso L@Va de ggé;g&g

o

Que el articulo 2.2.5.3.4 del{ec%; ‘_to 1268:'»3».de 2015, dls“ pane que “Antes de cumplirse el
término de duracion del ence “pr 0 dé?g%nombramlento provisional, el
nominador, po&%esoluc:on ]

u svmculacién de los servidores en provisionalidad
ner las razon del seryieic g‘g las cuales se separa del cargo al funcionario.
motivos de @@Qres ptbl que fundamentan la desvinculacién deben ser
) garant/zar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
ominador:solo puede atender a razones de interés general atinentes al
. jonario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
ha menCIonado Ias _razones d/SC/plmarlas la ca/:frcac:on

el fuh iohario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
: ﬁ’g_un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
iturso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279- 07 M.P: Manuel José
Cepeda Esp noza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el nombramiento
provisional.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁm—‘?iawc;a el vwwn.c!o
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fﬂ“\-"—a"—&s collovmbianas

www.icbf.gov.co

Pagina 2



-4

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
ili - NUEVO PAIS
Cecilia De la Fuente de Lleras SSizi Az EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR iaG I .
FAMILIAR Secretaria Genera e m an 2018
10370 51160 !

[

RESOLUCION No

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que verificada la planta de personal se evidencié que el (la) servidor(a) a quien se le
terminara el nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los términos previstos en el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo.

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion Judicial para retlrar del servicio a
los empleados amparados con fuero sindical en los s:gwente‘@

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

- «,
3
déﬁ% ean convogados

1

24.3. Cuando los empleos provistos en pr g yisionalida
el empleado no ocupare los puestos que permitan st
de mérito”.

24.2. Cuando los empleos provistos en provision
el empleado que lo ocupa no participe en él.

Que la Corte Constitucional en sentengia C-1119 de
Decreto Ley 760 de 2005, al con&dera“}r@qqe' h

tablec:das por la ley como

"En efecto, se trata desit Sifua Q\Lj‘ S
7 De, ahi que no sea necesaria la

causal daéretlro del emi
autoriza ién judicial St a dexme de
verificar la: existeficia o no_g hj.’{f_,«as del; &spldo de traba/adores amparados

q ?.35 Y

_ n Selegibles resultante del Concurso Piblico de Méritos
.,nte no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero
. gg el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Decreto 76 ¢

de 2005”.

%
Que conforme a lo se alado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional, sin que sea procedente solicitar al juez del trabajo su levantamiento.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

7 TODOSPORUN
s NUEVO pais

W PAZ EQUIDAD EDUCACION

'\..«"

M

RESOLUCION No Tos7® A7 460 2078

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

L

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 35452, ubicado en el municipio de Bogota D.C en la
Regional Cundinamarca, a

AUXILAR
1.ozo.727‘57z/ YURI A"L"I‘,{:USTOS ADMINISTRATIVO™{ " ASISTENCIAL
4044-13 (11413) )

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de gue trata el pr%;
duracmn de seis (6) meses contados a partlr de Ia%i‘ cha de posesion, al final de los cuales
dispuestos en el Act
-6hcntar ante 1a,CNSC ser inscrito o
_ Adm “jjustratlva o de” lo contrario, el

PARAGRAFO SEGUNDO: EI de3|gnado<
para manlfestar si acepta el cal g‘z&%}lez

R x:’v«

lculos 5. 1

Y

PARAGRAFO §ERCE
se le podra efectuar ningt

gjercicio de funq wgges distintas a
base para su nombramiento, en

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044-13 (11413)

FLORE 7 CRUZ
ANGETA MARITZA

NOMB. PRQ(/.

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional,
ordenada en el articulo segundo, seréa a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

.~"CUNDINAMARCA-GRUPO
JURIDICO

1,012.382.706

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F,uente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No ! 17 AGO 2018.

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

i PAZ EQUIDAD EDUCACION

el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

Previo a la posesién de
onto de sus bienes y
0 de la Funcién

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo jurame g‘“elﬁ ‘
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Adminis
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestié
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
anterior informacioén sélo podré ser utilizada para lo

servidor. Asi mismo, debera haber diligenciade & forma
por el Departamento Administrativo de la Funcio R
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cum

me a lo sefialado en el
y de inmediato debera
ara proceder a la revocatoria

47 M0 08

o H

J/OLANDA CIRO FLOREZ

" Secretaria General

G / Diego Pé% Bernal Macias - Lider Grupo RyC/  Ivan Dario Mena Mufoz-SG/
/\é

.4

VoBo Carlos Enrique Gar:
Aprobé: Alejandra Mogoll ?L
N Revisé: Vanessa Lopez Aris:
Elaboré: Leticia Cuervo R- D
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