Reptblica de Colombia
{ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la f{uem@ de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 1364 17 MO 2018

Por medio de la cual se termina un hombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resoluciéon No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC medxa
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, c;onvocg%éé2 aclirso ab ert
proveer definitivamente los empleos vacantes de Ia p!gnta de personai%@ ertenecientes al

@%\ estar Familiar -
L

»'i

2 02%433 de 20161
é%i? 3; 15
Que agotadas las etapas del citado proceso de set chon% %COmIS Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182230071 ?7 5 del' 52‘7%
de la cual conformé /hsta de elegibles, para proveer e%g;mpleo e Defensor de Familia
Cdédigo 2125 Grado 17 de carrera adi fﬁlstratava de la pléngg global de personal del Instituto

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocaiona

Colombiano de Bienestar Famlharé objeto%c‘:ge%;g presente resollicion.

5‘ § éé% fg%%%
Que, la citada Resolucion é en%ﬁrm el'dia di éde jUIIO de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada béj 2l nime %@3253 g 223 :§{; 31 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisidn Nacxor?l del, S§§e icio ¢ iVJ.lz‘g%%@’NS&%é ’

o U

W, W i
Que mediante la conformé’”fe: g;;g;sta dy %z ?egsbles para proveer veintisiete (27) vacantes
en el empleo | Defensor"‘g am’ﬂgg%(}?éd go 2125 Grado 17, los siguientes aspirantes
]

obtuvieron punta;%%totales iguales: ]

1

WILLIAN FERNEY PERAFAN NAVISOY

A5
Fasts,
S
A,
s
s

%gg CHRISSTIAN CABEZAS MARTINEZ 72,16
Que céﬁ@r"{g ga los criterios de desempate sefialados en su Artlculo 58. del acuerdo
201610000@;&; 76 del 05 de septiembre de 2016, el cual sefiala: “...Cuando dos o mas
aspirantes obt é?@gan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la mi Egia posicién en condicién de empatados; en estos casos para determmar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate...
conforme los siguientes criterios.

;’5 i
{ip

Que para efectos de causales de desempate, mediante oficio con radicado No. S-2018-
450407-0101 del 02 de agosto de 2018, el Director de Gestion Humana, requirio al sefior
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F,ueﬁ'ie de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOSPORUN ~
NUEVO PAIS

2 EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 10364 17 Ao 2008

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

£ it
LN g"{:"f‘"‘
o

g

Willian Ferney Perafan Navisoy y al sefior Chrisstian Cabezas Martinez, soportes para
dirimir el empate.

Que los aspirantes dieron respuesta mediante correo electrénico de fecha 06 de agosto de
2018, allegando los documentos solicitados, los sefiores Willian Ferney Perafan Navisoy y
Chrisstian Cabezas Martinez remitieron certificados Electorales del 17 de junio de 2018.

Que con la informacién remitida se pudo verificar lo siguiente:

1. Ninguno de los aspirantes se encuentra en situacio %g g iscapacid % j

2. Ninguno de los aspirantes tiene calidad de vsctxma 5@ % égggé

3. Ninguno de los aspirantes ostentan derechos de%g arrera %§

4. Ambos votaron, conforme los certificados elg gcg,torales del 17, junio de 2018 No.
1125974786 y 1125966118, aportados. T ﬁ{%’; W

5. Ninguno realizé judicatura en las casas! ’@j@g just?‘é}%%z 0 en los cé}é?ro de conciliacion
publicos. W %% L

My gy

Que agotados los criterios del E?! 5 prev:stos?%g% su Amculo 58. del acuerdo
20161000001376 del 05 de septlembré d 2016, de la coﬁ%r/é’eatona 433 del 2016, persistio el
empate, por lo que se requmo a la é nisién Nacional g ] Servicio Civil — CNSC, los
resultados de las pruebas a efée%@zge apﬁ%?,ré el L;ter%[’?s;;a) del numeral 6, obteniendo los

siguientes resultados:

i

‘«

o

WILLIAN FERNEY PERAF.
NAVISOY

i
RESULTADoé‘?PRUEBAs BAS\CAS
FUNCIONALES PARA EMPLEOS
MISIONALES Y TRASVERSALES %
%3;

CHRISSTIAN CABEZAS MARTINEZ 76,17

]
Que en el ;L@ﬁ gl @ I sexto cntégg sefiala: “...con quien haya obtenido el mayor puntaje en
la a. é o enczas yasicas y func;onales , el cual arrojo una puntuacion de
75 ngigéara el s i ég;bgF’ ey Perafan NaVIsoy y una puntuacion de 76,17 para el
sen@’rﬁghnsst | %"Cabezas‘gmgmnez lo que conlleva a efectuar el nombramiento al sefior
Chris tj% géezas Martinez por haber obtenido mayor puntuaciéon conforme a la

certlflcacuﬁ% f(?’é fecha 02 de agosto de 2018, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil — CNéCé%

S rfacie

Que a partir de ‘la’fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de Ia lista de
eleglbles le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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- Republica de Colombia

: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;&ggsg%%‘gg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras £ oaz touIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10364 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

Que conforme a la Resolucidén No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia publica
de escogencia el dia 8 de agosto de 2018, en la Regional Cauca, para proveer 27 vacantes
dentro de la misma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que ocuparon en estricto orden de méritos los 27 primeros lugares en la Resolucion de la
CNSC No. 20182230071785 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

OLGA LUCIA CARVAJAL ORDONEZ g5%72 POPAYAN': }

2 FULVIO BAMBAGUE CALVACHE di C/Z/INDIGENA i
3 ELSA YASMIN BURBANO GRUPO DE ASISTENCIA TECNIGA
4 HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO { C.Z INDIGENA

5 MARIA DEL SOCORRO SALAMANCA CARDGNAg ) 1, C.ZINDIGENA .

6 JUAN PABLO CASTILLO GIRALDO  © ;22 . cggc Z CENTRQ(! ' ' i

7 DAYAN YISEL PAREDES CAICEDO C'ZPOPAYAN

8 JOSE FERNANDO osom@? @PRiGUEZ ] *@C Z POPAYAN

9 PABLO RODRIGUEZ BENAV%IE%\%S A @gz POPAYAN

10 CLAUDIA JUL:AN?@%%}A EERNAN?@ 7‘2 i%;% C.Z POPAYAN

11 YOLI ?fNEZA ACONA %é%ig « %gi C.Z POPAYAN

ADRIANA§%E%CELA tsagag%%aéf;g% %‘%%ifé’ C.Z POPAYAN

YANET AMPARG|GABRERA GALLARD) C.Z POPAYAN

14 ,;\%ANDO% URIEL PALAG % C.Z POPAYAN
15 MAGNOLIA EE@LNDA ﬁ@ﬁgxg@? IRON C.Z POPAYAN

MONICA MARILE? MUNOZ NﬁRTINEZ C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

Ap C.Z POPAYAN

0 LEIDY VIVIANA PAZ VALENCIA C.Z POPAYAN
ALEX YAMID RAMOS MUNOZ C.Z POPAYAN
3‘%’%% | JAVIER MAURICIO MENESES ORDOREZ C.Z POPAYAN
22 ) RUBEN DARIO SANCHEZ HOYOS C.Z POPAYAN
23 MATILDE XIMENA LARA CAMPARIA C.Z POPAYAN
2 ALVARO ANDRES SANCHEZ OVIEDO C.Z POPAYAN
25 OSCAR DARIO RODRIGUEZ MUROZ C.Z POPAYAN
26 CHRISSTIAN CABEZAS MARTINEZ C.Z POPAYAN
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;@%ﬁ&%ﬁ
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras Hrdotobolotverd
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No 4 3304 17 460 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
é;%,ﬂ z
%
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto med %% %@{ génombramlento

provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente: gto ﬁﬁ; %}?’uvo
4 v%gg %

z

3

o

, . qgn )
Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3 @g%é flé‘g%ﬁécreto de 20‘15 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas t?% en duracion has é’ ue su provision
se efectle con las personas que hayan sido selecciona mediante e@£5§ t'_ del merito.

s
R

%&

“(..) que los actos en que se decide la Je ymcu é%iéﬁ gg%
provisionalidad deben contener Ia% razones del servg él por fas Clales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por es %/@s motivos de int i%@ publlco que fundamentan la
desvinculacién deben ser expl:c:tad ara garantizar el éf cho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asit t? discreci ionalidad del ngml b ador solo puede atender a
;'/k\%a ??éi‘étes ai%grwczo prgst ido por el funcionario habida
1 i)/l/dadeé“?en“la er%fldad %gggntro de las cuales la Corte ha
mencionado las razonés / dlSC/@ﬁ?? nas)yla cakﬁc cion insatisfactoria u otra razon
especmca gatme bt ) g,éq e esfa‘%? estando y deberia prestar el funcionario
concrefo. Ppr supye; a _g_g”n prmc:pa éonSIste en que el cargo va a ser ocupado
por un funczonario quie l}? paﬁxg_@,ado en; um concurso de meéritos y ocupado un lugar en
dicho_concurso que Io hage merécedo f’del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
déggl %planté a de persoW | se evidencié que la servidora a quien se le terminara el

337
vasu@?% gozay e fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo
i T
bajo. LT

£
5 4
jr

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado {g (é e:

)

Que ven{?ﬁ

nomgrémrento

/ del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

§ ULO 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a
los empié jos amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado que lo ocupa no participe en él.
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Republica de Colombia

) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%@é’é@%’g@
Cecilia De la Fuente de Lleras Paz EquioAD oucAcIon
BIENESTAR ,
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10304 K17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden
de mérito”.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

§
“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente estab/eé%% @ f éla ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi gue n sea é ,sarla la
autorizacidn judicial que se echa de menos por los demandantes, pugs no se éra ?g
verificar la existencia o no de justas causas del despxgg%lgﬁgtrabajadé%sé;.%parag §§9‘
con fuero como una medida tuitiva del derecho de; ;?somaf:fén smd/ca?ﬁg sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccién paraéé ingreso a la funéf n_publica,
fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidddes de todos los:aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, er% conceé%@ 118047 de 2@24 conCluyo que

‘para proceder al retiro del servicio de Z%?i; empfe,

[ ad publlgéfgmombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el deff/‘éf ?nom sf;fggggﬁién propiedad de
acuerdo con la lista de elegtb{gs resultante é b@oncursé Ublico de Méritos
correspondiente, no es necesario’ aé‘ tar el proceso es ég{a/ de levantamiento de fuero
sindical ante el Juez Laboral de co /' midad con lo esz‘abéeado en el articulo 24 del

Decreto 760 de 2005,

f?§§§}
i
Que conforme a lo senaia%? inbramlento en penodo de prueba a
quien obtuvo e%e Iegmmo

provisional, sin éﬁe seaf éroce itar al juez cf I trabajo su levantamiento.
zé ih '“t W
Que por lo anter lormente egiié% sto, h

] o

s

,,me

o) Q%Igmbrargen periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
e pers *@éﬁ éi’;del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado

<

34288, ubicado en el municipio de Popayan de la Regional Cauca:

CHRISSTIAN |/ DEii'ﬁaf DE CAUCA .
1.061.704.045 CABEZRS ANLIA DERECHG Cz R $4.509.135

(14996)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
B!ENEAR Cecilia De la F’ueme de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 1{}“’3%& 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles &gutenteg para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 19@ jjde 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017. % W %%%

}

?
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del penodo% e, pruebafé?aseégé g&ﬁbgco no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la p gg ta de pers ‘que lmphque el

ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la C%ﬁvocatona 433
()

base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto

), b
ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente n$§§ ?ram? n

DEFENSOR Pl CAUCA \

; L '%
34.543208 | JIMENEZ b 2126-17 4
/ MARTHA EDILMA %%@ (14996) %ﬂ C.Z POPAYAN

gﬁgg’
é n del nombramiento provisional, el

rtir de la fecha de efectividad de la
ueba en el articulo primero.

gy
PARAGRAFO: La fecha d %fg ctividad
cual se entendera declara E )i i

) g ub%g,v,_f! e, st
posesion de la @g{son% ”g g ; wﬁ . éi
ARTICULO TERCERO: L§ sesngf% en pené de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quief gdebera com?gba éﬁ é 1ente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segél lo ofertado’ é Ja Cohvocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manua; e%z»ljuncsi g;es y Compe %éénmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de %gif é% é ys modift atorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos

para% posesion. '} il %ggégfggge

"~<l 7 ﬁ%
PARA :;}%QF%;RIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en

el Sisten 5’% “Informacién para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Decl.errac/on§ %e%Blenes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Aﬁlculoi‘z 5.1.9, asi:

4

z
7

e
ek

(...) Articulo 2.2. 5 1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ia Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
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RESOLUCION No LU 404 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion:y, de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para p? ced@l%% la revocatoria

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH
Aprobd: Alejandra Mogollgn .G -1

Reviso: Diego Fernando:Bérnal Magiz
Revis0: Vanessa LopezA %'zaba! 1?3) H
Elaboré: Mayra Ale;andra mego Urregé_; )T
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