Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F'uenie de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10358 17 AGD 2018,

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

{ PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y dela delegacién conferida

CONSIDERANDO:

.f,&%&i b
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuercjég No. 20
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto dg 16 g;g ‘para ;yfgé r%tiefmf

los empleos vacantes de la planta de personal perteneeg entes eftiinstemams neral de Carrera

3‘"@:@ 001376
;} f% ér%ﬁen’ce
%lfar - “Cegilia De la E“uente de Lleras” -
[/ lh
Que ago das las etapas del citado proceso de i%éblon, gg@pmmlon Na<; ?nal del Se IC|0 Civil
- CNSC/expidi6 la Resolucion No. 20182230071785 ééjg 7 de Q%:o de 2018, por medio’de la cual
conformd lista de elegibles para proveer el empleo de Defe 1 néma Cédigo 2125 Grado
17 de carrera administrativa de la planta ggobal de personaiz % nst;tuto Colombiano de Bienestar
Familiar, objeto de la presente resolucson @%% % %
%

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fam
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186.
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gc?uho de 2018, de acuerdo con la
41

Que, la citada Resolucion que g%é%ié fﬁr
%”hume el dia 1 de agosto de 2018 por la

comunicacion Radicada bajo ) ; 11233
Comisién Nacnona! del Servigio Civil - CN8Gw, il
( %% %%%@%”%%?’ %ggg
Que a partir deig fecﬁ%gga comupicacion po
elegibles, le corresponde Iéﬁ tituté‘%;ei? iay
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a diez (10) dias (habiles) & gggyar‘ég,a ,
conformidad cd?%% dispuesto en ﬁ :arﬁcrf%
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Que cor;%g ﬁf@g !a %%Iumon No. 77 g{?82 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica de
€sco 'E;i“ el d % de§a§ sto de.2 wém en la Regional Cauca, para proveer 27 vacantes dentro
de l@ iC cion @g af a municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos que
ocuﬁ f en 0 orden ée%erltos los 27 primeros lugares en la Resolucién de la CNSC No.

e
20182?@ 0, g ;g del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:
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1 OLGA LUCIA CARVAJAL ORDONEZ C.Z POPAYAN

2 FULVIO BAMBAGUE CALVACHE C.Z INDIGENA

3 ELSA YASMIN BURBANO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA @gﬁ
4 HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO C.Z INDIGENA :

2318

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 Carnbiande el vuundo
Linea gratuita nacional [ZBF 01 8000 91 8080 de las fmg colowbianas

www.icbf.gov.co <



Republica de Colombia A -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%ﬁg%%g
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No LU <08 ? / AGD 2078.

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

5 MARIA DEL SOCORRO SALAMANCA CARDONA C.Z INDIGENA

6 JUAN PABLO CASTILLO GIRALDO C.Z CENTRO

7 DAYAN YISEL PAREDES CAICEDO

8 JOSE FERNANDO OSORIO RODRIGUEZ

9 PABLO RODRIGUEZ BENAVIDES

10 CLAUDIA JULIANA SILVA FERNANDEZ

1 YOLIMA JIMENEZ ANACONA A

12 ADRIANA MARCELA IBARRA ORTEGA CzPOPAYAN 1l %
13 YANET AMPARO CABRERA GALLARDO \ CzPOPAYAN |, %%E_—
14 OMAR FERNANDO MURIEL PALACIOS i T CZPOPAYAN %} /
15 MAGNOLIA FERNANDA DORADO GIRON | }

16 MONICA MARILLIN MUNOZ MARTINEZ

17 JOAQUIN JUVENAL RAMIREZ SANCHEZ

MARIA VICTORIA BASTIDAS RIV:

18

19

C.Z POPAYAN

20 Ay
N [ P §
21 ALEX YAMID RAMOSIN C.Z POPAYAN
I LT 11 8

21 JAVIER MAURICIO MENESES ORDO C.Z POPAYAN
22 RUBEN DARIO SANGHEZ HOYOS |/ C.Z POPAYAN
23 MAT:LDE%@'&NA LA%{%@A PANA C.Z POPAYAN

i,”g% vt :

ki W i

24 ALVARO ANDRES SANCHEZ OVIEDO C.Z POPAYAN
: C.Z POPAYAN
C.Z POPAYAN

¢ resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto administrativo.
v
Que media ,&\gé%a expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da ct v{‘}jmimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada en

estricto orden deimgrito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento provisional,
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
ili NUEVO PAIS
BIEN BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras  onz tonions coutACIon

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10358 M7 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisiéon se efectie con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacién d servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las ¢ gigéﬁg separa del

cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publlco gt : ntan la
desvinculacioén deben ser explicitados para garantizar el derecho al éf do p{

la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del n%) gor solo g g%é en %%Q}%ﬁ
razones de interés general atinentes al servicio pr; é)r el fun g,ar/o habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuale la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la califica; ?on lnsatlsfactog@ 5 g‘ra razon
especifica atinente al servicio que esté prestandmz? debena presfé@ el ‘fiincionario

concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en
por un funcionario que ha participado en un c_?%%arso de.,
dicho concurso que lo hace merecedor del carqg%%g ent.
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). ™ h
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Que conforme a lo sefialado, como conse
uien obt éste | %
q uvo este legitimo degg&zade %

provisional.

e el carqo vi _,gga ser ocupado

néritos v occt yado un lugar en

€ al %Z% §§ M'P: Manuel José
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%?gxento en periodo de prueba a
ado el citado nombramiento
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ARTICULO PI%MERO Nombis

%ffgsn

ersonal deldn;
S

%g .de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
lombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
nicipio de Popayan de la Regional Cauca:

la planta globa
codigo OP§§§ v

i 2 S ik B
W §§ f DEFENSOR DE / f.f / G!
ALEX YAMIP FAMILIA v, CAUCA
4,696, 5*;3 y PAMILIA DERECHO CZ ISR $4.500.135

(15005)

@
PARAGRAFO PRIMERO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO phis

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 1 7 AGO 201%
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pablico no se le
podra efectuar ningGin movimiento dentro de la planta de personal qué lique el ejercicio de
funmones distintas a las mdlcadas en la Convocatoria 433 de 2016 q gi de base para su

/ LATORRE / FENSOR! ;
10.541.464 LOPEZ %‘%g% 21254 CZ%‘B’%’ENA
JESUS URIEL {ingrso0 :

«g,i 'f - 3

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termmacnon‘ c}% : ombra ento provisional, el cual se

entendera declarado insubsistente, ser4i: Zpartlr de la fech‘ e efectividad de la posesion de la

persona nombrada en periodo de prueba ‘i jéffgl articulo pnmer\
‘é% ”%

ARTICULO TERCERO: La p%é ﬁ‘ % perio %

{Convocatt 4é

% %ﬁ%gdebera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comﬁ b ento de los reqwsntos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en Ig

de Funciones V%Compég%nmas
1S as
G

w
{4;?:%&
m

ido éh la Resolucion No. 4500 del 20 de mayo
»; mplimiento de los requisitos para posesion.

de 2016y sus m dlﬁcatoré

i | § lico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Info { @CIOI‘I para la- e/ Empleo Publ/co - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracigny @‘%si,{ Rentas,

Articuloi@ %’fé hasi: i
ézg ) g 2

é‘%ﬁ
€;%rtlculo 2 5.1.9 De%lﬁ %ron de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
jeo p%g co, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y

rentas rmato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica, L %vés del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las congf iones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La

anterior mfor 3: n sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacioén y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

 PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo (33758 17 AGO 2018,

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha d{e su expedicion.

160 208,

.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGP@

Aprobé: Alejandra Mogollén S.G — | Dario Mena Mufioz %
Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - Lidgr Grupo RyC{"
Revisé: Vanessa Lépez Aristizabal - DGH

Elaboré: Mayra Alejandra Urrego Urreg& DG
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