Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;ﬁgggﬁ%
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras Rivhrtorbbadolobyare
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIGNNo LU 9 9% 117 MG 208

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: %é%

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerd No 201 001376
del 5 de septiembre de 2018, convocé a concurso abierto de: égtgg, para ﬁ & efln Vémente
los empleos vacantes de la planta de personal pertene£ tes al' Sistema’ { ‘f eral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Far% 5 gzxiente de Lleras” -

r - “Cecilia De la*

ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. gé%
k:
i
i

?
” a)

Que agotadas las etapas del citado proceso de se ,' ion, I‘a};% mision Nac’i nal de! Servijcio Civil
- CNSC expidio la Resolucién No. 20182230071785 3;1%] d%‘é‘ﬁ%ﬁ lio §de 2 %@z por medio ie la cual
conformo lista de elegibles para proveer el empleo de Déj;e{so ilia Codigo 2125 Grado
1 nal

de carrera administrativa de la plant ng)obal de perso

Familiar, objeto de la presente resolucion: %% - %
2 %
N W
%

Que, la citada Resolucién qu %élj Afirm 3% lia 31 dﬁg julio de 2018, de acuerdo con la
comunicaciéon Radicada bajg, r’iume % O 23;;;? el dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacuonal del Servi é %g gé?

%

fiparte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde f? itu de Bienestar Familiar, en un término no superior
a diez (10) dias (habiles) e s é’ Q ectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad cor éydaspuesto e% é g rtic %%;i‘ 6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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g Ins ltuto Colombaano de Bienestar
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ha! “ 'fﬁ%‘mi‘;_
Que a partir de fec %Zé%fhco 3@ gz
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Que conferme .| % lucién No. 82 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica de
escog [ ;»8 de %sto def g 8, en la Regional Cauca, para proveer 27 vacantes dentro
‘a cién ¢ g a municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos que

de Ja
ocu ﬁggg en esl o orden de méritos los 27 primeros lugares en la Resolucién de la CNSC No.
201822*3%?7 ‘del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

%

1 OLGA LUCIA CARVAJAL ORDONEZ C.Z POPAYAN
2 FULVIO BAMBAGUE CALVACHE C.Z INDIGENA
3 ELSA YASMIN BURBANO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
4 HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO C.Z INDIGENA
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5 MARIA DEL SOCORRO SALAMANCA CARDONA C.Z INDIGENA

6 JUAN PABLO CASTILLO GIRALDO C.Z CENTRO
7 DAYAN YISEL PAREDES CAICEDO C.Z POPAYAN

p i b

8 JOSE FERNANDO OSORIO RODRIGUEZ

9 PABLO RODRIGUEZ BENAVIDES y

10 CLAUDIA JULIANA SILVA FERNANDEZ ’ %%%g%;
11 YOLIMA JIMENEZ ANACONA
12 ADRIANA MARCELA IBARRA ORTEGA

13 YANET AMPARO CABRERA GALLARDO

14 OMAR FERNANDO MURIEL PALACIOS ™

15 MAGNOLIA FERNANDA DORADO GIRON

16 MONICA MARILLIN MUNoz MARTiNEZ'

.C.Z POPAYAN

W%%z POPAYAN

4, CZPOPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

% a expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumbplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes mencionada en
estricto orden é%%ii@nto mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento provisional,
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

RESOLUCION No L

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectte con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion d‘%gég servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cyal é‘f«g Separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés ptblico ’% fu é;@)g tan la

& —

desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al d% ido %n
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del n gm;g r solo ;e%é enoféﬁé’ ¥
razones de interés general atinenfes al servicio pr@ 0 por el fung ario hab/da

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, g%f;tro de las cuale% Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msatisfact fra razén
especifica atinente al servicio que estd p ?stando» . deberia presf el fncionario
concreto. Por supuesto, la_razén principal consiste er %* ue el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un cor éurso de.méritos y ocup:
dicho concurso que lo hace merecedor del carg %’z’ Sent. M %5% il IM'P: Manuel José

\

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). “%i 4
I *é b
Que conforme a lo sefialado, como con%é ge cia del nom éE miento en periodo de prueba a

quien obtuvo éste legitimo def é?

Bl
%i arse por erminado el citado nombramiento
provisional.

b

Que porlo antenormente ex

4"
i
g0
4

ARTICULO P igan pé f@d ) de prueba, en el cargo de carrera administrativa de

la planta globa nstituto' i@igl mbiano de Bienestar Familiar, identificado con el
cbdigo OP .(; el municipio de Popayéan de la Regional Cauca:

v 4 DEFENSOR DE
1 :
25.312.403 %%% FERNANDA, |~ LA DERECHO AT $4.509.135
§§§ RADO GIRON - 2P
{1 (15001)

N
PARAGRAFO PR%IMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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RESOLUCION No 10354 17 AGD 201%

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal gt lque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 q

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

GUTIERREZ DEFI
76.306.922 VIDAL ** %E%g
ALEXANDER

’ \;{%g‘g& o égg
PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termmaczon % 3 ombrag%%% nto provisional, el cual se
entenderd declarado insubsistente, ser. % § Eamr de la fechag e efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba é gl articulo pnmer%%%

%@

il
ARTICULO TERCERO: La pgé?%%g ?g ohde prue gdebera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprgaéar prevzﬁ ., ?§%§ @I ento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo o@grtado en Iz % rxvocaiéif‘”%lké‘g ;9 e 2 3@' y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones yg%ompé enCIas éfes cont ?tdo en la Resolucion No. 4500 del 20 de mayo
de 2016 y sus mo ificatoria$, asi é‘@?@ exugxr e ;g} mplimiento de los requisitos para posesion.

IMERO: Toé’x%g rvud% co antes de posesionarse debera diligenciar en el
’f cién para I < stror%é%el Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

w

PARAGRAFO ?;é\
Sistema de Inforn

Declaracion:de, Bleﬁes WY Rentas, %giconformrdad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Arhcul%ﬁgf%; ’ {%%Qm?ﬁg h ;§§
A A i ——
; rticulo 2 5 .1.9 De%g ﬁgég%ﬁn de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de

un é" ég ;;%f o0, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas i@ié rmato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica, ai fvés del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condigiones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior mforn’fé(gién solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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RESOLUCION No LU GO & 117 AGD 20184

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesiéon y de inmediato debera
informar por escrito a la Direcciébn de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de sfu expedicion. 1 .{ !\GO 28'\8

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH
Aprobé: Alejandra Mogollén S.G - Ivan Dario Mena Mufioz Ri¢
Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lépez Aristizabal - DGH

Elaboré: Mayra Alejandra Urrego Urrego DG!—%
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