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Por medio de la cual se termina un nhombramiento provisional y se hace
un nhombramiento en periodo de prueba

N

RESOLUGION No 4 U0

Cax

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
5 CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSG, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso ab!erto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecnentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto:Colombiano de Blehestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No 433 de 2016 '

Que agotadas las etapas del citado proceso de s accmn la Comlsnon Nacvonal del Servicio
Civil -~ CNSC expidid la Resolucion No. 20182230071785 del 17, de: julio de 2018, por medio
de la cual conformo lista de elegibles. para proveer ‘el empleo ‘de Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17 de carrera admimstratlva de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Fammar objeto de la presente resoiumon

Que a partir de l'a fecha de
elegibles, le corresponde al’
superior a diez (10) dias (habxies) efectuar los respectivos nombramlentos en periodo de
prueba, de conformtdad con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que canfo: me a la Resoiucion No;r7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
de escogencia el dia 8 de'agosto de 2018, en la Regional Cauca, para proveer 27 vacantes
dentro de la mrsma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que ocuparon-en estricto orden de méritos los 27 primeros lugares en la Resolucidn de Ia

et

CNSC No. 201 82230071?85 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

1 OLGA LUCIA CARVAJAL ORDONEZ C.Z POPAYAN

- 2 FULVIO BAMBAGUE CALVACHE C.Z INDIGENA
3 ELSA YASMIN BURBANO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
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4I HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO C.Z INDIGENA

5 MARIA DEL SOCORRO SALAMANCA CARDONA C.Z INDIGENA

6 JUAN PABLO CASTILLO GIRALDO CZ CENTRO

7 DAYAN YISEL PAREDES CAICEDO - _ CZPOPAYAN -
8 JOSE FERNANDO OSORIO RODRIGUEZ C.Z POPAYAN

9 PABLO RODRIGUEZ BENAVIDES . C.Z POPAYAN

10 CLAUDIA JULIANA SILVA FERNANDEZ . 6.7 POPAYAN

11 YOLIMA JIMENEZ ANACONA E C.Z POPAYAN

12 ADRIANA MARCELA IBARRA ORTEGA i CZPOPAYAN |

13 YANET AMPARO CABRERA GALLARDO | © . CZPOPAYAN

14 OMAR FERNANDO MURIEL PALACIOS C.Z POPAYAN i
15 MAGNOLIA FERNANDA DORADO GIRON C 7 POPAYAN.

MONICA MARILLIN MUROZ MARTINEZ C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

Que de "aguerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo

Que mediante lai‘expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiane d:
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramienic
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion dég
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las ¢
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico qu
desvinculacién deben ser explicitados para garanﬂzaggﬁ@ﬁf ho al deb
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del Z] minador solo puede atender a

razones de interés general atinentes al servicio g stado por el func:@ ,{?rlo habida

(D ) .v\“

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, tro de las c é Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la g %gallf/ca /nsat/sfacto tra razon
especifica atinente al servicio que esta prﬁ% ndo ebena preste ﬁ%el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal con gf il carqo Va 'a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concé@g}__de mérit 081110 ipado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” ‘égh; C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fﬁ%@?el texto). Z%%? -
Quie verificada la planta de per; § ev:%%@cxo que la rvgldora a quien se le terminara el
nombramiento provisional Q g % é; "términos previstos en el Cadigo

\%g

Sustantivo del Trabajo 4

Que el Articulo 24 gzzgg %establece que:
“ART/CUé_ neces 4’@ a ytorizacion judicial para retirar del servicio a
i L
los empf on fue @%};ﬁ ical en los siguientes casos:
il [N

2441iGua g/odo de prueba.

?ﬁg%?%% b i
y %g 124.2. Cua éo ?ﬁééﬂstos en provisionalidad sean convocados a concurso y
‘ii%%; g} el emp/e do que lo ocupano participe en él.

il ,

G ndo los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
ado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
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verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y Ia iqualdad de oportunidades de todos los aspirantes”
Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6 que

“para proceder al retiro del servicio de un empleado pL’{?p
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento,
acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concurso F
correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de leva
sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo esla éﬁgg?o en &
Decreto 760 de 2005”. FE

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe da g se po
provisional, sin que sea procedente solicitar al @%?

Que por lo anteriormente expuesto, *

el cargo de carrera administrativa
10 de Bienestar Familiar, identificado
opayan de la Regional Cauca:

CAUCA
C.Z POPAYAN

DERECHO $4.509.135

é‘ _—
PAF{g QRAFO $§ I é’j%ggﬁodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

durac @%}%de %%%I %(6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
e

sera ev %% desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acu % 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante
la CNSC ser'insgrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo

contrario, el no‘ A gamlento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El designado en periodo de prueba, tendré diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado

y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de

 base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisi?nalz

e e
FERNANDEZ" DEFENSOR DE FAM LI

34.557.757 FERNANDEZ § §g§ 3
LILIANA MERCEDES (15 é
%

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termmagion del nombrai
cual se entendera declarado insubsistente, seg% ir de la fecha
posesion de la persona nombrada en periodo dég ler .el artxculo

5 ..
ie % _provisional, el
n\%%ecnvidad de la

eb ,‘mero.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de pr‘ g‘ a de ﬁ‘g%m% ;zarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar pr vaamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la C jocatoria 433 de é@ @ y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Com DS é g rales c:ontemd§ en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus nrg@ %

para posesion.

3¢ de posesionarse debera diligenciar en
Agmpleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
tmidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

70
)
s
i
w

PARAGRAFO P IME%g
el Sistema de Informacion p:
Declaracién de Bienes y Rén
2015, Articulo %g% 5.1.9, asi: %%gg

4 32 .2.51.9 Declarac:q
iiiso alp e{sona deb

e blenes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un em w
ren, % gn el fof“’-} ara el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién

(..) Artl
a haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y

to a q [

a, a trav :,_?? el Slster% € &' Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con condg es sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anten nfermacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas [..servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi, 'smo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departa _nto Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empf?o Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 117 AGO 2078

Dada en Bogota D.C., a los

MA‘QTHA QOLANDA CIRO,

Secretaria Gener

VoBo Carlos Enrique Garzon - DGH@

Aprobd: Alejandra Mogolién S.G - | Dario Mena Mufioz
Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - LidgréSrupo RyC
Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal - DGH

Elabord: Mayra Alejandra Urrego Urrego D

G
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