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RESOLUCION No IAVR 7 ABD 018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace -un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucioén No. 8777 de 13 de julio de 2018 y -

CONSIDERANDO:

Acuerdo No.
meéritos para
ecientes al
ienestar‘Familiar -

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, conv.

“Cecilia De la Fuente de Lleras”

- ICBF, Convocato

acional del Servicio
1N julio de 2018, por
medio de la cual conformd lista de eo(s) de Secretano
Codigo 4178 Grado 12 de carrera ad

Colombiano de Bienestar Fa

; 2 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
ia 02 de“agesto de 2018, en la Regional Tolima, para proveer 02
la misma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los
cuparon en estricto orden de méritos los 02 primeros lugares en la
Resolucion de la*€ENSC No. 20182230074015 del 18 de julio de 2018, arrojando el siguiente

resultado:

1 SARA ENCISO MAHECHA GRUPO JURIDICO

2 ERIKA VARGAS SANCHEZ GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ? g TODOSPORUN
Cecilia De la Fuente de Lleras 'i"!ﬂ?"‘c\!;s
FAMILIAR Secretaria General

ResoLucioNNo 10240 1.7 Asg 2015

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto

administrativo.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

iSpone q%fé” “Ante

(o) fdel nomlf% i isional, el

BT
6L, 1 de. los serv‘fd@res en provisionalidad
vicio por las cuales se"sepa;

“(...) que los actos en que se decide la des “@

i &@eﬁcargo al funcionario.

eprICItados para garantlzgr Iderecf‘r@gal debido proce{ e la persona desvinculada. Asi, la

%‘

servicio?, us responsablhdades en la entidad,

zones disciplinarias, la calificacién

nsecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
o, deben darse por terminado el nombramiento

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

identificado con el cédigo OPEC 35179, ubicado en el municipio de Ibagué de la Regional
TOLIMA, a:
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-‘Repiblica de Colombia

TODOS PORUN

. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar , -
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras <A '!‘!E,‘!?Eﬂﬁ!,osu
FAMILIAR - Secretaria General

3 1 oA 0
RESOLUCION No o ¢ 7 ann 2018

?

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

SARA ENCISO SECRETARIO |
MAHECHA | 4178:12 (13821)

51.731.413 ASISTENCIAL GRUPO JURIDICO $1.334.067

PARAGRAFO PRIMERO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de ¢ ién, al final de los cuales
sera evaluado el desempeno Iaboral en los termmos dlspuesto ‘.Aguerdo 565 de 2016

actualizado en el Registro Publico de Carrera
nombramiento sera declarado insubsistente median

_PARAGRAFO SEGUNDO El desugnado en periodoy 1 prueba, tendra diez (10) dias habxles
%" ias h%h’ %es siguientes. pa
~2.2.' A7

PARAGRAFO TERCERO Durante Ia
se Ie podra efectuar nmgun movimi

SECRETARIO
4178-12 (13821)

PARAG
ordenada “erx eI
persona nomu

en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TER O: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deb \»ga comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de

2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
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Reptiblica de Colombia & .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar §€ L‘:}’g&g‘ﬁ&g
_ ~ Cecilia De la Fuente de Lleras Bis £z touionn soucacion
BIENESTAR A :
FAMILIAR Secretaria General ,

RESOLUCION No 142 40 i 7 460 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional; se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en ‘el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y proj gsitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio=g, & “fnomento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja d > f"‘ sbitado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publicg; a través del Si :

Gestién del Empleo Publico -SIGEP.{...) -

presente articulo, el Director Regional se ang} ndré*
informar por escrito a la Direccion de Gestion,

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no. %gzpl

N

ARTICULO CUARTO: La presente Regolucion rige a:"f' rti dela

‘Lider Grupo RyC/  Ivan Dario Mena Mufioz-SG/
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