Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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RESOLUCION No 10326 1.7 460 200

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de Ia delegacién conferida mediante
la'Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el “Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso ablerto,’de méritos.para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la plan a de personal ,:v,‘,perteneuentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. :

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecm a Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230072825 del 17 de jullO de 2018, por medio
en la cual conformé lista de elegibles para proveer el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera administrativa de la planta global de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar, objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucmn qued"“ie_n firme ‘el dia 31 de sjulio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el-numero 201 82230412331 ‘del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comision NaC|onaI del Serwclo C|V|I - CNSC i

Que a partir de *'Ia, fech"a;g:ge comun_n_cacnon po_rfa.;:parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglbles le corresponde al- Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformldad con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlante Ia exped|C|on deI presente acto admlnlstratlvo el Instituto Colomblano de

menCIonada en estrlcto orden de merlto mediante el nombramlento en periodo de prueba

Que a lamfecha el citado empleo, se.encuentra provisto mediante un nombramiento

Que, conforme'ﬂ'ilo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos prowsmnales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectue con las personas que hayan S|do seleccmnados medlante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“..) que los actos en que se decide la désvincu{acién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y octpado un lugar en
dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-0 : Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

do de prueba a
nombramiento

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia del no bramiento en'p
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por erminado el cit

provisional. -

el(la) servidor(a) a quien se le
rminos previstos en el

Que verificada la planta de personal se evidencié qt
terminara el nombramiento provisional goza de fuero sindical,,
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece q

“ARTICULO 24. No seré n esaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a
los empleados amparados con fuero sindical-en los siguientes casos:

24.1. Cuando no supefe;i“el periodo de prueba.

24.2. Cuando los émpleos‘ ﬁroyiSios en pr@k[sionalidad sean convocados a corncurso y
el empleado que lo ocupa no pagjtigipe él.

24.3. Cuéﬁdg los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado no ocupare los puestos gue permitan su nombramiento en estricto orden
de mérito”, - -

. to, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la“existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd que

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concurso Publico de Meéritos
correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero
sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Decreto 760 de 2005”.

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional, sin que sea procedente solicitar al juez del trabajo su Ievantamlento

Que conforme a la Resolucmn No. 7382 del 20 de junio de 2018, el 21 de junlo de 2018 para
proveer 17 vacantes, se realizé audiencia publica de escogencia entre el Centro Zonal
Boston, Centro Zonal Norte, Centro Zonal Sincelejo y Grupo de Asistencia Técnica de la
Regional Sucre, dentro de la misma ubicacion geografica municipal, a los ciudadanos que
ocuparon en estricto orden de méritos los 17 primeros. lugares en la Resolucién de la CNSC
No. 20182230072825 del 17 de julio de 2018, arro;ando eI sngwente resultado

~ POSICION DEL

1 JOEL JOSE PATERNINA VILLARREAL f +C.ZsNORTE

T GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
2 JUDITH ROCIO CERVANTES GUTIERREZ e
o GRUPO:DE ASISTENCIA TECNICA
3 ALFONSO GONZALEZ VERGARA K ‘

“GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

C.Z. SINCELEJO

C.Z. SINCELEJO

. ANDERSON LUNA MERCADO

=== o C.Z BOSTON
ZULLY ISABEL BUELVAS HERNANDEZ
: — C.Z BOSTON
JHONY ENRIQUE BUELVAS VERGARA
' C.Z BOSTON

E RAMIREZ DORIA

C.Z. SINCELEJO
“TOMAS ULISES ALVARES REYES

C.Z. SINCELEJO
CARLOS ANDRES MENDOZA GONZALEZ

C.Z. SINCELEJO
RICARDO JESUS CORENA ACOSTA

C.Z. SINCELEJO
ADRIANA MARCELA MERCADO YANEZ

C.Z. SINCELEJO

14 LEUDITH MARIN GALEANO
C.Z. SINCELEJO
15 VICTOR MARIA COTES RAMOS
y C.Z. SINCELEJO
16 DONALDO GIL PEREZ GONZALEZ
17 C.Z. SINCELEJO

JESUS DAVID JIMENES GUTIERREZ
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que de acuerdo al resultado de escogenma se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,
~ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, e
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiar
en la Regional Sucre, a la siguiente persona:

cargo de Carrera
‘Bienestar Familiar,

DEFENSOR DE FAMILIA *
CODIGO 2125 GRADO 17
(15394) -

DALGY ESTHER
BLANCO BLANCO

34786 45.502.030 . DEFENSOR

sera evaluado el desempefio laboral por el superior inme
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser sati tona Ia cahﬂcac n se procedera a sohcutar ante

y modificado por el Decref0'648 de 2'01

PARAGRAFO TERCERO Dura e la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra ‘efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio ‘de funciones distintas a‘las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramlente e virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTiCUﬁb?féﬁGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad:

"~ ceouia.

_ DEFENSOR DE FAMILIA CZ BOSTON
9312449 | LUIS MIGUEL ORTEGA MEDINA _ CODIGO 2125 GRADO 17 SUCRE
(15394)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primero.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termlna
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ARTICULO CUARTO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a.la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte. 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera:ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Func:on Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP( 2) :

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presé’r.ig’ex_;f Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
.. Dada en Bogota D.C,alos
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%OLANDA CIROF
Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzé DG% %
Aproboé: Alejandra MogolloRe Ivan 0 Mena,Mufioz - SG / Diego Féfnando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisd: Vanessa Lopez Ari bal / DGH
Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza- Di
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