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Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS '

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - Ch
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convog rto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de persona § rtenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de;Bi gé;gstar Familiar -
. W

Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 201822300737 X “de’]
de la cual conformé lista de elegiblesipara proveer el emipleo de Técnico Administrativo
Cédigo 3124 Grado 11 de carrera admini ~
Colombiano de Bienestar Familiagizobjeto c

Que, la citada Resolucié

comunicacion Radicada b

Comision Nacio’%;%l del‘Servici

Que a partir de la fecha de ¢ mun or parte de la CNSC de la firmeza de la lista de

elegibles, le cé%ﬁ sponde al nsti mbiano de Bienestar Familiar, en un término no

superior a diez ) dias (hab efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
. 2 esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

enciaﬁgé dia 10 de agosto de 2018, en la Regional Narifio, para proveer 3 vacantes

&:la misma ubicacion geogréafica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos

ﬁ ] en estricto orden de méritos los 03 primeros lugares en la Resolucion de la
2230073755 del 18 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

1 MONCA L(ZABETH CAICEDO LOPEZ | . GRUPQO ADMINISTRATIVO
2 JOHANNA PINCHAQ BURBANO C.Z PASTO DOS
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RESOLUCION No 1022 317 ARD, 208

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de eleglb!e
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nos

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actuaim
bien se establece en la parte resolutiva del pres% e ac

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3. ’f del
en vacancias definitivas tienen duracrop hasta que su'p
que hayan sido seleccionados med:an@ %

Que en virtud de la provision de

Que el paragraigd el drticulo’
por el Decreto 648 de 2017

érgos en vacancia tempora! se efectuan por el
del empleo Por lo que una vez desaparece

creto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el
go, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
t ;f’,a podré darlos por terminados”.

3 ispridencia constitucional ha indicado que:

Sull -‘94

“.. ) fﬁg los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben ¢ @ ner las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.

Por eso, motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar
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RESOLUCION No 18 2 2 3 .

Por medio de la cual se termina un encargo, un nhombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento.en periodo de prueba a

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de
administrativa de la planta global de personal d \jnstlt
identificado con el cédigo OPEC 35869, ubica
Narifio, a:

NARINO
GRUPO
ADMINISTRATIVO

MONICA
ELIZABETH
CAICEDO LOPEZ

$1.672.027

36.951.176

f"pr@?@ba de‘que trata el presente articulo tendra una
' e la fecha de posesxon al fmai de los cuales

%
s

duraCIon de selgg{G) m

el Acuerdo 565,de 2016. 8 9
CNSC ser lnsgﬁﬁa o actualizado :
contrario, €| smiento sera

PARAGRAé.- ‘ERCERO: Durante la vigencia del penodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efe tuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No 102 2 3

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
~ se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se
sefiala a continuacion:

ENCARGO NARINO MUNOZ | poiiNiSrans . %»%;
VACANCIA GRUPO 12.983.464 ERAZO o
DEFINITIVA | ADMINISTRATIVO JULIO EDGAR ' 5730-2016

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de% ,
en el articulo precedente, sera a partir de laf a de. ivi
persona nombrada en periodo de prueba en el a r%é% prﬁ%%% d

‘@% 0
L
%g%mi

= |a “posesion de la
ente resolucion.

v el ér;pleo del cual es titular en la
dependencia donde el mlsmo se encu ra ubicado y hacer entrega de los elementos y
%a citada szs%amon administrativa, informado el
4

estado de los mismos, den % diag¢habiles siguientes a la fecha de la
comunicacién de la efectivida e rééég;%%g on y a la vez solicitar la evaluacién del

desempefio labpgal corgfspoﬁgt nt 4

”fg; ?‘32% )
PARAGRAFO TERCER@E%&EI sef ( _
habiles &gwen%gs ala fech% é&;oﬁ%@‘ cién de la presente resolucion en la dependencia
donde se enctl ra ubicado mpleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que
el cargo trtular s :
encarg %"

%

"%
(DW
oo
=
o

" debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
egun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
C|ones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
frd v ‘_; catorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

para el c lo!
el Manual dg

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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RESOLUCIONNo 10U i<

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramijento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y proposn‘o@f%:e/ la apl/cacron de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al ;

servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vid,
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sist
Gestién del Empleo Publico -SIGEPR.(...)

presente articulo, eI Dsrector Reglonal se abstendra d‘ 'dar posesién yxgde n edlatc debera
a’la revocatoria
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