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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 13315 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y
se hace un nombramiento en periodo de prueba

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018

el Acuerdo No.
o de méritos para

Que la Comiéién Nacional del Servici
20161000001376 del 5 de septiembre de 204

omision Nacional del Servicio
8 de julio de 2018, por medio

Que agotadas las etapas del
Civil - CNSC expidi6 la Res

ridad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

edicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
umplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento 3
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo
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Por med/o de Ia cual se terminan unos nombramientos provisionales y
se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

los servidores en
s se separa del

“(..) que los actos en que se decide la desvincul
provisionalidad deben contener las razones del servicio po
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publ
desvinculacién deben ser explicitados para garantiza erech@
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalida
razones -de interés general atinentes al sen/i
la Corte ha
ofra razén
especifica atinente al servicio que esta funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal Consi a“ser ocupado

de meérito”
Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi gue no sea necesaria la
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ResoLucionNo L0319 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y
se hace un nombramiento en periodo de prueba

~ autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion publica,
fundados en el mérito y la lgualdad de oportunidades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto #8047 de 2014 concluy6 que

“para proceder al retiro del servicio de un empleado ombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debi
acuerdo con la lista de ‘elegibles resultante
correspondiente, no es necesario agotar el proce
sindical ante el Juez Laboral de conformidad cd

Decreto 760 de 2005".

Que conforme a lo sefialado, como consecueneigidel ne
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe da 3 itado nombramiento
provisional. ’

Que por lo anteriormente exp

en el cargo de carrera administrativa
mbiano de Bienestar Familiar, identificado
de Leticia de la Regional Amazonas:

TRABAJO SOCIAL LETICIA $2.712.986
LETICIA

PARAGRAFO MERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis eses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el d pefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.
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RESOLUCIONNo 1(315 17 AGD 2018,

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y
se hace un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. o

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta.de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocaftgs: 3 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del

CENTRO ZONAL
LETICIA
LETICIA

CARDENAS DUQU!
LUZ STELLA.

NOMB. PROV 30.282.759

PARAGRAFO: La fecha de efectiv i ' niento provrsxonal sera
a partir de la posesion en el empleo e i estab ecido en e! articulo primero
del presente acto administrative

Regional, qui
para el cargo s
el Manual de Funcxone

337de 2016 y conforme a lo dispuesto en
les contenido en la Resolucién No. 4500 de
plimiento.de los requisitos para posesion.

1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a ia posesion de

la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través @ istema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones Seéfialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 dél presente Decrefo. La
anterior informacion s6lo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico 'y deberd ser -actualizada cada afio o al momento del retiro- del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(.. )

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 684c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁ.w\bw\c‘o el vw.m.c‘a

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fms colovnbianas

www.icbf.gov.co

Pégina4



Republica dé Colombia

) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%Dggg‘ipﬁg;g
: Cecilia De la Fuente de Lleras 5 az cQuIoRD EDUCACION
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RESOLUCIONNo 1315 17 AGO 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y
se hace un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestidbn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero y en consonancia con
el articulo 128 de la Constitucién Politica:

HERRERA RODRIGUEZ ADRIANA

52.172.991 DEL PILAR 2044
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