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diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF.
Este cronograma debe incluir los puntos y la hora en
los cuales se realizaran [os encuentros vivenciales.
En caso de presentarse cambios en la programacion
deberan comunicarse Direccion  Regional vy
correspondiente Centro.Zonal del ICBF con minimo
48 horas de anticipacion;

9. Realizar
' territoriales, o‘f"

_Wgestionés
A 1
mzacnones barriale -om

A B e v’cg ]
“fut:hzando las. bas S de dafosiprowstas por el ICBF y
reailzar la busquéda acﬂva y convocatoria en las

stablecer un mecanismo alternativo de
; zatoria de manera coordinada con la Direccidn
Redional del ICBF, autoridades locales y actores para
la identificacion de la poblacién participante del
Programa en el caso de encontrarse dificultades en el
proceso de identificacion e inscripcion de
participantes.

12. Planear y ejecutar &l nlimero de encuentros
vivenciales que corresponda segin el plazo de
gjecucién y la modalidad de atencion. Para cada
grupo atendido en la modalidad Generaciones con
Bienestar Tradicional se programara el desarrolio de
minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes, a
razén de minimo dos (2) encuentros vivenciales a la

Regional Santander
Calle 1N # 16D-86 Barrio La Juvenfud
Teléfono:. 6872100
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Linea gratuita nacicnal ICBF
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derechos de cada uno de
Adolescentes

semana con una duracién de dos (2) horas cada uno.

13.  Garantizar la realizacién de los encuentros
vivenciales en espacios idéneos (ventilados,
iluminados, preferiblemente con baterias de bafios,
con dotacion de sillas para la atencién de los nifios,
las nifas, adolescentefs' ilas promotores e invitados
especiales) y acordes a iés‘écit\qi?ades planteadas en
la propuesta m todologlda' de “conformidad con lo

tiz: las condl énes operativas,
slli, técnicas  y fog}stlcas para la
cada uno de xles nifos, nifias,
us famlhas en los encuenlros

registro de Nifies, Nifias vy
i capantes en el Programa en el
2nismos de informacién definidos por el
5UpEFVI$OI’ del contrato, una vez el sistema o
10 de informacién se encuentran habilitados
erdo con los tiempos, etapas y modulos
defm;dos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

16.  Presentar el diagndstico de derechos realizado
a los nifios, nifias, adolescentes participantes en el
Programa, a més tardar dos meses después del inicio
del primer encuentro vivencial. Asi mismo, realizar el
seguimiento ai diagnastico de derechos de cada nifio,
nifia o adolescente de conformidad con los
lineamientos técnicos del programa.

17.  Registrar el seguimiento a la gestion de
garantia de derechos, con base en el diagnéstico de
los Nifios, Nifias,
participantes, en el sistema o

Regional Sgntander

Calle iN # 16D-86 HBarrio La Juventud
Teléfono: 872100
Bucaramanga, Santander

=ik

Linea gratuita nacicnal ICBF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras
Regional Santander
Grupo Juridico

mecanismos de informacion provistos per el ICBF, y
presentar informes mensualés de avance a partir de
la primera entrega del reporte del diagndstico de
derechos de conformidad con los lineamientos
técnicos del programa.

18. Realizar el reglstcp,‘,@l avance de las acciones
realizadas por el operad Y
para el restab]eclmlento

’écentes en

reporte‘

modahdad TRADICIONAL
si nae} con cada grupo
q Nmas y

.mo och 'ncuentres vwenmales por mes, Y,
para a modaildad RURAL, realizar con cada grupo
ocallz a de veinticinco (25) Nifios, Nifas v
htes participantes, encuentros vivenciales
Imo tres (3) veces por semana, de minimo dos
(2)horas cada uno, para un total de minimo doce (12)
encueniros vivenciales por mes. Estos encuentros
deberan llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta
metodoldgica aprobada por el supervisor.

20. Entregar al ICBF Regional Santander con el
informe mensual, a titulo de soporte, evidencia
fotografica con la totalidad de los Nifios, Nifias y
Adolescentes que asistieron a cada encuentro
vivencial, y soporte fotografico de las actividades
realizadas durante el encuentro vivencial, conforme
con la propuesta metodoldgica presentada por el
operador, y aprobada por el supervisor.

Regional Santander
Calle 1N # 16D-86 Barrio La Juveniud
Teléfong: 6972100
Bucaramanga, Santander

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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21.  Sistematizar las experiencias, los logros y el
proceso de la operacion del programa con base en los
formatos establecidos por el ICBF,

22.  Entregar un refrigerio segin la minuta patran
de los lineamientos técnlcos a cada uno de los Nifios,

de ‘los NIFIDS Nifas vy
Programa para cada

y Adolescentes en el Programa y promover
activamente la asistencia continua a los encuentros
vivenciales.

26.  Entregar y cumplir con la contratacién incluida
en la oferta de la IP001-17, en los términos y
condiciones presentados en las propuestas: {(Aqui la
regional deberd incluir la informacién de Ia
Contrapartida acorde con la propuesta asi: a.
Contrapartida en Especie. Debera corresponder al
porcentaje ofertado en la propuesta presentada sin
ser inferior al des (2%) por ciento del valor total del
contrato. En cualquier caso, la contrapartida debe
corresponder minimo al dos (2%) por ciento del valor

Calle 1N # 16D-88

arrio La Juventud
Teléfono: 5872100
Bucaramanga, Santander
|
|

Regional S{ntander

Li’nea gratuita nacional ICBF
01 8000 81 8080

i
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del contrato. b. Contrapartida en actividades
comunitaria. Realizar dos (2) actividades comunitarias
por zona. Las citadas actividades deberan realizarse
con minimo cien (100) personas dentro de las cuales
deberan asistir hifias, nifias y adolescentes y en el
analisis de las problemét_?as que enfrentan la nifiez y
la adolescencia a mvéﬁ seal. ¢. Contrapaitida en
cupos adicicnales. Garan‘iza i gtencién minima dos

T
T, AL,

(2) cupos adlcionat?s por cada enclié
i,

ntgq vwenclal

encuentros vwepclales Iuego de’
derechos aya realizado el segmmlento a las causas

!‘

"s;: ICBF el mapa de actores
omunltarlos en el ambito social,
'y nacional para la proteccion integral
e derecpos de los Niffos, Nifias y Adolescentes, a
’ ardar después de un mes del inicic de

Jf ientros vivenciales,

.J-“is

28,  Realizar al finalizar el programa, actividades de
cierre ¢oncertadas con la Regional Santander del
ICBF, utilizando las mismas herramientas vy
metodologias de los encuentros, desde una optica
totalmente recreativa, ludica, cultural, artistica con el
fin de visibilizar las acciones de los participantes en €l
pregrama por parte de los Nifos, Nifas v
Adolescentes, evaluacién de la cual debe enviarse un
informe al supervisor. Los reecursos a utilizar en estas
actividades seran en total los equivalentes a 2

encuentres vivenciales,

30. Acompanar a los Nifies, Nifias y Adolescentes

Regional Santander
Calle 1N # 16D-86 Barrio La Juventud
Teléfone: 6972100
Bucaramanga, Santander

Linea gratuita nacional ICBF
(1 8000 91 8080¢
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participantes en la elaboracién de su proyecto de vida
de forma trasversal durante el desarcolio del
Programa, y realizar el respectivo registro en los
mecanismos de informacién provistos por el ICBF, de
conformidad con los lineamientos técnicos del
programa,

31. Identificar, cre’ar nal‘mzar redes sociales en

Programa
E]hregxstro de las
des sociales debe
informacidén

sobre el Programa
con Bienestar” y la modalidad
idiente segun los lineamientos técnicos.

adoléscentes en los espacios definidos por Ia ley y de
acuerde con las orientaciones y lineamientos dados
ICBF, tales como las mesas publicas para la
promocién del control social, Mesas de Infancia,
Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten el
didlogo con los nifios, nifias y adolescentes y a
ciudadania en general.

34. Presentar oportuna y adecuadamente los
documentos exigidos por el ICBF para la emision del
certificado  de  cumplimiento, incluyendo los
; comprobantes de remuneracién al talento humano y
los infermes relacionados en los estudios previos y los

Regional Shntander
Calle 1N # 160-86 Barrio La Juventud i Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 6972100

{ 01 8000 91 8080
Bucaramanga;;, Santander
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lineamientos del Programa.

35.  Garantizar la participacién de por lo menos el
50% de los coordinadeores metodologicos vy
promotores de derechos contratados por el
CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacion
en derechos sexuales yir roductives, en el marco de

la estrategia de preve‘ d ]a
adolescencia que, lidera “gl, e
herramienta pf" rpatlca que indj e|nstituto para tal

proposito.

36. .Permiti

f ggpecclbn de fas
mstalam" '

nes, suin;mstrar ] infurm%clbn necesaria y
; a_neré %zportuna e snt?gral méaximo dentro

gdlas I%‘él:sll;at w68 libros de regrstro los

!'*rg‘,,_pertmente sollmtada por el
ado; ;i ICBF y responder
g!comunicaciones.

,(Z‘-.»arantm\ri la asistencia de un represeniante
. del C(_?gxlTRATiSTA y/o de los coordinadores
imetodolégicos a los comités y demas reuniones que
: '_,Iicen en el marco del SNBF, a los que seéan
citadios por la Direccién Regional respectiva o centro
zonal respectivo.

38. Garantizar la asistencia de un representante
del CONTRATISTA y/io de los coordinadores
metodoldgicos al comité técnico operativo con una
periedicidad mensual, el cual serda convocado por el
supervisor del contrato.

39. Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimigntes y politicas para el manejo de la
infermacion definidos por el ICBF, los cuales se
describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La

entrega de la informacion de participantes del

Regional Santander
Calle 1N # 160-86 Barrio La Juventud
Teléfono: 6972100
Bucaramanga, Santander

Linea gratuita nacional |ICBF
01 8000 91 8080
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Programa “Generaciones con Bienestar’, permite el
acceso a datos de caracter privado o reservado,
i protegidos por el derecho fundamental del Habeas
Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que mterwenen en la generacion,
administracion y marSip Ljiac la informacién

b) USO DE LA
!_s que intervienen
manlpulacmn de ia
] Programa, se
) snvamente para el
alade en su solicitud; y por lo
se compromefén a no divulgar o suministrar
mas alléﬁde eHo @ vt_erceros privados © publicos, la
sea  suministrada. ¢)
N"DE LA INFORMACION. Todas las
5. que intervienen en la generacidn,
”['acwn y manipulacién de la informacién
ida por el Programa, tienen restringida |a
circifacion y entrega de esta informacién a terceros,
totaimente ajenos al &mbito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacién debers ser protegida con
fa debida reserva, custodia y conservacién y sélo
podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de
las personas naturales y juridicas que accedan a ésta.
lguaimente, en ningln caso se podréd publicar en
medios de comunicacién, informacion personal de las
familias que se encuentran en el Programa.

i
i
+
;

40. Realizar las actividades contempladas en el
: contrato de acuerdo con |as fechas convenidas en los
cronogramas aprobados por el supervisor del

Regicnal Santander '
Calle 1N # 18D-86 Barrio La Juventud Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 972100 01 8000 91 8080

Bucaramangal[ Santander
8
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contrato.

41. Cumplir con las metas establecidas para la
ejecucion del Programa en el presente contrato.

42, Seguir los lineamientos técnicos brindados por
el ICBF para el des'rrpllo de los médulos de
capacitacién y demas! ‘gesos de formacién vy
gestién del conomm lento. il

CIA BALLESTERQS GARCIA
Jac uiridico

EHI
Aprobd; Martha Luc.la Ballesleros Garcfa” Goordinado prupo ul
Revisé. Martha Lucid Baglesteros Garcia +{Coordinadora
Proyecto: FredyAntomo Sgsa Gutiérrez Secretario Ej

)
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REQUISITOS TECNICOS
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Por una comunidad
con calidad de vida

Formato No. 4 Propuesta Técnicay
Metodoldgica
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CERTIFICADO N° CO-SC-CER169966

FORMATO N2 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
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Brindar a los nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y 17 afios el reconocimiento de sus derechos,
la prevencidn de los distintos riesgos y formas de vulneracion, la potenciacion de sus habilidades,
el desarrollo de sus talentos y capacidades y el fortalecimiento de sus vinculos familiares;
mediante metodologias vivenciales, reflexivas y de empoderamiento; que permitan fortalecer su
desarrollo integral y la construccién de su proyecto de vida, con la corresponsabilidad de la
familia y el Estado en el marco de la Politica Publica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-
2030.

1.2. Objetivos especificos:

® Contrlbmr ala explorauon y al fortalecimiento de las capacidades, habilidades y destrezas
de los nifios, nifias y adolescentes mediante el desarrollo de encuentros vivenciales y encuentros
de nucleo de desarrollo que promuevan acciones de formacién, informacion y potencializacion a
nivel vocacional, artistico y cultural

° Brindar a los nifios, nifias y adolescentes espacios de auto reconocimiento que potencien
sus intereses, talentos y vocaciones; con el fin de facilitar la co construccion de su proyecto de
vida con el apoyo de su nucleo familiar.

. Contribuir al empoderamiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos capaces de aportar a los procesos de transformacion de su realidad personal, familiar
y comunitaria

. Generar espacios y escenarios que propicien el fortalecimiento de los vinculos afectivos,
la comunicacidn asertiva, el relacionamiento entre los miembros del nicleo familiar, y la gestion
pacifica de los conflictos como estrategia de promocion y garantia de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Principal Cacuta Sede Narifio Sucursal Bucaramanga Sucursal Barrancabermeja
Calle 14#1-81Br. La Calle 17 #27-72/76 Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania | Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
Playa Casa San Andrés - Tel. 6324708 Tel. 6113838

Tel. 5710379 Oficina 202

www.corprodinco.org - coordinacion@corprodinco.org - corprodmco@gmall com
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° Fortalecer el principio de corresponsabilidad a través de la Articulacion Institucional que
permita activar las acciones del Estado, la Sociedad y la familia en torno a la Proteccién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en la prevencion de riesgos y vulneraciones, y en la
promocién de la complementariedad en los procesos de atencion.

o Fortalecer el derecho a la participacién de los Nifios, Nifias y Adolescentes, sus familias y
miembros de la comunidad; a través de la implementacién de ejercicios de Control Social, que
permitan realizar seguimiento a la ejecucion de los cronogramas de atencion del programa
generaciones 2.0; con el fin de verificar su cumplimiento y garantizar la implementacién del
programa por parte del operador.

1.3 Poblacién obietivo:
1.3 Cion opjelivo

Niﬁos, nifias y Adolescentes entre los 6 y 17 afios de edad, divididos en tres grupos etarios.

Nombre del grupo de edad Desde Hasta

Explorando 6 afios cumplidos 9 afios, 11 meses y 30 dias
Profundizando 10 afios cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias
Construyendo - Incidiendo 14 afios cumplidos 17 afios, 11 meses y 30 dias

Es probable que zonas rurales los 4 grupos no puedan conformarse en los rangos de edad
sugeridos, para lo cual es posible aprobar excepcionalmente la creacidn de grupos mixtos, previa
aprobacion del ICBF en cabeza del supervisor del contrato. En estos casos los grupos pueden
conformarse en los siguientes rangos de edad:

Nombre del grupo de edad Desde Hasta
Explorando 6 afios cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias
Construyendo - Incidiendo 10 afios cumplidos 17 afios, 11 meses y 30 dias

Ademds, se debe tener en cuenta la participacion de padres, madres, cuidadores participantes
para llevar a cabo los encuentros Individuales con familia, encuentros intergeneracionales,
encuentros grupales con padres, madres y cuidadores.

Y para complementar la poblacion objeto es importante la participacidn directa de otros actores
institucionales como docentes, servidores publicos, orientadores escolares, profesionales de la
salud en cada municipio donde se ejecute el programa fortaleciendo el componente de

Principal Cacuta Sede Narifio Sucursal Bucaramanga Sucursal Barrancabermeja
Calle 14 # 1-81 Br. La Calle 17 #27-72176 Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania | Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
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articulacion institucional, ofertando como contraprestacién, actividades qua aporten al
reconocimiento institucional a través de sinergias que permitan evidenciar la corresponsabilidad.

Desde la experiencia que la Corporacidn de Profesionales para el Desarrollo integral Comunitario
CORPRODINCO, tiene en proyectos con familia, infancia y adolescencia, ha comprendido que el
reconocimiento de la existencia de vulneraciones de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes es fundamental para intervenir de manera efectiva y salvaguardar su desarrollo
psicosocial, considerando que la garantia de los derechos de los NNA son una responsabilidad
tripartita, compartida por la familia, el Estado y la comunidad, con atencién y con enfoque
diferencial segun lo establecido en la Politica Publica para la primera infancia y las directrices del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF quien en sus normativas de implementacion
resalta éste sentido de corresponsabilidad.

Es por ello que Corprodinco conociendo el contexto nacional del pais y las distintas regiones
donde se va a desarrollar el programa ha priorizado intervenir en los departamentos de
Santander, Norte de Santander y Narifio. A continuacion, se hace una descripcion general del
contexto de éstas zonas del pais:

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

En el documento llamado “Primer Informe de Rendicién de Cuentas sobre la Garantia de Derechos de los
nifios, las nifias, los adolescentes y jévenes”, en el que se plantea que el 14.8% de la poblacion total
corresponde a la infanciay el 10,4% a la adolescencia, es decir, el 25.2% o una cuarta parte de la poblacién
en el departamento Norte de Santander se encuentra en el rango poblacional de interés para el programa
Generacion 2.0.

De acuerdo a la informacidn consultada en el observatorio del ICBF en el Departamento Norte
de Santander es uno de los departamentos en donde se reporta un alto numero de registros de
NNA que han ingresado para proceso de restablecimiento de Derechos, siendo el maltrato, la
violencia sexual, el trabajo infantil, la situacién de calle y la desnutricion los principales motivos,
tal como se muestra en la siguiente grafica:

Principal Cucuta Sede Narifio Sucursal Bucaramanga Sucursal Barrancabermeja
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Fuente: Sistema de informacién misional (SIM) del ICBF. Célculos reportados por la Direccién de planeacién y control de gestion. Datos con corte
a 31 de julio de 2018.

Como se puede observar, las nifias representan el porcentaje mds alto de vulneracidn, representando un
98% de los casos reportados para el proceso de restablecimiento de sus derechos, donde se evidencia que
la situacién de calle ha ido en aumento representando una de las situaciones de vulneracion mas grandes
que pone en riesgo otros derechos fundamentales de la poblacién objeto de la propuesta.

Segun el plan de Desarrollo del Departamento, dentro de las diversas problematicas que afectan a los
nifios, las nifias y los adolescentes, se plantea que las principales causas de muertes son: el suicidio, el
homicidio, los accidentes de transito, la violencia intrafamiliar que incluye el abuso y la violencia sexual.
En cuanto a los embarazos en adolescentes, el porcentaje es también significativo para el departamento,
puesto que de acuerdo a las cifras que el departamento tiene a 2010, el 22,5% de los casos reportados de
embarazo, correspondian a adolescentes.

De otra parte, los estudios de vigilancia epidemiolégica del Departamento Norte de Santander que
analizan el seguimiento de los casos en consumo de sustancias psicoactivas reportados por las
instituciones de salud, indican que la edad de inicio de consumo de sustancias ilicitas como la marihuana
estd en 13 afios; mientras que el estudio nacional de poblacion escolares realizado en el afio 2016 muestra
que la edad promedio de inicio de consumo de cualquier sustancia ilicita se situa en 13,6 afios, lejos de la
meta propuesta por el Plan Decenal de Salud Plblica 2012 — 2021 de 15,5 afios.

La marihuana es la sustancia ilicita mas usada entre los escolares colombianos, la prevalencia anual de
marihuana en la poblacién que se menciona se sitla en casi el 8%, lo que representa un aumento en
comparacion con el estudio 2013 de (5,2%).
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7 de cada 10 estudiantes que manifestaron consumir marihuana dentro del ultimo afio, reportaron haber
consumido marihuana tipo cripiocripaen el mismo periodo, esto evidencia la popularidad
del consumo de marihuanas mds potentes entre los escolares.

Otro de los problemas que afectan a los nifios, las nifias y los adolescentes en relacion con la promocién
y proteccién de sus derechos es la poca informacién validada y de dominio publico que esté al alcance de
las entidades que tengan como interés este sector poblacional y a la sociedad en general, que pueda tener
referencias claras y precisas y pueda ayudar a la mejor comprensién de las problemdticas que tienen los
NNA en el territorio; de hecho el Unico documento que se cita en el Plan de Desarrollo Departamental
vigente es un estudio realizado por la administracién publica para una rendicién de cuentas del periodo
comprendido entre 2005 y el 2010.

Por dltimo, una de las situaciones que también es importante mencionar es el contexto de frontera, donde
con el fenémeno migratorio se ha incrementado el nimero de nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran en altas condiciones de vulnerabilidad donde sus derechos fundamentales en algunos casos
estan siendo vulnerados y en otros casos estdn expuestos a varios factores de riesgo para acceder al
derecho a la identificacién, salud, educacién y una vida digna.

En este sentido, el trabajo infantil es uno de los problema que vulnera los derechos de los NNA, debido a
las condiciones socioecondmicas que viven las familias en Norte de Santander, un departamento que
presenta un indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas NBI del 30,3%, segln la Gltima medicin que hace
del DANE, acentuéndose en la zona rural con un 58,2%; asi mismo, la tasa de desempleo en la regién ha
ido en aumento debido a la crisis fronteriza por el aumento de poblacién migrante en la regién
proveniente de Venezuela.

DEPARTAMENTO DE SANTANDER:

En el departamento de Santander segun datos del Observatorio del ICBF, se reportaron los siguientes
casos para proceso de restitucion de derechos:

Ranga de Esad
Motive de Ingreso a Proceso de Restablecimiento de Derechos

Motiva g ingreso
B vansc

s+ableau < e & D oo

Fuente: Sistema de informacién misional (SIM) del ICBF. Cdlculos reportados por la Direccién de planeacién y control de gestién. Datos con corte

a 31 de julio de 2018.
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En el departamento se presentaron 6989 casos de los cuales el 59,91% reflejan que las mujeres
han sido el mayor nimero de personas afectadas, siendo el 52,31% casos de menores de 12
afios y el 41,17 a adolescentes.

Los principales motivos por los cuales fueron reportados por vulneracién de derechos se
encuentran el maltrato, la violencia sexual, el trabajo infantil, la situacién de calle y la
desnutricién.

Unido a lo anterior, el departamento también esta siendo afectado por probleméticas sociales
como el consumo de sustancias, psicoactivas y embarazos tempranos.

Para los municipios pertenecientes al Magdalena medio como son Barrancabermeja, Cimitarra,
Puerto Wilches y Sabana de Torres, los problemas de mayor impacto se relacionan con la
drogadiccion, micro trafico, embarazos tempranos, violencia intrafamiliar, trabajo infantil,
delincuencia juvenil. Esta zona histéricamente ha sido afectada por la violencia y conflicto
armado colombiano, ademds del desarrollo de la economia petrolera que ha generado
problemdticas sociales

De igual manera se presentan focos de reorganizacién ilegal de grupos delictivos cuyo mayor
reclutamiento se da al interior de los colegios y grupos sociales, que empiezan a frecuentar los
nifios nifias y adolescentes y a conformar los famosos “parches” y “semilleros de la delincuencia”,
que practicamente se encuentran en cada esquina de la localidad. Es ahi, justo ahi, donde un par
negativo logra derrumbar el andamiaje moral y ético construido desde la familia, y hace que el
adolescente lo remplace por la conviccion de la pérdida del concepto miedo y en una carrera
vertiginosa se adentra el adolescente al inhéspito mundo de las drogas, el micro tréfico, e inicia
su rapido prontuario delictivo.

DEPARTAMENTO DE NARINO

Narifio, Cauca, Putumayo y Valle del Cauca, considerando que segun cifras del DANE, 2017 entre
el 32 y 33% de la poblacién son NNA, y han sido afectados por situaciones de violencia en
diferentes formas.

Tristemente, “Los menores de edad son agredidos precisamente en aquellos espacios y lugares
que debieran ser de proteccién, de afecto, de estimulo a su desarrollo integral, de resguardo y
promocion de sus derechos” (Larrain & Bascufian, 2009).

De acuerdo al observatorio del ICBF, en el departamento de Narifio, se registraron 14.529 casos
para proceso de restitucion de derechos, representando el sexo femenino el 53,67% de los casos.
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Fuente: Sistema de informacién misional (SIM) del ICBF. Cdlculos reportados por la Direccién de planeacién y control de gestion. Datos con corte
a 31 de julio de 2018.

Como se evidencia en la gréfica, el 52,37 corresponden a casos donde los nifios y las nifias han
sido vulnerados en sus derechos y el 46,30% los adolescentes; datos que amerita una especial
atencion a éste grupo poblacional.
Asi mismo, los motivos por los cuales se han direccionado los casos al ICBF obedecen a motivos
como el maltrato, la violencia sexual, el trabajo infantil, la situacion de calle y la desnutricién.
De otra parte, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la regién por el tema del
conflicto armado que ha predominado en ésta regidn del pais, una de las principales
afectaciones y vulneracion de derechos de las cuales han sido victimas los NNA estén el
desplazamiento forzado, el reclutamiento forzado, la orfandad, violencia sexual y minas
antipersonales (VICTIMAS); por tal motivo, es necesario que a través de estrategias de
intervencién social, hagamos visibles a los nifios, nifias y adolescentes, garantizandoles su
desarrollo integral y permitiéndoles ser actores activos en su propio desarrollo de acuerdo con
su edad y madurez.
En ese sentido se pretende en esta propuesta hacer de todas las acciones, especialmente los encuentros
vivenciales y nicleos de desarrollo, oportunidades para reforzar la dimension vital de los NNA y sus
familias, desde précticas, reflexiones y discursos que impliquen encontrar sentidos de vida; razones para
vivir. A través del programa es preciso brindar la formacién e informacién pertinente a las familias y
orientarlas en la activacién de las rutas requeridas, que permitan garantizar el acceso a los derechos de
los NNA.
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1.5 Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y componentes del
programa

La propuesta metodolégica estd definida de tal manera que pueda dar respuesta a cada uno de
las fases establecidos manual operativo establecidos por el CIBF y en los Cuatro (4) componentes
del programa Generaciones con bienestar: | fortalecimiento de capacidades y habilidades,
fortalecimiento de las capacidades familiares, articulacién interinstitucional y dinamizacién de
redes y control social. (Ver Figura)

Figura: Componente del Programa Generaciones 2.0
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La metodologia que enmarca la ejecucién de acciones de fortalecimiento de los NNA y sus
familias, lo hace desde el aprendizaje y el conocimiento, las habilidades, el ejercicio de sus
derechos, la prevencién de riesgos y vulneraciones y la potencializacion en los NNA de sus
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vocaciones, intereses y talentos para la construccién de sus proyectos de vida; acogiendo todos
los enfoques planteados en la politica de infancia y adolescencia 2018 - 2030 (enfoque de
derechos humanos y la doctrina de la proteccién integral, enfoque de género, enfoque
diferencial, enfoque de desarrollo humano y enfoque de curso de vida).

Asi mismo, la metodologia incluye y contempla la perspectiva del enfoque diferencial e
interseccional y el enfoque de desarrollo naranja incluido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2022.

Por lo tanto, la propuesta metodoldgica se convierte en la herramienta orientadora para la
promocion de la proteccién integral y la generacion de los proyectos de vida a partir del
fortalecimiento de habilidades y destrezas vocacionales en cada uno de nuestros beneficiarios,
quienes estardn en manos de profesionales idéneos encargados de materializar y poner en
marcha el programa; partiendo de la estructura del reconocimiento de nifias, nifios vy
adolescentes como sujetos de derechos con capacidad para la transformacion de sus entornosy
realidades, y protagonistas de su propio desarrollo; asi mismo, reconoce la corresponsabilidad
de la familia, la sociedad y el Estado en su proteccidn integral y a los entornos donde transcurre
su vida como factores clave para potenciar su desarrollo y propende por la generacion de
oportunidades pertinentes y oportunas, partiendo de sus intereses, necesidades vy
particularidades individuales, colectivas y territoriales.

La metodologia se fundamentara en la teoria del “socio constructivismo”, basado en la creacion
de conocimiento a través de la interaccion de los sujetos basados en los objetivos de inspirar e
iluminar todos los aspectos de la vida de los Nifios, Nifias y Adolescentes que les permita dirigir
sus intereses vocacionales para consolidar sus proyectos de vida con bases sélidas basadas en el
afecto, la confianza, los valores, el respeto, la tolerancia, la comunicacién no violenta entre otros.

El proceso de aprendizaje constructivista parte de la base de que no existen verdades absolutas,
que todo es susceptible de mejora o perfeccionamiento, y que el conocimiento se construye en
relacién con los(as) demds, de acuerdo con la concepcidn constructivista y se desarrolla tomando
en cuenta las siguientes fases o momentos:

. Se iniciara el proceso rescatando la experiencia previa de los participantes relacionada
con el contenido educativo por aprender-ensefiar.

° Se fomentard la construccién y la reconstruccién el conocimiento de manera colectiva.
(Lo cual genera nueva conceptualizacién).
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° Se provocaran aplicaciones creativas del conocimiento y se valorara la experiencia vivida.

El modelo pedagégico constructivista forma personas como sujetos auténomos, activos, con
capacidad critica y autocritica, dispuestos(as) a interrelacionarse, capaces de tomar decisiones y
emitir juicios de valor, lo que implica la participacién activa de ellos y ellas, de las familias e
instituciones participantes del proceso para construir, crear, facilitar, liberar, preguntar, criticar
y reflexionar sobre la comprensién de las estructuras profundas del conocimiento.

Todas las actividades se desarrollaran fomentando al méximo la independencia y autonomia de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, con la exploracién y experimentacién como eje central del
proyecto de vida, en la linea de la pedagogia ludica, constructivista, la gran mayoria de materiales
empleados en las sesiones, asi como las actividades desarrolladas seran de elaboracion propia
aportando al desarrollo de la creatividad innata de cada participante.

De esta manera y a través de la propuesta constructivista se desarrollard cada uno de las
actividades de intervencidn con los menores y con los padres, madres o cuidadores con el fin de
cumplir con los objetivos de manera integral.

El disefio metodoldgico de los momentos para los encuentros grupales determinados por
CORPRODINCO en procesos comunitarios denominados:” Nos sentimos acogidos, encontrando
el rumbo entre todos, lo que dejamos y lo que nos llevamos y evaluacién”; servird como puente
a materializar las ideas de los NNA y sus familias de los departamentos de Santander, Norte de
Santander y Narifio, con una gama de acciones encaminadas a la sensibilizacién, orientacién y
reflexion y empoderamiento.

Ademds, se trabajara en la activacién, incidencia y fortalecimiento de rutas para la prevencion de
violencia y promocién y garantia de Derechos Humanos, potencializando las destrezas y
habilidades desde sus conocimientos y asi dejar en sus habitantes una capacidad instalada para
su desarrollo comunitario de manera integral.

Asi mismo, permite visualizar y adquirir el disefio y desarrollo de herramientas practicas que
facilitan el acceso de aprendizajes significativos desde sus realidades cotidianas, se permite
generar un pensamiento critico y reflexivo generando propuestas y acciones de cambio para la
trasformacién y reconstruccién del tejido familiar y comunitario. Seguidamente, permitira la
sistematizacion del proceso y sus resultados y hacer gestién del conocimiento, por parte del
talento humano.
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El expresar y transformar desde la propia voz, el cuerpo y experiencia, los saberes que con el
paso de los afios no se han borrado ni se los ha llevado el recuerdo, a través de herramientas
fundamentadas en el socio drama, psicodrama, el teatro del oprimido y otras técnicas activas
que permiten presentar y reflejar diversas problematicas, hechos o situaciones de lavidareal en
un espacio libre y con un publico totalmente involucrado y comprometido, permite generar
alternativas de soluciones a problematicas internas o externas que afectan la vida del ser
humano, proponiendo nuevas perspectivas y expresiones que permiten liberar todas las cargas
emocionales y demds que son guardadas hasta la actualidad.

Para los encuentros vivenciales de fortalecimiento de capacidades y habilidades se aplicaran
las siguientes estrategias:

Un RETO en tres momentos de acciones propias del ser humano desde una mirada constructivista
y desarrollo fundamentado por tedricos que fortalecen su accionar, denominados de la siguiente
manera:

4 NOS DENTIMOS ACOGIDOS

4 ENCONTRAMOS EL RUMBO ENTRE TODO

4 LO QUE DEJAMOS Y LO QUE NOS LLEVAMOS
4 EVALUACION

EL RETO: Constituye el elemento articulador y de sentido de la reflexidn, el didlogo y la accidn
que se den en los momentos del encuentro vivenciales, encuentros de nucleo y encuentros
interrelacidnales e individuales con la familia. Los retos tienen formulados unos logros de
acuerdo a cada médulo y a las competencias que se estan desarrollando. El reto esta formulado
al principio de cada guia y el promotor psicosocial e inspiradores debe escribirlo y hacerlo visible
en una parte del salén o contexto de desarrollo de los encuentros, para que los nifios, las nifias,
los adolescentes y familias permanentemente lo visualicen en el tiempo que dure el encuentro.

NOS SENTIMOS ACOGIDOS: En este momento se relaciona las actividades de bienvenida,
centrado en las actividades de motivacién, coordinar responsabilidades del grupo, creacién de
pautas de convivencia, se propicia el liderazgo; su importancia radica en el hecho de romper el
hielo lograr la comunicacién fluida entre el grupo de NNA o familias para entrar progresivamente
en las actividades planteadas para el desarrollo del encuentro.
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ENCONTRANDO EL RUMBO ENTRE TODOS.

Permite visualizar y observar las realidades desde lo cotidiano, alli se puede jugar, reir, generar
lazos de confianza por medio de la identificacion personal y grupal, juego de roles, cohesion,
vision y orientaciéon familiar, desarrollo y fortalecimiento de la autoestima desde el
reconocimiento y fortalecimiento de capacidades relacionadas con el ejercicio de sus derechos,
la forma de reconocerlos, capacidad en la identificacion de situaciones de riesgo, ejercicios de
participacion ciudadana y libre expresioén, construccién de proyecto de vida y capacidad de
resolver conflictos.

A través de técnicas o dindmicas de intervencion grupales como: Actividades de expresion
corporal, juegos de simulacién, expresion pldstica y narrativas, expresién corporal, expresion
afectiva; al igual que dindmicas grupales, ejercicios de imaginacion, dindmicas de resolucién de
conflictos, Andlisis de casos, mesas redondas, tradiciones orales, el museo del ayer, lluvia de
ideas, relatos de vida,

Permiten fomentar didlogos de saberes, favorece el surgimiento y fortalecimiento de habilidades
diferentes en la adquisicion de conocimientos, como ludica, la creatividad, el arte, entre otros,
exploracién los modos en que grupos construyen desde lo cultural, social, individual y grupal
fortaleciendo los lazos de interaccidn, intercambio de ideas, saberes y conocimientos; viabiliza
intercambios, negociacion de significados, elaboracién de consensos, lo que facilita la interaccion
y construccién colectiva; favorecer el trabajo productivo, creativo, cuya finalidad ofrecen dar a
conocer con claridad en su realidad viva, el interesante juego de las relaciones interpersonales o
grupales, desde estas experiencias los NNA y familias tendrén la capacidad de aplicar sus
conocimientos y estas vivencias a situaciones normales o anormales de su vida socio familiar.

LO QUE DEJAMOS Y LO QUE NOS LLEVAMOS: momento de retroalimentacion se enfatiza en los
aprendizajes significativos que se generaron en el desarrollo de las actividades del momento
encontrando el rumbo entre todos, promoviendo aprendizajes colaborativos e intercambios de
nuevos saberes.

EVALUACION: Este momento se refiere a medir los impactos generados mediante la accion
organizada de los NNA para abordar el problema planteado y asumir el reto que se coloca en
cada encuentro vivencial, asi mismo para compartir los productos y las experiencias generadas
con el ejercicio pedagdgico. Este espacio debe permitir autoevaluacién y coevaluacion. En este
momento se dinamizan dos instrumentos: Es fundamental dejar la tarea en casa que realizard los
NNA y sus familias y se compartird en el siguiente encuentro grupal. El desarrollo de una
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apreciacion cualitativa y cuantitativa con la estrategia “Semaforo” que permita reconocer las
fortalezas y debilidades dentro de los encuentros vivenciales.

Todos estos momentos deben tendrdn un encadenamiento y una coherencia que siempre se
dirija a desarrollar competencias basicas y ciudadanas igualmente habilidades y capacidades que
requieren para que los NNA sean lideres integrales; esto es, que su influencia en su entorno
inmediato sea claramente diferenciable por su manera de ser, de hacer y de tener.

El eje del modelo es el aprender haciendo. El orientador psicosocial y los inspiradores, ademas
de lo que estd concebido en el manual operativo, es un(a) facilitador(a) que acompafia un
proceso participativo de desarrollo de capacidades y habilidades de los nifios, nifias y
adolescentes, para pensar, idear, crear y reflexionar.
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Asi mismo se abordara el desarrollo de un plan de vida en que los NNA tendrén una cartilla
denominada “MI PLAN DE VIDA” construida desde cuatro capitulos que abordan:

1. Mi relacién interpersonal desde la relacion de autonocimiento, autoestima, auto
concepto, auto aceptacion y autocontrol.

2. Mi relacién interpersonal desde la familia, la comunidad y los amigos.

3 Los derechos y deberes.

4. Mi proyecto de vida enfatizando la fuerza de voluntad, los suefios y metas.

Para los encuentros del nicleo de desarrollo el disefio de cada una de las actividades
desarrolladas en este apartado estara enfocadas a dar respuesta a la exploracién de vocaciones
y destreza de los participantes desde cuatro dreas de interés. Deporte y recreacion, arte y cultura,
ciencia y tecnologia y literatura y juego.
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Para el fortalecimiento de capacidades familiares: En los encuentros individuales se realizaran
2 visitas domiciliarias una al inicio y una al final se busca realizar un acercamiento a la cotidianidad
de las familias y poder enfocar todo el abordaje a realizar con estas y al final poder medir los
cambios y avances en cada uno de los hogares. '

En los encuentros grupales a través de rotacién por diferentes bases con tematicas de los nucleos
de desarrollo los participantes identificaran los principales factores de vulneracion de su entorno,
las principales fortalezas e identificaran los diferentes mecanismos a nivel individual, familiar,
comunitario e institucional con los que cuenta para afrontarlos teniendo en cuenta cada uno de
los entornos de los cuales nos habla la politica publica de infancia, nifiez y adolescencia.

Los encuentros intergeneracionales: Se desarrollaran a través de metodologias participativas
como: Contextualizacién de épocas, actividad narrativa en donde a través de una historia cada
grupo etéreo comparta las problematicas propias de su época, Compartir de saberes; Técnica per
formativa, el dibujo, la escultura, la carrera de observacion entre otras.

En los encuentros de fortalecimiento de entornos: Se desarrollaran actividades de formacion en
derechos y prevencién de vulneraciones en una de las tematicas identificadas en la lectura de
contexto, esta se realizara de forma ludica pedagdgica con la comunidad en general teniendo en
cuenta el lugar en donde se ejecute el programa.

Para articulacion interinstitucional se llevara a cabo la elaboracion del directorio de redes y oferta
interinstitucional en cada municipio. Como primera medida se llevara a cabo la socializacién del
programa a la comunidad en general al inicio con el fin de generar acciones de corresponsabilidad
y al final del programa dando a conocer los objetivos y al finalizar los logros de la ejecucion.

Desarrollo de la estrategia de participacién ciudadana “guardianes del tesoro” Actividad de
socializaciéon del programa a la comunidad en general al inicio y al final dando a conocer los
objetivos y al finalizar los logros de la ejecucion.

Cada familia debe fortalecer su comunicacién, sus relaciones y su proyecto de vida con cada
miembro del hogar, y asi disefiar un plan de vida familiar, se debe aprovechar las capacidades
existentes en los territorios y reflexionar desde alli acerca de las trasformaciones que deben
darse con el objetivo de cerrar las brechas entre el campo, la ciudad y el pueblo, pensandose
desde un enfoque sistémico, cooperativo y comunitario para lograr un desarrollo rural y urbano.

Principal Cucuta Sede Narifio Sucursal Bucaramanga Sucursal Barrancabermeja
Calle14#1-81Br. La Calle 17 #27-72176 Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania = Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
Playa Casa San Andrés — Tel. 6324708 Tel. 6113838

Tel. 5710379 Oficina 202

www .corprodinco.org - coordinacion@corprodinco.org — corprodinco@gmail.com

St AR R R B R M R







CERTIFICADO N* CO-SC-CER169966

Concluyendo la propuesta, se puede apreciar la importancia de las experiencias que generaran
aprendizajes de transformacién creativa de conflictos, ideas de emprendimiento y construccion
de ideales creativos e innovadores.

Se desarrollara en un periodo aproximado de (4) semanas que incluyen las siguientes actividades:
a. Planeacién del desarrollo del programa:

La descripcién de la metodologia, las acciones y el cronograma propuestos para lograr los
objetivos y desarrollar cada uno de los componentes del programa.

Este plan de trabajo estd compuesto:
0 Plan de accidn que establece la ruta de accion para el cumplimiento de las obligaciones

contractuales. (Capacitacién de talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de
operacion)

. Registro de los posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias

. Directorio del talento humano contratado, en formato establecido por el ICBF y segtin los
perfiles definidos en el manual operativo y hojas de vida con sus respectivos soportes.

° Plan de capacitacién y socializacion al talento humano para la ejecucion del programa.

. Ciclo de menu segun la minuta patron definida en el manual operativo.

. Estrategia de sistematizacién del programa (gestion de conocimiento enfocada a los

mecanismos, acciones y espacios de informacidon y comunicacion entre la coordinacién general,
asesor metodoldégico, orientador psicosocial, inspiradores.

b. Seleccion del talento humano:

CORPRODINCO realizara el proceso de seleccion y contratacién de su talento humano requerido
para la ejecucién del programa en cada uno de los municipios a intervenir de acuerdo al perfil
profesional establecido por el manual operativo del programa generaciones 2.0 previa a su
aprobacién del supervisor del contrato y el procedimiento de contratacién desde su sistema de
gestion de calidad.
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.3 Convocatoria y busqueda activa de los nifias, nifios y adolescentes y sus familias:

Para su cumplimiento COPRODINCO plantea cuatro objetivos claves que apuntan a:

o Socializar y contextualizar el programa de generaciones con bienestar 2.0 del ICBF a
entidades territoriales y actores estratégicos en el territorio.

<> Realizar bisqueda activa y convocatoria para la participaciéon en el programa de NNA
brindando atencién prioritaria en las zonas de los municipios con alertas tempranas vigentes,
proferidas por la defensoria del pueblo.

X Identificacion de oferta institucional para la consolidacién de acciones de coordinacién y
articulacion de redes de apoyo en la promocién y garantia de derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

. Focalizacién de corregimientos y veredas de operacion:

CORPRODINCO de acuerdo al esquema de atencion de la etapa de planeacion tendra como punto
de partida gestiones realizadas en territorio por parte de los equipos territoriales y zonales del
ICBF de acuerdo a esto, CORPRODINCO con el ICBF acordara la seleccién de los corregimientos
y/o veredas, posteriormente este insumo seran punto de partida para el proceso de seleccion,
articulacién y definicion de los lugares para el desarrollo de los encuentros.

° Socializacion del programa con actores estratégicos y comunidad en general.

Uno de los componentes del desarrollo del Programa “Generaciones con Bienestar 2.0” es la
consolidacién de acciones de coordinacion y articulacion con los demds actores institucionales
para la promocién y garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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EL equipo de trabajo gestionara y participara de espacios de socializacion del programa en cada
uno de los municipios de implementacion con los actores del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF), organismos de cooperacion internacional, organizaciones de la sociedad civil,
fundaciones, gremios econémicos y sectores sociales; con el objetivo de presentar los objetivos,
la metodologia y los resultados esperados que contribuyan a generar acciones de articulacion
para la gestion de acciones efectivas de coordinacién e institucional para aportar y movilizar al
cumplimiento de la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de las
entidades responsables, fundamentalmente cuando estos se encuentran inobservados,
amenazados y/o vulnerados, asi como la articulacién y acercamiento del Programa a otras
iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la vulneracién y el
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

73
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Figura: Actores claves y estratégicos para espacios de socializacion
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Para el proceso de convocatoria de los nifios, nifias, adolescentes y familias CORPRODINCO,
realizara esta gestién de manera concertada y activa a través de acciones para informar a los
NNA y familias en las veredas o corregimientos seleccionados y motivar a su vinculacion.

De acuerdo a esto realizara gestiones y dialogos fluidos con autoridades locales, organizaciones

de base (Juntas de Accién Comunal, Asociaciones de mujeres, Secretarias de Educacion, espacios
de participacién como: mesas de infancia, adolescencia y familia, y consejos de politica social
entre otros.) para promover la vinculacién de los NNA y familias para y consultara las bases de
datos del ICBF.

Los procesos de convocatoria se desarrollardn a través de estrategias como:

Métodos y técnicas de convocatoria

. Carteleras
Voz a voz Reuniones . .
'.,) ) informativas
2 Entrevista
(Z Cartas de , Cunas
.. . canal del
presentacion N radiales L
< municipio

Cufia radial y entrevista con locutor de la emisora comunitaria dando invitacién a todos
los actores involucrados en el programa de acuerdo a los barrios y veredas focalizadas.

Publicacidn en carteleras informativas en escenarios comunitarios.

Visitas domiciliaras.

Utilizacién de medio de comunicacién, redes sociales y publicacién de circular en la pagina
web de la alcaldia municipal.
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CORPRODINCO de acuerdo a los criterios establecidos por el manual operativo del programa
realizard la priorizacién de la poblacién sujeta del programa de nifias, nifios y adolescentes entre
las edades de 6 a 17 afios 11 meses 30 dias en condicién de vulnerabilidad social y territorial y
mayor exposicion a riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren
vinculados a los programas de jornada unica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas
extracurriculares de otros sectores o entidades

De acuerdo a los siguientes criterios:

4 Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN de acuerdo con los
criterios de definidos en la resolucién 490 de 2013 de la Direccidon de Planeacion y control de
Gestién, se establece que la poblacion SISBEN objeto de atencién sera la que se encuentre bajo
los siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural
disperso 40.75.

4 Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado,
identificado por la UARIV.

4 Nifos, nifias y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema.

4 Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

4 Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD.

4 Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

4 Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente.

4 Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacién de modelos
predictores de violencia o vulneracion.

Una vez los NNA y familias decidan participar en el programa, su vinculacién se formalizara a
través del registro de los NNA, en los formatos y/o instrumentos provistos por ICBF, previo
consentimiento informado y participacién de los padres de familia.

Una vez identificados, se procedera a conformar grupos etarios de veinticinco (25) participantes
teniendo en cuenta su conformacion de la siguiente manera:
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1.7 Atencion
El esquema de atencidn tiene 4 etapas: Planeacion, Alistamiento, Atenciény Cierre. (ver esquema

No. 2.

Esquema de Atencion

Planeacion

'Coordinacion de la regional, centros zonales y |
0 ‘entes territoriales para focalizacion, ubicacionde |

lespaciosy articulacion de espacios. |

Alistamiento
1/4 semanas. Nos preparamos para prestar el|

servicio :

9 ' Se realiza comité Técnico operativo para aprobar |
'documentos de esta etapa y se define el
' acompanamiento por parte de ICBF.

Lectura del Contexto

' 3 semanas
OAtencién W
Sem

anas ”’ Nicleo de Desarrollo
32 semanas

® Cierre

(1 semana): implica realizar la medicion de salida donde
se valora a los nifios nifias y adolescentes en habilidades
| y capacidades y entrega de resultados por el comité de
kguardsanesdel tesoro. |

Figura: Esquema de atencidn programa generaciones con Bienestar 2.0
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1.7.1 Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

Los encuentros se realizaran con un grupo, sea de nifios, nifias y jovenes, con una cantidad de 25
participantes por un término de dos (2) horas. Ademas de componente formativo, se realizaran
actividades que traten las necesidades especificas de vulneracion de los NNA. En cada encuentro
se desarrollard una tematica y se destinard un momento final de retroalimentacion para ver si
esa tematica requiere o no mas sesiones. Por ultimo, se aclara que todas las actividades deben
ser de aprendizaje significativo y experiencial.

Se ejecutardn tres tipos de encuentros:

. Encuentros vivenciales de lectura del contexto
. Encuentros vivenciales
. Encuentro del nucleo de desarrollo

El profesional psicosocial debera pedir datos socio-econémicos de los NNA y de sus padres de
familia o responsables. Estos datos no son suficientes para ver las condiciones en las que viven
los NNA, para tener mayor informacién sobre la realidad en la que viven los NNA, se debe
contrastar la informacién dada por los padres con los relatos de los NNA. Durara 2 horas.

Para el desarrollo de las actividades que permitan recolectar este tipo de informacién se debera
convenir con las juntas de accidén comunal o con la alcaldia zonas seguras y que permitan la
realizacién de actividades con la poblacion objeto.

Reconocimiento de factores de riesgo particulares y reconocimiento del conocimiento de
derechos: Aplicacién del diagnéstico de derechos el cual nos permitira identificar de forma
particular la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes y los factores de riesgos que
sobre los cuales se deba fortalecer junto con su familia.

En el contexto individual de cada participante, se adelantaran acciones que permitan identificar
los factores de riesgo a los que estdn expuestos en los distintos escenarios de su cotidianidad, de
igual manera, se los familiarizara con los entornos protectores con los que cuentan en cada
territorio para prevenir la vulneracién de sus derechos y la importancia de la activacion de rutas
de manera oportuna y eficaz.
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1.7.1.2 Encuentros vivenciales:

En estos espacios a través de intervenciones psicosociales se fortaleceran capacidades que
favorezcan cambios comportamentales positivos en relacién a los factores de riesgos
identificados en sus dinamicas familiares y comunitarias, empoderando en el ejercicio de los
derechos, la ciudadania y la construccion de su propio proyecto de vida.

También se realizaran actividades que promuevan la identificacidn, reconocimiento y mecanismo
de exigibilidad de los derechos, favoreciendo ejercicios participativos y de libre expresién de
ideas, metas, opiniones, sentimientos e interrogantes, que faciliten la creacién de un proyecto
de vida en armonia con su entorno y que dé respuesta a su expectativa

Se desarrollara una sesién cada dos semanas, con grupos de 25 participantes, y contara con un
disefio metodoldgico de acuerdo con el tema que corresponda y las caracteristicas del contexto
territorial, socioecondmico, social y cultural. Estas sesiones estan lideradas por el profesional
psicosocial e iniciaran su implementacién una vez culmine la fase de lectura del contexto.

De acuerdo a disefio y desarrollo CORPRODINCO, tiene establecidos unos momentos para realizar
los encuentros grupales y el profesional preparara la actividad con base en ellos.

La metodologia de los encuentros grupales con los sujetos participantes NNA, padres de familia
y comunidades estd fundamenta en los siguientes momentos: (Ver imagen).
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Figura: Momentos pedagdgicos desarrollo de encuentros:

La educacidn popular es una practica educativa legitima para este tiempo y para esta modalidad.
Pues a través de esta corriente se entienden los cambios de contextos como propios de su
quehacer pedagdgico, y en esa variedad de escenarios lograr familias conscientes de su papel en
la sociedad y que se reafirmen en nuevas conductas de cuidado al interior del hogar.

“Una pedagogia de la educacién popular debe preguntarse no solo por el cémo (metodologia),
sino también sobre el por qué (sentido) y el para qué (intencionalidad), sobre el dénde (@mbitos),
el con quiénes (sujetos educativos), el qué (contenidos)”. (Torres, 2013, p. 133).

A este respecto, el modelo potencia saberes familiares, pero también los saberes profesionales
de los agentes que la ejecutan, quienes reflexionan desde sus experiencias, con guias técnicas y
momentos pedagdgicos claros. Cada encuentro es un taller con técnicas y habilidades operativas
y cooperativas como elaboraciones grupales, con una metodologia de respeto y desarrollo de
capacidades colectivas.

Se encuentran el modelo solidario y la educacidon popular, cuando en esos momentos
pedagogicos y de facilitacién, no se centra solo en el pasado oscuro, doloroso o vulnerable, sino
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en lo futuro anhelado, con sus capacidades en accién y victorias. Una mirada familiar
empoderada que aprende desde su interaccién y generatividad. Es una propuesta de vinculos de
cuidado mutuo y de escenarios generativos que busca que las personas asuman nuevas
aspiraciones y retos.

Reconocimiento de factores de riesgo generales: En cada encuentro se pondra en contexto a los
participantes sobre las problematicas presentes en los territorios y en su comunidad, tales como
el reclutamiento derivado del conflicto armado y la migracién, el embarazo en adolescentes, el
trabajo infantil y el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas; sensibilizandolos sobre la
importancia de prevenir responsablemente y evitar truncar sus proyectos de vida.

Seran los inspiradores los encargados de realizar las actividades con los nifios, nifias y
adolescentes. El desarrollo de estos encuentros estara regido por los intereses y habilidades
identificados por los NNA.

Propende por jornadas de trabajo que a través de deporte- recreacidn, arte. Cultura- ciencia-
tecnologia y literatura- juego se fortalezcan las competencias socioemocionales y habilidades de
NNA que les permitan generar conceptos, ideas y opiniones frente a las actividades vy
acontecimientos del diario vivir, medir las consecuencias de cada uno de sus actos y la
importancia de ser asertivos en la toma de decisiones partiendo desde las decisiones minimas de
la cotidianidad hasta las trascendentales es a lo largo de su vida, la importancia de auto
reconocimiento de habilidades y aspectos por fortalecer que les permitan la formulacion y
desarrollo de su proyecto de vida en armonia con su entorno familiar, comunitario, que genere
bienestar personal y promueva el desarrollo integral de quienes lo rodean.

A. Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: A través de un diagnéstico, se
realizard una caracterizacién que nos permitira conocer el estado en que llegan los participantes
al programa, respecto a sus perspectivas, valoraciones de riesgo, habilidades y capacidades.

También se realizard una actividad denominada viaje en el tiempo, los NNA realizaran con
material reciclable una capsula del tiempo en donde guardaran su autobiografia en donde
resaltaran sus cualidades, y destrezas y los aspectos mas relevantes de su vida tanto positivos
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como negativos al finalizar el escrito diran que piensan que pueden aprender en generaciones
2.0. Estas capsulas del tiempo se guardaran en un gran baul también elaborado en material
reciclable.

B. Identificacion de intereses particulares del grupo:

Se realizard con cada uno de los grupos etarios un recorrido por los diferentes ntcleos de
desarrollo en una actividad de exploracién en donde a través de la rotacién por diferentes
“mundos “podran experimentar el mundo del deporte, la cultural, de ciencia y tecnologia y la
literatura y juego, desarrollando actividades practicas, conociendo un poco de su historia y
personales influyentes en cada uno de estos mundos.

De esta forma cada NNA pueda identificar en cual ntcleo de desarrollo sintié mas agrado, cual
realizo con mayor facilidad y cual le genero mayor curiosidad para asi desarrollar el plan de
trabajo respecto a los nucleos de desarrollo principalmente para las edades que requieren la
eleccién de 2 0 1 nucleo en especifico. Se deja la particularidad que el modelo de atencion del
grupo explorando deben descubrir desde las experiencias aprendizajes el desarrollo de los 4
nucleos planteados en el manual operativo. Adicionalmente al modelo de atencion del grupo
construyendo e incidiendo que se enmarca en las edades de 14 a 17 afos, este grupo realizara la
profundizacion de un solo ntcleo elegido segun sus intereses y también desarrollar una iniciativa
y un aprendizaje relacionado con emprendimiento orientado a innovacién social.

Teniendo en cuenta el interés superior del nifo, se ejecutaran actividades lGdico-practicas con el
grupo de participantes con edades entre los 10 a los 17 afios para determinar asi, sus gustos e
inclinacién vocacional y consolidar los grupos de manera pertinente con base a los nicleos de
desarrollo. De igual manera, se tendrda en cuenta el modelo para la intervencién social
denominado “Resolucién de problemas” por cuanto busca generar conciencia en el ser humano
a que los problemas son una realidad desde que nace hasta su muerte pero requieren
solucionarse para obtener estabilidad, ensefia que cada dia ofrece elecciones y decisiones que
se deben tomar, que cada persona tiene la capacidad para enfrentar y resolver los problemas,
que su personalidad puede cambiar debido a las experiencias a que se exponga en su
cotidianidad, que los momentos de crisis pueden convertirse en oportunidades para su auto-
aprendizaje y para aumentar sus competencias; modelo que propende por la resiliencia en el
que enfrenta el problema, donde la adversidad se convierte en superacion, empoderandolo de
su situacion y de su vida.
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El orientador psicosocial le permitira ofrecer herramientas para que la poblacién participante,
propenda por su propio bienestar. “La resiliencia no es ni una vacuna contra el sufrimiento, ni un
estado adquirido e inmutable, sino un proceso, un camino que es preciso recorrer”. — Paul
Bouvier-

A través del desarrollo de conversatorios con los padres, madres o cuidadores, se busca
identificar la concepcidn de garantia de derechos que tiene los adultos, las pautas de crianza que
desarrollan en el proceso de crianza y acompafiamiento en el proyecto de vida de sus hijos. De
esta forma poder aclarar dudas y establecer aspectos a fortalecer durante el desarrollo del
programa.

Estara orientado en la importancia de la comunicacién en la familia como un puente esencial para
favorecer la reconciliacion y el amor, a partir de un ejercicio de desarme de palabras que
promueva un didlogo basado en la empatia y la unién.

CORPRODINCO propone el desarrollo de dos médulos de visitas en el hogar o visitas domiciliarias
de fortalecimiento familiar cumpliendo los lineamientos del programa. Su propdsito es
desarrollar acciones de aprendizaje — educacidn facilitando apoyo a las familias de acuerdo a sus
necesidades manifestadas por ellas o a lo observado por el psicosocial en el desarrollo de los
encuentros grupales de padres y madres o cuidadores.

El primer encuentro iniciara con un esquema de atencién tendra como nombre construyendo
nuestro plan de vida familiar que a través del juego, el dialogo el reconocimiento de los miembros
del hogar sobre sus pensamientos, sentimientos, e ideales que permitan generar herramientas
para el fortalecimiento de sus relaciones, vinculos afectivos y desarrollo familiar; al generar un
acercamiento con cada una de las familias donde se identifica y observar de manera directa, las
dinamicas relacionales entre sus integrantes, el clima emocional, sus recursos, intereses,
capacidades, aspiraciones, intereses y suefios.

Asi mismo, poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las
rutas de atencion institucional disponibles en cada uno de los territorios. Al involucrar a los
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padres, madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje formacién en el que estan vinculados
las nifias, nifios y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para que los
acomparfien de manera permanente.

Para la segunda visita el cierre en el hogar propone incentivar practicas positivas en que cultiven
una dinamica familiar favorable para alcanzar la autoestima, el cuidado, la cooperacion, la
persistencia al logro, la adecuada toma de decisiones, la afectividad, felicidad, los valores, la
comunicacion y la materializacién de los planes de vida suscitados en la primera visita de
acompafiamiento para alcanzar altos niveles en el desarrollo y crecimiento tanto de NNA, como
del sistema familiar.

Esta promocién data de los aprendizajes construidos en la implementacion de los encuentros
grupales y en el hogar, llevandonos a correlacionar los logros alcanzados durante la ejecucion del
proceso desde los habitos y comportamientos especificos que se han generado en las familias a
partir de la ejecucion del programa.

Todo ello estara orientado en la importancia de la comunicacién en la familia como un puente
esencial para favorecer la reconciliacion y el amor, a partir de un ejercicio de desarme de palabras
que promueva un didlogo basado en la empatia y la union.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, con duracién de por lo menos una (1)
hora y treinta (30) minutos a cada uno; en caso de tener hermanos bajo la atencion del mismo
orientador psicosocial se debera el tiempo de duracidn deberd ser cerca de dos (2) horas.

Estos encuentros se haran con el fin de mejorar o desarrollar destrezas y competencias de
relaciones intrafamiliares a través de actividades ludicas, recreativas y a través del juego que
permita tener un aprendizaje significativo; el facilitador de estas actividades sera profesional
psicosocial, quien se podra apoyar en las observaciones del inspirador. Actividades que deben
tener como prioridad la resolucion de problemas o satisfaccion de necesidades familiares; ya
que por si solos los padres no pueden fortalecer la union de su familia y se dedican a hacer
actividades que no integran a su familia, debido a que “los padres o adultos no saben en realidad
qué es lo que significa “La recreacién” desconociendo sus beneficios fisicos, mentales y sociales
que pueden desarrollar en los seres humanos y siendo este un derecho de todo ciudadano”
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(Correa, 2011. p. 76). Dichos encuentros se implementan una vez al mes y deben tener una
duracion de por lo menos tres horas donde se cuente con la participacion de las familias y de los
nifios, nifias, adolescentes y adultos.

Estos encuentros ayudan a promover el intercambio de saberes entre nifios, nifias, adolescentes,
padres, madres y cuidadores, la reflexion de situaciones pasadas, presentes y futuras a partir del
reconocimiento de sus propios recursos y de los que encuentren en su contexto; favorecer las
dindmicas relacionales basadas en el cuidado, el afecto y la generacion de oportunidades para el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes

Los (las) orientadores (as) psicosociales, a través de talleres, realizara un diagndstico a los padres,
madres y cuidadores que les permita establecer el estado de conocimiento sobre los derechos
de sus hijos, los esquemas de relacionamiento que se desarrollan en el hogar y los procesos de
acompafiamiento que tienen implementados en la cotidianidad; esto con el animo de identificar
la garantia de derechos en los contextos inmediatos de los nifios, nifias y adolescentes
participantes del programa. De igual manera, se definira la manera en que los padres tienen
programado el acompafiamiento a sus hijos durante su ciclo de vida. Entre la formacion a padres,
se abordaran tematicas tales como: Analisis del Contexto, Lo que debemos saber sobre los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, Derechos sexuales y reproductivos, prevencion del
embarazo en la adolescencia, prevencion del embarazo en la adolescencia, participacion y
ciudadania, vinculacion afectiva.

Para estos encuentros se debera tener una vision en la que los participantes tienen la misma
escala de poder o son pares que buscan llegar a un acuerdo para poder crear vinculos., esto
permitird reaprender acciones intrafamiliares que acerquen a la familia.

r¢alarimianta 3 an
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Se hacen con el fin de retribuir la ayuda prestada por las entidades al programa a través de la
prestacion del lugar donde se realiza las actividades y se hace un evento o actividad que resuelva
un problema que se de en la comunidad, por ejemplo, una jornada de sensibilizacion sobre
mecanismos de participacion a la poblacion cercana.
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7.3 Articulacién interinstitucional
Es fundamental dlvulgar los componentesy lineas de accién del a generaciones 2-0 que le puedan

aportar al municipio en el fortalecimiento familiar, de capacidades y habilidades de los nifios,
nifias y adolescentes.

Desarrollar acciones antes las diferentes entidades que conforman el SNBF en aras generar una
adecuada articulacion que facilite movilizar de forma efectiva el desarrollo de actividades que
garanticen los derechos de los NNA participantes del programa, teniendo en cuenta el
diagnodstico de contexto y las principales vulneraciones de los participantes, asi activar todas
redes de apoyo y rutas e atencion identificadas con las que cuenten cada uno de los territorios

Se requiere gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los
derechos de prestacidén de servicios a los nifios, nifias y adolescentes y para la generacion de
sinergias e iniciativas de trabajo conjunto, que en su totalidad apuntan a la prevencién y
promocidn para la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes. Dentro de las acciones
mas importantes estan:

v Promover la garantia del goce efectivo de derechos, a partir de la identificacion de las
amenazas y vulneraciones de derechos que afectan a los nifios, nifias y adolescentes del
Programa.

4 Reportar a las autoridades competentes las violaciones a los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

v Realizar seguimiento y apoyo a las medidas de proteccion y restablecimiento de derechos
que dicten las autoridades competentes. Fomentar esquemas de corresponsabilidad que
permitan la articulacion de acciones y oferta de servicios.

v Activar las rutas de prevencién y restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. (ICBF, 2017).
4 Articular y gestionar la vinculacion de los NNA en la oferta cultural, deportiva, lddica, de

formacidon y demas que se oferte en cada uno de los municipios.

CORPRODINCO desde los encuentros vivenciales de lectura del contexto y de acuerdo a los
lineamientos del manual operativo del programa conformara los comités de guardianes del
tesoro para realizar los ejercicios de control social que tiene como fin promover la participacion
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e incidencia politica a los NNA. Este control social tendré la responsabilidad de generar acciones
de seguimiento a las actividades y verificacion de nuestro oportuno cumplimiento.

Con el fin de hacer control social a las acciones realizadas durante la ejecucion del Programa
Generaciones 2.0 y promover la participacion e incidencia politica de las nifias, los nifios y los
adolescentes y prevengan, propongan, acompafien y controlen la implementacién de las
acciones del contratista se conformara El comité de “Guardianes del Tesoro”, en el cual, entre
los postulados por cada grupo de 25 participantes se elegirdn 2 nifios, nifias o adolescentes y 1
adulto, padre, madre o cuidador que se uniran a los otros designados de los otros 3 grupos del
territorio para conformar el grupo completo de guardianes del tesoro que deberd quedar
integrado por ocho 8 nifias, nifios y adolescentes y cuatro (4), madres, padres o cuidadores.

Las visitas que realicen los guardianes del tesoro, siempre tendran el acompafiamiento de los
adultos designados al comité de control social y los resultados de la visita de seguimiento se
remitiran directamente al enlace regional de la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF, por
parte del comité, quienes diligenciaran la informacion respectiva en el sistema que se disponga
para este fin.

De acuerdo a lo anterior CORPRODINCO realizara las siguientes acciones para la implementacion
del componente de control social y conformacion de los grupos de guardianes del tesoro:

1. Reunidn de socializacion donde se presente las funciones del comité, los temas sobre los
cuales debe hacer control social, los instrumentos propuestos para el proceso e enfatizando en
que la informacién de guardianes del tesoro, sera remitida directamente al enlace regional de
nifiez y adolescencia del ICBF, quien sera el responsable de diligenciar la informacién en el
sistema Cuéntame.

2 Conformacién del Comité de control Social “Guardianes del tesoro” estara conformada con
nifios, nifias y adolescentes, padres, madres y cuidadores que participen de la oferta y estén
interesados en ser parte; Entre los postulados por cada grupo de 25 participantes se elegiran 2
nifios, nifias o adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador que se unirdn a los otros
designados de los otros 3 grupos del territorio para conformar el grupo completo de guardianes
del tesoro que deberd quedar integrado por ocho 8 nifias, nifios y adolescentes y cuatro (4),
madres, padres o cuidadores. _
3 CORPRODINCO realiza un proceso de formacién con cada uno de los comités, orientado a
fortalecer sus capacidades en torno a la importancia de la participacion ciudadana, el control
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social como herramienta para apoyar la realizacién de las acciones del operador,
empoderamiento y articulacién interinstitucional. Dentro de este encuentro se socializara la
herramienta para la construccién del plan de trabajo. Con una duracién de dos horas.

4 COPRODINCO a través de sus psicosociales realizaran acompafiamiento y apoyo a el comité
guardianes del tesoro para el desarrollo de tres (3) visitas de seguimiento las que se deben
realizar durante la ejecucion.

5 CORPRODINCO genera un espacio de reunién de oportunidades de mejora con un
representante de su institucién donde el comité presente las recomendaciones o propuestas de
oportunidades de mejora para la prestacion del servicio en el caso que se hayan evidenciado
deficiencias o complicaciones que merezcan ser tenidas en cuenta.

6 La socializacion de resultados se realizard durante el Gltimo mes de la ejecucién de la
prestacion del servicio los integrantes del comité de Guardianes del Tesoro deben socializar los
resultados del proceso de seguimiento realizado ante los participantes del territorio.

Este informe final debe ser socializado en el tltimo encuentro intergeneracional. CORPRODINCO
brindara las condiciones logisticas y de espacio para que el comité pueda realizar la socializacion
de los resultados de su trabajo de seguimiento.

Nota: En territorios donde no se cuente con al menos 100 participantes se debera ajustar de
acuerdo con el nimero de grupos.
Figura: Esquema ejercicios de control social
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con calidad de vida

1.8 Cierre

. Medicidn de salida de los nifios, nifias y adolescentes

. Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro
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) TRANSFORMACIONES Y R

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

Nifios, nifias y adolescentes fortalecen su dimension

Contribuir a la exploracion y al | | . .
intrapersonal y socio emocional.

fortalecimiento de las

idades, habilidad "
e abiidades ¥\ NNA desarrollan capacidades para:

destrezas de los nifios, nifias y . . . . .
Reconocer y ejercer los derechos, identificar situaciones de

adolescentes mediante el | | s . . .
riesgo, participacion y libre expresién, construccion de su

desarrollo de encuentros . . )
proyecto de vida y la capacidad para resolver conflictos.

vivenciales y encuentros de

nicleo de desarrollo que . . .
NNA reflexionan y reconocen las dimensiones del ser, la

diversidad de su contexto; con el fin de generar iniciativas que
promuevan el desarrollo de su territorio.

promuevan  acciones de
formacién, informacion vy
potencializacién a nivel
vocacional, artistico y cultural.

NNA potencializan sus habilidades artisticas, culturales,
deportivas, literarias y de ciencia y tecnologia en los encuentros
de nucleo de desarrollo.

Brindar a los nifios, nifas y
adolescentes espacios de auto | NNA con su participacién en los encuentros de nucleo de
reconocimiento que potencien | desarrollo adquieren habitos de vida saludable.

sus intereses, talentos vy
vocaciones; con el fin de | NNA que participan en el programa de generaciones 2.0
facilitar la co construccion de | promueven el desarrollo motriz, el cuidado de si mismo,
su proyecto de vida con el | estimulan la curiosidad, la creatividad y el interés por la ciencia y
apoyo de su nucleo familiar. tecnologia.

Se ha estimulado en los NNA un pensamiento imaginativo,
creativo y critico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Contribuir al empoderamiento
de
adolescentes como sujetos de
derechos capaces de aportar a
los procesos de transformacion
de
familiar y comunitario.

los nifios, nifias vy

su realidad personal,

NNA Fortalecen su pensamiento critico, la toma decisiones
responsable y a conocerse y reflexionar acerca de si mismo

Generar espacios y escenarios
que propicien el
fortalecimiento de los vinculos
afectivos, la comunicacion
asertiva, el relacionamiento
entre los miembros del nicleo
familiar, y la gestion pacifica de
los conflictos como estrategia
de promocidn y garantia de los
derechos de los nifios, nifias y

adolescentes

Padres de familia sensibilizados y comprometidos con el proceso
de formacioén de sus hijos.

Padres de familia reconocen a través de sus experiencias,
mecanismo de resolucién de conflictos, fortalecimiento de
vinculos afectivos y practicas positivas que ayudan a la unidad
familiar.

Familias fortalecidas en relacién a sus vinculos afectivos y de
cuidado mutuo, que les permiten la construccion de entornos
protectores, que propenden por la garantia integral de los
derechos.

Fortalecer el principio de
corresponsabilidad a través de
la Articulacidn Institucional que
permita activar las acciones del
Estado, la Sociedad y la familia
en torno a la Proteccion de los
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en la prevencion

de riesgos y vulneraciones, y en

Se habra logrado la complementariedad de la oferta territorial
para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Se habra divulgado a los participantes la oferta institucional
existente a nivel local y regional en la identificacion, activacién y
dinamizacién de redes personales y comunitarias que les
permitan la promocién y prevencion de la vulneracién de sus
derechos.

la promocion de la | Los Nifios, nifias, adolescentes y familias desarrollan procesos
complementariedad en los socio- organizativos mediante las articulaciones de las entidades
procesos de atencion. del SNBF que tienen corresponsabilidad en la activacion de rutas
y oferta de atencidn para los nifios, nifias, adolecentes, familias y
comunidades.
Principal Cucuta Sede Narifio Sucursal Bucaramanga Sucursal Barrancabermeja

Calle14#1-81Br. La
Playa
Tel. 5710379
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

derecho a la
los Nifos,

Fortalecer el
participacion de
y Adolescentes,
familias y miembros de la
comunidad; a través de la
implementacion de ejercicios
de Control Social, que permitan
realizar seguimiento a la
ejecucion de los cronogramas
de atencion del programa
generaciones 2.0; con el fin de

Nifias sus

verificar su cumplimiento y
garantizar la implementacion
del programa por parte del
operador.

Los nifios, nifias y adolescentes se reconocen como sujetos de
derechos a través de los espacios de participacién descubriendo
y fortaleciendo destrezas de pensamiento critico, relaciones
interpersonales, empatia, pensamiento
creativo, manejo de problemas y conflictos.

autoconocimiento,

Incidencia en las administraciones municipales vy
departamentales para que trabajen en pro de la construccion de
politicas publicas de infancia y adolescencia que enlazadas a los
planes de desarrollo tanto municipal, departamental como
nacional, cumplan las metas que se proyecten en pro de su
desarrollo integral

ARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ
Direccion comercial: Calle 14 No. 1-81 Br. La Playa
Teléfono y Fax: 5723422- 5710379
Domicilio Legal: Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania
Correo Electrénico: coordinacion@corprodinco.org

Sede Narifio

Oficina 202

Calle17#27-72176
Casa San Andrés -

Sucursal Bucaramanga
Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania
Tel. 6324708

Sucursal Barrancabermeja
Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
Tel. 6113838

www corprodmco org coordmacmn@corprodmco org corprodinco@gma:l com
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CERTIFICADO N° CO-SC-CER169966

CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

San José de Clicuta, septiembre 02 de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C- 75

Bogotd

La suscrita Maria Estela Contreras Antolinez con cédula de ciudadania N°63.347.561 y en calidad de
Representante Legal de la Corporacién de Profesionales para el Desarrollo Integral Comunitario —
CORPRODINCO con Nit. 804.003.003-2 de conformidad con lo requerido y cdmo complemento de la
propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en
donde estoy interesado en operar, la cual, estard dotada cuando menos con equipos de computo,
linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en las
siguientes direcciones:

Norte de Santander - Cucuta: Calle 14 No. 1-81 Br. La Playa.
Narifio — Pasto: Calle 17 # 27-72/76 Casa San Andrés — Oficina 202.

Santander — Bucaramanga: Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania.
Barrancabermeja Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe.

Ademds, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucién del contrato y con recursos
propios de al menos: un (1) Director General de proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal,
como parte de talento humano base de la organizacion.

Atentamente, \ /

MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ

Direccidon comercial: Calle 14 No. 1-81 Br. La Playa
Teléfono y Fax: 5723422- 5710379

Domicilio Legal: Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania
Correo Electrénico: coordinacion@corprodinco.org

Version: 01

Fecha de Creacitn: 11/04/2012
Principal Cucuta Sede Narifio | Sucursal Bucaramanga | Sucursal Barrancabermeja
Calle 14 #1-81Br. La Calle 17 # 27-72/76 Casa | Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. | Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
Playa San Andrés - Oficina 202 | Albania | Tel. 6113838
Tel. 5710379 | Tel. 6324708
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CERTIFICADO N° CO-SC-CER169966

VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

La suscrita Representante Legal de conformidad con lo requerido en la Invitaciéon Publica No. IP-001-
2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE
LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado
del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE / ESPECIFICACION

Cualificacion adicional a la minima | Corprodinco promueve la formacién y cualificacién

requerida del talento humano | del talento humano a través del Instituto de

vinculado para la implementacion del | Formacién para el Trabajo; mediante Diplomado de

programa. 120 horas en cada departamento, el cual se
programa de acuerdo a las necesidades
identificadas en el equipo de profesionales
contratados para el desarrollo del programa, con
estos procesos de cualificacion la corporacién
busca fortalecer las capacidades y habilidades del
equipo humano con el fin de ofrecer un mejor
servicio a los beneficiarios.

Actividad de movilizacién Movilizacion social en los tres (3) departamentos

social para el reconocimiento y| con el nombre “Yo me movilizo al ritmo de mis

garantia de los derechos de los NNA. derechos” .

Sede propia para la operacion del | Corprodinco cuenta con cuatro (4) sedes

servicio.  (diferente al  espacio | administrativas para el funcionamiento de los

comunitario contemplado para el | programas en los departamento donde se

desarrollo del programa) desarrollan, con el objetivo de garantizar .

Version: 01

Fecha de Creacion: 11/04/2012
| Principal Cacuta Sede Narifio
Calle 14 #1-81 Br. La Calle 17 # 27-72/76 Casa
Playa San Andrés - Oficina 202
Tel. 5710379

inacion@corprodinco.or

| Sucursal Barrancabermeja
| Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
' Tel. 6113838

| Sucursal Bucaramanga
{ Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br.
| Albania

| Tel. 6324708
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo

el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado
para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacidn, el presente documento se firma en la ciudad de San José de
Cucuta a los 02 dias del mes de septiembre del 2019.
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RIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ
C.C. No. 63.347.561 de Bucaramanga
Representante Legal
Nit: 804.003.003-2
Direccion comercial: Calle 14 No. 1-81 Br. La Playa
Teléfonoy Fax: 5723422- 5710379

Version: 01

Fecha de Creacion: 11/04/2012 _
Principal Clcuta Sede Narifo i Sucursal Bucaramanga | Sucursal Barrancabermeja
Calle 14#1-81 Br. La Calle 17 # 27-72/76 Casa Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. | Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
Playa San Andrés - Oficina 202 - Albania ‘ Tel. 6113838
Tel. 5710379 | Tel. 6324708
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~ Formato No. 5 Contratos Vigentes con el ICBF

Principal Cucuta Sede Nariito - Sucursal Bucaramanga | Sucursal Barrancabermeja
| Calle14#1-81Br.LaPlaya Calle 17 #27-72/76 Casa | Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. | Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
. Tel. 5710379 San Andrés - Oficina 202 | Albania - Tel. 611 3838

| Tel. 6324708
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Formato No. 6 COMPROMISO
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Por una comunidad shicontec
con calidad de vida CERTIFICADO N* CO-5C-CER169966
FORMATO N° 6 COMPROMISO ANTICORRUPCION
Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota D.C.

MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de la Corporacién de Profesionales para el Desarrollo Integral Comunitario -
CORPRODINCO, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente Invitacion
Publica N2 IP-001-20189.

3 Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente, directamente o a
través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en la Invitacién Pablica N2 IP-001-2019.

5, Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N2 IP-001-2019 nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuenciasderivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
En constancia de lo anterjey firmo esté\documento a los dos (2) dias del mes de septiembre de 2019.

MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ
Cargo: Representante Legal
Documento de Identidad: 63.347.561 Bucaramanga

Principal Clcuta Sede Narifio | Sucursal Bucaramanga | Sucursal Barrancabermeja
Calle 14#1-81 Br. La Calle 17 #27-72/76 Casa | Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania ; Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
Playa San Andrés - Oficina 202 | Tel. 6324708 | Tel. 6113838

Tel. 5710379 l

www. corprodmco org ~ coordinacion@corprodinco.org - corprodmco@gmal! com
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