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del CONTRATISTA, se incluirén en la liquidacion efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo.
Si el incurso en incumplimiento fuere el Instituto y tal incumplimiento atane al pago del precio
pactado, este indemnizara a aquel por los perjuicios causados con interés moratorios del uno
por ciento (1%) mensual. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO.- En el caso que durante la vigencia y desarrollo del objeto del presente contrato

se presentara un evento de fuerza mayor o caso fortuito, asi como cualquier otro evento no”

imputable a CARACOL, segun la legislacion colombiana que regula la materia, el cual
imposibilite la realizacion total o parcial del objeto de este contrato, no habré lugar a
reclamacion de perjuicios por parte de EL CONTRATANTE. Sin embargo, las partes procuraran
dentro de los quince (15) dias siguientes de presentarse las anteriores situaciones, a realizar
cualquier tipo de esfuerzo con el fin de subsanar las mismas. En el caso que por razén a las
acciones que subsanen dichas situaciones se generen costos adicionales, éstos deberan
acordarse previamente por las partes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUSPENSION - Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los intereses del
INSTITUTO o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucion total o
parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las partes
suscribiran un acta de suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia yla
fecha estimada de reiniciacion del mismo. PARAGRAFO: Una vez suscrita el acta de
suspension se debera remitir copia de la misma a la compaiiia de seguros que emitio la
garantia Unica de cumplimiento para que tome las medidas del caso. Superadas las causas
que dieron origen a’la suspension del contrato, mediante acta suscrita por las partes se
reiniciara su ejecucion. EL CONTRATISTA debera modificar la garantia unica teniendo en
cuenta el tiempo de suspension del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA. CAUSALES DE
TERMINACION. Se establecen como causales de terminacion las siguientes: a) Por mutuo
acuerdo entre las partes. b) Por la ejecucion del contrato. ¢) Por el incumplimiento de las
obligaciones establecidas por cualquiera de las partes. d) Por cumplimiento del plazo de
ejecucion. e) Por mutuo acuerdo entre las partes. f) Si la contratista hiciere cesion parcial 0
total del presente contrato a un tercero sin autorizacion de EL CONTRATANTE. g)

Si la contratista suspendiere la prestacion de los servicios sin justa causa. h) El incumplimiento
de la clausula de confidencialidad incluida en este contrato por parte del contratista, alguno de
sus empleados o talentos. i) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones de alguna de
las partes. PARAGRAFO. En caso de terminacién anticipada se procedera a liquidar el
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS
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presente contrato, de tal manera que queden expresamente determinadas las actividades
efectivamente realizadas por el CONTRATISTA y se pacte el reintegro de la suma no ejecutada
al Instituto de Turismo del Meta.

CLAUSULA VIGESIMA. DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Este control se
ejercera conforme lo establece la ley 80 de 1993 en sus articulos del 62 al 67.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos del
presente contrato las partes acuerdan como domicilio contractual en municipio de Villavicencio.

CLAUSULA VIGE SEGUNDA: MANIFESTACION. Las partes manifiestan libremente
que han proced tectura total y cuidadosa del presente documento por lo que en

WILLIAM ENRIQUEGABRERA MOLANO

Director

Asesor Juridico Externo
Julio de 2014

Elaboro: José L sArcmie\gﬂ alindo
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DEPARTAMEI“J;I'O DEL META
NIT. 892.000.148-8
EL JEFE OFICINA DE ASUNTOS CONTRACTUALES (e ) DE LA SECRETARIA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL META
CERTIFICA
Que, revisada la base de datos de la Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica se encuentra
que LA FUNDACION BIEN ESTAR con Nit. No. 900.208.443-9, representado legalmente por MARY NELBA
BETANCOURT VELASQUEZ, identificada con la Cedula de Ciudadanfa No. 40.382.836 de Villavicencio,
suscribid con el Departamento del Meta el siguiente contrato:
Contrato No: 1083 del 07 de Noviembre de 2013
. Objeto AUNAR ESFUERZOS Y RECURSO TECNICOS, FISICOS Y
ADMINISTRATIVOS ENTRE LAS PARTES, PARA LA ATENCION
FASES 2, 3, 4 Y 5 DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL DE 240 NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO LOPEZ
(60), PUERTO GAITAN (130) Y SAN CARLOS DE GUAROA (50)
ATENDIDOS Y EN PROCESC DE ERRADICACION DE TRABAIO
INFANTIL. '
Plazo de ejecucion Doce (12) meses
Aporte Departamento $903.691.200
Aporte Fundacidn $91.062.240
Valor total del contrato $994.753.440
Fecha de iniciacién Noviembre 08 de 2013
Fecha de finalizacion Diciembre 15 de 2014
Fecha de liquidacidn Diciembre 15 de 2014
Valor ejecutado $994.753.440
. Que el contrato se ejecuto conforme a las clausulas de la minuta contractual, seguin consta en el acta de
liquidacidn que reposa en el Archivo de Gestién de la oficina de Asuntos Contractuales de la Gobernacion
del Meta.
La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los veintinueve (29) dias
del mes de abril del afic dos mil quince (2015).
Nota: la presente certificacién carece de validez sin, las respectivas estampillas y el recibo de caja.
ST Dr. VLADIMIR S A MARTINEZ
Lifiana Q.
- . - ey SECRETARIA JURIDICA
Ju AT @B : g gug n E %&}EE—} Carrera 30 No. 418 - 39 Edificio Enlaces, Piso 3. La Grama
g4 &8 - . & Tel.6715920 Ext. 341 - Villavicencio - Meta
GOBERNACI ON DEL META iuﬂd!ca@me‘ia.gov‘co = Ww.meta.g(w.co
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO Nd. 1083 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL META Y FUNBACION BIEN- ESTAR

Contrato N°: 1083Del8 Noviembrede 2013

N°® Registro Presupuestal: 7141 De! 8 De Noviembre De 2§13

Contratista: FUNDACION BIEN ESTAR No. §liT. 900-208-443-9

Interventor JOAQUIN HUMBERTO CHISCCQ VELASQUEZ

Obijeto del contrato AUNAR ESFUERZOS Y §} RECURSOS TECNICOS , FISICOS,

ADMINISTRATIVOS Y ECONIIMICOS ENTRE LAS PARTES PARA LA
ATENCION FASES 2345] DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL DE 240 NINOS, NINAS Y
ADQLESC: TES DE LOS MUWHC!P!OS DE PUERTO LOPEZ, (60) PUERTO
GAITAN (7. J) Y SAN CARL]DS DE GUAROA (50), ATENDIDOS Y EN
PROCESO DE ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL.

Valor total del contrato o convenio: NOVECIENTOS NOVENTA §Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS

CINCUENMTA Y TRES MIL CHATROCIENTOS CUARENTA PESOS MCT.-
$994.753...40

DEPARTAMENTO DEL META § $903.691.200
ENTIDAD OPERADORA $91.062.240
ICBF
aporte en asistencia técnica  $0})
Plazo de ejecucién: DOCE (12) MFSES

Fecha de Inicio: 08 de Noviembre de | Finaligacién: Fecha: o7 De
2013 Noviembrede 2014

En el municipic de Villavicencio a los15 dias del mes de Diciembre §ie 2014, Entre los suscritos CARMEN LUCIA
GUTIERREZ GUTIERRREZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudsfi de Villavicencio, identificada con la cédula de
ciudadania N°40.370.498 de Villavicencio en calidad de SecretariaSjcial del Departamento del Meta, nombrada
mediante Decreto N° Q039 del 07 de Febrero de 2014, posesionada segin Acta N° 009 del 7 de Febrero de 2014,
facultada para contratar, mediante el Decreto 0233 del 29 de julio g2 2014, quien en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO,e! sefior URBANO HERREF" SARMIENTO, fjuien en adelante :ze llamara INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR el Se'v. ' “AQUIN HUMBERTO CHISCO VELASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 17.321.075 expedida en la ciudad de Villadcencio, en calidad de interventor del Convenio
N°1083, y la sefioraMARY NELBA BETANCOURT VELAS@UEZidentificada con cidula de ciudadania
N0.40.382.896expedida enVillavicencio, Representante Legal de] LAFUNDACION BIEN ESTAR, identificada
tributariamente bajo el nimeroS00-208-443-9 representante contratista, §>on el propésito de liquidar de mutuo acuerdo el
convenio de asociacionN°1083 de 2013 teniendo en cuenta las siguientds consideraciones:

PRIMERA:Que la Secretaria Social, doctora CARMEN LUCIA GURIERREZ GUTIERRREZ, en representacion del
Departamento del Meta, el doctor .URBANO HERRERA SARMIENTO, en representacion INSTITUTO
COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR suscribio el dia 7 def Noviembre de 2013, con FUNDACION BIEN
ESTAR NIT:900-208-443-3, representada legalmente por el sefiord MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ,
identificada con Cédula de Ciudadania No. .40.382.896expedida enf’illavicencio, el convenio de asociacion N°1083
de 2013, cuyo objeto es: OBJETO:AUNAR ESFUERZOS Y RECUREOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS
Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA LA ATENCION FASES 2, 3, 4,5 DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL DE 240 NINOS, NINAY Y ADOLESCENTES DE LOS MUNICIPIOS DE
PUERTQ LOPEZ, (60) PUERTQO GAITAN (130) Y SAN CARLOS D§ GUAROA (50), ATENDIDOS Y EN PROCESO
DE ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL.

SEGUNDA: El acta de inicio del Convenio N°1083del 07 de Noviembre el 2013, fue suscrita el dia 08 de Noviembrede!
mismo afio por la sefioraMARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No0.40.382.896 expedida en Villavicencio, Representante Legal de LA §FUNDACION BIEN ESTARyel sefior JOAQUIN
HUMBERTO CHISCO VELASQUEZdesignado como interventor a pargr del 7 de noviembre segin Resolucion N° 088
del 7 de noviembre, emitida por la Doctora CARMEN LUCIA GUTIERREZ GUTIERRREZ,, Secretaria Social.

- SECRETARIA SOCIAL
s % § E fz’f *) Q] Calle 38 No. 31 - 45 Edificio Galeron, Piso 3. Centro
-."."E 3@5 .3 HUHE“& o tg, - Tel.8723322 Ext. 314 - 311, Villavicencio - Meta

COBERNACION DEL META

Linea gratulta es: 018000129202
social @ meta.gov.Co - Www.meta.gov.co







GOBERNACION DEL META

NIT. 892.000.1438-8
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TERCERA: Que el Departamento del Meta giro como anticipo a

OCHENTA PESOS MCTE.- De igual manera LA FUNDACION BI

LA FUNDACION BIEN ESTAR Iz suma de

" ESTAR, informa que del contrato N° 1083 de

($59.258.480) CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS ﬂllNCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS

2013, segun certificacién del Banco de Bogotd de fecha 10 de Octubr:
de Novenia mil frescientos novenis'y cuafro pesos mcie - ($30 384)

banco Bogota No.364-54756-2, del Departamento del Meta asignacione

CUARTA: Que gsegun informe piesentado por el Interventor del Conv:

informe final en el gque se observa & cumplimiento de un 100% del obj

fas obligaciones astabletidas en ia cidusuia décima y ptasmadss enfa
a cabalidad.

de 2014 con rendimientos financieros, por valor
y fueron consignados a fa cuenta corriente del
directas.

o N°1083, manifiesia que 8l contratista presenio
1o establecido en el contrato en mencién y gue
linuta de convenio d= Asociacion, se sjecutaron

QUINTA: Que el interventor certifica que las garantias exigidas para
del 07 de Noviembre de 2013, se encuentran a la fecha ajustadas a

amparado gxigidos para avalar tas obfigaciones que se deban
contrato.

SEXTA: Que la Ley 80 de 1893 en su articulo 80 establece gue los
requieran serdn objeto de liquidacién de mutuo acuerdo por las partes
4e jos 4 meses siguientes a fa finalizacion del contrate.

ejocucion del Convenio de asociacién N° 1083
os limites de existencia y extensién del riesgo
' ton posterioridad a g extincidn det presente

ntratos de tracto sucesivo y los demds que lo
ontratantes a mdas tardar antas del vencimien::

SEPTIMA: Que el Interventor del convenio de asociacion en cumplim@mto de la liquidacidn del proyscio presenta el

siguiente:

BALANCE FINANCIERO DEL CONVHENIO DE ASOCIACION
| DEBE "HABER
VALOR TOTAL DEL CONVENIO 984.7013.440
VALOR PAGO ANTICIPO W
PRIMER PAGO PARCIAL 88.887.720
SEGUNDO PAGO PARCIAL 188,886,250
TERCER PAGO PARCIAL 188,886,250
CUARTO PAGO PARCIAL 188,886,250
QUINTO PAGO PARGIAL 188,886,250
VR. APORTE DEL OPERADOR 91.062.240
SUMAS IGUALES $994.453.440 $994.753.440

freme a ests informe et contratista, manifiesta que: &t batance scondmic

def conveniv de Asociacidn N*1083 de 2013,

se encuentra acorde con el contenido y cumplimiento de las obligaciones descritas en las clausulas séptima y oclava,

derivéndose la existencia de un equilibric econdmico del contrato en
cumplidas y las pendientes, las que se desarvollardn efectivamente pi

presente acuerdo,

N
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CCTAVA: De conformidad con lo antes manifestado las paries deqlaran que han cesado todas las obligaciones
pactadas en virtud del Convenio de asociacién citado con anterioridad ¥ exprasan estar de 2cusrdo integramante con !
contenido de ia presente acta y se declaran a Paz y Salvo por todo congipto.

NOVENA: El contratista renuncia a ejercer cualquier reclamacion judicil ¢ extrajudicial sobre el contenido def contrato
objeto de liquidacion, por considerar que en la presente acta contiene lajotalidad del acuerde.

DECMRA: Los documentos que soportan esta fiquidacion son:

o Estudios previos, dei 07 de Noviembre de 2013

Certificado Plan de Compras, o de Adquisicicnes del 08 de julicjde 2013.
invitacion a presentar propuesta 24 de octubre del 2013

» Propuesta de la Fundacién BIEN ESTAR De Fecha 3 De Octutfe Del 2013
s  Cerlificado de Cémara de Comercio N°5062497 - 27- 08 2013
¢  Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1365 del 5 de julid de 2013
«  Minuta del convenio de asociacién N°1083 del 7 de Noviembrg de 2013

e Poéliza Seguro de Cumplimientc a favor de las Entidades Estajiles (Aseguradora Seguros dej Estado.) N° 30-
40-101001857

e« Acia de aprobacion de garantias de fecha 24 de Octubre de 20§ 2
e Registro Presupuestal N° 7141 de 8 de Noviembre de 2013
= Resolucion N°98 de 7 de noviembre del 2013, en la que se desig na Interventor.
e Acla de inicio del convenio No.1083 del 08 de Noviembre de 20r3
» Certificado de pago del anticipo del 40%
s Certificado de rendimiento Financieros

« Informe presentado por el Representante Legai de la entidad cofdratiste.

» Certificacion de Paz y Salvo con los pagos de seguridad social salud, pensiones, riesgos profesionales y con
los apories de parafiscales, de los meses de octubre de 2014

« informe de interventor de fecha 15 de Diciembre de 2014
« Acta de Finalizacién de fecha 15 de Diciembre de 2014
s Acia de Liquidacidn de fecha 15 de diciembre de 2014

¢ Reconocimiento y pago final cormespondiente al saldo del 25% tfrfecha 15 de diciembre de 2014.
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DECIMA PRIMERA: De conformidad con lo antes manifestado la
prasente fiquidacién y se declaran a paz y salvo por todo concegto relacionado con el objeto del Convenio de
asochacién es: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS , {iSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES PARA LA ATENCION FASES 2 3 4,5 DE LAJESTRATEGIA NACIONAL DE ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL DE 240 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTESS OF LOS MUNMCIPIOS DE PUERTO LOPEZ,
(80) PUERTO GAITAN (130) Y SAN CARLOS DE GUAROJ (50), ATENDIDOS Y EN PROCESO DE
ERRADICACIGON DE TRABAJO INFANTIL. Por lo tanto no se consigyan observaciones u objeciones, sin perjuicio de
los requerimientos que llegaren a presentarse con fundamento en lag garantias prestadas.

partes contratantes imparten la aprobacién a ia

DECTA SEGUNDA: £l contratista ranuncia a sfercer cugiquist nacion judiciat o extrajudiciat sobre ef contenido
del Convenio, el objeto de la presente liquidacion, por considerad que la presente acta contiene la iotalidad del
acuerdo.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta por los intergiientes, a 108 15 dias dsi mes de Diciembre de
2014,

cn%ﬁ%nlmé?; G.utiﬁﬁg_h)jj

Secretaria Social

Director ICBF Regionat Meta

VLADIMIR S MARTINEZ
Vo.Bo. Jefe Ofi de Asuntos

vor (2NSYAUGENDR. EE | cwmnstimms S v s com
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CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL META, EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL META Y LA

FUNDACION BIEN ESTAR* FUNBI® e

The

ENTIDADES
PARTE:

q

DEPARTAMENTO
DEL META
NIT 892.000.148-8

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE
LLERAS - ICBF
REGIONAL META

NIT 809.990.230-2

FUNDACION BIEN ESTAR

NIT: 800.208.443-0

RL MARY NELBA BETANCOURT
VELABQUEZ

C .C. 40.382.896 DE VILLAVICENCIO

OBJETO
DEL
CONVENIO:

& 7 noy 2013

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FISICOS Y ADMINISTRATIVOS
ENTRE LAS PARTES, PARA LA ATENCION FASES 23, 4 Y 8 DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE ERRADICACION TRABAJO INFANTIL DE 240
NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO LOPEZ
(80), PUERTO GAITAN (130) Y SAN CARLOS DE GUAROA (S0)ATENDIDOS Y
EN PROCESO DE ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL"

VALOR:

NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($994.753.440.00)MCTE

Representados asi:

ENTIDAD [ VIGENCIA 2013 | VIGENCIA 2014 SUMATORIA
(2 MESES) (10 MESES) - 201342014
ICBF Asistencia técnica | Asislencia técnica | Asistencia técnica
DEPARTAMENTO | $148.146.200.00 | $755.548.000.00 | $903.6981.200.00 |
ENTIDAD 14.9268.240.00 76.134.000.00 91.062.240.00
OPERADORAPOR Rapresentados en 24 | Representados en 24
APORTES , en
~$m;e~cm cupos de stnoidn en | cupos de atencién en
kuales condiciones que | iguales condiciones que
los cupos contratados | ios Cupos coniatados
on ol Municipio de San | en el Municipio de San
Carlos de Guaroa | Carlos de Guaroa - B
[TOTALES 183.074.440.00 | $831,679.000 | $094.753.440.00

TERMINO
DE
EJECUCION

SUTYTE

Entre los suscritos, C
Villavicencio, identificad
Soclal, nombrada mediante

namero 141 del 18 de julio de 2013, facultada para con

g:;amnwnlo del Meta, mediante Decreto 072 de 2013, quien en adelante se denominard EL

cingtrusanoa. ®ES -m*

DOCE (12}muesdlsmbuldusasi:l)nos(2)mmsenlavlgendadosnﬂm

2013 diez (10
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dos mil catorce (2014

ARLOTA MARQUEZ HIGUERA, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de |
a con la cédula de cludadania nGmero 41.630:811 en calidad de Secretaria

Decreto 316 del 11 deknﬂodezmayposukxmhnm‘mwmhen
tratar en nombre y representacion del

a1
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CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2013, CELEBRADO ENTREEL ]
DEPARTAMENTO DEL META, EL TNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL META Y LA

FUNDACION BIEN ESTAR*FUNBI' 4 () § 3

DEPARTAMENTO, por una parte, por otra parte, URBANO HERRERA SARMIENTO identificado
con la cédula de ciudadania nimero 17.337.383, en su calidad de Director Regional del’ Instituto
Colomblano de Bienestar Famillar Cecilia de la Fuente de Lleras ~ |GBF- Regional Meta y delegado
para celebrar Convenios de conformidad con la Resolucion No. 2690 del 14 de Junio de 2012,
publicada el 21 de junio de 2012, nombrado mediante Resolucién No. 5443 del 9 de Diciembre de
2011 y posesionado segun Acta No 0152 de fecha 13 de Diciembre de 2011, y quien en adelante se

minard ICBF, y de otra FUNDACION BIEN ESTAR con NIT. 900.208.443-9 entidad sin
animo de lucro, cuya representante legal es la sefiora MARY NELBA BETANCOURTH
VELASQUEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.40.382.896 expedida en
Villavicencio., quien en adelante se denominard LA ENTIDAD OPERADORA, hemos convenido
celebrar el presente convenio de Asociacion, previas las siguientes consideraciones: :

1) Que el ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y el desarrolio arménico de la
familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarie sus derechos.

2) Que el Sistema Nacional de Blenestar Familiar esté integrado por las entidades u organismos
foaﬁciales y por particulares legaimente autorizados para prestar el servicio puablico de bienestar
miliar.

3) Que son objetivos del bienestar familiar fortalecer los lazos familiares, asegurar y apoyar el
cumplimiento de ios deberas y obligaciones de sus miembros, tulelar los derechos y brindar
proteccion a los niflos, nifias y adolescentes.

4) Que el ICBF, como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo la
acién de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su

" Wulneracién, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional,

departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas. (Art.205 del Cédigo de la
infancla y la Adolescencia - Ley 1098 de 2008).

5) Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1908, eslablece que ias entidades pliblicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios, que se hallen a su cargo mediante la celebracién de convenios de cooperacion.

8) Que el articulo 96 de Ia ley 488 de 1908, las entidades estalales, cuaiquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 200 de la
Constitucién, asoclarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios
de asoclacién o la creacién de personas juridicas, para el desamolio conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley y el inciso 2° del articulo 355
de la Constitucién Nacional y el decreto 777 de 1892, disponen la posibilidad de celebrar convenios
con enlidades privadas sin &nimo de fucro y de reconocida idoneidad con el fin de impuisar
programas y aclividades de Interés puablico acordes con el Plan Nacional y con los planes
Seccionales de Desarrollo.

— CAH2
Jurviess CngYAusenoE . @RS -~ - e RS —

Generated by CamScanner from intsig.com







W‘ 8% | MiNUTA DE Convenio i [SOPIS0 | Fas-10
BIENEST s A ASOCIACION VERSION 01
- §82.000.948.8. . FECHA 24-10-2012
CONVENIO DE ASOCIACION No.

_ DE 2013, CELEBRADO
DEPARTAMENTO DEL META, ELTNSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR

FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL META Y LA
FUNDACION BIEN ESTAR * FUNBI® K 7083
b AR A

7) Que la Sala de Consulta y Servicio Givil del Honorabie Conse] '
jo de Estado, mediante conce,

No 1710 de febrero 23 de 2006, con ponencia del Magistrado Dr. Luis Fernando Alvarez Jammlg::
se pronunci6 sobre la viabilidad juridica de celebrar CONVENIOS con fundamento en ‘el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica; al sosténer que si bien esta norma
constitucional establece el _Mmarco normativo, las condiciones, caracteristicas y ' régimen
i mpiementario, astéan contenidos en decretos reglamentarios - principaimente el 777, 1403 y 2459
de 1992 -, que pueden calificarse de auténomos, en cuanto sélo estén sometidos a la Constitucién y

no ala teg y, por tanto, sustraidos del alcance del Estatuto General de Confratacion de la
Administracidn Publica (Art. 150 in fine), pues el constituyente tuvo a bien reservar a la compelencia
de! gobierno la regulacion de esta materia contractual, de manera que han de tenerse en cuenta los
elementos que en aquellos se precisan, para analizar, a continuacién, la procedencia de
celebracion de los CONVENIOS por los que inquiere la consulta: (...). Que en igual sentido, la
Direccién Juridica de la Contraloria General de la Republica, mediante concepto 80112 -
2007EE1841 de enero 23 de 2007, sefialé que con fundamento en las anteriores consideraciones,
esta Oficina conceptia que la Contratacién Estatal con entidades sin &nimo de lucro, en desarrollo
de! articulo 355 de la Constitucién Politica, se rige por las disposiciones del Decreto 777'de 1892,
salvo en los casos consagrados en el articulo 2° del mismo Decreto. Entidades que deben acreditar
la capacidad técnica y administrativa para ejecutar el objeto del convenio.” -

8) Que la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, estableci6 el actual Plan Nacional de Desarvolio
“PROSPERIDAD PARA TODOS" donde se prioriza el desarrolio de {a infancia y la adolescencia se
contempla la celebracion de convenios de accion pablica entre la Nacién y entidades territoriales, e
incluso con particulares, para la ejecucitn asociada de proyectos de desarrolio.

| objetivo del plan naclonal para la nifiez y la adolescencia 2009 - 2019 establece que para
Io)g?al:'e\:\ oebjjeﬂ:k:lo efgctivo de los derechos, se deberd hacer énfasis al desarrolio de politicas
pablicas y temitoriales que posibliiten la garantia en los ambitos de: existencia, desarrollo,

ciudadania y proteccion.

; , tizar a los
de Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2006, tiene como objeto “Garan
l?n)o? g ?adsig:iﬁas y alos agolesoentas su pleno y armonioso desarrolio para que crazcat: en el seno
de Ia' familia y de la comunidad, en un ambiente de fpl:cﬂad. amor y comprensién.” Adopia la
la infancla y la adolescencia como Sujelos bajo |
;?&Zﬁoﬁnin?:gral. desarroﬂya ofros principios que ya hacian parte de la legislacion nhadonal, tale:
como el interés superior del nifio y la corresponsabliidad. A su vez, establece pl:eri'sp;c:lvel
diferencial en lo que respecta a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, al inc

concepto de género, étnico, cultural y etareo.
la Niflez y la Adolescencia 2008-2019 su propdsito es lograr un

11) Que en el Plan Naclonal para tasis al desamollo te politicas publicas locales y
ejercicio afectivo de los derechos, se debera dar én ) Do existencia: o) T ociod vivos, B

territoriales que posibiliten ja garantia en los amblt:; g i o con hambre. 2) De desarrollo: e)

inguno sin familia, c) todos saludables, &) MNGTID (L P oo, g) todos capaces de manejar

educacién de cafidad y no discriminante,
| Todos con g

. e v SETPEY A SURITRE | o s
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los afectos y las emociones. 3) De ciudadania: h) Todos registrados, i) todos participando en fa
vida de la comunidad. 4) De proteccién: j) Ninguno maltratado o abusado, k) ninguno en una

actividad perjudicial o violenta, 1) los adolescentes acusados de violar la ley con deblido proceso
sanciones educativas y proporcionales. o i ° :

a 2) Que i marco de la Convencidn de los Derechos de los Nifios, sus protocolos facultativos, la
Politica de Colombia y el Codigo de la Infancia y Adolescencia, se establece que los

derechos de los nifios y nifias prevalecen por encima de los demds. Este programa, el cual hace
parte de una Estrategia para la proteccion integral, impone a las familias, a la socledad y al Estado
la obligacién de reconocer sus derechos, asegurar su garantia y goce efectivo, prevenir que eslos
derechos sean amenazados, vulnerados o inobservados y restablecer aquellos que han sido
vulnerados, y reparar en especial a los Nif\os, Niflas y Adolescentes victimas del conflicto.

13) Que el Departamento del Meta no es ajenc a las muitiples problematicas existentes que ponen
. en riesgo y vuineran los derechos de los nifios, niflas y adolescentes entre ellas el Trabajo infantil,

como expresidn de un problema estructural de las sociedades ligado a las condiclones de pobreza,
desigualdad, exclusion social e inequidad entre otros faclores de naturaleza econdmica, politica,
cultural y de organizacién social de la produccion, Existiendo determinantes o causas comunes a
toda forma de Trabajo Infantil y algunas particulares segun la actividad especifica y el contexto
donde se desamolie.

14) Que se proyecia, fortalecer la asistencia técnica y cooperacién para promover mejores praclicas
en los servicios que estan orientados a promover el desarrolio de la niftez.

5) Que el Plan de Desarrolio del Departamento del Meta “Junlos Construyendo Suefios y
Realidades 2012- 2015" tiene previsto atender la nifiez y la adolescencia para lograr este cometido
desarrollara el eje 3 “seguridad humana para ia convivencia” la estrategia 3. Prevenir los
riesgos en la Integridad fisica de la poblacion metense a través la prevencion de afeclaciones a la
Salud de las personas, la promocion de estilos de vida saludables y el control de factores que
amenacen la salud humana. En el Programa 1. Por un Meta que protege a su gente.
Subprograma 3. Proteccién de la niftez y adolescencia de las peores formas de explotacion. Asi se
establece como una de las prioridades del Gobiemo atender la poblacién de nifios, nifias y
adolescentes vulnerables con riesgo a la vinculacién del Tly la erradicacion del mismo.

18) Que con el fin de lograr la promocion y prevencioén para la pro_tecciﬁn integral de Nifios, Niflas y
Ad)olasoentes. en la garantia y goce efectivo de sus derechos”, es necesaria la Cooperacion
interinstitucional, aunando esfuerzos entre el ente teritorial, el instituto Colombiano de Blenestar
Familiar -ICBF- Reglonal Meta y el concurso de una entidad con experiencia @ idoneidad en
programas de atencion para la niflez y la adolescencia.

la capacidad
ue la FUNDACION BIEN ESTAR acredita, con la documentacion anexa, _

:2"& y administrativa para ejscutar el objeto del convenlo de cooperacién y aporte como son: a.
wncu reconocida y probada en atencién a la niflez y la_adolescencia. b. Que_es una |
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Fundacién sin animo de lucro cuyo objeto de
acuerdo a los estatutos se enmarcan dentro del objeto
de este convenio de cooperacion y-aporte c. Que la FUNDACION BIEN ESTAR ha presentadc{e un

reconocido y cabal cumplimiento de co
el ICBF u otres entidades, nvenio cooperacién y aportes similares con la Gobemacion,

8) Que el Departamento del Meta tiene ai soporte presupuestal presen
_ para el te convenio de
dgodacuén, cooperacidn y aporte que lo constituye el certificado de disponibilidad presupuestal
numero 1366 de fecha 05 de julio de 2013, identificacion presupuestal 0308-3-320 544 13-194
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR A LA ERRADICACION DEL TRABAJO ’
INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DEL META; por vaior de $1.125.910.500 Mcts;

19) Que una vez surtido el trémite de verificacion y evaluacion de las propuestas, el
DEPARTAMENTO DEL META y el ICBF verificaron que la FUNDACION BIEN! ESTAR
Cooperante cumple con los requisitos técnicos, la capacidad juridica y financiera; incluyendo en
dicha verificacién los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del Representante Legal.

20) Que teniendo en consideracion todo lo anterior, y con fundamento en los estudios previos
realizados, es procedente, que se celebre el presente convenio de cooperacion y aporte el cual se
regiré por las sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS Y RECURSQS TECNICOS, FiSICOS Y
ADMINISTRATIVOS ENTRE LAS PARTES, PARA LA ATENCION FASES 23,4 Y 5: DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE ERRADICACION TRABAJO INFANTIL DE 240 NINOS, NINAS Y
DOLESCENTES DE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO LOPEZ (60), PUERTO GAITAN (130) Y
ém GARLOS DE GUAROA (SO)ATENDIDOS Y EN PROCESO DE ERRADICACION DE

TRABAJO INFANTIL”

' LA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Brindar atencién complementaria y
:r::agcs:lgn del trabajo infantil a través de la Secretaria Social y de Participacién del Departamento
del Meta y el Instituto Colombiano de Blenestar Famillar ICBF, para una poblacién de 240 v’?’mos.
nitas y adolescentes entre (7 a 14 afios) que estén vinculados a trabajo infantil y riesgo de vida en
calle y/o y riesgos de vulnerablfiidad por trabajo infantil de los Municipios de Puerto Lopez (60),
Puerto Gaitdn (130) y San Carlos de Guaroa (50) fortaleciendo el desarrolio, aprendizaje y

form permita la ocupacion del tiempo libre. Para la ;
e d;m deracho:‘:ie los nifios, nifias adolescentes del Departamento del Meta.

nte convenio es por la suma de
S CINCUENTA Y TRES MIL
uldos asi: ElI' DPTO aporta

LAUSULA TERCERA: VALOR. EI valor del prese
goveclsmos NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTO
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($994.753.440.00) distrib

$903.691.200.00 ¥ el Operador $91.082.240.00 representados asi:

min QA 5
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ENTIDAD VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014 SUMATORIA
(2 meses) (10 meses) 2013+2014
ICBF Asistencia Técnica | Asistencia T4cnica | Representada  en
I ) Recurso Humano
DEPARTAMENTO DEL META 148.146.200.00 $755.545.000 $903.691.200.00
a.r ENTIDAD RADQORA  (APORTES 14.928.240.00 $76.134.000 $91.062.240.00
" POR VIGENCIA)
Representados en 24 | Representados en 24
cupos de atencion en | cupos de atencién en
iguales  condiciones | iguales  condiciones
qQue los cupos [que los  cupos
contratados en el | contratados en el
Municipio de San | Municipio de San
Carlos de Guaroa - Carlos de Guaroa
TOTAL $163.074 440 $831.679.000 $994.753.440.00

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO DE

respectivas, el DEPARTAMENTO girara los
OPERADORA, de Ia siguiente manera:

LOS RECURSOS QUE APORTA EL
DEPARTAMENTO. Una vez legalizado e! presente convenio y aprobadas las garantias
recursos que va a portar a la ENTIDAD

ANTICIPO:

».“Un (1) anticipo equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%), del valor total de los
recursos destinados para la vigencia 2013 en el convenio, el cual debera ser amortizado en
su totalidad hasta antes de liquidarse el mismo. Es preciso resaltar que dichos dineros no
pueden destinar a fines distintos a los relacionados con la ejecucion y el cumplimiento del
convenio, y teniendo en cuenta su condicién de bienes publicos hasta el momento en que
sean amortizados mediante su ejecucién, su manejo inadecuado, el cambio de destinacién
0 su apropiacion inadecuada dara lugar a las responsabilidades correspondientes.

MANEJO DEL ANTICIPO: El contratista debera constituir una cuenta bancaria de ahomos,
no conjunta, a nombre del convenio, de acuerdo con lo establecido en la constitucion y
demas normas vigentes y la Directiva Presidencial 004 de 2003. ,

Los recursos entregados en calidad de anticipo son de propiedad del tesoro y en
consecuencia los rendimientos financieros que los mismos generen deberan ser
reintegrados a la Tesoreria Departamental hasta antes de Ia liquidacion del convenio; y,
ademas, deberé ser amortizado hasta antes de liquidarse el futuro convenio.

) e QUK 6
Juries ChngYsuseno. ORI - - uiREFRASS v —

Generated by CamScanner from intsig.com







A— CODIGO | F-BS-10
MINUTA DE -4
ASOCIACION VERSION 01

FECHA 2+1d-2o1 2

CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL META, EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL META Y LA

FUNDACION BIEN ESTAR* FUNBI® w908 4

PAGOS.

niendo en cuenta que se apropiaran recursos de dos (2),wgencias diferentes: (2013 y
114), la Gobernacién del Departamento del Meta efectuaré seis (8) pagos parciales de la
ﬁxiente manera:

“SENCIA 2013:

1 Un primer (1°) pago equivalente al sesenta por ciento (60%) del valor total del aporte
3l Departamento programado para el 2013, al segundo (2) mes cumplido de ejecucion
ntractual. '

IGENCIA 2014:

2. Un Segundo (2) pago equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del
porte del Departamento programado para el 2014, al sexto (68°) mes cumplido de ejecucién
ontractual.

.3 Un Tercer (3°) pago equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del aporte
el Departamento programado para el 2014, al octavo (8°) mes cumplido de ejecucion
ontractual.

Mn Cuarto (4°) pago equivalente al veinticinco por ciento (25%) dei valor total del |
", orte del Departamento programado para el 2014, al décimo primer (11°) mes cumplido de
jecucién contractual. _ '

.5 Un Quinto (6°) pago, o final, equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total
jel aporte del Departamento programado para el 2014, al décimo segundo (12°) mes
:umplido de ejecucion contractual.

3ARAGRAFO 1: Para cada pago parcial se deben cumplir con: i) acreditacién de pagos de
»arafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucién del convenio; ii) el
'espectivo informe de actividades elaborado por el operador; Iif) informe elaboradio por el
nterventor del convenio; iv) certificacion justificada del cumplimiento de las obligaciones
sontractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del
sonftratista elaborado por el interventor del convenio. } ‘

SARAGRAFO 2: Para el pago final se debe anexar i) acreditacion de pagos de
»arafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del convenio: il) el

-espectivo informe final de actividades elaborado por el operador; ili) informe final glaborado
STV mg_'ggggnm- MV EIED - nip b BT R e g i - -
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por el interventor del convenio; iv) certificacion justificada del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos

laborales del contratista elaborado por el interventor del convenio; v) minuta ‘acta de
liquidacion bilateral del convenio. T

ﬁ -LAUSULA QUINTA: TERMINO DE EJECUCION. EI convenio tendrd un término de
ejecucién de Doce (12) meses distribuidos as(: i) Dos (2) meses en Ia vigencia dos mil trece

firma del acta de iniciacién, la cual debe ser firmada, méximo, dentro de los cinco (05) dias
siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de ios
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion. .

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA: ¢l presente convenio tiene como vigencia el término para
la ejecucion de la labor contratada y cuatro (4) meses més.

CLAUSULA SEPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL. E! aporte del departamento en
el presente convenio se pagarén con cargo al rubro presupuestal 0308- 3 — 3 2 0 544 13-
184 de la presente Vigencia Fiscal, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 1366 de fecha 5 de julio de 2013 por valor de UN MIL CIENTO VEINTICINCO
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS ($1.125.910.500.00) MCTE

- | CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En cumplimiento del
@ bieto del Convenio, el DEPARTAMENTO se compromete a: 1) Aportar los recursos en
' bianualidad para para la prestacién del servicio de atencién en la modalidad de externado
para la erradicacion y prevencion del trabajo infantil a nifios, nifias y adolescentes (7 afios

a 14 afios) que estén vinculados a trabajos en calle y/o en alto riesgo y vulnerabifidad por
trabajo infantil de loe Municipios de Puerto Lépez, Puerto Gaitan y San Carlos de Guaroa,
Durante DOCE (12) meses de manera continua. 2) Promover ia coordinacion
Interinstitucional de conformidad con el Convenio marco interadministrativo de Asociacién
nimero 2147 de 2012 suscrito entre el ICBF y el Departamento del Meta, en los términos
acordados por las partes. 3) promover el acceso preferente a la poblacion de 7 a 14 afios
de edad con los siguientes criterios, que estén vinculados a trabajos en calle y/o en alto
riesgo y vulnerabilidad por trabajo infantil. 4) Prestar un servicio gratuito de atencién para
la promocién y prevencién de la proteccion de nifios, nifas y adolescentes procedentes de
los Municipios de Puerto Lépez, Puerto Gaitan y San Carlos de Guaroa, a través de la
contratacién de operadores de servicio, orientado por propuestas metodolégicas que
reconozcan la condicion de los niflos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
potencien su desarrollo. 5) Preparar las propuestas de canasta de atencion y monitorear su
ejecucion bajo condiciones de calidad, pertinencia y sostenibilidad. 8) Asumir la vigilancia y

(2013) y ii) Diez (10) meses en la vigencia dos mil catorce (2014), contados a patrtir de la'|.

control a a ejecucion del convenio, este efercicio estara a cargo del Secretario Social a
Clet 8
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través de la contratacién de interventorfa o a quien éste delegue, quien respondera penal,
fiscal y disciplinariamente por las omisiones e incumplimiento de lo pactado. 7) Aportar la

Gntegra! constituya a favor del departamento polizas para cada uno de los siguientes
yamparos: cumplimiento, buen manejo del anticipo, calidad, salarios y prestaciones
Sociales, responsabilidad civil extracontractual. 9) Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente convenio Y que garanticen su oportuna ejecucion.

:

@:Lﬁusum DECIMA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD OPERADORA: La entidad operadora se

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL ICBF. En cumplimiento del objeto del
Convenio, el ICBF se compromete a: 1) Apoyar la ejecucion idnea y oportuna del objeto
del convenio desde la Sede de ia Direccién Nacional, Regional y Centro Zonal que opere
en la zona de prestacion de los servicios de atencién para la prevencién y erradicacion del
trabajo infantil. 2) Prestar asistencia técnica en el marco de atencién para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil. 3) Aportar los conocimientos, documentos y materiales
técnicos con los que cuenta en materia de atencién para la prevencion y erradicacién del
trabajo infantil. 4) Promover la coordinacion Interinstitucional en los términos acordados por
las partes. 5) Destinar el talento humano para realizar asistencia técnica en la operacion. 6)
Suministrar la informacién que se requiere en desarrollo del convenio. 7) Las deméds que se
deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su ejecucion y que tengan
relacion con el objeto contractual

compromete para con el depariamento y el ICBF a: 1) Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, consagrados en el articulo 44 de ia Constitucién
Politica, en la convencién Intemacional de los Derechos del Nifio, en la ley 1098 del 2006 y demas
normas pertinentes. 2) Presentar el plan de accidn y cronograma de aclividades ante el
Departamento; teniendo en cuenta los componentes de orientacién y formacion y de gestién para la
garantia de derechos de la estrategia de atencién para la erradicacién y prevencion del trabajo
infantil de Nifios, Nifilas y Adolescentes, brindando atencion (proteccién, nutricién, orientacion y
nivelacion académica, recreacion, cuidado afectivo, social, mejorando los vinculos famillares) en la
modalidad de externado a 240 nifios, nifias y adolescentes (7 aflos a 14 aflos) que estén vinculados
a trabajos En calle y/o en alto riesgo o situacién de trabajo infantil de los municipios de Puerto
Lépez (60), Puerto Gaitan (130) y San Carlos de Guaroa (50). 3) Realizar la ubicacién de ia
poblacion objeto de este convenio con las instituciones de los Municipios beneficlados. 4) En los
servicios de atencién a prestar, desarrollara el componente de proteccién, brindando atencion cinco
dias a la semana con una duracién de cuatro horas diarias en Jomada contraria a la escolar en
instalaciones independientes a otros servicios, que cuenten con servicios pubiicos, sin exposicion a
riesgos y dotado de baterias de bafios y mobillario adecuado. 5) En los serviclos de atencion
complementaria en modalidad externado, desarroliard el componente de nutricién, brindando a

cada beneficiario diariamente (durante 5 dias a la semana) para los que asisten en la jornada de la
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mafnana, Desayuno, un refrigerio en la mafiana, un almuerzo al medio dia y a los que asisten en la
jomada de la tarde un almuerzo, refrigerio en la tarde, y una cena en la noche, disponiendo minutas
elaboradas por una nutricionista. Un profesional en nutricién hard medicion antropométrica a los
beneficiarios y velard por que el almacenaje, manipulacién, coceldn y suministro de los :alimentos
conserven permanentemente las condiclones higiénicas y sanitarias exigidas por Ja normatividad
- egal vigente. 6) En los servicios de atencién complementaria a prestar, desarroliara el componente
- 'de orientacidn y nivelacion académica, disponiendo el personal tecndlogo o técnico, en Ia cantidad y
calidad indicada para cada grupo, por cada jomada, para el acompafiamiento y la atencién de los
nifios, nifias y adolescentes./7) En los servicios de atencién complementaria a prestar, desarroliarén
el compcenente de recr n realizande actividades semanales, para el uso del tiempo libre, con
deporte, mdsica, danzas, teatro y salidas pedagogicas. 8) Los servicios de atencién complementaria
a prestar, desamollaran el componente de cuidado afeciivo, soclal y mejoramiento de vinculos
- familiares, para ello implementara una accién formativa, bimensual, para el fortalecimienio de la
. comesponsabilidad familiar en el contexto de “Escuela de padres” en los que se aborde
principaimente el desestimulo al Trabajo infantil, se promocionen las buenas précticas de crianza,
estimulacion de procesos de aprendizaje y desarrollo, y promocién del buen trato con las familias
de los beneficiarios de la  atencién complementaria.  8) Atender a los nifios, nifias y
adolescentes que la Secrelaria Social y de Particlpacion remita a través deka) supervisor(a).
informar al(a) Supervisor(a) de la Secretaria Social de manera inmediata la inasistencia
injustificada por més de cinco dias de un beneficiario para establecer las razones de la ausencia y
determinar su continuidad o reemplazo del cupo por otra persona. 10) Rendir un informe técnico y
financiero sobre el valor del aporte ofrecido por el asociado para desarroliar el objeto del.convenio.
11) El asociado y el personal a cargo del convenio debe garantizar su afiliacion al S.6.5.5.S en
salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, durante la ejecucién del convenio, presentiando
‘:{dﬁw de pago al(a) supervisor(a) y presentar a la supervisién los recibos de pago en los
“Informes. 12) El asociado debera presentar a la supervisién una relacién del personal a cargo del
convenio, indicando el cargo que desempeiia en el convenio y el perfil que cumple, se anexaran las
hojas de vida con sopartes. 13) Construir una galerla fotogréafica en fisico y magnético que soporte
todos los procesos que se desarrolian en las categorias de derecho y un video clip institucional que
promocione y evidencle los servicios de atencion integral y complementaria que presta. 14)
Presentar a la supervision del convenio Informes trimestrales de ejecucion del objeto convenido,
segun formatos estableckios, sobre la ejecucién de cada uno de los componentes de la estrategia.
15) Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la
atencién, cualquier tipo de actividad proselitista de carécter politico, tales comio fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades
similares. 16) Faciitar a la comunidad, el ejercicio del control social sobre el programa y la
modalidad. 17) Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccién de sus
instalacionee a la supervisién designada por el Departamento del Meta, responder oportunamente
las comunicaciones, facllitar de manera oportuna e integral libros de registro, archivo, contabilidad,
actas, consolidados y demds informacién pertinente. 18) Reportar la informacién de los anexos que
provea la Gerencla de infancia, adolescencla. 18) Cumplir oportunamente con todas las
obligaciones de tipo tributario y laboral que se originen con la ejecucion del convenio. 20) Cumplir

con las obfigaciones y presentar ante el supervisor del convenio cuando lo solicite, las
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certificaciones de pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los trabajadores a su
cargo y de aportes parafiscales (cajas de compensacién, SENA e ICBF).de conformidad con el
decreto 862 de 2013. 21) Garantizar su aporte, con la atencion de 24 nifios, nifias o0 adolescentes
adicionales en el municipio de San Carlos de Guaroa, de mdhéra gratuita y en las mismas
condiciones de los nifios, nifias y adolescentes atendidos con el convenio. (En caso de presentarse
ddlﬂcultades frente a la poblacién en San Carlos de Guaroa, podra a través de un acta convenirse de

~ mutuo acuerdo la prestacion de este servicio en otro municipio de los descritos en el convenio). 22)

La entidad operadora debera dar inicio a la atencién una vez perfeccionado alizado el presente
CONVENIO y brindara la atencion ask: e °

ATENCION 2 MESES ANO 2013 PUERTO LOPEZ Y PUERTO GAITAN

, CANTID |
AD DE | VALOR | VALORTOTALX2
DESCRPCION MESES NﬁAS, NIRO MES MESES
NINOS

Brindar servicios de cupos.de atencién
complementaria (proteccién, nutricion,
orlentacién y  nivelacibn  académica,
recreacion, cuidado afectivo social, mejorando
los vinculos familiares) a nifios, nifias y »
adolescentes (7 afios a 14 afos) en la| 2 180 | 129.715 49.201.700
modalidad de externado que estén vinculados
a trabajos en calle y/o en alto riesgo y
vulnerabilidad por frabajo infanti de los

q municipios de Puerto Lopez (60) y Puerto

Gaitén (130 ) nifios, nifias_y adolescentes
Brindar un Refrigerio diario por nifio, nifia o
adolescente durante 20 dias en el mes Yy
para los que asisten en la jomada de la
mafiana un desayuno y almuerzo diario por 20 2 190 | 164.800 62.624.000
dias en el mes o para cada uno de los
asistentes de la jomada de la tarde un
almuerzo y una cena_por 20 dlas en el mes.
Escuelas de Emprendimiento y capacitacion
técnica a padres de familia y acudientes de los
NNA, segin lo sustenta la ‘“Estrategla
Nacional para prevenir y emradicar las peores
s e trabajo infantll 2008 - 2015" unade| 2 | 190 | 13500 5.130.000
las causas Econdémicas determinantes en el
trabajo infantil es la poca capacitacién técnica

de adultos en el hogar. un taller mensual

SUB - TOTAL ) 117.046.700.00
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ATENCION 10 MESES ANO 2014 PUERTO LOPEZ Y PUERTO GAITAN

DESCRIPCION

CANTID

NINO MES MESES

VALOR TOTAL X 10

(Mirndar servicios _de GUPOS de atencion

compiementaria {proteccién, nutricion,
orlentacibn y  nivelacibn  académica,
recreacion, cuidado afectivo social, mejorando
los vinculos familiares) a nifios, nifias y
adolescentes (7 afios a 14 afios) en la
modalidad de externado que estén vinculados
@ trabajos en calle y/o en alto riesgo y
vulnerabilidad por trabajo Infanti de los
municipios de Puerto Lépez (60) y Puerto
Gaitan (130) nifios, nifias adolescentes

10

190

'130.875

$ 248.282.500

Brindar un Refrigerio diario por nifio, nifia o
adolescente durante 20 dias en el mes y
para los que asisten en la jornada de la
mafiana un desayuno y almuerzo diario por 20
dias en el mes o para cada uno de los
asistentes de la jomada de la tarde un
“lmuelzoy una cena por 20 dfas en el mes.

10

180

170.000

$ 323.000.000

Escuelas de Emprendimiento y capacitacién
técnica a padres de familla y acudientes de los
NNA, segin lo sustenta la “Estrategia
Nacional para prevenir y erradicar las peores
formas de trabajo infantil 2008 ~ 2015" una de
las causas Econdmicas determinantes en el
trabajo infantll es la poca capacitacién técnica

10

de adultos en el hogar. un taller mensual

190

$ 13.500

$ 25.650.000

SUB - TOTAL

$ 596.932.500

TOTAL 12 MESES MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ Y PUERTO GAITAN

$ 713.978.200.00

ATENCION 2 MESES ANO 2013 SAN CARLOS DE GUAROA

| DESCRIPCION

MESES

CANTID
AD DE
NIAS,

NIROS

VALOR
NIRO MES

VALOR TOTAL X 2
MESES

— T
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Brindar un Refrigerio diario por nifio, nifia o
adolescente durante 20 dias en ol mes
para los que asisten en [g jomada de la )
mafiana un desayuno y almuerzo diario por 20 T

dias en ol mes o para cada uno de los 10 50 170.000 $ 85.000.000

QL asistentes de la jomada de la tarde un
4| almuerzo y una cana por 20 dias en sl mes.

(Escuelas de Emprendimiento y capacitacion
técnica a padres de famiila y acudientes de los
NNA, segin lo sustenta la “Estrategia
Nacional para prevenir y emadicar las ‘
formas de trabajo Infantil 2008 - 2015* unade| '© | S0 |$13.800 | $6.900.000
las causas Econémicas determinantes en el
trabajo infantil es la poca capacitacion técnica
de adultos en el hogar. un taller mensual

SUB - TOTAL $ 168.612.500

TOTAL 12 MESES MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA $ 189.713.000

['VALOR TOTAL 12 MESES MUNICIPIOS DE PUERTO LOPEZ, PUERTO 4
GAITAN Y SAN CARLOS DE GUAROA $903.691.200.00

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: En

objeto del Convenio, El Departamentio, el ICBF y la entidad operadora se
::'?m ::d‘l) Aportg IS experiencia y el conocimiento acumulado, en bon?f?cio del
cumplimiento oportuno y eficients del objeto del convenio. 2) Cumplir cabalmente el cronograma de
acciones y trabajos conjuntos que se disefie en coordinacion con los cooperantes para la ejecucion
del presente convenio. 3) Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de
planeacién e Implementacién de la estrategia de atencion para la erradicacion y prevencion del
trabajo infantil de niflos, nifias y adolescentes, como sujetos de derechos. 4) Brindar la orientacion
técnica a lodas las acclones que se implementen en el marco del convenio, garantizando
coherencia y articulacién en las directrices impartidas. 8) Disponer y hacer uso eficiente de los
recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucién del objeto del presente
convenio. 8) Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio de divuigacién que se haga
del mismo. 7) Las demés que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su
oportuna ejecucién,

USULA DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION O INTERVENTORIA. E| Departamgnto
SQA Meta ejercera la supervision del presente convenio, a través de la Secretaria social o
su delegado o a través de la Contratacion de lnterv'emorfa por parte de la Secretaria
Social, quien tendrd las siguientes funciones: 1) Rendir informes escritos los cuales deben

conter;or el resumen del desarrollo del convenio. 2) Suscribir las actas de inicio y de
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liquidacion del convenio. 3) Informar oportunamente a la oficina juridica cualquier anomalia
o lr_\c_ump!imiento por parte de las entidades que suscriben el convenio 4) Todas aquellas
actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimignjo del convenio de acuerdo
con el programa establecido y las demds conténidas en la ley. 5) Los
interventores/supervisores responderan disciplinaria, civil y penaimente por sus acciones y
‘pomisiones en la actuacién contractual en los ¥érminos de la constitucion y la ley. 8) Dar
cumplimiento al decreto N°® 285 de 2012 por medio de ia cual se adopte el manual de
interventorfa y supervision del Departamento del Meta.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: GARANTIAS: Para la suscripcién del presente convenio, la
entidad operadora debera disponer las siguientes garantias:

1. UNICA DE CUMPLIMIENTO, con los sigulentes amparos: a. Cumplimiento. b. Buen manejo y

cormrecta Inversién del anticipo. c. Pago de salarios y prestaciones sociaies e indemnizaciones del
personal empleado. d. Calidad de serviclo

2.SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL: PARAGRAFO 1: Los
_| montos, vigencias y amparos o coberturas de las Garantias seran:

a. AMPARO DE CUMPLIMIENTO por el diez por ciento (10%) del valor total del convepio por un
término igual a la ejecucién del convenio y cuatro (4) meses mas. '

! b. AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO por un valor igual al

clen por ciento (100%) del anticipo, con un término igual a la ejecucion del convenio y cuatro (4)
W¥meses mas,

c) AMPARO DEL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
DEL PERSONAL EMPLEADO: Por el (5%) del valor del convenio, por un término igual a la
ejecucion del convenlo y tres (3) afios mas. :

d. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del

convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, contados a partir de
la fecha de suscripcién del convenio. ‘

e. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente al

cinco (5%) por clento del valor total del convenio y en ningun caso inferior a 200 SMLV, por un
{érmino igual a 1a ejecucion del mismo.

PARAGRAFO 2. Condiciones de expedicion: Las condiciones de expedicion seran:

a. En la Poliza de Cumplimiento debe aparecer como tomador y asegurado del seguro El
Contratista y como asegurado y beneficiario la Gobemacion del Departamento del Meta.
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. Se requiere dejar expresamente consignado en el texto de la Péliza de Cumplimiento, cuando se
ata de ella, la siguiente referencia: “Se deja constancia de que al Beneficiario no le serdn
ponibles por parte de la aseguradora las excepciones o defensad provenientes de la conducla del
>mador y asegurado en especial las derivadas de las inexactitudes o relicencias en que éste
biere incurrido, o la relativa a la terminacién automética del contrato de seguro por mora en el
ago de la prima”.

.. La Péliza de Cumplimiento debera contener una cldusula expresa en la que se sefiale que La
‘ntidad se encuenira facultada para demostrar exirajudiciaimente la ocurrencia y cuantia del
iniestro, sin que sea necesario en ningin caso que medie declaratoria, declaracion upilateral o
udicial o extrajudicial del incumplimiento, fiquidacién conjunta o unitateral del conrato.

. Las pélizas exigidas deberan ser aprobadas por el Departamento del Meta.

PARAGRAFO 3. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sera obligacion de la entidad operadora mantener
ndemne al Departamento del Meta y al ICBF de cualquier reclamacion proveniente de lerceros que
enga COMO causa sus actuaciones.

PARAGRAFO 4. APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas
oor la entidad deberén ser ratificadas por acto aprobatorio.

PARAGRAFO 5. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS
A MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA - CADUCIDAD: Una vez Iniciada la sjecucion
(! convenio, en caso de incumplimiento de la entidad operadora de la obligacién de obtener la
“ampliacion de la garantia o de la obligacion de oblener su renovacion o de la obligacién de
restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion, y liquidacién del convenio, la entidad
contratante podréa declarar la caducidad del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: El DEPARTAMENTO podré terminar, modificar e Interpretar unilateraimante el
presente convenio segn las normas prescritas en la constitucion y demés normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La Entidad
operadora declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la: firma del
presente convenio, que no se encuentra incurso en ninguna inhabilidad e incompalibllidad para
contratar contempladas en la constitucién y demas normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. La Entidad operadora mantendré libre al
Departamento del Meta y al ICBF de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcantratistas o dependientes, de
acuerdo con lo dispuesto en la constitucién y demés normas vigentes.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento de las obfigaciones a cargo de la Entidad Operadora, ésta pagard una sancion
pecuniaria equivalente a una suma igual al 10% del valor del convenip, sin que para el efecto sea
necasario ningun tipo de requerimiento ni acto administrativo®de los perjuicios que sufra el
Departamento. PARAGRAFO: El valor de la cléusula penal sers descontado de cualquier saldo que
resultare a favor de la entidad operadora por razén de este convenio si lo hubiere. En caso

contrario se haré efectiva la garantia y si esto no fuere posible se le Iniciarén las acciones judiciales
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MULTAS. El Departamento del Meta, esta facultado para imponer
muitas en caso de mora o incumplimiento parcial o total hasta por la suma del diez por ciénto (10%)

del valor del presente convenip, multas que se impondrén mediante resolucion motivada conforme a
lo permitido en l1a Ley.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. El DEPARTAMENTO podré

declarar la caducidad del presente convenio segin lo estipulado en la constitucién y demas normas
vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA: DE LA PUBLICACION DE LOS ACTOS Y SENTENCIAS
SANCIONATORIAS. Se regiré por lo estipulado en la constitucion y demés normas vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. Se establecsran como
causales de terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el
cumplimiento del objeto del convenio. c) Por incumplimiento de las obligaciones astablecidas por

° cualquiera de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONVENIO. Dentro de los cuatro 4)
meses siguientes al vencimiento del término de ejecucién del Objeto del Convenio o del acta de
recibo final, se realizara la respectiva liquidacion bilateral, de conformidad con lo estipulado en la
constitucién y demés normas vigentes. PARAGRAFO PRIMEROQ: Para la Liquidacion, se axigira a
la entidad operadora la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que
este deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente convenio. PARAGRAFO
SEGUNDO: Si la entidad operadora no se presenta para efectos de liquidacion del convenio o las
partes no llegan a ningln acuerdo, el DEPARTAMENTO proceders a su liquidacion unilateral por

medio de resolucion motivada susceptible del recurso de icién an lo estab
constitucién y demas normas vigentes. TEpSRHE. establece la

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este ficonvenio no

implica relacién, subordinacion o dependencia de ningdn tipo laboral entre el DEPARTAMENTO
Lci‘,ntI; gs EmN‘EgAD OPERADORA, y por lo tanto tampoco genera pago de prestaciones sociales de

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CESION. La entidad Operadora no podrd ceder enitodo o en

Jurres CRNeYRUUENoE . RG> - iER e, U

Generated by CamScanner from intsig.com

[
e

—






@ W ¢ODIGO F-BS-10
R | MINUT  SACION VERSION | 01

PRRTAR o~y rrria FECHA | 24-10-2012

CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL META, EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF REGIONAL META Y LA
FUNDACION BIEN ESTAR* FUNBI W § 005

parte a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, el presente oonvemojsln previa
autorizacion expresa y por escrito de EL DEPARTAMENTO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS. parte Intepral del presente convenio ia
propuesta escrita, el estudio previo, el presupuesto oficlal, el anexo técnico para orientar ]
"| prestacion de servicios en Centros de Desarrolio infantil modalidad institucional y en general todo lo

relacionado con la etapa precontractual. PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos relacionados

con el presente convenlo reposarén en el archivo de la Oficina de asuntos contractuales de la
Secretaria Juridica del Departamento del Meta, *

CLAUBULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Convenio
se perfecciona con la suscripcion de las partes, para su ejecucién se requiere de la expedicion del
respectivo registro Presupuestal por parte del Departamento y aprobacién de las garantias.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL. Este
control se ejercera conforme lo establece la constitucién y las normas legales vigentes y para los
efectos judiciales se entenderén en la ciudad de Villavicencio.

En constancia de aceptacian se fimna en la cludad de Villavicenclo alos, [ 7 il ]|}

DEPARTAMENTO DEL [CBF REGIONAL META ENTIDAD OPERADORA
" -’ @W’
T Wic URBANO HERRERA

HIGUERA SARMIENTO

Secretaria Soclal Director ICBF Regional Meta

P |

79 p
h éz,
Vo.Bo. Jefe \Oficina de 5

Coordinadora Grupo juridi
Asuntos contractuales al d

Raviet: Nalssn Nirls Rodriguez Romero
Gerents infancis y sdolesoencia
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