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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:
NUMERD DEL CONTRATO 31212615
NOMBRE O RAZON SOCIAL FUNDACION BIEN ESTAR
NIT 900.208.443-9 :
promover la proteccion integral de los nifios, nifias ylos
OBJETO adolescentes a través de la implementacian de da.

‘modalidad de atencibn ‘"generaciones étnicas - con

bienestar" :

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS
SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($250.307.275) e

CUARENTA CINCO MILLONES CIENTO SIETE ML

VALOR ADICION OCHOCIENTOS  OQOCHENTA Y OCHQ PESOS

. M/CTE($45.107.888.00) .

: DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CUATROCIENTOS QUINCE MIL CIENTO SESENTA Y

5 TRES PESOS M/CTE($295.415.163)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO ONCE(11) MESES
FECHA DE SUSCRIPCION i DIA: 18 MES: 12 ANQ: 2015
FECHA DE INICIO - DIA: 18 <+ MES: 12 ANO: 2015
FECHA DE TERMINACION | DIA: 15 . MES: 11 ANO: 2016
-VSI" _En_el evento se debe NO: X

SANCIONES O'MULTAS T indicar la resolucion. )
CUMPLIMIENTO Y CALIDAD ‘Satisfactorio

FECHA DE EXPEDICION

Villavicencio, Julio 18 de 2017

FIRMA

C.Q@s E UERA NOVOA

Coordinadora Grupt_Juridico-ICBF-Regional Meta

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO
CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR

FAMILIAR, REGIONAL META

Carrera 22 No. 10-73/89 Sur Barrio Daiia

Luz, contigue Universidad Cooperativa, via Puerto Estamos cambiande el munde
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Linea gratuita nacional ICBF 018000918080
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CONTRATO DE APORTE No. 312 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL ICBF METAY
LA FUNDACION BIEN ESTAR.

URBANO HERRERA SARMIENTO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.17.337.383,
en su calidad de DIRECTOR REGIONAL META, segun Resolucién No 5443 del 9 de diciembre
de 2011 y posesionado segln acta No 0152 de fecha 13 de diciembre de 2011, delegado en
materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion vigente del ICBF, quien actia
en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL ICBF META
con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968,
y quien en adelante se denominara EL ICBF, por una parte, y por la otra parte MARY NELBA
BETANCOURT VELASQUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 40.382.896, quien actia
en calidad de Representante Legal de y LA FUNDACION BIEN ESTAR identificad con NIT.
900208443-9, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA quienes declaran bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se
hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los
articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, de la Ley
610 de 2000 y 789 de 2002 y demas normas vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos decidido
celebrar el presente CONTRATO DE APORTE previa las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
son de caracter fundamental, especial y prevalente. En este sentido, establece, entre otros, los siguientes
derechos: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, el cuidado,
el amor y el acceso a la educacion. Igualmente, impone que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

2. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, dando
respuesta a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracién e inestabilidad de la
familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya misién es “frabajar por el desarrollo y la
proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en
Colombia”. %

3. Que de conformidad con lo previsto en la Ley 7% de 1979 y el Decreto Reglamentario 2388 de 1979,
corresponde al ICBF en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, garantizar
la atencién integral a los nifios y nifias.

4. Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico de la familia,

J\*"\ '
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proteger a los nifios y nifias y garantizarle sus derechos.

5. Quela Constitucion Politica de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada;
asi mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En fal sentido, establecié una division de competencias
entre los diferentes niveles de gobierno y proyecté una amplia gama de figuras para el ordenamiento de
su territorio. De igual forma, sefial6 la obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y
cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre
ellos los culturales y colectivos.

6. Que en desarrollo de los mandatos consfitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes
procesos, iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado
que atienda a las particularidades étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal
rom. El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos Por un Nuevo Pais”, dentro de los lineamientos,
objetivos y acciones estratégicas, prevé incorporar como lineamiento estratégico el enfoque diferencial, en
las acciones de politica piblica, orientadas a generar condiciones para la igualdad de oportunidades y el
desarrollo social integral, considerando las diferencias poblacionales, regionales y caracteristicas
especificas de la poblacion de los diferentes grupos étnicos, entre estos la poblacién indigena,
afrocolombiana, raizal y rom, de tal manera que se garantice su supervivencia, como culturas y la atencion
oportuna, eficiente y pertinente.

7. Que el enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas
historicas y culturales comunes, que se conciben como sujetos colectivos de derechos y a su vez como
sujetos individuales. Los derechos colectivos de los grupos étnicos minoritarios (indigenas, gitanos,
afrocolombianos, negros, palenqueros y raizales) en Colombia son fundamentales, conforme o establece
la Constitucion Politica de 19911,

8. Que el derecho a la autonomia y al gobierno propio con el que cuentan los grupos étnicos, implica que
toda politica piblica debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que estos tienen,
por lo que la Constitucion Politica de 1991 y el Convenio 169 de 1989 de la OIT, declaran el derecho
fundamental que estos grupos tienen a la consulta previa, de modo que la concertacion favorezca el dialogo
intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfogque se nutre de
los principios de la participacion, autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva,
entendida esta ultima premisa como tratamiento especifico para las comunidades segin su proceso
historico y su cultura.

9. Que el Programa en su modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar” asume el enfoque diferencial en
el disefio y aplicacion de la politica pablica para la prevencion y proteccion integral a la nifiez, tomando
como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal y
rom, que los diferencian del resto de los nacionales. En ocasiones los factores de identidad son de tipo
biologico, psicologico, o referentes a las formas de comunicacién, cosmovision, costumbres y formas
tradicionales que rigen la vida de estas comunidades. Estos factores determinan una vision y un concepto
particular de nocion sobre la vida y el desarrolio (etnodesarrollo o planes de vida), de bienestar, de
necesidad, de riqueza, de pobreza, de progreso y de comodidad.

*Modelo de enfoque diferencial del ICBF (2013).
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10. Que la modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar’, reconoce en el fortalecimiento a la identidad

1.

12.

13.

14.

15.

16.

cultural y en las caracteristicas propias de cada region, un elemento fundamental para la prevencion y la
promocion de la proteccién integral a nifics, nifias y adolescentes pertenecientes a estos grupos. Asimismo,
mediante el respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacion de
las actividades propuestas y del Programa mismo, pues en el seno de la comunidad reside la posibilidad
de generar entornos protectores para el libre desarrollo y el fortalecimiento cultural.

Que la ejecucion contractual, por su naturaleza misional trae la calificacion especial del contratista, por lo
cual es viable adelantar la contratacion directa con grupos étnicos, quienes en caso de suscribir el contrato
0 convenio respectivo, tendran a su cargo la ejecucion integral del PROGRAMA GENERACIONES CON
BIENESTAR en su modalidad Etnica, en los territorios determinados.

Que el ICBF se encuentra legalmente facultado por el Articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, para contratar
de manera directa este tipo de programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un regimen especial que
lo faculta para realizar contratos de “aporte” con entidades sin animo de lucro y de reconocida y
probada experiencia relacionada con los programas institucionales y con los objetos contractuales
que se pretenden contratar.

Que de acuerdo a lo anterior, ef ICBF determiné adelantar para comunidades étnicas la Contratacion del
Programa Generaciones Etnicas con Bienestar a través de contratos de aporte.

Que LA FUNDACION BIEN ESTAR tiene como objeto entre otros, Desarrollar programas y proyectos
de proteccion integral para nifios, nifias adolecentes y para sus familias; formular estructuras gestionar
implementar y administrar y/o evaluar proceso de impacto social tendientes al mejoramiento de la ciudad
de vida del ser humano desde un enfoque diferencial, étnico generacional con fundamento en la
prevencion, evaluacion e intervencion de factores de riesgo y promocién de factores protectores del
bienestar biopsicosocial en todas las &reas. Que por tales razones LA FUNDACION BIEN ESTAR
entidad sin animo de lucro idonea técnica y administrativamente para desarrollar las actividades a que
se refiere este contrato, de acuerdo con los documentos juridicos y la propuesta técnica presentada para
la implementacion del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar. Por lo tanto entidad sin animo de
lucro) se plantea como el socio estratégico con el que es necesario contar, para que realice |a operacion
del programa bajo los lineamientos del ICBF.

Que las especificaciones técnicas para la ejecucién del programa seran otorgadas por EL ICBF y los
asociados daran estricto cumplimiento a las solicitudes técnicas realizadas por EL ICBF y las
concertaciones realizadas con la comunidad.

Que la LA FUNDACION BIEN ESTAR entidad sin animo de lucro entidad sin animo de lucro;
teniendo en cuenta su naturaleza juridica de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Contratacién expedido
mediante la Resolfucion No. 1100 del 10 de marzo de 2015 modificada por la Resolucion No. 7172 del 16 de
septiembre de 2015. Régimen Especial de Aporte. “Por la naturaleza especial del servicio de Bienestar
Familiar y de conformidad con el régimen especial de contratacién del ICBF, la contratacién de los
programas misionales se realizaré mediante Contratos de Aporte, dando aplicacién a los principios del
articulo 209 de la Constitucion Politica y las normas especiales de la contratacion de aporte previstas en
el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo del articulo
11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 123 y ss del Decreto 2388 de 1979; articulo 122 del Decreto 2150 de
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1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado
régimen especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra el
Estatuto General de Contratacién Estatal, siempre que no contravengan su naturaleza.

17. En consecuencia las partes acuerdan suscribir el presente Contrato, el cual se regira por las condiciones
esenciales, consideraciones generales y las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA- OBJETO.. PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS'Y
ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION
“GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR"

SEGUNDA- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Reportar por escrito al supervisor
del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencién de mejores resultados. 2. Acatar
los instrucciones que imparta el Instituto para el cabal cumplimiento del contrato, a través del
Supervisor del contrato.3. Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la
informacién y los documentos del ICBF que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud
del objeto del contrato. 4. Suscribir la garantia unica, presentar los amparos requeridos para el
cumplimiento del contrato y mantener actualizada su vigencia acorde con los términos pactados
en la clausula pertinente del contrato. 5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos de pago al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de
Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago. 6. Cumplir con las obligaciones derivadas
del contrato actuando con alto grado de profesionalismo responsabilidad y eficacia en la ejecucion
de las tareas correspondientes. 7. Entregar al Grupo Financiero de la Direccién General el formato
de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y
firmado, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. 8. Obrar con lealtad y buena
fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que
afecten el objeto del contrato. 9. Informar inmediatamente al ICBF y/o a las demas autoridades
competentes cuando se presentaren peticiones c amenazas de quienes actaen por fuera de la ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la ley para que ellas adopten
las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato. 10. Suscribir
el acta de liquidacion del contrato. 11. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas
por el supervisor del contrato que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo.

1. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Realizar durante la etapa de
alistamiento una busqueda activa y convocatoria en las zonas priorizadas para garantizar la
participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades programadas.

2. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccion
Regional del ICBF, autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacién
participante del programa, en el caso, de encontrarse dificultades en el procesc de
identificacioén e inscripcién de participantes.
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3.

4.
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10.

11.

12.
13.

14.

Realizar mediante procedimientos apropiados, la socializacién y concertacién del Programa de
acuerdo con las particularidades culturales de la comunidad beneficiaria del proyecto.
Elaborar el diagndstico situacional de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes en
perspectiva de derechos y familia.

Desarrollar las actividades de los médulos y los componentes del programa, ajustando sus
contenidos a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada
etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos y la integridad humana.

Levantar la linea base mediante la realizacion de los registros de ingreso (de acuerdo al
formato suministrado por ICBF), la realizacién del diagnéstico de derechos de cada uno de los
Nifios, Nifias y Adolescentes NNA pertenecientes a los grupos que acompafia, en un periodo
no mayor a 2 meses después del inicio del programa.

Elaborar mapa de respuesta institucional® segun lineamientos técnicos del Programa.
Elaborar el Plan de trabajo de actores estratégicos: formular una agenda de trabajo articulada
con los actores estratégicos.

Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Nifias y Adolescentes
vinculados, pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, las cuales se espera que
permitan la construccion, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio
de sus experiencias y aprendizajes

Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes,
consagrados en el articulo 44 de la Constitucién Politica, en la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes.

Garantizar la seleccién de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a
contratar de acuerdo con los criterios sefialados en el lineamiento técnico del Programa
“Generaciones con Bienestar” de atenciéon “Generaciones Etnicas con Bienestar’, siempre
respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segun lineamientos técnicos) y el
pago del valor de la remuneracion mensual para lo cual debera considerar los valores de
referencia previstos.

Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales disciplinarios y penales.
Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos (Servicio de intenet y telefonia celular para el talento humano contratado),
logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del programa “Generaciones con
Bienestar” de atencion “Generaciones Etnicas con Bienestar”.

Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccién de sus instalaciones al
supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar de
manera oportuna (maximo cinco dias habiles) e integral libros de registro, archivos de
contabilidad, actas, consolidados y demas informacién pertinente solicitada.

% Es la compilacién de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y
departamental, que brindan garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de
atencion a partir del registro mensual de las necesidades identificadas en |as rutas de restablecimiento y entregado al
ICBF y el supervisor del convenio.
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16. Garantizar la asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores

186.

17.

18.

19.

20.

2%

22.

23.

metodologicos a los comités y demas reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los
que sean citados por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo.

Garantizar la asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores
metodologicos al comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera
convocado por el supervisor del contrato.

Garantizar que su organizacion cumpla con lo requerido en las actividades y productos para la
aplicacion del Sistema Integrado de Gestién de conformidad con el formato establecido por
el ICBF.

Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006.

Constituir y presentar para su aprobacién las garantias en las condiciones, plazos y con el
objeto y montos establecidos en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarlos en los términos sefialados en el mismo.

Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y
de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen.

Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con los lineamientos técnico- administrativos del
Programa, ademas de los protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF.
Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA.
La entrega de la informacion de participantes del Programa “Generaciones con Bienestar’
modalidad de atencién “Generaciones Etnicas con Bienestar”., permite el acceso a datos de
caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas
las personas que intervienen en la generacién, administracién y manipulacién de la informacién
generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o
reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacién, administracién y manipulacion de la
informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el
proposito que fue sefalado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea
suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen
en la generacion, administracién y manipulacién de la informacién generada por el Programa,
tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al
ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de
las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se podra
publicar en medios de comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren
en el Programa.

Reportar al ICBF la informacién requerida, asi como de los participantes objeto del Programa
“Generaciones con Bienestar”, de acuerdo con los formatos, frecuencia, estructuras y medios
de comunicacién que establezca la Direccion de Nifiez y Adolescencia.
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24. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o
actividades similares.
Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifios, Nifas
y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos,
0 causas politicas

Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién
suministrada por los beneficiarios.

Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes,
consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica, en la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes.

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accién y el reporte del
talento humano teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacién y
Participacién, Gestién y Coordinacién Interinstitucional para la proteccion integral de derechos,
y dinamizacion de redes sociales del Programa y del modelo operativo establecido en los
lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan de acciéon debe ser diligenciado en
los formatos establecidos por el ICBF y el reporte de talento humano seran objeto de
aprobacion por parte del supervisor del contrato.

Presentar una propuesta — metodolégica ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4)
primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato, para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el
supervisor del contrato, éste sera requisito para el inicio de la operacion del Programa. Todas
las actividades, deben ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo,
artistico o participativo, mediante las cuales se busca promover la garantia de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir su vulneracién, mediante su empoderamiento
como sujetos de derechos y el fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado.

Entregar el cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los ultimos cinco
dias del mes, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este
cronograma debe incluir los puntos y la hora en los cuales se realizaran los encuentros
vivenciales. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse a la
Direccién Regional y correspondiente Centro Zonal del ICBF con minima 48 horas de
anticipacion.

Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias,
organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de
los encuentros vivenciales.

Disefiar y ejecutar encuentros vivenciales en los que se dé la participacién de los Nifios, Nifias
y Adolescentes y de sus familias.

Garantizar la realizacién de los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados,
iluminados. con baterias de barios, con dotacién de sillas para la atencién de los nifios, nifias,
adolescentes, los promotores e invitados especiales) y acordes al contenido étnico que se
pretende promover y que permitan el desarrollo de las actividades propuestas.

Carrera 22 No. 10 -73 /89 Sur Dofia Luz

Teléfono 6628973
www.icbf.gov.co

6%

"\
ES“‘M cambiando el wuude






Repiiblica de Colombla
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lleras : TODOS PORUN
Rogional et NUEVO PAlS
BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR
50 - 20000

34. Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la
participacion de cada uno de los Nifios, Nifias Adolescentes y de sus familias a los encuentros
vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del
Programa "Generaciones con Bienestar".

35. Realizar el registro de Nifios, Nifias Adolescentes participantes en el programa en el sistema o
mecanismos de informacién provistos por el ICBF antes de iniciar el primer encuentro vivencial.

36. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes
del Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes de operacion, después del registro del nifio,
nifia o adolescente en los sistemas o mecanismos de informacién establecidos por el ICBF.

37. Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias, Adolescentes participantes,
encuentros vivenciales correspondiente a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los médulos del componente de formacion
y participacién del Programa.

38. Entregar al ICBF Regional con el informe mensual, a titulo de soporte, evidencia fotografica
con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial,
y soporte fotografico de las actividades realizadas durante el encuentro vivencial, conforme
con la propuesta metodoldgica presentada por el operador, y aprobada por el supervisor. Las
horas adicionales a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes gue realice
el operador, se consideraran aportes voluntarios y NO seran pagadas por ICBF.

39. Realizar la sistematizacién de la experiencia con base en los formatos establecidos por el ICBF.

40. Entregar un refrigerio segtin la minuta patron de los lineamientos técnicos a cada uno de los
Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del Programa, en cada uno de los encuentros
vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta por el drea de nutricién de
la Direccién Regional y/o del Centro zonal respectivo.

41. Realizar el registro de asistencia fisico, con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios,
Nifias, Adolescentes participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de
acuerdo con los formatos, mecanismos y al sistema de informacién establecido por el ICBF.
En caso que el NNA no pueda o sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la
huella digital sobre la planilla.

42. Realizar el registro de asistencia en la plataforma virtual del Programa o mecanismos de
informacién provistos por el ICBF de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes
del mismo, en cada uno de los encuentros vivenciales.

43. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias, Adolescentes en el programa en al menos
el ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales.

44. Garantizar la vinculacién de un nuevo participante al grupo de acuerdo con lo establecido por
el ICBF, en caso, de presentarse el retiro de un Nifios, Nifias, Adolescentes y luego de que el
promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia.

45. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de
actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la
proteccién integral de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes, a mas tardar dentro de los
dos (2) meses contados a partir de la fecha de cumplimiento de requisitos de ejecucién del
contrato. Consiste en el registro de las instituciones publicas, privadas, comunitarias,
organizaciones no gubernamentales, agencias de cooperacion internacional identificadas en
el desarrollo de las actividades. Este documento puede ser sujeto de actualizacién.
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46. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de
factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios,
Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF, dentro del plazo
del alistamiento del contrato.

47. Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el
diagndstico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, en el
sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF, y presentar informes mensuales
de avance a partir de la primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos.

48. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operadory las respuestas
efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias y Adolescentes, en el
sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF, a partir de la primera entrega
del reporte del diagnéstico de derechos.

49. Acompainiar a los nifios, las nifias y adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto
de vida de forma transversal durante el desarrollo del programay, realizar el respectivo registro
en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF.

50. Crear y dinamizar redes sociales entre los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del
Programa y sus familias, en torno a la garantia de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes
segun lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del programa. PARAGRAFO:
El registro de estas redes sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de
informacion provistos por el ICBF.

51. Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar,
el ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad.

52. Permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones, suministrarla informacién necesaria y
facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles, los libros
de registro, los archivos de contabilidad, las actas, los consolidados y demas informacién
pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las
comunicaciones.

53. Reallizar las actividades contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas.

54. Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion del Programa.

55. Realizar un proceso de seleccién para la conformacion del equipo de Promotores de Derechos,
dando prioridad a aquellas personas que tengan experiencia como Animadores Juveniles y
Cogestores Sociales en la implementacién de la Red UNIDOS.

56. Seguir los lineamientos técnicos brindados por el ICBF para el desarrollo de los médulos de
capacitacion y demas procesos de formacion Yy gestion del conocimiento, teniendo en cuenta
las caracteristicas de cada etnia.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: A. PARA EL EJE DE CALIDAD: En el marco de este eje, se debe tener en cuenta las siguientes
actividades u obligaciones: 1. El operador/contratista debe referir el disefio e implementacion de un
procedimiento de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. 2. El
operador/contratista debe socializar con el equipo que realizar las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de
Gestion). B. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: En el marco de este eje, se debe

A
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tener en cuenta las siguientes actividades u obligaciones: 1. El operador/contratista debe referir el disefio e
implementacién de un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las
actividades definidas en el contrato. 2. Todo el personal del contratista debera estar afiliado al Sistema de
Seguridad Social en riesgos laborales. 3. El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion
en salud e investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las
actividades objeto del contrato. C. PARA EL EJE AMBIENTAL: En el marco de este eje se debe tener en
cuenta las siguientes actividades u obligaciones: 1. El operador/contratista debe adelantar acciones
pedagogicas con los beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para la promocién y adopcién
de Buenas Practicas Ambientales. 2. EIl Operador/contratista deber3 garantizar el cumplimiento de la politica
ambiental en lo concerniente a buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de
sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza
y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos y gestion de residuos. D. PARA EL
EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: En el marco de este eje, se debe tener en
cuenta las siguientes actividades u obligaciones: 1. El operador/contratista debe garantizar los procesos
adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios. E. PARA
EL EJE DE INNOVACION: En el marco de este eje, se debe tener en cuenta las siguientes actividades u
obligaciones: 1. El Operador/contratista debera promover y desarrollar acciones de innovacion y mejora que
permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios.

QUINTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: Dentro del presente contrato se tendran en cuenta las siguientes
obligaciones asi: 1) Aportar la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES TRECIENTOS
SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE $ 250.307.275, suma aportada
por el ICBF para la ejecucién del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar, amparados con
el Certificado Disponibilidad Presupuestal No 18415 De 2015-1 2-14 por un valor de $ 30.899.520.
2) Designar un delegado permanente al comité de seguimiento y técnico operativo de administracion
del presente contrato. 3) Entregar al CONTRATISTA los lineamientos técnico administrativo del programa y
estandares de calidad. 4) A través del Comité Técnico Operalivo, realizar acompafiamiento estratégico técnico
administrativo al CONTRATISTAen la implementacién del programa realizando las recomendaciones,
observaciones y aclaraciones a que haya lugar. 5) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTAen el desarrollo de las actividades a ejecutar durante el plazo del contrato. Esta obligacion podra
realizarse a través de un supervisor y/o interventor designado para los efectos 8). Concertar un cronograma de
reuniones del comité operativo. 7) Realizar los desembolsos oportunamente alCONTRATISTA, previo
cumplimiento por parte de este de los requisitos establecidos por EL ICBF para tal fin. 8) Realizar la supervision
de la operacion del Programa y del cumplimiento cabal de las obligaciones aqui pactadas. 9) Las demas que
de acuerdo con la calidad de su participacion en este contrato, sean necesarias para el cabal logro de los
objetivos propuestos.

SEXTA.- OBLIGACIONES COMUNES ENTRE ICBF Y EL CONTRATISTA: 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del
contrato y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes
participaran aclivamente en sus reuniones. 3. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién de las acciones que se definan
en virtud del contrato y de los proyectos que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y
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disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y econdmicos necesarios
se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportun

SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de e
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de re
mes y medio corresponde al
determinados por el inicio de lo

9.5 meses.

para alcanzar el objetivo propuesto. 5. Las demas que
a ejecucion.

jecucidn no podra exceder 9.5 meses se contara a partir de la
quisitos de perfeccionamiento y ejecucion, de los cuales el primer
periodo de alistamiento y el resto a la operacién del programa, los cuales estan
$ encuentros vivenciales. La operacion det programa no podra exceder en ningan caso

OCTAVA.- VALOR DEL CONTRATO.. El valor del presente contrato sera hasta por la suma de DOSCIENTOS

CINCUENTA MILLOES TRECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y

seran aportados de la siguiente manera:

CINCO PESOS MCTE $ 250.307.275. Los cusles -

MUNICIPIOS CuPOSs PRESUPUESTO 2015 PRESUPUESTO 2016 CDOP | RUBROS TOTAL
1841

GRANADA 25 $ 2.176.585,00 $ 8.706.340,00 C-320-1504-11-0-117 $ 10.882.925,00
1841

PUERTO GAITAN 250 $ 21.765.850,00 $ 87.063.400,00 €-320-1504-11-0-117 $ 108.829.250,00
1841

MAPIRIPAN 300 $ 26.119.020,00 $ 104.476.080,00 C-320-1504-11-0-117 $ 130.595.100,00

TOTAL 575 $ 50.061.455,00 $ 200.245.820,00 $ 250.207.275,00

NOVENA.- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES DEL ICBF: El valor de los aportes del ICBF se

encuentra amparado en los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal;

Fecha de -
chnde ggp y CDPo Dependencia C:tgflm:,:ie Fuente | Valor en Letras Valor en
Fgu:ur : Vigencia G:s';o Nimeros.
Futura
41-06-00-050 | C-320-1504-11-0- TREINTA MILLONES
ICBF 117 PROMOCION OCHOCIENTOS
DIRECCION |y PREVENCION NOVENTA'Y NUEVE
18415 |2015-1214 |REGIONAL  |pppa’ia NACION | MIL QUINIENTOS 30.899.520
META PROTECCION VEINTE PESOS
INTEGRAL DE MCTE
NNA
41-06-00-050 | C-320-1504-11-0- DIECIENUEVE
ICBF 117 PROMOCION MILLONES CIENTO
DIRECCION Y PREVENCION SESENTA Y UN MIL
18415 2015-06-16 | REGIONAL PARA LA PROPIOS | NOVECIENTQOS 19.161.935
META PROTECCION TREINTA Y CINCO
PESOS MCTE
A‘“’\
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INTEGRAL DE
NNA
41-06-00-050 | C-320-1504-11-0- DOSCIENTOS
ICBF 117 PROMOCION MILLONES
2015-12-16 | DIRECCION |y PREVENCION | NACION | DOSCIENTOS
VF — META - REGIONAL | para (A CUARENTA Y 200.245 820
23 2015 META PROTECCION CINCO MIL
OCHOCIENTOS
INTEGRAL DE VEINTE PESOS
NNA MCTE

DECIMA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES.- Se realizaran los desembolsos de la siguiente manera: A)El
ICBF entregara en calidad de anticipo la suma fotal de $50.061.905 equivalente al 20% del valor total del
contrato, previa entrega de : plan de inversion que detalle como se destinara el recurso durante la vigencia
2015, propuesta metodologica acordada que sera ajustada posteriormente en la etapa de alistamiento,
presentacion de la factura correspondiente y la respectiva certificacion bancaria (cuenta de ahorros). Estos
documentos deberan ser aportados por el CONTRATISTA dentro los cinco (5) dias calendario siguiente a la
firma y legalizacion del contrato. Este anticipo se realizara por regional y modalidad de acuerdo a lo que se
refleja en el Anexo No.1 que hace parte integral del contrato. PARAGRAFO PRIMERO Este anticipo sera
amortizado con el desembolso correspondiente a los costos de Ia etapa de alistamiento y en caso de
remanente, el saldo sera amortizado en el desembolso de hasta los dos primeros meses de operacion de
encuentros vivenciales.. B) Pago dnico etapa de alistamiento. Por una sola vez durante el contrato, el ICBF
reconocera al CONTARTISTA el valor de Ia etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Blsqueda Activa:
Corresponde a 15 dias del talento humano de los promotores de derechos (quienes realizaran la busqueda
activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a $ 8.209 por cupo focalizado durante este
periodo. C) Operacién de Encuentros Vivenciales (E.V.) EI ICBF reconocera y desembolsara al
CONTRATISTA, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros
vivenciales a desarrollar, correspondiente a $ 52.299, de acuerdo al Anexo No. 2 que hace parte integral del
contrato. D) Los aportes del ICBF se desembolsaran por mensualidades vencidas, de acuerdo con el niimero
de nifios, nifas y adolescentes asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos se efectuaran una vez
se cuente con el respectivo PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del ICBF
para realizar el desembolso. En aquelios lugares ubicados en zona rural, corregimientos o resguardos indigenas
de dificil acceso, los desembolsos podran realizarse por trimestre anticipado, para estos casos, se requerira del
informe del trimestre desembolsado. E) EI'ICBF reconocera y desembolsara al CONTARTISTA por una (1)
vez, el valor cupo de las actividades de cierre, de acuerdo al Anexo No. 2 que hace parte integral del contrato.
Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha
actividad para lo cual el CONTRATISTA, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de
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Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas
actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacion referidos en los lineamientos. Los recursos a
utilizar en esta actividad seran en total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales. PARAGRAFO
SEGUNDO. Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En
el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia 0 adolescente
asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 4° de la Resolucion 2926 del 30 de abril de 2013 y
demas actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la
factura y la cerfificacion de cumplimiento. PARAGRAFO TERCERO. Todos los pagos (periodo de

alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. '

DECIMA PRIMERA. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente

contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objeto del presente contrato, ELCONTRATISTA, en el
caso que se generaren rendimientos financieros por parte de los recursos del ICBF, y como quiera que se
trata de recursos de la Nacion y/o propios del ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segun
las instrucciones que imparta la Direccion Financiera cuando correspondan a rendimientos financieros

generados por Recursos Propios o a la Direccion del Tesoro Nacional cuando los rendimientos financieros
sean generados con Recursos de la Nacion.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION EXCLUSIVA.- Los aportes de las partes seran destinados al Programa
de Generaciones Efnicas con Bienestar, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos administrativos y
estandares de calidad del ICBF para el programa, asi como, las normas legales que para cada parte regulen
la destinacion de recursos. PARAGRAFO: La administracién de los recursos desembolsados estar a cargo
del CONTRATISTA en los términos y bajo las condiciones descritas en el presente contrato.

DECIMA TERCERA.- COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para la coordinacién de las acciones objeto de este
contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo. La coordinacién y seguimiento de la ejecucion del
presente contrato, estaré a cargo de este Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del
ICBF por el Coordinador del Centro Zonal, y un profesional de apoyo que este designe, y por el Representante
Legal de EL CONTRATISTA o su delegado. Cuando el supervisor del contrato no sea el Coordinador del
Centro Zonal, la persona que ejerza dicho cargo ser4 invitada permanente a las reuniones del Comité. A estos

Comites también podran asistir como invitados, otros colaboradores del ICBF y del CONTRATISTA segln se
requiera.

DECIMA CUARTA.- SUPERVISION.- El ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte de
EL CONTATISTA a través de los Directores Regionales del ICBF o a quien este delegue de acuerdo con lo
contemplado en la Guia del supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF. Estos deberan velar
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por el cumplimiento de las obligaciones contractuales del operador. Los Centros Zonales y la Direccion de
Nifiez y Adolescencia podrén brindar el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion
contractual, en lo referente a la verificacion de la operacién del Programa Generaciones con Bienestar
modalidad de atencion Etnica en su jurisdiccion. La supervision se realizard de acuerdo a la ley y de
conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, el kit del supervisor, el cual esta compuesto entre otros
por: el Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica y decretos reglamentarios, el
Estatuto Anticorrupcion y el Manual de Contratacion del ICBF y la Guia del Supervisor de Contratos y
Convenios suscritos por el ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso,
el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para lo cual comunicara
por escrito al supervisor designado, con copia al CONTRATISTA y a la Oficina Juridica de |a Regional.

DECIMA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION.- EI lugar de ejecucion del contrato, sera determinado por las
Direcciones Regionales teniendo en cuenta las zonas sefialadas en el instructivo.

DECIMA SEXTA.- GARANTIAS - Para la ejecucion del presente contrato, el CONTRATISTA debera constituir
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1, Riesgos que deben cubrir las garantias
en la contratacion previstas en el Decreto 1082 de 2015, una garantia a favor del ICBF que podra
consistir en una péliza de seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion: 1. BUEN
MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: En cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del
valor del anticipo con una vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas. 2. CUMPLIMIENTO: Por un monio
equivalente al diez por ciento (10%) del valor fotal del contraio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del mismo y seis (6) meses mas. 3. CALIDAD DEL SERVICIO: Por un monto equivalente al diez por ciento
{10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses
mas.4. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un
monto equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del mismo y fres (3) afios més, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.5.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las pdlizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al ICBF con ocasion de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del
valor del aporte, y en ninglin caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200
SMLMYV) al momento de la expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo
de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en
plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo

de ejecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo
o valor resultante.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.- EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podréa dar
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por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte
imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan entre las partes por
asuntos diferentes a la aplicacion de fa clausula de caducidad, terminacién, modificacion e interpretacion
unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion del contrato, seran
dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucion altemativa de conflictos previstos en la ley, tales

como, la conciliacién, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes.

DECIMA NOVENA.- VEEDURIAS CIUDADANAS - En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003,

se convocan a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la ejecucion del
presente contrato.

VIGESIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre ef personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos
se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del
mismo en su calidad de gerente integral de! proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en
cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el LA FUNDACION BIEN ESTAR son
independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la
ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el LA FUNDACION BIEN ESTAR y por
ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho
personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar
las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF
desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISRTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o
demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tai estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejaré constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

VIGESIMA PRIMERA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
CONTRATISTA, debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectien los desembolsos.

ol
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VIGESIMA SEGUNDA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- EI CONTRATISTA se
compromete con el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual de
Imagen Corporativa del ICBF, el cual hace parte integral de este Contrato, efecto para el cual coordinara con
el supervisor del Contrato para determinar el (los) elemento (s) y la informacion que debe incluir cada producto
derivado de la ejecucion del presente contrato, asi como la aprobacién de toda pieza o arte que implique
disefio y lleve el logo de la entidad, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y
Atencion al Ciudadano del ICBF.

VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD.- Cada una de las partes en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o

surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del
presente contrato.

VIGESIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- EL CONTRATISTA no podréa ceder ni subcontratar a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie
previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

VIGESIMA QUINTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) El presente contrato no origina una nueva persona
juridica. 2) Tanto interna como extemamente, cada una de las partes responde exclusivamente por las
obligaciones definidas en este contrato, sin que en ningin momento pueda predicarse solidaridad. 3) El presente
contrato es independiente, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros contratos los cuales
se sujetaran a lo aqui establecido. 3) El presente contrato no excluye la posibilidad de celebrar otros contratos
de caracter bilateral entre las partes. 4) Las actividades y obligaciones de las partes se circunscriben a las
exclusivamente pactadas en este Contrato. 5) Compete a las partes, en este Contrato, impartir las instrucciones
e informaciones necesarias a las personas piblicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen
al proyecto de que trata este Contrato. 6) En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este Contrato
se daran los créditos necesarios a las partes asi como a las demas.

VIGESIMA _ SEXTA- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18
de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- DECIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO POR
INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo

establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y demas normas
aplicables, asi:

1. MULTAS: EI ICBF, dando aplicacién al procedimiento establecido en el Titulo Primero del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, podra, mediante acto administrativo motivado,
sancionar al operador mediante la imposicion de multas sucesivas por cada dia de retardo, dependiendo de
la naturaleza de la(s) obligacion(es), a efecto de conminarlo a su cumplimiento. Para tal efecto se tendran en
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cuenta los porcentajes establecidos a continuacién, que en ningdn caso podran superar el 10 % del valor del
contrato: (i) Incumplimiento de obligaciones especiales: multas del 1% del valor del contrato. (ii)
Incumplimiento de obligaciones del componente técnico: multas del 0.5% del valor del contrato. (i)
Incumplimiento de obligaciones incluidas en el componente técnico: multas del 1% del valor del contrato. (iv)

Incumplimiento de las demas obligaciones contempladas en el presente contrato: multas del 0.5% del valor
del contrato.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial
de las obligaciones derivadas del contrato, EI OPERADOR pagar4 al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total
del mismo y proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje
sefialado; sin que ello impida que el ICBF pueda solicitar al OPERADOR la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la
ley 80 de 1993. PARAGRAFQO PRIMERO. EI OPERADOR autoriza que el iICBF descuente de las sumas que
le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del gasto, en atencién a lo
dispuesto en el articuio 34 y ss. del Cddigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo,
requerira por escrito al OPERADOR con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a
ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a
que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se
observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas,
sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las sumas antes sefaladas
no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al operador de indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA OCTAVA.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del
presente contrato podra ser suspendida de comiin acuerdo a través acta suscrita por las partes y cuando se
tenga conocimiento de hechos que dificulten la normal ejecucion del presente convenio, bien sea por caso
fortuito, fuerza mayor o hechos de terceros ajenos a las partes. La suspension a la que se refiere la presente
clausula no implica una prérroga al plazo de ejecucion del convenio, sino, un cese en la obligacion contractual
de cumplir con las prestaciones contractuales, y en consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de
finalizacién del convenio.

VIGESIMA NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de autor que se llegaren a generar producto
de la ejecucion del presente contrato seran de las dos partes. Las partes compartiran en forma exclusiva y sin
limite de tiempo, todos los derechos patrimoniales que conforme a las disposiciones legales les correspondan
sobre tales productos.
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TRIGESIMA- MIEMBROS ADHERENTES: Las partes acuerdan desde ya su intencion de extender los
beneficios de este contrato a ofras entidades, organizaciones y empresas que estén interesadas en sl objeto
aqui establecido, para lo cual debera suscribirse un documento de adhesién al presente contrato, en el que
se regulara su vinculacion al mismo, sus aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar

TRIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios, asi como las normas que modifiquen, adicionen o
complementen la materia.

TRIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de
2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacién del
ICBF vigente. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a
la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y

unilateralmente por el ICBF y se adoptard por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de
reposicion.

TRIGESIMA TERCERA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, EL CONTRATISTA se
compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucién del presente contrato, de
conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia,
segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA CUARTA- PUBLICACION: El presente contrato debera ser publicado por el ICBF en el SECOP.

TRIGESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion del presente contrato
seran sufragados por EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente contrato se
enfiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro
presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de la garantia Gnica por parte del Director Regional en calidad
de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.- El domicilio confractual, para todos los efectos
derivados de este Contrato, sera la ciudad de Villavicencio.

Para constancia se firma a los 18 dias del mes de Diciembre del 2015.
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Por el ICBF,

RT VELASQUEZ,

Director ICBF Regionat Meta

Aprobo: Manuel Sanchez Coordinador Juridico ,
Revisd: Manuel Sanchez Coardinador Juridico
Proyectd: Erika Velasco.
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

EL JEFE OFICINA DE ASUNTOS CONTRACTUALES (E) DE LA SECRETARIA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica se encuentra
que LA FUNDACION BIEN ESTAR”, con Nit. No. 500.208.443-9, representada legalmente por MARY NELBA
BETANCOURT VELASQUEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 40.382.896 de Villavicencio,
suscribid con el Departamento del Meta el siguiente contrato:

Contrato de servicios No. 0853 del 03 de octubre de 2014

Ohbjeto ACCICNES DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, PROMOCION DE LAS
RUTAS DE ATENCION DE VIF Y SEXUAL ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL A FAMILIAS, ACOMPANAMIENTO COMUNITARIA,
ENCUENTRO DE SEGUIMIENTO A REDES FAMILIARES
COMUNITARIAS Y DE COMISARIAS DE FAMILIA, CAPACITACION
PARA EL ABORDAIE DE LAS VIOLENCIAS DE GENERQ Y
VICLENCIAS INTRAFAMILIAR DIRIGIDO A  SERVIDORES
PUBLICOS DE 28 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

Plazo de ejecucién Dos meses y medio
Valor total del contrato $376.260.000

Fecha de iniciacidn QOctubre 15 de 2014
Fecha de terminacién Diciembre 15 de 2014
Fecha de liquidacién Diciembre 17 de 2014
Valor ejecutado $376.260.000

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Viilavicencio, a ios cuatro {04) dias del mes
de diciembre del afio dos mil quince (2015).

Nota: la presente certificacion carece de validez sin, las respectivas estampillas.
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7/"{- CODIGO: | F-BS-10
MINUTA DE CONTRATO O
: CONVENIO

DEPARTAMENTO DEL META VERSION ©1 02
NIT. 892.000.148-8 e~ (1 :

CONTRATO DE SERVICIdB No. 8 5 I DE 2014, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL META Y FUNDACION BIEN ESTAR

FUNDACION BIEN ESTAR.

NIT. 900.208.443-0

CONTRATISTA: R/L. MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ

C.C. 40.382.896 de Villavicencio

ACCIONES DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, PROMOCION DE LAS RUTAS DE

ATENCION DE VIF Y SEXUAL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A

NER pEL | FAMILIAS, ACOMPARAMIENTO COMUNITARIA, ENCUENTRO DE

Lo SEGUIMIENTO A REDES FAMILIARES COMUNITARIAS Y DE COMISARIAS
' DE FAMILIA, CAPACITACION PARA EL ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS DE

GENERO Y VIOLENCIAS DE GENERO Y VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR

DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DE 29 MUNICIPIOS DEL |

DEPARTAMENTO DEL META.

TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA

s MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($376.260.000.00 M/Cte.)
TERMINO DE i
EJECUCION: Dos Meses y medio (2%2)

FECHA: < 2 0CT 2014

Entre los suscritos, LUZ AMPARO VILLA ARIAS, mavor de edad, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, identificada con la cédula de ciudadania N° 40.397.652 de Villavicencio (Meta), en
calidad de Secretaria de la Mujer v la Equidad de Género, nombrada mediante Decreto N© 0255 del
11 de agosto de 2014 y posesionada segln consta en acta 00090 del 11 de agosto de 2014,
facultada para contratar en nombre y representacién del departamento del Meta mediante decreto
233 de 2014, quien en adelante se denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte, y de otra,
FUNDACION BIEN ESTAR, con NIT. NIT. 900.208.443-9, Representada Legalmente por MARY
NELBA BETANCOURT VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania ndmero. 40.382.896
de Villavicencio, quien para efectos del presente contrato se denominarad el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente acuerdo contractual, previas las siguientes consideraciones: 1) Que
la descripcion del objeto del presente contrato se encuentra inscrito en el PLAN DE ANUAL DE
ADQUISICIONES de la vigencia 2014, segun certificado expedido por el Profesional de la Secretaria |
Juridica competente. 2) Que para la realizacion del presente contrato existe Certificado de
Disponibilidad Presupuestal General nimero 1066 de 9 de julio de 2014, por valor de Cuatrocientos
treinta Millones Pesos M/Cte. ($430.000.000,00) expedido y certificado por la Gerente de
presupuesto, para la vigencia fiscal 2014. 3) Que el valor del presente contrato se ajusta al
requerimiento del ente gubernamental de conformidad con el presupuesto oficial proyectado por
LUZ AMPARO VILLA ARIAS, Secretaria de la Mujer y la Equidad de Género, por valor de
Cuatrocientos treinta Millones Pesos M/Cte. ($430.000.000,00), el cual hace parte integral del
presente contrato. 4) Que el CONTRATISTA demuestra estar en capacidad de ejercer el objeto h\
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contratado, acreditando la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el mismo, segun
documentos que obra en la propuesta que hace parte integral del presente Contrato. 5) Que el
Contratista se compromete con la entidad a la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
6) Que la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. OCSJ]-SA-PS-020-2014 se cerrd el Veinticuatro
(24) de Septiembre de 2014 a las 8:30 am en la Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria
Juridica de la Gobernacién del Meta. 7) Que una vez adelantado el proceso de Seleccion Abreviada
de menor cuantfa, se adjudicé a la FUNDACION BIEN ESTAR, con Nit. 900.208.443-9 Representada
Legalmente por MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°.
40.382.896 de Villavicencio, por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($376.260.000,00 M/Cte.) 9) Que el presente contrato
se regira por lo consagrado en: la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1510 de 2013 y
en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “ACCIONES DE |
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO,
PROMOCION DE LAS RUTAS DE ATENCION DE VIF Y SEXUAL ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL A FAMILIAS, ACOMPANAMIENTO COMUNIT. ARIA, ENCUENTRO DE
SEGUIMIENTO A REDES FAMILIARES COMUNITARIAS Y DE COMISARIAS DE FAMILIA,
CAPACITACION PARA EL ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO Y VIOLENCIAS DE
GENERO Y VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR DIRIGIDO A SERVIDORES PUBLICOS DE 29
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR. El valor del
presente contrato es por la suma de TRES CIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($376.260.000.00 M/Cte.)
CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. El
Departamento del Meta desembolsard los dineros presupuestados para el presente contrato de la
siguiente manera: ANTICIPO. Una vez legalizado el contrato, el Departamento desembolsara al
contratista un (1) anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato el
cual debera ser amortizado en su totalidad hasta antes de liquidarse el mismo. MANEJO DEL
ANTICIPO. El contratista debera constituir una cuenta bancaria de ahorros, no conjunta, a nombre
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 004 de 2003. Los recursos
entregados en calidad de anticipo son de propiedad del tesoro y en consecuencia los rendimientos
financieros que los mismos generen deberan ser reintegrados a la Tesoreria Departamental hasta
antes de la liquidacién del contrato. Es preciso resaltar que dichos dineros no se pueden destinar a
fines distintos a los relacionados con la ejecucién y el cumplimiento del contrato, y teniendo en
cuenta su condicion de bienes publicos hasta el momento en que sean amortizados mediante su
ejecucion, su manejo inadecuado, el cambio de destinacidn o su apropiacion inadecuada dara lugar
a las responsabilidades correspondientes. PAGOS: La Gobernacion del Meta = hara un pago final
equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) restante del valor total del contrato, con €
cumplimiento previo de: i) pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la
ejecucion del Contrato; ii) el respectivo informe final de actividades elaborado por el contratista; iii)
informe final elaborado por el supervisor del Contrato; iv) certificacion justificada del cumplimiento {3,\
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de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales del contratista elaborado por el supervisor del Contrato; v) minuta acta de liquidacion
bilateral del Contrato. CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION. El contrato tendré un
término de ejecucion de Dos Meses y medio (2'4z), contados a partir de la firma del acta de
iniciacién, la cual debe ser firmada, méxime, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA: El presente contrato tiene como vigencia el
término para la ejecucion de la labor contratada y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA SEXTA:
APROPIACION PRESUPUESTAL. Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran
con cargo al rubro 0301-3-320 544 01 -20 de la presente Vigencia Fiscal, segin Certificado de
' Disponibilidad  Presupuestal nimero 1066 del 09 de julio de 2014, por valor de
($430.000.000,00 M/Cte.) CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.
En cumplimiento del objeto del Contrato se compromete: 1) Cancelar el valor pactado en el
contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento
del objeto contractual, 2) Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos,
3) Nombrar un funcionario como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten el
desarrollo normal del mismo, 4) Las demas estipuladas en el Decreto 1510 de 2013, y las que se
desprendan de la naturaleza del contrato. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. Para dar cumplimiento al objeto del contrato, el Contratista deberd cumplir con las
obligaciones y actividades gue se relacionan a continuacion: A- Dentro del COMPONENTE
“PREVENCION Y ATENCION PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO
FORTALECER LA ESTRATEGIA “JUNTOS AL RESCATE DE LOS VALORES Y LA UNIDAD
FAMILIAR" A TRAVES DE: A). Realizar 140 Jornadas educativas de prevencion en materia de
violencia intrafamiliar y violencia basadas en género al interior de la familia y elaboracién de
material pedagdgico con piezas educomunicativas de promocion de rutas de atencién VIF y sexual,
directorio de las instituciones que atienden violencia intrafamiliar B). Recoleccion de casos de VIF y
sexual reportados durante los aflos 2012, 2013, 2014 con enfoque diferencial dirigido a 1000
usuarios de programa CAVIF y CAIVAS personas entre nifios, nifias, adolescentes, jovenes en e!
municipio de Villavicencio. Dentro de la actividad debe garantizarse la logistica que incluye: ayudas
. audiovisuales video beam, portatil y material para el desarrollo de las jornadas. 1. Realizar 573
ciclos de Acompafiamiento Psicosocial familiar comunitario asi: ciclo 1 se realizard mediante tres
visitas a las 191 familias como minimo y segin lo requiera el caso, asi a). Entrevista familiar b).
Identificar los principales casos que afecta la convivencia familiar y que requieran la intervencién
y/o direccionamiento. c). Elaboracion y seguimiento del plan familiar. ciclo 2: a). Fortalecimiento
de la Dindmica familiar (Pautas de crianza, resolucidon de conflictos, Reconstruccion del tejido
familiar, y otros factores de riesgo, y empoderamiento de los derechos b). Capacitacién en
economia familiar ciclo 3: a). Capacitacion y conformacion de redes familiares comunitarias b).
Sostener una reunién con los equipos interdisciplinarios de la comisaria de Familia al iniciar el
proceso y mensualmente durante el tiempo de ejecucion de la estrategia, concluyendo la entrega \)\’U\
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de un informe del estado de las familias a las cuales se les brindo acompafiamiento. c). recoleccion
de casos atendidos por violencia intrafamiliar por las comisarias de familia durante los afios 2012,
2013, 2014 (a la fecha) con enfoque diferencial. Dirigido a 191 familias con 4 integrantes por
familia (nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos) en los municipios Villavicencio, Acacias,
Restrepo, El castillo, San Martin. El contratista debe garantizar la logistica que incluye: Aulas
adecuadas, material pedagdgico, refrigerios, para la realizacién de las capacitaciones del ciclo 2 y
ciclo 3. 2. Realizar 20 encuentros, dos por cada una de las redes familiares comunitarias en cuyo
desarrollo se estructurara un mapa de riesgos de su municipio relacionado con los factores de
riesgo que afectan la familia como violencia intrafamiliar, embarazo en adolescentes, abuso sexual,
trabajo infantil, consumo de sustancias psicoactivas, trata de personas reclutamiento al conflicto
. armado. Incluye logistica del evento a realizar, los encuentros tendran duracién de 4 horas en cada
municipio de Granada, San Juan de Arama, Vistahermosa, Mesetas, Puerto lleras, Puerto rico, |
Puerto Concordia, Lejanias, Fuentedeoro y Cubarral. El contratista debe garantizar la logistica para
el desarrollo de los encuentros: Auditorio, ayudas audiovisuales, refrigerios y material pedagdgico
para el desarrollo de los encuentros. 3. Realizar un Taller de seguimiento a la red de comisarias de
familia del Ariari incluyendo la recoleccién de casos atendidos por violencia intrafamiliar por las
comisarias de familia durante los afios 2012, 2013, 2014. Incluye logistica del evento a realizar,
tendra una duracion de ocho horas con participaciéon de los municipios de Granada, San Juan de
Arama, Vistahermosa, Mesetas, Puerto lleras, Puerto rico, Puerto Concordia, Lejanias Fuentedeoro y
Cubarral. El contratista debe garantizar la logistica: auditorio con aire acondicionado, ayudas
audiovisuales, refrigerios y almuerzos. 4. Realizar 30 jornadas educomunicativas, dos por municipio
como estrategia de comunicacién en valores familiares y sociales para construir una sana
convivencia familiar y comunitaria, como también dar a conocer factores de riesgo que afectan a los
nifios, nifas, adolescentes y jovenes. Los encuentros deben desarrollarsen con una metodologia
lidica participativa con articulacion de las comisarias de familia y psicorientadoras de las
instituciones educativas, ademés producir 6.000 manillas a dos colores bordadas de 30 cms X1.5
cms con tres mensajes diferentes (2000 por mensaje). Las jornadas se realizaran en los municipios
de Granada, San Juan de Arama, Vistahermosa, Mesetas, Puerto lleras, Puerto rico, Puerto
. Concordia, Lejanias Fuentedeoro y Cubarral, Villavicencio, Acacias, Restrepo, El Castillo, San Martin.
El contratista debe garantizar la logistica que incluye: sonido, ambientacion para el teatro y la
animacion cultural. COMPONENTE DE CAPACITACION: 6. Realizar un taller con dos temas a).en
atencién integral a victimas de violencia sexual desde la perspectiva de la valoracion psicoldgica y
restablecimientos de derechos en el marco del nuevo sistema penal acusatorio ley 906/2004, ley
1146/2007. b). Abordaje de las violencias basadas en género vy al interior de la familia. Dirigido a 80
servidores publicos de Comisarias de Familia, funcionarios  Fiscalias, Policia, personerias,
Psicorientadores Instituciones Educativas, y Defensorias de Familia a los 29 municipios, los
participantes recibirdn memorias de las tematicas vistas en USB y certificacion de asistencia. El
contratista debe garantizar la logistica que incluye: auditorio con aire acondicionado, ayudas
audiovisuales, refrigerios y almuerzos, memorias en USB de ocho GB, y certificacion de asistencia a p\
A '
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cada participante. 7. Garantizar la afiliacion de los trabajadores que desarrollan la actividades del
contrato, ante el Sistema de Seguridad Social integral en términos de la Ley 100 de 1993 y
presentar mensualmente constancia de pago por dichos conceptos expedida por la respectiva
entidad de Seguridad Social, o en su defecto copia del recibo de pago legible y vigente en los
porcentajes exigidos por la normatividad vigente. 8. El contratista debe presentar un informe
consolidado de las actividades realizadas, el cual debe contener: a.) Informe escrito y medio
magnético con registro fotogréfico y video (Buena resolucidn) en forma secuencial por municipio,
de las actividades registradas en las obligaciones del contrato. b). Diligenciar planilla de control de
asistencia con enfoque diferencial, aprobada por calidad de la Gobernacién, de forma legible, sin
tachones y en un solo color de tinta, la cual seré suministrada por el interventor. c.) La informacion
recopilada en la planilla de asistencia con enfoque diferencial debe ser tabulada y analizada en
medio fisico y magnético. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION. El Departamento del Meta
ejercera la supervision del presente contrato, a través de la Secretaria de la Mujer y la Equidad de
Género o su delegado, quien tendra las siguientes funciones: 1) Rendir informes escritos los cuales
deben contener el resumen del desarrollo del contrato. 2) Suscribir las actas de inicio y de
liquidacion del contrato. 3) Informar oportunamente a la oficina juridica cualquier anomalia o
incumplimiento por parte del contratista. 4) Todas aquellas actividades que garanticen la normal
ejecucion y cumplimiento del contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas
contenidas en la ley. 5) Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la constitucién y la ley (articulo
51 de la ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién-Ley 1474 de 2011). 6) Dar
cumplimiento a la Decreto No. 235 de 2014 por medio de la cual se adopta el manual de
Contratacion, interventoria y supervision del Departamento del Meta. CLAUSULA DECIMA:
GARANTIAS. EI CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacién, y
se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistirdn en
polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia.
Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la aprobacién de la garantia Unica que
deberd amparar cada uno de los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO. Por el 10% del valor
. total del contrato por un término igual a su ejecucidn y cuatro (4) meses més. 2) CALIDAD DEL
SERVICIO. Por el 10% del valor total del contrato por un término igual a su ejecucidn y cuatro (4)
meses mas. 3) CALIDAD DE LOS BIENES A ENTREGAR. Por el 10% del valor total del contrato
por un término igual a su ejecucién y cuatro (4) meses mas. 4) BUEN MANEJO Y CORRECT,
INVERSION DEL ANTICIPO. Igual al cien por ciento (100%) del valor del anticipo y por [in
término igual al de ejecucién y cuatro (4) meses mas. 5) SALARIOS PRESTACIONES SOCIAL

E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL EMPLEADO. Por el 5% del valor total del contrato, con
un término igual a la ejecucion del mismo y tres (3) afios mas. 6) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. El contratista deberd garantizar doscientos salarios ms'r]imos mensuales ‘
legales vigentes (200 SMMLV) por el término de ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Es de ‘A\h\
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[anotar que para la liquidacion del contrato, se exigira al contratista la extension o ampliacion, de
ser el caso, de la garantia Unica del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad al mencionado acto., CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL. El DEPARTAMENTO podrd terminar,
modificar e interpretar unilateralmente el presente contrato segun las normas prescritas en la Ley
80 de 1993. Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad para contratar contempladas en el articulo 8° de
la Ley 80 de 1993 y los articulos 19, 20, 39, 40 Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATISTA, mantendra libre al Departamento del Meta de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus |
actuaciones o de las de sus ,subcontratistas o dependientes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1510 de 2013. CLAUSULA DECIMA CUARTA: PENAL PECUNIARIA. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones a cargo DEL CONTRATISTA, esta
pagara una sancién pecuniaria equivalente a una suma igual al 10% del valor del contrato sin que
para el efecto sea necesario ningun tipo de requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios
que sufra el Departamento. PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal serd descontado de
cualquier saldo que resultare a favor del Contratista por razén de este contrato si lo hubiere. En
caso contrario se hara efectiva la garantia y si esto no fuere posible se le iniciardn las acciones
judiciales pertinentes. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. El Departamento del Meta, esta
facultado para imponer multas en caso de mora o incumplimiento parcial o total hasta por la suma
del diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, multas que se impondran mediante
resolucién motivada conforme a lo permitido en la Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. El DEPARTAMENTO podra declarar la caducidad del presente
contrato segun lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: DE LA PUBLICACION DE LOS ACTOS Y SENTENCIAS SANCIONATORIAS. Se
regird por lo estipulado en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510
de 2013. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CAUSALES DE TERMINACION. Se estableceran como
causales de terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el
cumplimiento del objeto del contrato. ¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por
cualquiera de las partes. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION DEL CONTRATO.
Dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del término de ejecucién del Objeto del
Contrato del acta de recibo final, se realizard la respectiva liquidacion bilateral, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013, PARAGRAFO
PRIMERO: Para la Liquidacion, se exigira al contratista la ampliacién de la garantia, si es del caso,
a fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA, no se presenta para efectos de
liquidacion del contrato o las partes no llegan a ninglin acuerdo, el DEPARTAMENTO procederd a \-\f'l\
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su liquidacion unilateral por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion
segun lo establece la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION
LABORAL. Este contrato no implica relacién, subordinacién o dependencia de ningun tipo laboral
entre el DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA, y por lo tanto tampoco genera pago de
prestaciones sociales de ninguna indole. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION. El
CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte a persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera, el presente contrato sin previa autorizacién expresa y por escrito de EL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS. Hacen parte integral del
presente contrato la propuesta escrita, el estudio previo, el presupuesto oficial y en general todo lo
relacionado con la etapa precontractual. PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos relacionados
con el presente contrato reposaran en el archivo de la Oficina de Contratacién de la Secretaria

Juridica del Departamento del Meta. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO |

Y EJECUCION. El presente Contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, para su
ejecucion se requiere de la Publicacién en el Sistema Electrénico para la contratacion Piblica -
SECOP, expedicion del respectivo registro Presupuestal y la aprobacién de garantias. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL. Este control se ejercerd
conforme lo establece la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto 1510 de :
efectos judiciales se entendera la ciudad de Villavicencio. En constancia de a i0

i i i io 7 “ AT
ciudad de Villavicencio a los, 873007 zmé

du Hv@mo Lode Ao

LUZ AMPARO VILLA ARIAS
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MARY NELBA BET/ 2
PN BIEN ESTAR
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IR. Calle 38 N°. 31-45 Edificio Galerdn piso 3 Villavicencio.

GOBEANACION DEL META Pégina?de?







| ¢

| %ienmﬁw::

NIT. 900.208.443-9

L

Calla A7/ Na 27Qh.21 Crudal Nriantal Tal&fana AT7INEAN Eau LLA EALO /ol 21N TOTETLZ0 An1 AT 410AA

9






LA SUBIDRECTORA GENERAL ( ¢ ) DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META

CERTIFICA:

Que LA FUNDACION BIEN ESTAR, identificada con NIT No. 900208443-9 expedida en Villavicencio (Meta),
brind6 sus servicios a esta entidad mediante contrato de prestacion de servicios artisticos No. 374, durante Ia
vigencia 2014, asi:

Nombre del Contratante: INSTITUTO DE TURISMO DEL META
Objeto del Contrato: REALIZACION DE 20 OBRAS DE TEATRO DE SENSIBILIZACION Y

CONCIENTIZACION PARA LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y
ABUSO SEXUAL, COMERCIAL Y TURISTICO, DIRIGIDA A 20
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS OCHO COMUNAS DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

Valor def Contrato: CIEN MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000.00)

Fecha de Suscripcién del Contrato: 15 DE JULIO DE 2014.

Fecha de Inicio y Terminacion: 23 DE JULIO DE 2014,

Obligaciones Contractuales. REALIZACION DE 20 OBRAS DE TEATRO DE SENSIBILIZACION,

CONCIENTIZACION PARA LA EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL.
- SENSIBILIZACION A 4000 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION
SEXUAL, COMERCIAL Y TURISTICA EN EL MPIO DE VILLAVICENCIO,
DEPARTAMENTO DEL META.
. MOSTRAR A TRAVES DE LA ESCENIFICACION DIFERENTES
CARACTERISTICAS DEL ABUSO Y LA EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL.
- MOSTRAR ESCENIFICACION CONSECUENCIAS QUE PROVOCAN LOS
ABUSOS SEXUALES EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.
- DETERMINAR CON LA ACTIVIDAD LAS CARACTERISTICAS DEL ABUSO
SEXUAL.
- ESTABLECER LOS METODOS E IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE
UTILIZAN LOS PROFESIONALES EN EL PROCESO DE RECONOCIMIENTO.,
PRESENTACION Y CONFIRMACION DEL ABUSO SEXUAL A  NIVEL
PSICOLOGICO, JURIDICO Y MEDICO.
. SENSIBILIZAR EL ASPECTO PSICOLOGICO DE LOAS ABUSADORES
MEDIANTE EL ANALISIS DE LA SEXUALIDAD.

PROMOVER LA GARANTIA DE DERECHOS CON INOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.
. ESCENIFICAR ALGUNA DE LAS CARACTERISTICAS DEL TURISMO SEXUAL
EN NINOS, NINAS Y ADOSLECENTE.
- DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL Y A LOS TERMINOS Y
CONDICIONES ESTIPULADAS EN SU OFERTA.

PRESENTAR INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS.
- SUSCRIBIR LA GARANTIA REQUERIDA EN EL PRESENTE CONTRATO.
- Y LAS DEMAS QUE SE GENEREN DEL OBJETO DE SU CONTRATO.
- GARANTIZAR SU AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL EN
SALUD Y PENSION PRESENTANDO MENSUALMENTE COPIA DE LOS
RECIBOS DE PAGO AL SUPERVISOR O INTERVENTOR.
. LAS CONTENIDAS EN LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA
Y QUE FORMARA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO.
ASUMIR LOS DESCUENTOS DE LEY.
- DILIGENCIAR EL FORMATO DE GENERACION DE EMPLEQ CON BASE EN LA
EJECUCION DE RECURSOS DE INVERSION, EL CUAL SERA SUMINISTRADO

Py POR LAC SNTIDAD Y D(E;‘?ERA REPOSAR EN LA CARPETA PARA LA
il www.turismometa.gov.5e - ZACION DEL RESPE -lj ASD E%n‘[ﬁ'
INSTITUTO DE Cafrefa 32 NO. 38 70 ' s% ol nuggnﬁg‘
TUR]SMO EdiﬁCjORomafCOHnive, GOCBERNACION DE_L META

DEL META [ BX 6624643

Nit: 892 0005631  Villavicencio, Mela [08 ”aﬂﬂs Son Vi(h
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Nombre del Confratista: FUNDACION BIEN ESTAR.

Departamento de Ejecucién: META.

Nota: EL PRESENTE CONTRATO NO HA SIDO OBJETODE MULTAS O
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD.

Porcentaie de Ejecucion: CIEN PORCIENTO (100%)

Nivel de Cumplimiento: EXCELENTE.

Dade en Villavicencio, a los Nueve (9) dias del mes de Enero del afio dos mil quince (2015).

Elaborado:
EDNA PATRICIA HERRERA ROMERD
Cargo: Secretaria
Mo, s o Junves ceneTRugEnDD.
M% Carrera 32 No. 38 70 ks s wrlaiosng s -dnpy
TURISMO Edificio Romarco il nivel GOBERNACION DEL META

DEL META  [BX 8624643

Nit: 892 000563-1  Villavicencio, Meta los /’0008 30” Vi(h :
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS No 374 DE 2014 CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META Y FUNDACION BIEN ESTAR S0503405

CONTRATO 374 DE 2014

CONTRATANTE

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

INTRATISTA

REALIZACION DE 20 OBRAS DE TEATRO DE SENCIBILIZACION Y
SBIETE CONCIENTIZACION PARA LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y
ABUSO SEXUAL. COMERCIAL Y TURISTICO DIRIGIDAS A 20
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS OCHOS COMUNAS DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN EL DEPARTAMENTO DEL META

VALOR $100.000.000.00
EJECUCION DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION |

DEL CONTRATO

SITUACION DEL CCNTRATO A LIQUIDAR
1 DESARROLLO YEJECUCION DEL CONTRATO.

s = e E o ey d o TN
L preocine cuinial ac

T§3iation e Servicios  Arlisticos, celebradc ontre los pantcs cc
desarrolic normaimente v de comun acuerdo. atendiendo las instrucciones del supervisor del
misma y a io expreso en los qumerales de los ASPECTOS LEGALES de ia presente acta

2. ESTADO FINANCIERQ.

”~\






T SESTIGN JURIDICA - __C.C:\deg.crcc3 | Versin

TURISMOC ALTA DE LIQUIDACION 'ph;‘; — 5 Da?eA
Vaicr miciat gel Contrate $100.000.000.00
Adiciones E 0
Vawor ejectitade _ ' '$100.000.000.00
Valor de reaiustes o actualizacionss: p 0
©age anticipado 350.000.000.00
ator a pagar al contratista: ’ ' $50.000.000.00

3. GARANTIA CONSTITUIDA.

CONTRATISTA para garantizar el cumplimienic de ias obligaciones sugeridas. se

gi'2 al participe con quien se ceiebre el contrate a conslituir a su costa y a favor de!

Astiute do Tunome dol Motz una garantiz dnica eymedida nar una entidad bancaria o

compadia de seguros legaimente estabiecida en el pais y cuya politica matriz se encuentre

aprohaca  por la superintendencia financiera, las cuales deben mantenerse vigentes

durante su vida  y liguidacion, ajustadas a los limites. existencia y exlension del riesgo

amparo.

« AMPARC DE CUMPUMIENIO: iguai ai diez por cieniv {10%) de&i vaior ioia) del
contrate y por un terming igual a la vigencia del contrale v cuatro (4) meses mas

+ MAPARO DEL PAGO ANTICIPADO: por el 100% dei valor que reciba en calidad
de page anticipado por un termino igual a ia ejecucién del cortrato v cuatro (4 mese
mag

« AMPARQC DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDIMNIZACIONES LABORALES: igual al cinco por ciento (5%) del valor del
contrate v por el termine de ejecucion del mismo v tres (3) afios mas

4. ASPECTU LEGAL.

E1 contrato de Prestacion de Servicios Arlisiicos MNo. 374 de 2014 se liquids de comun
souerdn v @n formiz bilateral previa las siguientss considerasionss.

1. E: dia guince (15§; de (ulio de 2014 se suscribe el contrato de prestacton Qe Servicios
G e 204 ' i Institeto de tursmo dei meta y 'a FUNDACION BIEN
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TURISMOC LOTE SE LIAUIDAC AN Fecha Vigencia Pagira
ST T T e 191142010 2aoe s
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ia veintitres (23) de juiic de 2014, se da inicio 2l Contrato de Prestacion de servicios
de 3poyo a la gesticn No. 374 de 2074, suscrito con e! senor FUNDACION BIEN
ES AR SULU3B405 con Nit 300208443-Q. representante iegal la sefiora MARY
NELBA BETANCOURT VELAZQUEZ identificada con  cedula de ciidadani

rnumero 473 382 896 de \Vilavicencio.

Y Th ¢ I Syt F Iy z ! A IR RAL L DRIFEO e lnluloralad BT~
=l Valormoial del contrate fue por ic suma de CIEN ML OMES A cSCo MATC

1S 10G.000.000.00) MICTE.  Pagaderos de ia siguiente forma. EL INSTITUTO DE
TURISMO DEL META pagara al CONTRATISTA de Ia siguiente marera un cincuenia
or ciente (50%) en calidad de pago anticipadc. previo cumplimientc de iodos los
equislos de fa entidad para tales efectos. aprobacion de polizas et Y un pago finai
‘ssianie a2t cmcuenta por ciento {50%) de! valor del contrato. a la gjecucian del objeto
onuaciual debiendo allegar los soportes del mismo, previc cumplimientc de ios
requisitos exigidos para el page. certificado de cumpiimiento del supervisor v demas
decumentos legales requeridos por ia entidad.

Que el contratista realizo cabalmente a3 obligaciones contenidas en ei contraic segun
mforme de supervisién que hace parte integral de! contrate.

Que el contratista aporo el certificado de Frago que se encuentra al dia con parafiscales

Y 38GuiGat sotal fninado pus g represenianie iegai.

Cue el supervisor del contrato. presentG certificacién en la gue consta como se
desarrciio el obietc zentractual y el cumplimiento del mismo

Cue ei coniratista prasenté Cuenta ce Cobro tendiente 2 obtener el pago total de!
contrato mencionado.

Ou=s la tey 80 de 1983 en su articuic 60 preve la ligudacion de os contrales y
conwenioe en relodlon oon chicunsiancias similares & o terminacion dal ooielo

contratadoe.
“huie el contratista se encuentra a PAZ Y SALYVG con la entidad.

Jue por o antencr pactado. las panes

140
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ACUERDAN

£ instituto e Turisind OBt Mota, cancelara a ia FUNDACION BIEN ESTAR 50503405
s N 8D0208443-C. representante legal MARY NELBA BETACOURT VELASUUEZ

C ado con cedula de ciudadania numero 40.382.866 de Villavicencio, la suma de
CNCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE. (350.000.000 00). por concepic del pago
. 48! cincuenta por ciento (50%) del Contrato de Prestacién Servicios Artisticos

No 274 de 2014, de cenformidad a 1o conenpiads an ¢l numeral 2de ia presente acla.

QO

resente contrato por 1as razones expuesias en la parte considerativa. del

0y

DECLARACION DE LAS PARTES

£1 contratista manifiesta que renuncia a cualquier reclamacién per via administrativa, judicial o
extrajudicial por eventuales perjuicics. pues declara no naberlos sufrido y por consiguiente se
da par iquidado el Contrato de Fresiation de Senvicine Artisticos No. 374 de 2014, por haberse
sjecuizdo el objeto del mismo de conformidad con ic expreso en 10S considerandos de ia
cta. asi come cumplido ias obligaciones correspondientes acordadas para cada una
de las paries, por 1o cual las mismas se declaran a PAZ y SALVO

Sin salvedades a la presente liguidacion en constancia se nima \a presente acta en la ciudad de

Villavicencio a lcs PO R Mi‘ .

\
\

-
‘)/'v R -

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ MEDINA R/L MARY NELBA BETACOURT VELASQUEZ
Director insiituto de Turisma del Meta {E) Contratista
\ i v
Y S -
MARIA ALVINIA VIANCHA MONRTY
14 L Supervisora
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIbS ARTISTICOS
AT

« = =No.” 3 7 DE 2014 CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META Y

FUNDACION BIEN ESTAR '
(15 1INk )
=i FUNDACION BIEN ESTAR S0503405
NIT: 900208443-9
CONTRATISTA | Ropresentante legal: MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ
C.C. No 40.382.896 de Villavicencio
REALIZACION DE 20 OBRAS DE TEATRO DE SENSIBILIZACION
Y CONCIENTIZACION PARA LA PREVENCION DE LA
P, EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL, COMERCIAL Y TURISTICO
DIRIGIDAS A 20 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS OCHO
COMUNAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN EL
| DEPARTAMENTO DEL META. et =
e CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($100.000.000.00) ] e
DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCGRIPCION
TIEMPO DE DEL ACTA DE INICIO
EJECUCION
CDP 00632 del 10 de julio de 2014.

residente en la ciudad de Villavicencio, identificado con cedula de ciudadania No. 86.043.215
de Villavicencio obrando en condicién de Director del INSTITUTO DE TURISMO DEL META.,
con NIT. 892.000.563-1 nombrado mediante Decreto No. 185 del 18 de Abril de 2013,
posesionado mediante acta N° 0038 del 18 de Abril de 2013, facultado para contratar segun
las normas de contratacion publicas vigentes, articulo 11 ley 80 de 1993 y Decreto No. 1323
de 24 de diciembre de 1998, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y la entidad sin animo de lucro FUNDACION BIEN ESTAR con NIT:
900208443-9, Representante legalmente por: MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ
Identificada con la C.C. No 40.382.896 de Villavicencio, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente acuerdo contractual previo las
siguientes consideraciones:

Que el Instituto de Turismo del Meta, en cumplimiento de su mision y Vision, se propuso como
objetivo primordial ejecutar planes y programas de desarrollo turistico para la region, asi como
también promover la industria turistica del Departamento del Meta a nivel regional, Nacional e
Internacional.

2 =iF
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Entre los suscritos WILLIAM ENRIQUE CABRERA MOLANO mayor de edad, vecino y ‘
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EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META Y

FUNDACION BIEN ESTAR
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Que por lo anterior, la entidad viene ejecutando y apoyando planes, programas y actividades
de desarrollo turistico que fortalezcan el crecimiento de la economia y posicionamiento en el
Departamento del Meta como destino turistico.

De conformidad con el Decreto N° 1323 de 1998, el Instituto de Turismo del Meta, desde el
momento de su creacion, se propuso como objetivo primordial ejecutar planes y programas de
desarrollo turistico para la region, asi como tambien, promover la industria turistica de]
Departamento del Meta a nivel regional y nacional.

Es asi que el Instituto radico en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental los proyecto denominados IMPLEMENTACION Y FOMENTO DE LA
SEGURIDAD TURISTICA EN EL DEPARTAMENTO DEL META Inscrito en el BPPID bajo el
numero 120/ 2013 de fecha 11 de Julio de 2013 COMPONENTE 3: SENSIBILIZACION EN
NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD TURISTICA Y PREVENCION DE LA ESCNNA

En atenciéon a que el plan de Desarrollo Departamental “Juntos construyendo Suefios y
Realidades” contempla el compromiso para la atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno en Colombia que tiene como objetivo establecér medidas
judiciales, administrativas, sociales y economicas, individuales y colectivas, en beneficio de las
victimas, dentro de un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de
sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion.

Para el gobierno departamental es prioridad el desarrolio de programas especificos para
cumplir el mandato de la ley 1448 de 2011, dirigida a las victimas del conflicto armado interno
y demas legislacion aplicable y para garantizar, mediante el enfoque de derechos, la vigencia
de los derechos ciudadanos.

Son prioridades y compromisos de la administracion departamental el incremento del nivel de
vida de las familias mas vulnerables, ubicadas en los estratos 1 y 2, en las areas urbano y rural,
la primera infancia, |a nifiez y la adolescencia, la reparacion integral de las victimas del conflicto
armado, la equidad de géneros y mujer, y la defensa y disfrute de los DDHH en el Meta.
Igualmente, la administracion departamental fortalecera las estrategias de prevencion y
proteccion frente al riesgo la prevencién y proteccion contra los diferentes hechos victimizantes:
acto terrorista, amenaza, delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del
conflicto armado, desaparicion forzada, desplazamiento forzado, homicidio, masacre,
MAPMUSE, secuestro, tortura, Nifios Nifias y Adolescentes

Por consiguiente, el tema de victimas del confiicto armado se ha vincufado por directriz del
gobierno departamental en todas las secretarias e institutos con el fin de que estas realicen
acciones concernientes con su mision para dar apoyo a las victimas del conflicto armado del

departamento del Meta, en lo que concierne al Instituto de Turismo del Meta dentro de s
N
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estrategia 6. Planificar, desarrollar y promover la actividad turistica bajo criterios productrvos
con beneficio social, mejorando la capacidad institucional y la infraestructura para consolidar el
sector y lograr una mayor contribucién a la economia departamental y considerando:

- La politica de Turismo Sccial en Colombia facilita el acceso de todos los colombianos
al turismo, como una posibilidad real para el ejercicio del derecho fundamental a la
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, otorgando prioridad a aquellos
segmentos de poblacién con menores posnbulndades de disfrute del mismo, tales como
las personas de escasos recursos.

- Las actividades turisticas se encaminaran a promover los derechos' humanos
especificos de los grupos de la poblacion mas vulnerable que para el caso son los nifios,
nifnas y adolescentes

- Considerandoc que el desarrollo se la actividad turistica en el departamento del Meta se
ha constituido como un verdadero ambito productivo en el proceso de crecimiento de
servicios lo cual manifiesta repercusiones de caracter econémico y social, es importante
que el desarrollo de la misma se lleve a cabo de manera sostenible y articuladamente
con la comunidad receptora, para evitar el usos indiscriminado de los recursos naturales
en cada uno de los sitios o espacios que estan tratando de surgir en la actividad.

Servicios profesionales para Implementar una estrategia de intervencion a través de campanas
de sensibilizacion de la vivencia y goce que ofrece el turismo social, con el fin de brindar
herramientas Iudicas pedagégicas que coadyuven al fortalecimiento de los lazos afectivos y
construccion del tejido social.

- Brindar herramientas psicoterapéuticas mediante un taller que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la poblacién objetivo, con el fin de incrementar los niveles de
autoestima de la poblacion.

Elementos que soportan técnica y econémicamente el contrato: ) ,

La estimacién del valor se efectud teniendo en cuenta el plan de compras y el estudio de
mercado presentado por el almacenista de la entidad, el valor estimado para el Prestacion de
servicios profesionales de apoyo del proyecto de implementacion y fomento de la seguridad
turistica en el departamento del Meta es por la suma de: CIEN MILLONES DE PESOS
(100.000.000,00) M/CTE.
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La Subdirectora General expedira certificado de disponibilidad presupuestal para amparar el
compromiso que se pretende asumir.

Los compromisos que se deriven de la presente contratacion seran con cargo al presupuesto
del Instituto de Turismo del Meta, gastos de INVERSION, Implementacion y fomento de la
seguridad Turistica en el departamento del Meta rubro nro. 203030205310.01 CDP; 00632 del
10 de julio de 2014 por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE (100.000.000,00), del
presupuesto de la actual vigencia fiscal.

La descripcién del objeto del contrato se encuentra inscrito en el PLAN DE COMPRAS, segun
certificado expedido por el Almacenista de la Entidad y Administrador del Plan de Compras
para la presente vigencia.

Que la descripcion del objeto del presente contrato se encuentra incluida en el PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES de la VIGENCIA 2014.

Que revisada la documentacion aportada por el contratista se evidencia que éste cuenta con
la idoneidad suficiente para prestar el servicio que requiere la entidad.

Que para la suscripcion del presente contrato existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 00632 del 10 de julio de 2014.

Que el presente Contrato de Prestacion de Servicios artisticos se regira por lo consagrado la
ley 80 de 1993, art. 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y articulo 81 del Decreto 1510
de 2013 y en especial por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: REALIZACION DE 20 OBRAS DE TEATRO DE
SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION PARA LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION
Y ABUSO SEXUAL, COMERCIAL Y TURISTICO DIRIGIDAS A 20 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LAS OCHO COMUNAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: El valor del presente contrato’ es por la suma de
($100.000.000.00) CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE rubro
203030205310.01; IMPLEMENTACION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD TURISTICA EN
EL DEPARTAMENTO DEL META.
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CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara el valor
total del contrato de la siguiente manera: Un cincuenta por ciento (50%) en calidad de pago
anticipado, previo cumplimiento de todos los requisitos de la entidad para tales efectos,
aprobacion de pdlizas etc. Y un pago final restante del cincuenta por ciento (50%) del valor del
contrato, a la ejecucion del objeto contractual debiendo allegar los soportes del mismo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el pago, certificado del cumplimiento del
supervisor y demas documentos legales requeridos por la entidad

CLAUSULA CUARTA. LUGAR, TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: a) El lugar de
ejecucion se determina la ciudad de Villavicencio — departamento del Meta y como plazo de
ejecucion Dos (02) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

CLAUSULA QUINTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen con
el presente contrato se pagaran con cargo a los gastos de inversion rubro 203030205310.01;
IMPLEMENTACION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD TURISTICA . EN EL
DEPARTAMENTO DEL META, CDP 00632 del 10 de julio de 2014

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del
contrato el Instituto se compromete:

1. Certificar la ejecucion de los servicios contratados dentro de las condiciones exigidas.

2. Levantary firmar las actas respectivas

3. Elaborar oportunamente el acta de inicio

4. Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del contrato.

5. En el evento que se presente alguna situacién, ya sea de fuerza mayor o caso fortuito,
que pueda paralizar la ejecucién del contrato, debera comunicar por escrito en forma
inmediata a la Direccion del Instituto de Turismo del Meta. ;

6. Desarrollar todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion vy
cumplimiento del contrato de acuerdo con el cronograma establecido, y las contenidas
en la Ley.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto
contratado el contratista debera prestar los servicios artisticos para la realizacion de 20 obras
de teatro conforme a los parametros establecidos en su propuesta y a [o determinado asi:

1. Realizacion de 20 obras de teatro de sensibilizacion, concientizacion para la explotacion
y abuso sexual. ,
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CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara el valor
total del contrato de la siguiente manera: Un cincuenta por ciento (50%) en calidad de pago
anticipado, previo cumplimiento de todos los requisitos de la entidad para tales efectos,
aprobacién de polizas etc. Y un pago final restante del cincuenta por ciento (50%) del valor del
contrato, a la ejecucion del objeto contractual debiendo allegar los soportes del mismo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el pago, certificado del cumplimiento del
supervisor y demas documentos legales requeridos por la entidad

CLAUSULA CUARTA. LUGAR, TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: a) El lugar de
ejecucion se determina la ciudad de Villavicencio — departamento del Meta y como plazo de
ejecucion Dos (02) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA QUINTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen con
el presente contrato se pagaran con cargo a los gastos de inversion rubro 203030205310.01;
IMPLEMENTACION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD TURISTICA . EN EL
DEPARTAMENTO DEL META, CDP 00632 del 10 de julio de 2014

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del

contrato el Instituto se compromete:;

Certificar la ejecucion de los servicios contratados dentro de las condiciones exigidas.

Levantar y firmar las actas respectivas

Elaborar oportunamente el acta de inicio

Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del contrato.

En el evento que se presente alguna situacion, ya sea de fuerza mayor o caso fortuito,

que pueda paralizar la ejecucion del contrato, debera comunicar por escrito en forma

inmediata a la Direccién del Instituto de Turismo del Meta. i

6. Desarrollar todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion vy
cumplimiento del contrato de acuerdo con el cronograma establecido, y las contenidas
enla Ley.
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CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto
contratado el contratista deberéa prestar los servicios artisticos para la realizacion de 20 obras
de teatro conforme a los parametros establecidos en su propuesta y a lo determinado asi:

1. Realizacion de 20 obras de teatro de sensibilizacion, concientizacién para la explotacion
y abuso sexual. i
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2. Sensibilizacion a 4000 nifios, nifias y adolescentes de instituciones educatwas para la
prevencion de la explotacion sexual, comercial y turistica en el municipio de
Villavicencio en el Departamento del META.

3. Mostrar a través de la escenificacion diferentes caracteristicas del abuso y la
explotacion sexual infantil.

4. Mostrar escénicamente consecuencias que provocan los abusos sexuales en 1os nifios
ninas y adolescentes en el Departamento del Meta.

5. Determinar con la actividad las caracteristicas del abuso sexual.

6. Establecer los métodos e identificar los procedimientos que utilizan los profesionales en
el proceso de reconocimiento, presentacion y confirmacion del abuso sexual a nivel
psicologica, juridico y médico.

7. Sensibilizar el aspecto psicolégico de los abusadores mediante el analisis de la
sexualidad.

8. Promover la garantia de derechos con nifios, nifias y adolescentes.

9. Escenificar algunas de las caracteristicas del turismo sexual en nifios, nifas y
adolescente.

10. Dar cumplimiento al objeto del contrato y a los términes y condiciones estipuladas en
su oferta.

11. Presentar informes periédicos de las actividades desarrolladas.

12. Suscribir la garantia requerida en el presente contrato.

13.Y las demas que se generen del objeto de su contrato.

14. Garantizar su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension
presentando-mensualmente copia de los recibos de pago al supervisor o interventor

' 15. Las contenidas en la propuesta presentada por el contratista y que formara parte
integral del contrato.

16. Asumirlos descuentos de Ley.

17. Diligenciar el formato de generacion de empleo con base en la ejecucion de recursos
de inversion, el cual serd suministrado por la entidad y debera reposar en la carpeta
para la realizacion del respectivo pago

CLAUSULA OCTAVA.- DOCUMENTOS: Los documentos relacionados con el presente
contrato de prestacion de servicios de conformidad con la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y demas normas legales concordantes vigentes y que hacen parte integral del
.presente contrato son los siguientes documentos: 1. Certificado de Disponibilidad presupuestal.
2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 3. Certifigacion de antecedentes disciplinarios. 4.
Consulta Boletin Fiscal. 5. Estudio previo. 6. Fotocopia del Rut. 7. Certificado de pago de
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aportes a salud y pension. 8. Formulario unico declaracion juramentada de bienes y rentas. 9.
inclusiéon en el plan de compras. 10. Formato unico de hoja de vida. 11. La propuesta.12.
certificado de existencia y representacion legal. CLAUSULA NOVENA.- CESION.- El
CONTRATISTA No podra ceder en todo o en parte a persona alguna natural o juridica,
Nacional o extranjera, el presente contrato sin previa autorizacion expresa y por escrito del

INSTITUTO. CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: La Supervision del presente contrato sera,

ejercida por el funcionario que designe la direccion de la entidad; quien tendra las funciones
que por indole y naturaleza del presente contrato le sean propias, entre otras:

Certificar la ejecucion del servicio contratado dentro de las condiciones exigjdas.

Vigilar que el objeto contractual se ejecute de manera eficiente.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del contrato.

Velar por que se mantengan vigentes todas las polizas que amparen el contrato

Informar a la companfia de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los

incumplimientos del contratista.

Avisar oportunamente a la Direccion de la entidad, cualquier situacién de fuerza mayor,

caso fortuito que pueda paralizar ia ejecucion del contrato.

8. Desarrollar todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y
cumplimiento del contrato. i

9. Coordinar en asocio del contratista el desarrolio del objeto del presente contrato

10. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en
la ley. :

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este contrato no
implica relacion, subordinaciéon o dependencia de ningun tipo laboral entre EL INSTITUTO y
EL CONTRATISTA, y por lo tanto tampoco no genera pago de prestaciones sociales de
ninguna indole. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DE LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:- EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades descritas en la constitucion politica de Colombia y en
la Ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones sugeridas, se exigira al contratista con quien se celebre el contrato a constituir
a su costa y a favor del instituto de turismo del meta, una garantia unica expedida por una
entidad bancaria o compafia de seguros legalmente establecida en el pais y cuya politica
matriz se encuentre aprobada por la superintendencia financiera, las cuales deben mantenerse

2 fnmes [os llanos son vida

THRISMO ek el et

o O P R

~

7

-,

1






CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS [
¥ - - #

- - -No~ 17k DE 2014 CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META Y |

FUNDACION BIEN ESTAR {

15 JUL 20"

vigentes durante su vida y liquidacion, a justadas a los limites, existencia y extension del riesgo
amparado.

» AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Igual al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y por un término igual a la VIGENCIA del contrato y cuatro (4) meses mas.

¢ AMPARO DEL PAGO ANTICIPADO: Por el 100% del valor que reciba en calidad de
pago anticipado por un término igual a la ejecucion del contrato, y cuatro (4) meses
mas.

*« AMPARO DEL PAGO DE SALARIOS, 'PRESTACIONES SOCIALES E

INDEMNIZACIONES LABORALES: Igual al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y por el término de la VIGENCIA del mismo y tres (3) afios mas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: El presente contrato no es objeto de
liquidacion en atencion a lo consagrado en el Decreto 019 de 2012.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento total de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA o que se
declare la caducidad, habra lugar al pago de una sancién pecuniaria del 20% del valor total del
contrato, sin que el pago de la pena extinga la obligacion principal o el pago de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERO EL CONTRATISTA autoriza al INSTITUTO DE TURISMO
DEL META para compensar el valor por concepto de la clausula penal pecuniaria de las sumas
que resulten a favor al momento de Ia liquidacion del convenio. SEGUNDO PARAGRAFO:
cuando no exista salde a favor de EL CONTRATISTA, el valor por concepto de la clausula
penal pecuniaria, el INSTITUTO DE TURISMO DEL META podra acudir a la jurisdiccion
coactiva. CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS En caso de mora e incumplimiento parcial
de alguna de las obligaciones contractuales, el INSTITUTO mediante acto administrativo
motivado, impondra al contratista multas sucesivas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno
por ciento (1%) del valor del contrato, por cada dia de retardo en el cumplimiento de la
obligacion, las cuales sumadas entre si, no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho
valor, cuando las actividades no avanzaren al ritmo programado o cuando se prevean que estas
no van ser entregadas en el tiempo oportuno. Su cobro se efectuara descontando el valor de
las mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea el caso. En el evento que no puedan ser
descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte
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