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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito_Mary Nelba Betancourt Velasquez de conformidad con lo requerido en la
Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE

CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a
invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacidn
Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

¢ Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrollo de los nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

e Cualificacién adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion del | 1,0 % del valor del contrato.
programa

e Actividades de movilizacion social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el 0,5 % del valor del contrato.
grupo de atencién.

e Actividlad de movilizacién  social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA | 0,5 % del valor del contrato.

e Ampliacién de cobertura, dias de atencién o duracién
del programa

¢ Mejora en el componente nutricional.

» Sede propia para la operacién del servicio. (diferente
al espacio comunitario contemplado para el desarrolio
del programa)

e Descuentos econémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos
agregados minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en
caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de
3107875768 - 6664995

Villavicencio

Septiembre del 2019,

“Mary Nelba Betancourt Velasquez
6 de Villavicencio

Representante Legal NIT: 900208443-9

Direccién comercial: Calle 2 N 32-80

Barrio La Coralina

Teléfono: 3107875768 - 6664995

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia n @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial
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89 - 20000
LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPQ GESTION SOPORTE
REGIONAL VICHADA
CERTIFICA

Que la Fundacidn BIEN ESTAR, identificada con NIT 900.208.442-9, representada
legaimente por MARY MELBA BETANCOURT VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.382 896 de Villavicencio, ha contratado con el ICBF Regional Vichada
bajo la mpdabdad de CONTRATO ¢e APORTE do con‘ormidad con el siguienie dotalle:

M FECHA FECHA [EJECUCION] VALOR
No. OBJETO DEL CONTRATO DEL DE | TOTAL
|CONTRATO ICONTRATO |  INICIO

royecios de vida de los niflos, las f l

iAs y los ado'escentes, a partirde !

U empoderamiento comro suje! | DEL:

Ce derechos y del forta'ecmient

06072017 ge la corresponsabiidad de | 16/06/2017 23/06/2017 [ 23/06/2017 ($211.392 800
famba, la socedad y el Estado, [

EW la proieccdn integral y

Propiando la consohidacién HASTA
enlomos  proteclores  para
‘n.nos. rifas y adolescentes en 18/12R2017

depanamento dol Vichada y Zonq
Uo en la Modaidsd de
Generaciones  con bienestar
trodcional y rundl. victmas y no
Victmas.

Durante la ejecucidn del contrato no Quedaron obhgaciones pendientes, tampoco fueron
impuestas sanciones de multas yfo declaratorias de incumplimiento.

Esta certificacidn se expdo a solicitud dol inleresado en Puerto Carrefo, a los veintitrés (23)
dias de! mes do abril de dos mil dieciochp (2018).

/ "/ 74
A ie e ff et s
LILIA ESPERAN. ERNANDEZ CUERVO

Coordinadora Grupo Gestion Soperie

Arvsd Low famensrarmepoae) Cumeva Sarpmpang D Gt Soprvwi

Pu s Fararng Lo ra Owowre Fur'ss asse PLRsve e N =] A ’lﬁ

Carrera 11 No. 14 ~ 70 Barrio Tamarindo
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} &
CONTRATO DE APORTE No. @ § G CELEBRADC ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIAND
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
VICHADA Y LA FUNDACION BIEN ESTAR. 18
30N 2017

JAVIER ALVAREZ CASTAND, identificade con céduia de ciudadania 75.064.148, 2n su calidad de
Director de fa Regional Vichada encargado mediante Resolucién Ne. 0047 del 03 de enero de 2017,
¥ posesionado mediante Acta No. 000221 de! 1703 de Enero de 2017, delegado en materia contractual
de conformidad con ia Resclucién No. 10604 del 10 de octubre da 2018, acluande en nombre v
recresentacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. 895.966.238-2, establecimisnio ptblico del crden nacional creado
mediante Ley 75 de 1988 v, quien para efecios del presente contrato se dencminara EL ICBF, por una
parte; v poria otra MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ, mayor de edad, identificado (a) con
la cedula de ciudadania No. 40.382.896 de Villavicencio ~ Meta, en su calidad representante legal de
Iz FUNDACION BIEN ESTAR, identificada con NiT: 800.208.443-9 ¢on personeria juridica reconocida
mediante Resolucion No. 004207 def 25 de Noviembre de 2014, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, y quien daclara bajo la gravedad del juraments, que se entiende prestado con la
firma del presente contrato, que no se halia incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilided sefaladas en la Constitucidn Polftica y ia Lay para celebrar contratcs con el ICBF. ni
en situacion de confiicte de intereses, hemos acordade celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE, conforme 2 io establecido en ia Ley 7 de 1878, el Decreto 2388 de 1879 y &l Decrate 1084
dz 2075, articule 122 dej Dscrato 2150 de 1995 y demés nommas concordantes y ¢on base en ias
siguientes. CONSIDERACIONES. 1. Que el ICBF s una entidad descentralizada del orden nacional.
cen autenomia administrativa y presupuestal, encargada de formular y coordinar fa ejecucion de la
pelitica poblica de proteccion social a la nifiez, los jovenes menores de edad y ia familia. con iz cual
St busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccién cuando se encuentran en situacion de
vuineratilidad; sus zcciones se Inscriben en un marco normativo nacicnal que recoge los acuerdos
internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de ia inversién social en el
bienestar de iz infanciz v la famiiiz, repercutiende en el desarrolio del pais y brindando mayoeres
cportunidades para los sectores més pobres de la scciedad. 2. Que ia prestacién del Servicio Plblico
de Bienestar Familier, se rige por un régimen especial denominado conirato de zporte, segun fo
establece 1a Ley 7 de 1972 v los Decretos 2388 de 1879, 1084 de 2015, 334 de 1980, 2623 de 1294,
1477 de 1985, 215C ¢e 1905 y 1137 de 18¢9., en io pravisio en o Manual de Contratacion de la
entidad vigente {T'tuio IV ~ Numerai 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuio Gensral
ce Contratacién Publica v sus Decretos regiamentarics. 3. Que la Ley 7% ds 1979, tiene por obiato
‘ormular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez; establecer 2l Sistema Naciona' de
Bienestar Familiar y recrganizar el instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por io gue a padir de
su vigencia, todas ias actividades vinculadas 2 la proteccién de ia nifiez v de la famiiia se regiran por
ias disposiciones de esta Lev. 4. Que el numeral 9 dei articulo 21 de ia Ley 72 de 1979 dispone dentro
de las funciones cel ICBF |z de celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o
nrivadas, naciongles o internacionales para o) manejo de sus campafias, de los establegimientos
destirados a2 sus programas y en generai para el desarrclio de su objetivo. 5. Que el Programa
Generaciones con Bienestar en la modalidad Tradicional vy Rural Victimas v No Victimas, se desarrolia

‘2 pariir de una perspectiva de Dereches Humanos, que reconoce a ios nifios, nifias y adolescentes

como sujelss de dereches, y como persenas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este
recenccimiento coniieva 2 la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesis en
marcha y seguimientc de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios. Teniendo en
cuenta que ia normaiividad y los princinios referentes para la atencién de Ia nifiez vy la adolescencia
consagran que se inciuya una perspectiva diferencial para la promocion v garanifa de los derechos,

Szde de iz Direccidn General

Avenida carrera 58 No. 84¢ — 75, PBX: 437 76 30 ] 5 o0

i : el turnes camnlpisnce msnde
Linea gratuita nacicnatl ICBF 01 380G0 §1 8080 ES{”
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se definen entre otras formas de atencién diferencial, la modalidad “Generaciones con Bienestar®, gue
recorioce en el fortalecimiento a la identidad cultural y en las caracteristicas propias de cada region,
un eiementec fundamental para la prevencién Yy ia promocion de la proteccion integral a nifios, nifias v
adolescentss pertenecientes a estos grupes. Asimismo, medianie ef respeto por el caracter colectivo
via autonomia de los puebios, aporiara o ia apropiacidn de las actividades propuestas v del Programa,
pues en el seno de fa comunidad reside ia posibilidad de generar entornos protectores para el libre
desarrollo vy el fortalecimiento cuitural. 5. Que 'as Direcciones Regionales podrén adelantar =
contratacion directa de aporte de conformidad con la aplicacion estricta de Jos lineamientos propios
del Régimen Especiai de Aporte que cobija al instituta Colombiano de Bienestar Familiar, segun ic
ssfablecido en el numeral 8 del articule 21 da iz Ley 7 de 1979, en el articuio 2.4.3.2.7. del Decreto
Raglamentario 1084 da! 25 de mayoc de 2015 y en ef numeral 1.2.3. def Manual de Contratacién del
IC8F, el cual cred un criterio especial para la celebracién de los contratos de aporte con Instituciones
de Utliidad Puablica ¢ Social de reconocica solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mis b

antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos v dotes administrativos. Sera responsabiiidad dei
Direcior Regional, cumplir 2 cabaidad con ios trémites administrativos necesarios para adelantar el
process de contratacion, de conformidad con las facultzdes prescritas en el numeral 1.4.4 de! Manuai
de Centratacion del ICBF vigente. 7. Qus las Dirscciones Regionales deberdn garantizar ef
cumplimiento de ias condiciones minimas sefizladas en los fineamientos técnicos de! programa
“Generaciones con Sienestar en la modalidad Tradicional y Rura! Victimas y No Victimas”. 8. Que de :
acuerde con el numerai 1.8.1 item No. 2 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, el Comité de

Contratacion Regional es el encargado de: “Revisar y conceptuar sobre todos Jos coniratos directos v
actos administrativos de justificacién de contratacion directa que se celebren o expidan en la Direccion
Regional, de conformidad con fas facultades delegadas en forma general o especial sl Director
Regicnal”, por lo cuzl deberd emitir ef conceplo correspondiente scbre la procedencia de la
contratacion a adelantar, 9. Que es responsabilidad de los Directores Regionales adelantar con
sficiencia v oportunidad ics procedimientos de contratacién a fin de garantizar el oportuno inicic del
servicio contratado en la modalidad "Generaciones con Bienestar” en la modalidad Tradicional y Rurai
Victimas y No Victimas. 10. Que las Direcciones Regionales deberan verificar que se cumplan los
requisitcs de perfeccionamiento y ejecucidn de los coniratos, cuando comenzarég ia etapa de
alistamiente que terminaria a2 mas tardar dentro del mes siguiente al cumplimiento de los requisites de
giecucién del contrate de aporie que se suscriba y se daré inicio el primer encueniro vivenciai,
atendiendo 2 las necesidades de eperacion que pretende satisfacer e institutc Colombiano de
Bienestar Familiar. 11. Que, en caso de requerir algin cambic respecto de ias obligaciones
contractuales, el mismo debers ser avalado por la Direccidn de Nijez y Adolescencia v la Direccién
de Contratacion. 12, Que los recursos par2 la Contratacién Directa de iz modaiidad de atencién
‘Generaciones con Bienestar’ en Ia modalidad Tradicional v Rural Victimas y No Victimas, se
rasiadaran a la respective Direccién Regional. En este sentido, es importante incicar, que la
centratacion deberd ajustarse a présupuesio asignado para ia vigencia 2017. 13. Que de conformidad
con ef ftem No. 2 del numera! 1.4.4 del Manuai ce Contratacién del ICBF los Directores Regionaies
podran celebrar contratos de aporte hasta por 5.000 SMMLV. Canforme 2 lo anterior, en ei evento que
el valor del contrate supere la cuantia antes sefialada, la Direccidn Regional requerira delegacién
espacial, i cual seré otorgaca de conformidad con o establecido en el numeral 1.4.4.1 dei Manual de
Contratacion vigente. 44. Que i) Le FUNDACION BIEN ESTAR, es una enticad sin animo de luero,
ideniificada con NIT: 900.208.443-9 con personeria juridica reconocida mediante Resolucién Ne.
004807 del 25 de noviembrs de 2014, (i) Dentro dei contexto estatutario, y de acuerdo con lo sefalado
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, La FUNDACION BIEN ESTAR, tisne como
objeto social: "Dar Apoyo, Acempanamiente, Asesoria y Ejecucion de Progremas y Proyectos en ias
diferenies 4reas sociales y del conocimiento, 2 la Poblacién, especialments a la més vuinerable vy a
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prefesiorales de las diferenies &reas. 15. Que, ce acuerde a las actividades de su obieto social, la
aniidad cuenis con idoneidad para impiementar e Programa Generaciones con Bienestar en la
mcdalidad Tradicional y Rural Viciimas y No Victimas, tal como se evidencia en su certificado de
oxisignga y representgcién iegal, en donds se sstablece su caracierizacion para Desarroliar
Frogramas y Proyectos de Protecoion integral vara Nifies, Nifias y Adolescentss v sus Familizs."16.
Que, de esia manerz, se reconoce la idenaidad je ia FUNDACION BIEN ESTAR, como entidad sin
anime de lucre gue cuentan ia capacidac juricica, técnica de experiencia y financiera para el tradajo
¥ acompaftamiento a nifles, nifias v adoiescentes. 17. Que, de acuerde con o anterior, {2 entidad
FUNDACION BIEN ESTAR cumple cen ias exigencias para la adecuada sjecucion de la modaiidad
Generacionss con Bienesiar en ia modalicad Tradicionai y Rural Victimas y Ne Victimas para la
vigencia 2017 de confermidad ¢on los lineamientos, las directrices, y parameiros aestabiecides poria
Sece de la Direccicn General del ICBF. 18. Que atendiendc io anterior, v con fundamento en la
necesidad def servicio, ia Regionai Vichada, en ejercicio de ia delegacién establecida en el numeral
1.4.4 y las funciones estabiecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 de! Manua! de Contratacion
vigente del ICBF, procederd a celebrar contrato de aporie con ia FUNDACION BIEN ESTAR, de
conformidad con la normatividad vigente, ei Manuz! de Confratacion vigente y las recomendaciones
mperticgas por la Direccidn de Nifiez vy Adolescencia del iICBF. 18. Que €l presente contrato se
encuentra amparado en el Certificade de Disponibiiidad Presupuestal No. 8217 del 25 de abril ce 2017
axpegico por la analista de presupussio de la Regional Vichada. 20. Que el comité de contratacion de
‘2 Regional Vichada, en sesién del 08 de junic de 2017, emiti¢ conceplo favorable para ia celebracidn
el presenie contrato. 21. Que con base en ias antericres consideracicnes, las partes han decidido
lebrar ef presente Contrato de Aporte que s2 regira por ias siguientes: CLAUSULA PRIMERA -
Promover la proteccidn integral y provectos de vida de los nifios, las nifias v los
iescentes, 2 partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortaiecimiento de iz
srresponsabilidad de l2 familia, a2 sociedad y el Estado, oropiciando la consciidacion de entornos
retecteres para (o8 Nifics, Niflas y Adolescentes en el departamento del Vichada y zona uno en ia
Modalidad Generaciongs con Bienestar Tradicional y Rurai Viciimas v No Victimas. CLAUSULA
SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necssarios parz la
impiementacion del Programa de Promocién v Prevencién para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias
y Adoigscenies, Generaciones con Bienestar en la modalidad Tradicional y Rural Victimas v No
Victimas, Lineamientcs {écnico ecminisirativos y todos aguelios anexes en los cuales se requiera
diligenciar informacidn por parte del eperador. 2. Realizar i2 afectacion contabie en cuentas de orden
para el ingreso de los bienes muebies devolutivos adguiridos bajo la modalidad de Contrato de Apcrte
con recursos det ICBF, cebido & la allz rolacion de =sios elementos gue pueden impactar
netabiements ios Actives v el Estado de Resuitades del ICBF, con ia nueva normatividad de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publice — NICPS. 3. Realizar los desemboisos a
gue hayz iugar 2n las fechas pactadas, previo cumpiimiento de los requisitos paciados en el contrate.
4. Designar v realizar |a supervisién del contrato a través dei funcionario designado para tal fin. 8.
Dasignar y reaiizar la supervisién del contrato a través del funcionario designado parz tai fin. 6.
Conceriar un cronograma ce reuniones del Comité Técnico Operativo, CLAUSULA TERCERA-
OBELIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apcyar ia sdecuada v cportuna ejecucion de!
cortrato y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técniceo
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Operaiivo, quienes participaran activamente en sus reunionas. 3. Designer un deiegade permanente

ai comité de seguimiento v técnice operative de administracidon del prasente contrato. 4. Aportar ios
recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en viriud del contrato v de les
proyectes que se surten del misme. 5. Proporcionar, de -acuerdo con- sus procedimientos y
disponibilivedes, os recursos técnicos, humanos y econdmicos necesarios para alcanzar e objetive
propuesto. 6. Cumplir con las demés gue se deriven de ia naturaieza del conirato v que garanticen su
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cabai y oporiung ejecucion. CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. Reportar por escrito al supervisor del contrato cuaiquier sugerencia gue contriduya
a iz oblencion de meiores resultados. 2. Acatar ias insirucciones gue imparta e! iICBF para el cabal
cumplimiento de! contrato, 2 través del Supervisor del mismo. 3. Guardar debida v compleia reserva
y confidencialidad scbre la informacién y ios documentos del ICBF que tenga conocimiento ¢ a ios
que tenga acceso en virtud del objeto el contrate. 4. Constituir y allegar al ICBF las garantizs
requeridas dentro de tos tres (3) dfas habiles siguientes a la suscripcidn del contrato. 5. Cumplir con
‘as obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sociai integrai y aportes parafiscaies y prasentar los
recibos de pago al Sistema de Seguridac Socia! integral {salud, pensiones v riesgos taborales) v
parafiscales {Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efecios del pago. §. Cumplir con las
cbligaciones derivadas del contrato actuando con zitc grado de profesionalismo responsabilidad v
eficacia en la ejecucion de ias tareas correspondientes. 7. Garantizar y salvaguardar los dereches
fundamentales de los Nifics, Nifies. Adolescentes, consagrados en el articuio 44 de la Constitucién
Peiitica, en fa Convencigrinternacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2008 v demas
normas pertinentes (E)Entregar al Grupo Financiero de iz Direccidn General el formato de zutorizacién
para abono directo en cuenta de ahorros o caorriente, debidamante diligenciade vy firmado, anexando
certificacién bancaria de la titularidad de {2 cuenta. 8. Obrar con leaitad vy buena fe en los distintcs
periodes contraciuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato. 10,
informar inmediatamente al ICBF y a ias demés autoridades competentes cuando se presentaren
peticiones ¢ amenazas de quienes acitien per fuera de la iey con ef fin de obiigario a hacer u omitir
algun acto ¢ hecho en contra de Iz ley para que ellas adopten las medidas correctivas gue fueren
necesarias. El incumplimignto de esta obligacion v la celebracién de pactos o acuerdos en conira de
{2 Ley daran iugar a la terminacién de! contrato. 11. Suscribir i acta de liquidacion del contrato. 12.
Suministrar {a informacion correspondiente, a ios requerimientos efectuados per los organismos de
conirol cei Estade Colembiano en relacidn con la ejecucién, desarrollo o implementacién dei contrato
ozjeto cel presente documento. 13. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo al manual de imagen del
ICBF v los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacidn expresa y escrita de las partes
ningln funcionario, podré ullizar ¢! nombre, emblema o selio oficial de la ofra parte para fines
pubiiciiarios o de cuaiguier otra indele. 14. Respetar ia politica medioambiental del ICBF, politica que
inciuve todas {as normas internas sobre el uso de ios recursos ambientales vy publicos, como el agua
Y j2/energia, racicnamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuaies.
Wﬁ\.formar epertunaments cuaiquier ancmalia o dificuitag que advieria en ef desarrollo de! Contrato
¥y preponar ailernativas ce solucion 3 las mismas. ivaniener indemne a! ICBF por reclamos,
accicnes ¢ demandas gue se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o
contiaisias causen a tercercs. 17. Cumpiir las demas obligacionas a su cargo que se deriven de la
nairzisza dei contralo, v de las exigencias legales, entre elias, aguellas de cardcter tributaric, en caso
de que se generen. 18, Abstenerse de realizar o permitir gue se realficen en las instalaciones donde
se desarrolla la atencidn, cualquier tipo de actividad proseiitista de caracter politico, tales come fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidaios, partidos politicos, procesos electorales y/o
actividedes similares. 19. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente ef programa y/o la vinculacién
de Nifios, Nifias y Ado'escentes participantss, como mecanismo para obtener votos para movimientics,
periides, o causas politicas. 20. Cumplir con ias demas instrucciones que le sean impartidas por el
supernvisor ¢el contrato que se deriven o tengan relecion con la naturaleza del mismo. CLAUSULA

. QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 4. Presentar gl {CBF dentro de is

etzpa de alistamiento, y una vez cumplidos ios requisitos de ejecucion del conirato, una prepuesia de
pian de accion teniendo en cuenta ios tres componentes del Programa, s saber: i). Formacién y
participacion, ii). Gestién y coordinacidn interinstitucional v social para la garantia v el restablecimianto
de derechos. lii}. Dinamizacion de redes sociaies de Nifios, Nifias y Adolescentes, y famiiias, y del
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m:\f;ieic operalivec estabiecide en log Hnsamientos técnico-adminisirativos del mismo. Este plan de
:.f'..-ve:'\n.ciebe ser diligenciade en los formatcs establecidos por ei ICBF. v cebe ser aprobado per si
supervisor para poder iniciar ia operacion dei Programa. 2. Presentar {a propuesta metodolégica para
e desarrolio de ios encuenires vivenciaies ante ol iICBF dentro de la etapa de alistamiento una, vez
cumpicos (08 requisitos de ejscucién dei contrato, ia cual deberé ser aprobada por el supervisor Gel
cenirate; éste sera requisito para el inicie de 2 ¢peracion del Programa. Para io anterior, se debera
tener cuenta el lineamiento téenico y administrativo del Programa y o estabiecido en la {P 06-2017.
Pare o anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los méduios del componente de Formacion
verticipacion, a saber: Moduic 1: Los Nifios, Nifigs v Adolescentes son sujetos de derechos, Modulo

Prevencion para i3 preteccion, Modulo 3: Convivencia, reconciliacién v cultura de paz, Médulo 4
articipzciOn v accidn colecliva. Esta propuesta metedcitgica debe cumplir con las siguientes
ondiciones: a. Lz axpresién de lipe vecacional seleccionada por el CONTRATISTA: pusden
corresoonder a actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnolégicas o a cualguier
oira expresién vocacional que corresponda a ios intereses de los nifics, las niflas v adolescentes
participantes, con e! fin de fortaiecer los procesos de empederamiento v desarrolic de competencias
ciudadanas. Esta propuesia debe considerar ias condiciones socioculturaies, étnicas, de género, da
procedencia geografica v.del cicio vital (desarrolic cognitivo ¥ emocional} vy discapacidad de {os/las
participanias y sus famiigs. &. Los conienidos 2 desarroliar en cada modulo del componente de
formacién y pariicipacion con tiempes establecidos v las acciones gque s proponen para ! abordaje
de los compenentes de Gestion y coordinacion interinstitucional y social para ia garania y &l
restabiecimiento de derechos y e compenenie de dinamizacidon de redes sociaies de niies, niflas y
adolescentes y fTamilias, ¢ E! desarrollo de cada encuentro vivencial con fas actividades planteadas
de acuerco a la vocacion e cada grupo, 2 Iz identificacion de ios riesgos y problematicas presentes
en el ferritorio y 2 ins intereses de los nifios, nifias y adoiescentes participantes, con el fin de desarmliar
scciones de prevencion gue respondan a los riesgos de vulneracién de derechos. d. El disefio de las
aclividades debe coniemplar i ciclo vital de los Nifios, Nifias v Adolescentes, para lo cusl el
CONTRATISTA deberé tener en cuenta los rangos de edades entre 6 aflos y 11 afios y los 12 afios v
17 afigs. Todas las agiividades deben ejscularse de acuerde az los lineamienios técnice-
adminisiratives de! Programa. Deben proponerse &actividades que promuevan la creatividad y ia
innovacion en los Nifies, Nifas v Adciescentes pariicipanies. En la etapa de alistamientq, con

compafiamienio del ICBF, se deberanidentificer las tematicas sobre 1as que &l programa hara énfasis
y se validarén en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones espacificas para atender 2
las necesidades de ia nifiez v la adolescencia ¢a las comunidades. La operacién del programa tisne
ires efapas basicas: La elapz de glistemienio con una duracidn méxima de 1 mes, la etzpa de
cperacién gue tiene una duracién programada de cinco (08) meses y |z etapa de cierre que
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considera lzs aclividades de cierre del pregrama v deben realizerse con plazo maximo al 30 de

Noviembre de 2047, 3. Garantizar la seleccion de personal idénec y competente para el desarrolio de
ios servicios z coniratar de acuerdo con ios criterios seftalades en el lineamiento técnice del Programa
“Generacionss con Bienastar”, siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida
(segdn lineamienios técnicos) v el pago del vaior de iz remuneracidn mensual para lo cug!l debera
considersr los valores de referencia previstos. 4. Presenter al ICBF dentro de ias cuatro (4) primeras
semanas, contadas a partir dei cumplimiento de requisitos de ejecucidn d=l conirate, el directorio cei
talentc humano coniratado por ef CONTRATISTA parza la implementacion del Programa, el cuai debe
ser diligenciadc en ios formatos establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por e! superviser del
coniraic para peder iniciar {a operacién del Programa. 5. Verificar ios antecedentes fiscales,
discipiinarios y penales del personal que contrate durante Ia ejecucién del mismo y remitir en el informe
de alistemienic, la consdlicacion de ia verificacién realizada. 8. Garantizar los recursos fisicose
humanos, tecncidgicos {Servicio de internet v telefonia celular para el talente humano contratado),
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logisticos y materiaies necesarios parz e! buen desarrollc def programa "Generaciones con Bienesfa-:“.
PARAGRAFC: En ningdn caso podré adguirir bienes sefialados en ! articuio 104 de ia ley 1815 ce
2018. 7. Garantizar que el equipo profesional gue prasta ¢l servicio se encuentra capacitado en e
Codigo de la infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2008. 8 Entregar e} cronograma de encuentros
vivenciales del mes subsiguiente dentro de los Gltimos cinco dias del mes anterior, 2l cual debe ser
diligenciado en los formatcs establecidos por e! ICBF. Este cronograma debe incluir los puntos y.fa
hora en ios cuaies se realizaran ios encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en 2
programacion, deterén comunicarse al supervisor del contrato con minimo 48 horas de anticipacion.
$. Realizar geslicnes ante ias entidades territeriales, organizaciones comunitarias v barrizies,
orgenizaciones sin animo de iucro e iglesias, para el préstame de los iugares de ejecucion de los
encuentros vivenciales. 1* 0) Realizar durante e! pericdo de alistamiento, la focalizacién de los Niffos,
Nifias y Adolescentes utiliZando ias bases de datos provistas per el ICBF y realizar ia busguedz activa
y convocatoria €n las zonas y barrios priorizades pars garantizar la particicacion de los Nifios, Nifias
y Adoiescentes en las actividades programadas; una vez agotadas las bases de datos provistas por
el ICBF. 11. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con la
Direccion Regional del ICBF, autoridades locaies y otros actores pars la identificacién de la poblacién
participante del programa en el casc de encentrarse dificultades en el procese de identificacién e
inscripcién de participantes. 2. Plansar v ejecutar el nimero de encuentros vivenciales que
corresponda segun el plazo de ejecucion y a modalidad de atencién. Para cada grupe atendido en ia
modzlidac Generaciones con Bienestar Tradicional se programara el desarrollo de minimo ocho (8)
encusntiros vivenciales por mes, a razén de minimo dos {2} encuentros vivenciales a la semana con
una duracién de dos (2) horas cada uno. Para iz modelidad de Generacicnes Rurales con Bienestar,
se prpgramaré ei desarrollo de minime doce {12) encuentros vivenciales por mes, a razon de minimo
res (3) encuentres vivencizles a la semana con uns duracion de dos {2) horas cada uno. 13.
Carantizar i3 realizacién de los encuentros vivenciales an espacios idéneos (ventilados, iluminados,
preferiblemente con baterias de bafos, con dotacion de silias para iz atencién de los nifios. nifias,
adolescentes, ios promotores e invitados especigles) v acordes 2 las actividades planteadas en la
propuesta matodoiogice de conformidad con lo estabiecido en ef lineamiento técnico. 14. Garantizar
ias condiciones cperativas, meiodoidgicas, técnicas v logisticas pera la participacién de cada uno de
fos nifics, nifias, adelescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con o
festabiecidc en ics lineamienios técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar’
9 Reaiizar el registro de nifios, nifias v adolescentes participantes en los formatoes vio el sistema o
“ecanismos de informacion definidos por ef supervisor del contrato, una vez el sistema o mecanismos
de informacién se encuentren habilitados de acuardo con los tempos, elapas y médulos definidos oor
‘a Direccién de Nifiez y Adolescencia/ii6. Presentar el diagnéstico de derechos realizado a ios nifios,
nifias, adoiescentes participantes en e! Frograma, a més tardar dos meses después de! inicio del
primer encuentro vivencial. Asi mismo, reaiizar ef seguimiento al diagnéstico de derechos de cada
nifie, nifia 0 adolescente de conformidad con ios linsamientos técnicos del programa. 17. Registrar el
seguimiento a ia gestién de garantia de derechos, con base en el diagndstico de derechos de cada
unc de ios Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de informacién
provistos por el ICBF, v presentar informes mensuaies de avance a partir de la primera entrega ds!
reporie del diagnésticoe de derechos de conformidad con los linsamientos técnices del programa. 18.
Realizar el registro dei avance de las accionss realizadas por el opérador y |as respuestas efectivas
pare el restablecimientc de derechos de los Nifios y Nifias y Adolescenies, en el sistema o
mecanismos e informacion provistos por el ICBF. a partir de la primera entrega del reporte del
diagnéstico de derechos. 18. Realizar en la modalidad TRADICIONAL, de acuerdo 2 iz zona
asignada, con cada grupe focalizado de veinticineo {25) Nifios, Nifas y Adolescentes participantes,
encuenires vivenciales a razdn de minimo deos {2} veces por semana, de minimo dos (2) horas cada
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vaenciaies por mes, y, para iz modaiidad RURAL,
grupo focalizade de veinticinee {25) Nifios, Nifias y
¢ icipanies, encuentros vivenciaies minimo tres (3) veces per semana, de minime dos
(2) horas cada urie, para un total de minime doce {12) encuentros vivencialss zor mes. Estos
encuentros deberdn lievarse a cabo d2 acuerds a la propuesta metodolégica aprobada ;:6:’ el
superviscr. 20} Entregar al ICBF Regionai Vichada con el informe m nsual, a tiulo de soporte,
evidencia fotografics con iz totalidad de los Nifios, Nifias v Adolescentes gue asistieron z cada
encuentro vivencial, y soporte fotografico de ias actividades realizadas duranie e encuentro vivenciai,
conferme con iz propuests metodoitgica presentada por el cperacer, vy aprobada por el supervisor.
21, Sistematizar ias experiencias, los iogros v &l procese de la operacién dei programa con base en
ios formatos esteblecidos por el ICBFE. 22 Entregar un refrigeric segin 2 minuta palron deg los
iinsamientos técnicos a cada uno da ios Niflos, Nifias y Adolescentes pariicipantes del Programa en
cacz unc de los encuentros vivenciales reaiizados. ei cual debe estar validado mediante acta por =i
2rea de nutricién de! Centro Zonal Puerto Carrefio ¥ 2probade por el supervisor. 23. Reaiizar el registro
de asistencia fisico con jia firme manuscritz de cada uno de ios Nifos, Nifias v Adolescentes
participantes en el Programa para cada uno de los encueniros vivenciales, de acuerde con ics
formatos mecanismos y & sistems de informacion establecido por el ICBF. 24. Realizar ef registro de
asistencia ce cada une de los pariicivantes en cada uno de ios encuentros vivenciales en i{os
mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 25. Propender por Ja permanencia de los Nifos,
Nifizs y Adciescenies en al Programa y promover activamente la asistencia centinua a ios encuenrtros
vivenciales. 26. Entregar y cumplir ¢on ia cenirapartida incluida en la oferta de la 1P006-17. en los
@rmines v cordiciones presentados en iz oropuesta asi. a. Contrapartide en Especie. Debera
correspender al porcentaje ofertads en la Fropuesia presentada sin ser inferior ai dos (2%) por ciento
dei valor total del contrato. En cualguier caso, la conirapartida debe corresponder minimo al dos {2%)
per ciento del valor total dei contrato. b, Centrapartida en activicades comunitarias. Realizar dos {2}
actividaces comunitarias por zona. Las citadas actividades deberén realizarse con minimo cien (100)
personas dentre de fas cugies deben asistir nifos, nifias y adeolescentes participantes del programa,
familizres o cuicedores. Estas actividades deberan esiar enfocadas en iz socializacién de los
centenidos dei programa, 2n los avances icgracos con ios nifios, niflas y adolescentes y en &t anélisis
ce las probieméticas que enirentan la nifez y 12 adolescencia a nivel local, ¢ Contrapartida en cupes
acicionaies. Gerantizar 2 atencién de minimo dos {2) cupos adicionales por cada encusniro vivencial.
27. Vineular 2 un nueve participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescents haya faitado 2 cuatro
(4) ercuentros vivenciales {uego de gue el promotor de derechos haya reaiizado el seguimientc a las
causas de su inasistencia ¢ cuando a partir del seguimiento se identifique que ef participante no
continuara en ef programa. 28. DCiligenciar en ios mecanismos de informacisn provistos por el ICBF ef
mapa de actores institucionales ¥ comunitarics en el ambite iocal, departamental ¥ nacional para la
proteccion integrat de derechos de los Niftes, Nifias y Adclescentes, a mas tardar después de un mes
dei inicio de encuentros vivenciales. 29. Realizar al finaiizar el programa, actividades de cierre
conceradas con la Reglona' Vichada det ICBF, utilizando las mismas herramiantas v metedologias
de los encueriros, desde una ontica {otaimenta recreativa, itdica. culturai, artistica con ef 4n de
visibilizar las acciones de los participantes en el programa en sus territorios; asi mismo en esias
actividaces se realizara una evaluacién del programa por parte de los Nifios, Nias y Adolescentas,
evaluacion de iz cual debe enviarse ur informe ai supervisor. Los recursos & utilizar en estas
actividaces serén en total los equivaientes a 2 encuentros vivenciales. 30. Acompaiar a los Nifios,
Nifias y Adclescentes participantss en Is elaboracién de su proyecto de vida de forma transversai
durante ei desarrolio del Programa, y realizar el Tespectivo registro en los mecanismos de informacion
provistos per el ICBF, de confermidad con los lineamientos t&cnicos dei programa. 31. Identificar, crear
y dinamizar redes sociales entomo a ia garaniia de derachos de ios Nifigs, ias nifias v adolescentss,

minimo oche (8) encuenn
-
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promoevigndoe la pariicipacion de los Nifios, ias Nifias y Adoiescantes participantes ¢ai Programa, ysus
familias segln lo establecido en los lineamientos &cnico-administratives de! Programa "C_;enezfac:ones
cen Blenestar”. £l registro de ias acciones para dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en
‘os mecanismos ce infermacion provistos por el ICBF. 32. Facilitar a fa comunidad v en especial a fos
usuarios del servicio piblico de bienestar familiar, el gjercicio del controt social sobre el Programa
“Ceneraciones con Bienestar’ y la medalidad correspondiente segun los lineamientos técnicos. 33.
Promover la participacion de ios nifics, nifias v adolescentes en los espacics definidos poria ey y de
acuerde con fas orientaciones y lineamientos dados ICBF, tales como las mesas publices para la
promecién dei contro! social, Mesas de Infanciz, Adolescencia vy famiiia u otros espacios que faciiiten
el diglogo con los nifies, nifias vy adolescentes y la ciudadaniz en generai. 34. Prasentar oportuna y
adecuadamente los documentos exigidos por el ICSF para la emisién dei certificade de cumplimients,
incluyendo los comprobantes de remuneracidn al talento humano y los informes relacionados en los
estudios previos y los lineamientos de! Programa. 35. Garantizar la participacién de por io menos el
50% de los coordinadores metodolégicos y promotlores de derechos contratzdos por &l
CONTRATISTA en ia totalidad del curso de formacidn en derechos sexuales y reproductives. en el
marce de ia estrategia de prevencion de embarazo en la adolessencia que fidera f iCBF, a través de
ia herramienta ofimética que indique el instituto para tal propdsito. 36. Permitir el accese e inspeccion
de les instalaciones, suministrar la informacién necesaria v facilitar de manerz cportuna e integral,
méximo dentro de les cince (5) dias habiles, fos I'bros de registrs, los archivos de contabilidad, ias
actas, los consolidados v demas informacion pertinente solicitadz por e supervisor designade par el
ICBF v responder oporiunamente las comunicaciones. 37. Garantizar lz ssistencia de un
representante del CONTRATISTA v/o de los cocrdinadoras melocoidgicos a los comités v demés
reuniones que se raalicen en el marco del SNEF, 2 ios que sean citados por la Direccien Regional
respectiva ¢ centro zonal respectivo. 38, Gzarantizar lz asistencia de un recresentante del
CCNTRATISTA vio de los coordinadores metodoibgices al comité técnico operafivo con una
periodicidad mensual, el cual serd convocado por el supervisor de! contrato.3S. Cumplir con ias
politicas de seguricad, los procedimientcs v politicas para el manejo de !a informacion definidos por
el ICBF, ios cuales se describen 2 continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de {a informacion de
paricioantes del Programa “Generaciones con Bienestar’, permite e! accesc a2 datos de caracter
orivade o reservado, protegidos por el dereche fundamental del Habess Data establecido en el articulo
15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en
‘a generacién, edministracién v manipulacidn de ia informacion generada por el Frograma, se obligan
a hacer uso de esta informacién de caracter srivade o raservado con sujecién 2 fas normas vy
Cispesicicnes constitucionaies y legaies vigentes, y & le jurisprudencia de la Corte Constitucionai sobre
‘2 materia. b) USC DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacidn de {a informacion generada por el Programa, se comprometen a usaria
exciusivamente para el propésito que fue sedaiado en su solicitud; y por Io tanto. se comprometen a
no divulgar 0 suministrar mas alla de elie, 2 terceros. privados © ploficos, la informacién gue ie sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACZION. Todas Ias personas gue intervienen en iz
generacién, administracién v manipulacidn de la informacién generada por el Programa, tienen
restringica la circulacion v entrega de esta informacién a terceros, tetalmente ajenos al &mbito propic
en e cual se obtuve. Dicha informacién deberi ser protegida con la debida reserva, custodia vy
conservacion. v $6io podra ser utilizada para ios fines de ley, por parie de las personas naturales v
juridicas que zccedan a ésia. igualmente, en ningin casc se podrd publicar en medics de
comunicacién, informacién personal de las familias que se encuentren en ef Programa. 40. Reaiizar
ias aclividades confempiadas en el confrato de acuerdo con ias fachas convenidas en fos croncgramas
aprobados por sl supervisor del contrato. 41. Cumplir con las metas establecidas paraia eiecucién del
Programa en el presente contrato. 42. Seguir los lineamientos tacnices brindados por &i iCBF parz el
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desarrclio de ios médutos de capacitacién y demas procesos de formacion y gestion del conocimiento.
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR

EL ICBF O RECIBIDA POR EL OPERADOR PARA EL DESARROLLC DEL CONTRATO A CARGO
DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir acta de recibe de ios bienes muebles entregados por e! ICBF ¥
adquiridos durante 1a ejecucién del contrato con la respectiva relacion de inventarios, una vez
cumplidos los reguisitos de perfeccionamientc y eiecucion del contrate. 2. Informar de manera
inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles
con recursos entregados por ¢ ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas. 3. Utilizar
ios bienes entregados por el ICBF y adquirides durante ia ejecucién del contrato conforme al usc
fegitimo autorizado. 4. Responder por cualquier deterioro de fos bienes muebles devolutivos, que no
provenga del desgaste natural o gue provenga de uso no autorizado por el ICBF. 5. Emplear la mayer
ligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICSF y adauiridos durante la ejecucion
el contrato. §. Efectuar las reparacicnes v mantenimientos indispensables para la conservacién de
los bisnes muebles eniregados por el ICBF v adquiridos durante la ejecucion del contrato. 7. Restituir
los bienes muebles devolutivos entregados v adquirides durante la ejecucién dei contrato con recurso
del ICEF una vez vencido ef piazo de ejecucién. 8. Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados
y adouingos durante ia ejecucion del contrato. evitando que sean perturbados por terceros. En casc
€ ocurrir cuaiquier perturbacion a Ia tenencig, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias
aoites siguientes a la ocufrencia del hecho. 8. Lievar Ia contabilidad de los bisnes muebles por centro
de costos, de acuerdo con ic establecido en los linsamientos técnicos administrativos vigentes que
rijan para el programa, en los casos que apligue. 10. Informar al supervisor del contrato ia existencia
de siniestros sobre los bienes de dotacion adquiridos por el ICBF o recibidos por el operadcr dentre
de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 11. Elaborar en coordinacién con ei delegado del ICBF
el inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF,
y entregaric al supervisor del contrate para el respective procedimiento de ingreso y egreso de bienas
gue establezca ef ICEF. 12. Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine !
ICBF a la terminacién dei contrato, los bienes muebies develutivos adquiridos con recursos del ICBE
segin inventario inicial, salve que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no
puedan ser utilizados para e! servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con
lc establecido en los lineamientcs t&cnicos respectivos dados por el ICBF. 13. Relacionar en acta,
tanto al inicio como al final det contrate, Ios elementos de propiedad del OPERADOR y puestos a
dispesicion de las unidades de servicios, inciuidos en el plan de trabajo. 14. Garantizar en caso de
rasiacde o cierrs de 12 UDS, que los elementos de dotacidn propiedad del ICBF sean transferides a la
nueve unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor dei contrato y del almacenista
de 'a Regional cuando apiique. PARAGRAFO PRIMERDO. La falta de reporie de los bienes muebies
devoiutivos adquiridos como dotacién con recursos ICBF en el marco del contrato de aporte, ¢ su no
devoiucién z la finalizacion del conirato, naran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
discipiinaria, fiscal v penal. CLAUSULA SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL
MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
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Componente del. : 5 e ; VS U ?
‘Bistema de Gestién | ‘ s Qufiggitn -t o et
 dntegrel . | SRR A s e e i T 3

i ~i Tener documentads e ‘mroiementadc un procedimientc para seiecc‘cna. i
f ‘contraiar y capaciiar el personal. Los requisitos de selsccidn deben inciui ;
-er‘\.tre olros, educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado. posgre f‘o,_.:
: formacién (cursas especificos de 12 actividad 2 desarroilar como dipiomados,
i =em narigs, 13aileres entre otros) habilidades v experiencia parz garanizar l2
{  dptima prestacion del servicio. o

‘1. Calidad

: Socializar con ef eguipo que realizars las actividades definidas en el contrato, *
tla informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Objetivos ;
. Estratégicos v Politicas de los Sistemas de Gestidn); asi como capacitar en |

! . =1 . - b
los diferentes temas (lineamientes técnicos, manuales, procedimientos, |

- drecepcibn, iratamients y respuesta a ias peticiones, quejas, reclamcs,

: guias, formatos enire ¢iros) necesarios para la operacion de los servicios. :
| Realizer una encuesta para conocer ia percepcién dei beneficiaric frentz 2 i3 |
%pfestacmn dei servicio, 2 través de un instrumente establecido por el mismo |

opersdor para tal fin. ’

| Demostrar mediante svidencias l& implementacion de acciones de 'ne!o“-'

{correctivas o preventivas frente s los riesgos) que permitan fortatecer i2 |

orestacidn dai sarvicio. i
uarantlza' ¥ demostrar gue seiecciona y evaitia sus proveedores de bienes v {
| servicios relacionados directamente con la prestacion del servicio coniratad, |
haciendo cumpiir ias normas legales vigentes, asi come las normas y!
especificaciones t2cnicas seglin correspondz, |
i Documentar e impiementar un procedimiento y un buzon es) parz la

j felicitaciones v sugerercias, en el marco ce la sjecucién del objeto
contractual.

Py pe e ooy 25

2. Ele de Seguridad ds ia

informacion

Carantizar el cumpiimiente de iz Politica ¢z Seguridad de !z Informacién, en
virtud ce ‘a ejecucifn de! obieto del contrato.

Garantizer ei seguimisnio v revision de los asunigs correspondientes a
seguricad de la m‘o macién, de conformided con lo establecido =n 2 Politica
dei ICBF.

: Rezlizar acuetdos de confidencialidad con el pe"sonm que, en sl marcode |

‘, ejecucidn de!- contrato, sea pm-.nsto por el cortratiste. Dichos acue aosi
“ideberan ser entregados a! supervisor del contrate pravio a la gestion dex.

primer desemboiso, segun apimue Cuando &! personal sea vinculado durante |
i plazo de gjscucion del contrato, el contratista debers informar ai Supervi sor |

yio aliegar 'os acusrdos de confidencislidad debidamenta suscritos. i

Garentizar Iz ideniificacidn de riesgos en seguridad de la informacién v su |
| iratamiento, en el marco del obieto del contrats. E

{informar al supervisor, en e momento gue ocurran. Ios INCIGeNiEs de
{ seguridad cue afecten !a disponibiidad, integridad vio confidencialidad de los |

! activos de informacion del ICBF, en el marco de la eiecucién del contrat

Prever el plan de recuperacion v contingancia ante ios eventos que puedan
afectar el cumplimiento de Ia ejecucién de! contrato.
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Ceomponente det

]
!
!
{

i Sistemaz de Cestidn Obfigacidén:
integral :
Realizar las evisiones de seguridad “e i3 informacion en su |
badana de & ; d zcuerdo con establecide en ia Politica de iz |
Seguridad d del ICBF

gue le competan ¢e acuerds con su obiele contractual, :
Garantizar ia ..u‘.c'-ién al equipo de trabajo que se empleara durante 2|
eiecucion de! conirato en materia de Seguridad de iz informacién. ‘

guridad y Sajud en el
Trahgio

Garantizar e! u*ﬂp: imiento de ia Politics de Salud y Seguridac en gl Trata o !
dei ICBF, en virtud de ia ejecucion del objeto del coniralo.

Garantizar gues todos los coigboradores vincuiados para la sjecucidn det!
conirato, se encuentren afiliades a! Sistema de Seguridac Social, incluido ios
riesgos iaborzles.

Gerantizar ia induccion al equipe de irabajo que se emplisaré durante 2
gjscucién de! conirato en materia de Seguridad y Salud-en e! Trabajo.

Garantizar lg identificacidn de peligros, vaioracién de rigsgos v determinacicn
de controies, documentados, en el marce de la Seguridad y Saluc en &l
trabajo durante la sjecucién del contrato.

i informar a! ICBF ios repcries de Accidentes de Trabajo y enfermedad Lateral:
- ATEL, reglizados ala ARL y EPS, durante =l plazo de ejecucién dei contrato

i Garantizar que i 2quipc de trabaio vincuiado para la ejecucién del centraic., |
cuenta con ias condiciones de salud fisica v mental regueride para &)
desarroiio de ias actividades propias dei objeto ,on*_-_a‘:ado

4. Gestién Ambiental

i Garantizar el cumplimiento de ia Politica Ambiental det ICBF, ospe-sawﬂe"fef
i en lo reiacionade con e! ahorre y uso eficiente de agua, enargia v papel, ¥
manejo de residuss

bt

Garantizar ia ‘dentificacion, valoracion y mitigacion de impacios ambientaies |
en &l marco de la e-ecucid.. del objeto del centrate. 3
(segin aplique conforme al criterio de fa necesidad de! contralc)

;f Generar e implementar buenas practicas ambientaies en ei marco del chjeto
g dei contrato.

3 Caramzar gue ] perscna. vincuiade pars 8 e}eca,cné" dei contrato cuente |
i con la competencia e |doneAdac en manipulacién de alimeantes, sustsncias |
* guimicas v residuos, de acuerde &! objeto contractual. |
i Disponer de un pretoceio para ia atencion ce emergencias {en e! marco de la

i
i
i
H
¢
'i Se
ia
?

guridad v Saiud en el Trabgjo) y/c contingencias (aspectos e impactos
n‘bre’z*e‘as‘ gue puedan generarse en la ejecucion del confrafc. y adoptar
i los ceniroles correspondientes segun sea &l £aso.

i Garantizar ! manejc adecuade v i disposicién fingl de los resicuos |
‘ s especiales v/ ‘o peligrosos gue se generen durante fa gjecucicn det contreto.

Eghpincs cambiznse el wusnde

eru. can matriz de requisitos fegales de Segunidad de ia Informacion !

Paging 1 1

AL

e bt 7




B

Repiibkiicz de Colombia
Instituto Caiombiano de S‘enestar Familiar

tas o7 TODGSPORUN
ﬁ_MUEVD FA_!S
Bl"N..STAR fms A7 FQUAOAD TOuci.
FAMILIAR
i Components del : IR :
| Sistema de Sestidn : Obligacién ‘ e 5
integrai : .

1
; Carantizar ia induccién 2l eguipe de trabaio gue se empleard durante ‘ax‘
| giecucién dei contrate en materia arﬂb;enta'

e T

Gerantizar i mansio adecuado v j2 d spesicion fingl de los res-nduc< o'can cos
cue se generen durante ia ejecucion de! contrato.

: Utilizar empagues amigables cocr e medic ambiente narz el suministro de | !
! sliimenios, no podra utllizar materiales de icopor gue son aitamente
] : ﬂef-udr .ales para el medic an*bte'\te

Componente del . o o
Sistema de Gestién : : j - Obligacién
integrat : ! 25

/ Tener decumentado e implemeniade un procedimiento para seieccionar,
i ' contratar y capaciiar ef personal. Los reguisifos de seleccidn deben inclut
. ientre otros, educacion (formai primaria, secundaria, pregrado, posgreco},
| formacion (curscs espacificos de la actividad a desarroilar como diplomadaos,
i sam narics, talleres entre ofrcs) habilidades v experiencia para garantizarla
otima prestacidn del servicio. ;

1. Calidad :
: : 3 Socsauzar con el equipe que realizara fas zctividades definidas en el conirate

- jle informacion basica dal ICBF (Misién, Visién, Principios, ODjed\'Oq.f
Es.ra.egncos y Politicas de ios Sistemas de Gestion): asi como capacitar en |
ios diferentes temas (lineamientos técnicos, manuales, procedimienios, |
culss, formates entre otros) necasarios para 'a operacion de ios servicics.
Realizar una encuesta para conccer la percencién del bensficiario frente 2 Ja |
prestacion dei servicio, a iravés de un instrumento establecide por e mismo |
{ gperagdor para tal fin. :
| Demostrar mediante evidencias |z impiementacién de acciones de mejora |
i < 1 f{correctivas o praventivas frente 2 Ios riesgos) que oermitan fortalecer ia
! <= 1 prestacién del servizio,

; -1 Garantizar v demosirar que selscciona y evaila sus proveedores de bieaes S ¥
: : | servicios relacionadas directamente con la prestacion dei servicio centratado,
; s v

-?*'a::"encc cumplir las normas lsgales vigentes, asi como las norm
{ especiiicaciones técnicas se SeQUn corresponda. !
i Documentar e implementar un procedimientc y un buzdn (=2s) para Iz |
i ; i recepcion, tratamientc v rescuesta 3 las peticiones, -:,ue;as. reclar—.cs,i
{ b | felicitacicnes vy sugerencias, en 8] marco de a elecucicn de! objeto !
! i i contractuai.

§ i i Garantizar ef cumplimi
! virtud de ig e,ug-

ento de 'a Pelitica de Seguridad de 2 informacion, en |
f\n de! obiefc del contrato

i .

l | Garantizar 8 seguimiento y revision de los ssunios correspondientes a N,

! | Seguridad de fa Informacién, de conformigad con io estabiecico en la Politica ! =

‘el iCRF { A=

| | del iCBF =

Sece de f2 Direccién General
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¥

. i

-

| 2. Eje ds Saguridad de
informacién

Realizar acuerdes da confidenciaiidad con 2f personal que, en el mareg de ia !
‘ejecucitn cel contrate, sea provisto por ei contratisia. Dichos acuerdos

i ceberén ser entregados al supervisor del contrato previo 2 la gestién del!
| primer desemboiso, segun aplique. Cuando el personal sea vincuiado durante :
| el plaze de ejecucidn del contrate, of coriratisia debers informar al Supervisor
yic aliegar los acuerdces de confidencialidad debidamente suscritos. !

la

| Garantizar la icentificacion de riesgos en seguridad de ig informacién ¥ su |
| tratemiento, en e! marco del objeto dei conirato. {
sInformar al superviser, en el momento gue ocurran, los incidentes de |
1] seguridad que afecten la disponibiiidad, integridad vio confidencialidad ce los |

i actives de informacién del ICBF_en el maree de ja ejecucién del contrate.

! | Praver el plan de recuperacién y contingencia ante los eventos que puedan |
-1 afecler el cumplimiento de !a gjecucicn de! contrate. i
; | Realizar ics sequimientos y revisiones de seguridad de ia informasion en su
%»cec;erx._a ce Sumil-aistro T%j;‘.‘ ¢e acuerdo con establecido en ia Pelitica de 2
i -+ Segundac de i2 Informacicn dei ICBF.
: :1 Cumpiir con ‘a matriz de requisitos iegales de Seguricad de ‘2 Informacién
| i gue ie competan de acuerdo ¢on su objeto contractual.
.1 Garantizar 1z induccion al equipc de frataio que se emplearad durante ia
| ejecucicn dei contrato en materia de Seguridad de la informacién.
11 Garantizar el cumplimientc de la Poiitica de Salud y Seguridad en el Trabaic
! {1 del ICBF, en virtud de la sjecucién del chieto del contrate.
I Garantizar que todos los colaboradores vinculados para ‘a ejecucion del |
i .1 contrato, se encueniren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido ics |
i ‘ i@sgos iaboraies ‘

: 3.Segusidad y Salud en
“Trabajo.

Garantizar la induccién @ equipo de irabajo que se empleara durante ia |

el | sjecucion del contraic en materiz de Seguridad y Saiud en e! Trabaje.

Garantizar la identificacion de peiigros, valoracion de riesgos y determinacion !
3; ¢e controles, documentados, en e marco de la Seguridad y Saluc en e!;‘
:i trabajo durante la ejecucidon del confrato. »

i
Infermar al ICBF los repories de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral |
- ATEL, rezlizados a ia ARL y EPS, durante e! plazo de sjecucion del contrato. |

.| Garantizar que el eauipc de trabaje vinculado para ia ejecucién del coniraio
ijcuenta con las condicicnes de salud fisica y mental reguerido para el|
| desarrolic de ias actividades prooias del objete contratado. i

| Garantizar el cumplimiento de ia Poiitica Ambiental del ICBF, especialmente
1en io relacionado con el ahorro v uso eficiente de agus, energia v papel, v
| maneje de resicuocs.

ES‘F‘M camnbirnde el paionde
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Componentedel | - - R =5
Sistema de Gesticn Obligacion g e !
integrai : : :

«

i L
 Garantizar i3 identf
en ei marco de ia ejecucién de! objeto del contrato.

{segun aplicua conferme al criteric 'de ia necesidad del contrato)

Generar e implementar buenas praciicas embientales en ef marco dei objsto !
cel conirato. )
Garantizar que el personal vinculado parz l2 ajecucién del contrato cuente |
con la competencia e idonsidad en manipulacion de alimentos, sustancias |
guimicas y residuos, de acuerdo ai otieto contractual. ;
Disponer de un proiccoio para lz atencién de emergencias {en ei marco de ia |
Seguridad y Saluc en el Trabajo) y/o contingencias {aspectos e impacios |
ambientales} que puedan generarse en iz ejecucion del contrao, v adoptar |
105 centreles correspondisntes segln sea 2l caso. i !

Garantizar el manejc adecuade v la disposicion fine! dz los residuos |

| especiales y/o peligrosas que s2 generen durante ia gjecucién dei contrate. 5

| Garantizar iz induccién al equipo de trabajo que se emplearad duranie fa|
giecucion del contrate en materia ambiental. !

I}
———

. Garantizar el manejo zdecuado v 2 disposicion final de los residuos organicos |
] a ; que se generen durante ia ejecucion del contrato. !

. Jtllizar empagues amigabies con gl medio ambiente para & suminiSto de |
:@iimentos, no podrd utiizar materiales ce icoper gue son a!tamente§
i periudiciaies pare sf medic ambiente, i

EAUSULA OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVC. - Se
conformaré un comité téonico-operativo por Jepartamento con el fin de hacer seguimiento 2 iz
gjecucion, brindar asesaria para iz implementacion del Pragrama v tomar decisiones ante los refos
especifices de implementacion del Programa = escaia regional. Este comité se reuniré una (1) vez al
mes y estarg integrade per: 2. Elfia supsrvisor/a del contrato. b. Eila represemante legal gel
operacor. c. Elfla coordinador/a de asistencia tenica de la Direccion Regional. d. Efla referente del
Programa en Ia Direccién Regional. PARAGRAFO PRIMERO. Ei Comité Técnico-Operativo estara
presicico por el supervisor del contrate de ICBF. A su vez, 1a secretaria tecnica del mismo estaré a
cargo cel referente del Programa en la Direccién Regional de ICBE PARAGRAFO SEGUNDO:
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones dei Comité Técnico Operativo
'as siguientes: a. Avalar las decisiones de caracter técnico-operativo que permitan ia prestacién el
servicio cumpliendo la coberturz, ios estandares de calidad y lingarmientos técnice-adminisirativos dai
iCBF. b. Servir como instancia para resclver las inquietudes y dificuitades que surjan en desarrollo dei
Programa. c¢. Evaluar continuamente el desarrolio del Programa v proponer los aiustes técrico-
operatives gue se estimen convenientes. d. Hacer seguimiento al Programa teniendo presente los
'nformes y repories de los superviscres de 'os coniratos. e. Presenter a ia Subdirsccion de Operacien
cde la Direceion de Nifiez v Adolescencia ae! {CBF informes yic repories de gjecucién de! Programa,
en el cual, se sefialen ios avances alcanzados, las dificuitades presentadas, ios correctives adoptades

- - . .
Sede de la Direccion Generzi
O -
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v igs recomendacionss que 88 consiceren perdrenies para garantizar el normai desarroiic del mismo.
£ -

Anziizer 2! avance v gjecucién del Programa y exiraordinariamente cuande lo regquiera. g. Lievar un

regisiro de ias decisionss tomadas en :a"a una de las reunicnes de! Comité Cperativo, metianie

h i seguimientc a [z calidad ¢el servicio prestado por el operador. i. Cumplir con fas
nes gue s$2an necesarias para ¢f funcionamiento del Programa vy 'que sean aprebadas
. CLAUSULA NOVENA: ! PLAZO DE EJECUCION: El plaze de e vcuc:én del contrate
se contard a periir de (@ suscripcién dei " acta de inicio, previo cumplimiente ce ios requisitos de
perfeccionamientc vy ejecucion sin exceder el Treinta (30) de noviembre de 2017. De ios cuaies, hasia
gl primer mes ve'fespm"eﬁ a. periodo de alistamienic que puede concurrir con ei resic a la opgracisén
del programa y estéd detarminado por el inicic de ios encuentros vivenciaies. CLAUSULA DECiMA-
VALOR DEL CONTRATO: Para todos ios sfectos legales ef valer lotal estimado dal contrato sera por
iz suma de DOSCIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MiL SEISCIENTCS
CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE {$211.382.800}.

U]
[$]
~r
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w
-
«r g .
(o]
O~ ¢
@
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w

R AR RSy

R ———

i 1 IRADICICMNALNO ‘!‘QT'MA TRADICIONAL VICTINA URAL NO VICTIMA 1 RURAL VICT A i
i i ALISTAMSENTO | £555 | ALISTAMENTO 8855 | ALISTAMENTD | 8566 | ALISTAMIERTC | ]
g HUNICIPID { ENCUENTRC | 32182 | ENCUENTRD 39180 | ENCUENTRO | 52852 | ENCUENTRO |
i | CIERRE ! 3,785 | CIERRE 3735 | CIERRE 10475 | CIERRE
i { cuPos [ 470 } CUPCS 37 T CUPas 270 | CUPOS
[ =U'a'fc CARREND | 150 | 32.152.350 | 25 | 5338775 | 75 | 25387.175 | 25 | 448
 PRIVAVERA ] 15075325 | i ] 95 32.183.755 | % 1
. ROSALL : 75 | 18075.325 | 28 8458725 T
CUMARBC P 170 1 38233570 | 5 75 ;. 29.07.°75 | i
TOTALES 476 t 100744370 3% 270 ¢ 314203 30T 10.158.876 |
{_TOTAL, APORIEIC oy 207.7192.800
‘ "O\!HAPARTIDA T 42000M
. VALOR TOTALCONTRATC [ 211.3%2.800

discriminados as5i: A Los aportas que realizarg e ICBF gl CONTRATISTA por vaior de DOSCIENTOS
SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS NIL OCHOCIENTOCS FESCS MCTE (§ 207.182.800)
v, 3. Tl aperie gue reaiizara ef contratista por el vaior de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE {$ 4.200.000}. ce’respcnme:‘tﬁs al 2.0% dei aperte ICBF de conformidad con los
terminos v condiciones de la contrapartida presentada por el contratista en la respuesta a iz invitacion.
PARAGRAFQC. La determinacion, especificacion ¢ inversion de ios aportes efectuados por el ICBF y
por parte el CONTRATISTA serd verificada, avalada y aprobada por el supervisor det contrate.
CLAUSULA DECHVA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTAL:S £l valor de los aportes ™
gue realizera =i ICBF se encuentra amparado con &l cerdificado de disponibilidad presupuestal No 9217
de 25 de abril de 2017. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMEBOLSC DE LOS
APORTES DEL ICBF: E! {C3F desemboisara su aporie de la siguiente forma: A. _Etapa dg,f
aiistamiento. £! ICBF reconocerd y desembolsara al cperador fa suma de OCHOC MiL SEISCIENTOS .
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 8.658) por una {1) solz vez, correspondiente ai vaior cupe de
iz elapa de*a{ismrr iento, esiablecido en los esiudics de costes, por cada nific, niia y adolescente
FOCALIZADC Y PROGRAMADQ para atender en ef programa. es decir, por cada cupo contratado.
Este desembolse sm 'pa;rzara oreviz presentacién de los siguienfes documentosZa) E! plan de accidn
cue sstablezca la ruta que ef CONTRATISTA desarroliaré para et cumplimiento e ias obligacicnes
contractuales, el cual deb\, daasgewc.ar en los formatos °Stab§°C|dO$ por el ICBF. @J Directoric det
taianto humano contratade por of CONTRATISTA, que contenga ef nombre de cada una de las
personas del equipo de frabgjo, "m sus respeclivos datos de ceniacio y hojas de vida con sus
sono*"eq 9 Proouesta metodeoidgica que defing Iz expresién de tipo vocacional seleccionada por e’
ONTRATISTA v izs actividades que se van 2 desarroilar para &i aoo‘da'e de cada uno ce o
cn*oﬂm- tes de! Pro ograma ¢e conformidad z los requisitos minimos de !a propuesta deﬁm o8
anteriorments. & Cicic de menus para los refrigerios que ofreceran a los Nifios, Nifias y Adelescent

Eshancs cavnbizmde el ramnde
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en ios encuentros vivensiales, basads en i3 minuia patrdn establecida en ef lineamiento tacnico
administrative def programa "Generacionss con Bienestar’. Sstos cicics de mends ceberan ser
validados mediante acta por el area de nutricion de iz Direscion Regicnal y/o Centro Zonal respectivo
Y 2piobados por el superviser., reconcciendo ias particuiaridades de cada depariamento. Se dabe
presentar un ciclo de ments departamenial cuando las caracieristicas o disponibilidad de alimentos,
habilos y costumbres alimentarias de fa poblacion permiten el disefio de un Gnico ciclo de refrigerios.
De o contrario, se debe presentar un ciclo de menus por centre zona! cuando fas caracteristicas de
disponibilidad de alimentos, habitos v costumbres alimentarias de ia pobiacion obligan al disefio de
varios cicios de menUs@, Crenograma de ensuentras vivenciales del primer mes de operacitn de
Programa, el cuai debe diligenciarse en los formatas estabiscidos por el ICBF. {. Listado de asistencia
y registro fologréfico de iz jornada de sccializacién ai tzlento humano sobre la mision, visién,
principios, objetives estratégicos y politica de gestion integrai del iCBF, of cuel debe diliganciarse en
ios ‘ormatos establecidos por ei ICBF. (B Plan Basice de Seguridad y Salud Ccupacional del
CONTRATISTA, los cuales deben ser presentados en ios formatos establecidos porel iICBF A, Listado
de asistencia y registro fotegrafico de Iz jornada de capacitacién 2f talento humano en seguridad v
szivd en el trabajo. B.Designacién por escritc del representante dei CONTRATISTA en temas
reiacionados con la seguridad y salud en ef trat ajo, quien tencdrd a carge ests tema durante todz ia
vigencia cel confrato@. Facturz de venta o cuenta de cobro de acuerdo con e régimen fributario al
Gue perienece. Su valor debs ser coherente con (2 liouidacion del pagc correspondienta tanto en lefras
como en nd

en Szlud, Pensionas, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal

v/o supervisor fiscal del CONTRATISTA. £ cumplimiento de esta obiigacion, sera incispensabie para .
gue se efectlien los desemboisos 4. Certificads da cumgiimiento de pago oportuno a proveedores y al l 3

talente humanc relacionade con el programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal
del CONTRATISTA.@gn. Planilla de pago de retencién en Ia fuente, correspondients al formato
establecidc sor fa DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legai de l2 entidad
confratista v ¢con constanciz de page en la =ntidad Bancaria. PARAGRAFQ PRIMERO: El ICBF se
reserva el dereche de realizar suditorias, inspecciones, verificaciones y requerimienios de informacion

o scpories técnicos, financieros, administrativos v legales, cuando fo considere pertinente, B,

s PN A

Operacién de Encuentros Vivenciales {EV.). Ei ICBF reconcceré v desemboisard a los

CONTRATISTAS, en mensuaiidades vencides, el vaior cups mensual para {a cperacién de los
encuentros vivenciales a desarrollar, en cada unc de los mases de operacidn de los E.V.. de acuerdo
con el nimero de nifivs, nifias v adolescentes asistentes al encuentro vivencial. Para fa modalidad
iradicional desemboiseré haste TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE ($
38.180) por cupo realmente atendido v, para ia modalidad rurai desemboisara hasta SESENTA Y DOS
Mit. OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE (% 62.852) por cupc realmente atendida.
Los desembolsos se efectuzran una vez se cusnte con el respective PAC, previa certificacién de
cumplimiento expedida por ef Supervisor de! ICBF para reaiizar. el desemboiso. C. Actividades de
Cierre. E! ICBF reconocera v desemboisara a los CONTRATISTAS por una (1) vez, el valor cupe de
fas actividages de cierre, gstablecids en los estudios de costos, nor cada nific, nifia y adoiescente
focalizado y atendido efectivaments en dicha actividad. Para ia medalidad tradicional desemboisara
hasta NUEVE Mil. SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 2.795) por cupo reaimente
atendide y, para la modalidad rural desembolsara hasta DIEZ MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESCS MCTE (§ 10.475) gor cupe realmente atendido para lo cual sl CONTRATISTA,
ademas de ios requisitos para Iz emisidn dal Certificado de Cumplimiente, debera entregar ai |CBF e
listado de los Nifos, Nifas v Adolescentes ssistentes a dichas actividades, un registro fotograficc v
los informes de evaluacion referidos en ios lingamientos. Los recursos g utilizar en esta actividad seran
2n ictal los eguivalenies 2 2 encuentros vivenciaies. PARAGRAFC SEGUNDOC. Feriodos de corie en

Sede de iz Direccidn General
Avenida carrera 58 No. 84¢ — 75. PEX: 437 76 30
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ies: Los periodos de corte serén mes calendaric (dia 1 de cada
asta dia 30 de caca ~1e5) n el :asc de meses de operacién psrcial de (os encuentres
vivenciales, ! vaior cupo mes sera proporcicnal dependiendc de la fecha de inicic de la eperacién ¢
reziizacion de ios encuentros vivenciaies. PARAGRAFO TERCERQC. Los pagos se realizarén previc
plimienio de los requis uos estabiecidos an el numersl "2.10.1. Scpories requerides para el
caco de cumplimiento” de ios Lineamientas Técnicos Adm-"lc"ah‘.tos vigentes del Programa de
Generaciones con Biensstar vcgames aprobados mediante la Resolucién No. 9222 de 2013, demas
scios adminpistrativos vigentes o que ios modi *“c,u.er y relacionados con este tema, dentro de ios 30
dias caiendaric siguientes 2 -a radicacidn de ia factura y la certificacién de cumplimiento.
PARAGRAFO CUARTO. Todos jos pages (periode de ealistamiento, operacidn de encuentres
vivencigles y actividades ce clerre) se reaiizaran conforme a la disponibilidad de! PAC del Instituto
Colombiano de Bispesiar Familiar. PARAGRAFO QUINTO. Documentos gue se reguieren parz el
oceso de cerificade ce cumpiimiento v expedicion del certificado de pago segun io establecidc en

1

2 Operacion de Encuentres Vivenc
mes h i

U ﬂ!

oo
el numeral “2.10.1. Scportes reqwsr’dcs para el ceriificado de cumplimiento” ce los Lineamientes
- !

écnicos Administrativos vigentes dei Programa de Generaciones con Bienestar aprobados mediante
ia Resolucion No. 8222 de 2013, demas acios administrativos vigenies o que los modifiquen v
relacionados con este iema.. Los requisitos para el proceso de cerificado de cumpiimiento y
expedicién del certificado de page pare ios supervisores y/o interventeres (si aplica) de los servicios
contratades en la Operacion ce Encuentros Vivenciaies (E.V.) y en iz etapa de cierre son: a. Reporie
de asisiencia de los NNA g ios gncueniros vivenciaies reali Lados en fisico v en los mecanismoes de
reporie esiablecidos por ei ICBF. b. Factura de venta o cuenta de cobre de acuerdo con &f régimen
tributario 2! gue perienece. Su va :>' debe ser coherente con la licuidacidn del pago correspondiente

nicenle -ras somo en nimeros. ¢. Certificado de cumplimiente de page ai Sistama de Seguridad
S:}r‘-a e Sa!uc’ Pensiones, ?;esgas Labcraias v Apcries Parafiscales, expedida por ef represenianie
iegal y/o supervisor fiscal del CONTRATISTA. £l cumplimiento de esta obiigacion, sera indispensable

parz qua s& efecilien los cesemboises. d. Ceriificace de cumplimienic de page oportuno a
roveadores v 2i talento humano relacionado con e pregrama, expedica por € Representante Legal,
o Revisor Tiscal del CONTRATISTA. e. Planilia de pago de retencion en ia fuente, correspondiente al
n'r":x ‘0 estableside por la DIAN para esie efecte. Debe venir firmado POt el representanie legal de Iz
ntidad contratista v con constancie de pago en la Entidad Bancaria. . informe mensual de gestion:
este da cuenta de ia prestacion dei servicio cue brindd el CONTRATIST A del Programa, per tal motive
debe ser elaboradc, revisade y firmada por ei representante legal gel CONTRATISTA, de acuerdo con
el Formzic de informe vensua! provisic por el !CBF. PARAGRAFQO SEXTC. Procedimiento para
certificar el cumo limiento de los contratos: 2. Ei Operador radicara la cuenta-de cobro o factura con
ics respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede de! suparviscr del contrate en =
ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los ciez {1C) primeros dias habiles del mes
siguiente 2i pericdo atendide v 2 legaiizer. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades de!
primero ai ¢itimo dia de cadzs mes. Si e} operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiies
iniciales definides, la verificacion y certificacidn de estos iniciara a pariir de! primer dia héabil del mes
siguiente. b. Radicads 'a cuenta de cobro o factura con los scportes por parte del operador, el
superviscr del contrato ¥ su equipo de apoyo contarén con siste (7) dias habiles contacdos desde ef
dia siguiente 2 la radicacidn de los documentes para realizar iz verificacion y expedir la
correspondienie cernificacion. Si una vez revisada la documentacion reguerida para iz certificacion de
cumpglimiente, se evidencia ia faltz e aigin documento o ia necesidad de subsanar aiguno(s) de elios,
el supervisor comunicara al operader v ostabiecers con este e plazo para la subsanacion. Una vez
recibidz nuevameante la documentacion contara con (3} dias habci contados desde el dia siguiante
212 radicacién de los mismos para su verificacién y la emision de ta ceriificacion correspondiente. Con
cacicn expedida por ef superviscr del contrate, se debe dar inicio al tramite de page al
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cperador. PARAGRAFO SEPTIMC. E! [OS5F s reserve el dereche de reaiizar auditorias,
inspecciones, verificaciones y requerimienios de informacién o soportes técnicos, finangieros.
adminisirativos y legaiss, cuanco fo considere pertinente. PARAGRAFO OCTAVO. Para mayor
claridad revisar el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el cerlificado de cumplimiento” de {os
Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes de! Programa de Generacionss con Bienester
apropados mediante 'a Resclucidn No. 8222 d2 2012 demés actos administrativos vigentes o que ios
modifiquen y relacionados con este tema. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS
‘RENDIMIENTOS FINANCIEROS. £n virtud dal acuerdo coniractual los rendimientos financieros de!
presente conirato sen del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento vy
ia_cuenta bancaria para l2 consignacidn mensuai de i0s recursos cuando apligue. CLAUSLULA
DECIMA CUARTA: SUPERVISOR. - 12 supervisién del contrato estaréd a cargo del profesional gue
ejerza ias funciones de Coordinador del Ceniro Zonal Pueric Carrefio del ICBF. En todo caso el
ordenador del gasto podré verar unilateraimentie la designacicn del supervisor, comunicande por
escrito 2l designado. con copia a la coordinacién de gestion soperte. £l ICBF ejerceré ta suparvision
técnica, adminisirativa, juridica y financiera cel conirate de acuerde con 12 “Guia de! Supervisor de
contratos v Convenios suscritos por el ICBF,” ef cual hace parta integral del Manual de Contratacién
de! ICBF ¢ ef cocumento que haga sus veces y demés normas internas expedidas para e! efecto por
el iCBF. Cor independenciz de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se
reailzaran con el apoyo de los grupos locales. La Direccion de Nifiez y Adolescencia podra brindar el
apoyc necesaric & la supervisién del contrate durante ia ejecucion coniractual, en lo referente 2 Iz
verfificacidn de la aplicacién de los iineamientos iécnicos en la operacion del Programa Generaciones
con Bienestar mogalidad de atencidn Etnica. CLAUSULA DECIMA QUINTA — GARANTIAS: EL
CONTRATISTA deberé garantizar ef cumplimientc ce ias obiigaciones centractuales y ademas
debera adoptar medidas que proteian de dafics a tercercs, por io tanic, debe adquirir con una
compattia de s2guros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas qus
amparen 2! !CBF, respecic de ios siguienies riesgos: EL CONTRATISTA dederd garantizar =l
cumpiimiento de las obligeciones contractuaies v ademas debera adepiar medidas gue protsjan de
cafics a terceres, por o tante, debe adquirir con una compafia de seguros legalmente autorizads para
funcicnar en Colombia, las respectives pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes
riesgos: A) CUMPLIMIENTC: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) dei vaior del conirato,
con una vigencia de ia duracicn del mismo y sais (B) mesas mas, contados 2 partir de iz fecha de
suscripcién dei conirato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivaiente al diez por ciento
(10%) dal vaier total del contrate, con una vigenciz igual ai plazo de ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas contados a partir de la fecha de suscripcién del conirato. C} PAGC DE SALARICS,
PRESTACIONES SCCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: ©n cuanisz equivalents al
Quince por ciento {15%) del valor total dai contraio, con una vigencia igual a! piazo de ejecucion del
mismo y res (3} afos méas, contades s partir de la fecha de suscripcién det contrato. D)
RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrate, contados & partir del cumpiimiento de ios requisiios
de sjscucién. PARAGRAFO PRIMEROQO: Ei. CONTRATISTA debera mantener ias garantias en plena
vigencia y velidez en los términcs expresados en esia clausulz. En los cesos en gue se prorogue el
riazo de ejecucidn y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampiiar ias garantias
constituidas por el plazo ¢ valor resultente. El hecho de ia constitucion de esics amparos, no exonsars a!
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en ralacién con ios riesgos asegurados.
PARAGRAFC PRIMEROC: EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en pienz vigencia y
validez en ios términos expresados en esta cldusula. En ios casos en gue se prorogue el plazo de
ejecucion y/o adicione ei valcor del contrato de eporte, se compromete 2 ampiiar las garantias constituicas

nor

per el plaze o valor resultante. B! hecho de ia constitucién de estos amparos, no excnerz al
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CONTRATISTA de las responsabiicedes legales en reizcidén con ios riesgos asegurados.
PARAGRAFO SEGUNDQ: EL CONTRATISTA debars mantaner vigenies lag garantias a que se refiare
ula y sera de su cargo e pago de fodes las primas y demés erogaciones de constifucion,
lento v restabiecimien{o inmedisic de su monte, cada vez cue se disminuya ¢ agote por razén
de las sanciones que se imoongan. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION: £l CONTRATISTA no
podra ceder a persona nawral o juridics aiguna, 108 derechos y chiigaciones emanados del presente
centraie, sin que medie previa autorizacion expresa v por escrito por parte del ICBF. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. - SUBCONTRATOS: £I CONTRATISTA en ningin casc podré subcontratar |
totalidac del objelo del cresente confrato, pedrd subcontratar iz efecucion de algunas de las
acividades sspecificas que se encuentran bajo su exciusiva responsabilidad, 2 personas naturales o
juridicas gue demusstiren su idoneidad para la actividad subcontratada siempre que cuente.con
autorizacion del iCBF. Las subcontrates celebrados pera la ejecucién de otras actividades se darén
po-terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que ef subcontratista no tendra
en aingin caso derecho a reciamar al ICBF indemnizacién alguna por ningdn tipo de perjuicios.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACION, MODIFICACION 'Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente confrato las cldusulas previstas en los articulos 14 al 18
de iz Lev 80 de 1893, CLAUSULA DECIMA NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADA: E! ICBF

re dispener la terminacién anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de ia
C 1903, De igual manera, se podra dar por terminado anficipadamente por mutuo acuerco
ztes. PARAGRAFQ: EI ICBF pedra dar por terminado anticipadaments ei contrato cuando
{ nes coniractuaies o las circunsiancias gue dieron lugar al nacimiento del mismo nayan
variade sustanciaimente de {al manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria ¥io
inconveniente @ juicio del ICBF, asi como en el evenio de preseniarse caso fortuito o fuerza mayor
gebidamente comprobados. CLAUSULA VIGESIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: £i presente
CONTRATO terminarg por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerde entre las paries. 2. Por
imposiciidad de desarrollar el objeto gai contrato. 3. For expiracién del términe inicial de duracian del
CONTRATO o de sus prerrogas $i las hubiers. 4. Por las demés causales que consagra la Ley.

E
d

AN L RAL d 3 3
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: £} ICBF podra
impener muitas y declaran el incumplimientc de conformidad con lo establecido por e articuio 17 de la

Ley 1150 ce 2007, = articuio 40 de |2 Ley 80 ds 1993 y demads normas aplicables, ast: MULTAS: Cor

inar ai CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de conformidac con
iel Codige de Precedimientc Administrativo v Contenciose Administrative, se
rias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cadz uno de los aportes
del ICBF hasta que se verifigue su cumplimiento. Para ial efecto se observara el procedimienio
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2017 sobre imposicion de multas, sanciones v declaratorias
de incumpiimiento. lguaimente se dara aplicacion a lo contempiade para tal efectc en ei manual de
coniratacién del ICBF, en cuanto ne contrerie la Ley, Estas sanciones no podrén superar el 10% del
vaior del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. CLAUSULA
PENAL- PECUNIARIA: A. En ceso de decleraioria de caducidad o incumplimiente fotal de las
cbilgeciones & carge de/ CONTRATISTA, ef ICBF podré hacer sisctiva Ia preserie cldusuia cenal
pecuniaria en un monto equivaiente al veints por ciento (20%) del valor total del contrate, = litulc de
pena. ia cual se tendre como estimacidn anicipada y parcis! de los perjuicios causages al ICBF. B. Ei
valor vanaré proporcionaimente al incumpiimiento parcial de! Contrato que no supere 6! porceniaje
sefelado. C. En concorcencia con ef articulo 1600 del Codigo Civii, e cobro de |z cidusula pena?

fi

pecuniana no impedira que ¢! ICBF le sofinite al CONTRATISTA ia totaiidad dal valor de los peruicios
causacos en ic qQue excega del velor de iz cidusuls penal pecuriiarie. D. £} CONTRATISTA auteriza
gue &/ /CBi- Jescuente de ias sumas Gue fe adeude, l0s vaiores correspondiantes a la cidusula peral
cecuniana, E. La cléusuia penal pecunigriz tambign se haré efectiva en of casc en que se flegue ¢ 32
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supere ef montc méaximo ecumulado de imposicidn de multss. F. Para efecios de ssta clausula, se
entenderd por incumplimientc tolal de les obiigacicnes a cargo del CONTRATISTA cuando este no
cumpia con la letalidad de las obiigaciones a su carge ¢ cuande no cumpla con ef fin y objefo
contractual pactade, io cual podré ser verificado por paite dsl ICBF una vez terminado el Contréio,
aun habiéndose hecho pagos parciales. PARAGRAFQ PRIMERC. £1 CONTRATISTA autoriza gue &
ICBF descuents de ias sumas que ie adeuce, ios vaiores corraspondientes a las sanciones imguestas
que se encuentren en firme. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducided, se dara aplicacion 2 lo
establecido en el articulo 18 da ia ley 80 de 1883. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evenio de que surjan ciferencias entre elias,
por razdn o con acasion del presente contrale, las mismas buscarén mecanismos de arreglo directo,
tgles como fa negociacién cirecta, amigable composicion, conciliacion o cuaiguier ofro medio’de
solucién de confiictos. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INDEMINIDAD DEL iCBF: E!
CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne a! iICBF contra todo
reciamg, demarnda, accién legal. v costos que pusdan causarse 0 surgir por dsfios o lesiones a
persona ¢ prepiedades de lerceros, que se ocasionen duranie fa ejecucion del presente contrato y
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la sjecucién del contratc. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Bl presente contratc no genara
vircuic iabora! aigunc entre ei persenal def CONTRATISTA ¢ sus dependiantes o subcontratistas con
el ICBF; sus derachcs se limitaran de acuerdc con la naturaleza del contrato a cumplir cabaimente las
cbligaciones derivadas del misme en su calidad de gerente integral dei provecto vy 2 exigir las que
correspendar ai IC2F, teniendc en cuenta gue los compromisos vy obiigaciones adquiridos por el
CONTRATISTA son independientes v diferentes de las actividades gue cesarroliz el {CBF. £l personal
gue empiee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacién correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laborai o contractuai alguna. Si
por cualquier razén dichoe persenzl, ya sean sus trabajadores o os de sus subcontratistas, demandan
ai ICBF, el CONTRATISTA se compromete 2 pagar las condenas, los costos, los gastos v las costas
del proceso, para lo cual autcriza expresamente sl ICBF desde ya, para que contrate con cargo al
CONTRATISTA los abogadoes y demas perscnal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo
con ei CONTRATISTA. De igual manera cuaiquier raclamacidn vwio demanda de parte de unz
trabajadora embarazada durante ia eiecucidn del coniraio correra a cargo del CONTRATISTA gquien
garantizara en todo momento ia estabilidad reforzada de tel estado. Asi misme v de manera previa a
‘2 liguidacion, se dejara constancia que no existe reclamacién o sclicitud alguna por cuaiquier
concepio en materia laboral. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y
VISIBILIDAD: Cuando e CONTRATISTA deba efsciuar algin tipo de publicidad exterior visua.
(pendones, valias, etc.}, pieza ¢ arte que implique disefio y Hleve el iogo de las entidedes, deberé
seguir todas las disposiciones previstas en ef ANEXC “Manual de imagen comorative agiicacion pare
operadores, contratistes o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y ias directrices que
smita la Ulicina Asesora de Comunicacicnes de la Sede de fa Direccién General, efecto para el cual
coordinaré con el supervisor dei conirato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS
MUTUOS: 1. Lz suscripcién dei nresente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran
individuaies de cada ura de las partes. 2. Las gbiigaciones de las partes se limitan 2 i2s descrilas en
este centrale, a2 ios lineamientos v estandaras contenidas an el Manual de Contratacién v en los
finsamientes de la moedalidad coniratada y demas documentos técnicos. 3. Compete 2 las partes. en
esie contrato, impartir las instrucciones e informaciones nacesarias a las personas plblicas y privadas,
a las entidades y organizaciones gue se vinculen ai provecte de que trata este confrato, de acuerdo
con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades gie se dasarrciien en virtud de este
contrato se daran ios creéditos necesarics a las paries, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo
previsic a continuacién. 5. El presente conirato s independiente y no esta subordinado a otros que
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se celebren entre las paries, sin pey s@ por via de adhesion sean incorporades cuos
contratos | tarén 2 jo agui estabieciue. 8. Los documentos que surjan en desarrollc
dei present ! o seran de propiedad dei iCBF, quien los compertira con la entidad partic'ipa_n!e
que se io selicite v 'as demas cue asi lc requigran. SLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION:

Una vez terminadc =i coniratc se procadera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuade por
e! ariculo 11 de le Ley 3150 de 2007 y autisuic 217 del Decreto 010 de 2012, parg e efecte ios
superviscres se ajusierdn acemas 2 lo dispuesto en el Manual de Contratacion dei ICBF o las normas
gue en el respectivo momenic sean apiicabies. Dentro de Ics 4 meses siguientes a ia terminaci¢n de!
nizzo del contrate o 2 ia axpadicién del acto administrative gue ordens su terminacion o a ia fecha dai
acto gue ia dispongs, las partes se comprometen 2 liquidar e presente conirato. Si vencido &l pigzo
seRziade i CONTRATISTA no se preseniz 2 ia fiquidacién o las parles no kiegan a un acuerdo sobre
o contenics de la misma, seré praciicada directs v unilateraimente por el ICBF y se adoptera por acie
inistrative motivado, suscentibie de! recurse de reposicidn. CLAUSULA VIGESIMA DCTAVA -
CONEIDENCIALIDAD: Lz informacién gue le sea entregada o 2 iz que tenga acceso &l
CONTRATISTA er desarrclic vy eiecucion del presente conirato, gozan de confidencialidad y. por
tante, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrate. La
sroteccicn es indefinica, por lo gue no se podra hacer use de elia ni durante iz ejecucién del contrato
iu ez finalizade. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: £n cumplimiento de lo
par ia Ley 850 de 2003. se convoca a las veedurias ciudadanas, conr el fin de garantizar la
cicecién en ia ejecucion del presente contrato. CLAUSULA TRIGESIWA - SUSPENSION: Las
sodrén de mutuo acuerdo o por circunsiancias de fuerza mayor ¢ €280 fortuitc suspender ia
sl oresente contrato, mediznte ia suscripcién de un acla en donde consie tal evenio. kt
:spensién no seré computable para efecto del plazo de siecucidn del contrato, ni dara
igir indemnizacitn, scbrecosics o reajustes, ni a reciamar gastos diferentes 2 los pactados
n ol contrato. Dicha suspensién deberd ester motivada y aprobada por el comité operaitivo y &i
supervisor gei contrato. CLAUSULA TRIGESIVA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHCS
DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademés de o aqui
dispueste, ef CONTRATISTA se compromeie & no conlratar © vincular menares de edad para la
siecucién del presente conirate, de conformidad con los pactos, convenics y ceonvenciones
internacionzles jegalmente ratificados per Cojombia, segun io establece ia Constitucién Paolitica de
1294 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular acuelias que consagran los derechos
de los nifcs. CLAUSULA TRIGESIVMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGCS PARAFISCALES: De conformidad con [o establecido en las Leyes
788 de 2002 v 828 de 2003, of CCNTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistemz
de Segurided Sccial integral y Paraiscaies (Cajes de Compensacion Famitiar, Sena e ICBF). Ei
cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para Gue se efeciiie ei desembolso por parte del
LAUSULA TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos gue se ocasionen para la

ién vy perfsccionamienic del presenie contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.
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L A TRIGESIVIA CUARTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los decumentos, material
~uRicvisuz!, asorilo U grafico Gue surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad dei ICBF,
acords 2 lo consagrado @n ¢ srticuio 28 de la ley 1450 de 2011 por lo tanto, pedran ser utilizados como
contenidos del entomo digitat del ICBF. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: Ei presente contrato se entience perfeccionade con l2 firma de las partes. Para la
ejecucidn del mismo se reguiere ef registro presupuestal por parte dei ICBF, ia aprobacitn e ias
garantias por parte del Director Regicnal en celidad de ordenador dei gasto, previa verficacion por
narte del Coordinador Juridico. E! ICBF publicard el presente contrew en el SECOF. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA: HMacen parie intecral del presente contrato los siguientes documentos: 1.

~

Sstudics prevics 2. Documentacién uridica, financiera y de experiencia sportada por EL
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del Vichada, pios de ia Primavera, Santy Resatia, Cumaribo v Pueric Canreiio. Ei domicilio

éloenvac:uar parz todos fos efectos derivacos del presente contrato sera en |z ciudad de Pusrio
arrefio.

Pzra constancia se firma a fos, ." E AR 2017

Por EL ICBF

Uawder Aluss 22 st
CAVIER ALVAREZ CASTAND
Direqt?r Regional '
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s FAZ MQUIREE TRULAVION
CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Lmeamsentos técnicos y

dernas documentos del ICBF que regulen el programa.
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

EL JEFE OFICINA DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica se
encuentra que LA FUNDACION BIEN ESTAR “FUNBI”, con Nit. No. 900.208.443-9, Representada
Legalmente por MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ identificada con la cedula de ciudadania
No0.40.82.896 de Villavicencio, suscribid con el Departamento del Meta el siguiente contrato:

Contrato No. 0880 del 09 de noviembre de 2016

Objeto ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A FAMILIAS Y ACCIONES
DE PROMULGACION Y PROTECCION EN FORTALECIMIENTO
DE LA INTERACCION FAMILIAR, SU ENTORNO SOCIAL E
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META

Valor del contrato $135.750.000,00

Plazo de ejecucién Un (01) mes, Quince (15) dias
Fecha de iniciacion Noviembre 10 de 2016

Fecha de finalizacién Diciembre 26 de 2016

Fecha de liguidacion

Diciembre 26 de 2016

Valor ejecutado

$135.750.000,00

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los dos dias del mes de
mayo del afio dos mil diecisiete (2017).

Nota: la presente certificacion carece de validez sin, las respectivas estampillas.
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FUNDACION BIEN ESTAR - FUNB]
NIT. 900.208.443-9

CONTRATISTA | \ARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ - GG. 40.382.696 de Vlavicercio
REPRESENTANTE LEGAL

OBJETO DEL ACOMPAN}}MIENTO PSICOSOCIAL A FAMILIAS, Y ACCIONES DE PROMULGACION Y
PROTECCION EN FORTALECIMIENTO DE LA INTERACCION FAMILIAR, SU ENTORNO

CONTRATO SOCIAL E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META

AL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SETECENTOS CINCUENTA ML PESOS
. ($135.750.000,00) Moneda Corriente.

TERMINO DE

s UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS |

FECHA 09 Hny 2018

Entre los suscritos, ISLENA PEREZ DE PARRADO, mayocr de edad, con domicilio en la Ciudad de Villavicencio,
identificada con la cedula de ciudadania N° 21.226.674 expedida en Villavicencio, en calidad de Secretaria de la Mujer
y la Equidad de Género del Departamento del Meta, nombrada mediante Decreto 0014 del 05 de Enero de 201 6,
posesionada seglin consta en el Acta del 6014 de enero de 2016, facultada para contratar en nombre y representacion
del Departamento del Meta, con facultades para contratar de conformidad con Io establecido por €l Decreto 233 de
2014, proferido por el Gobernador del Departamento del Meta, quien en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y de otra, FUNDACION BIEN ESTAR — FUNBI identificada.con NIT.: 900.208.443-
8 representada por MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ identificada con la cédula de ciudadania nimero No.
40.382.896 de Villavicencio que para efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente acuerdo contractual, previas las siguientes consideraciones: 1) Que Id descripcion del
objeto del presente contrato se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de Ia vigencia 2016, segin
cerfificado expedido por el funcionario competente de la Secretaria Juridica del Departamento. 2) Que para la
realizacion del presente contrato existe Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal General nimero 1651 del 22 de
agosto de 2016 por valor fotel de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE, ($150.000.000,00) moneda

corriente, del cual se ejecutara la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS (136.000.000,00) |

expedido por la Gerente de Presupuesto del Departamento. 3) Que el valor del presente contrato se ajusta al
requerimiento del ente gubemnamental de conformidad con el presupuesto oficial proyectado por la Secretaria de la
Mujer y la Equidad de Género, por valor de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS (136.000.000,00), el
cual hace parte integral del presente contrato. 4) Que el Contratista se compromele con la entidad a la ejecucion idonea
y oportuna del objeto contratado. 5) Que en razon ala cuantia la escogencia del contratista se hizo necesario adelantar
un proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia. 6) Que la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. OCSJ-
SA-PS-028-2016 se cerrd el dos (02) de noviembre de 2016 a las 8:30 am en la Oficina de Asuntos Contractuales de
la Secretaria Juridica de la Gobemacion del Meta. 7) Que una vez adelantado el proceso de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, se recibid una propuesta presentada a nombre de FUNDACION BIEN ESTAR Representada
Legalmente por MARY NELBA BETANCOURT VELASQUEZ identificada con la cédula de ciudadania nimero No.
40.382.896 de Villavicencio. 8) Que una vez realizada Ia evaluacion Juridica, Técnica, Financiera y Econdmica por el
comité asesor y evaluador designado mediante acto administrativo de fecha 1 de noviembre de 2016; la Seleccion
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Abreviada de Menor Cuantfa fue adjudicada a a propuesta presentada por FUNDACION BIEN ESTAR, por valor de
CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($135.750.000,00) MCTE, IVA
incluido. 9) Que el presente contrato se regira por lo consagrado en: la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
No. 1082 de 2015y en especial porlas siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL A FAMILIAS, Y ACCIONES DE PROMULGACION Y PROTECCION EN FORTALECIMIENTO DE LA
INTERACCION FAMILIAR, SU ENTORNO SOCIAL E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META” de
conformidad con las siguientes especificaciones y que se ajusta al presupuesto. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: El
valor del presente contrato es por la suma CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($135.750.000,00) MCTE, IVA incluido. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO O APORTE,
DESEMBOLSOS Y PAGOS: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la futura
contratacion de la siguiente manera: ANTICIPO. Un (1) ANTICIPO equivalente al cuarenta por ciento (40%), del valor
total del contrato el cual debera ser amortizado en su totalidad hasta antes de liquidarse el mismo. Es preciso resaltar
que dichos dineros no se pueden destinar a fines distintos a los relacionados con la gjecucion y el cumplimiento del
| contrato, y teniendo en cuenta su condicién de bienes publicos hasta el momento en que sean amortizados mediante

su ejecucion, su manejo inadecuado, el cambio de destinacion o su apropiacion inadecuada dard lugar a las
responsabilidades correspondientes. MANEJO DEL ANTICIPO: El contratista debera consfituir una cuenta bancaria
de ahorros, no conjunta, a nombre del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 004 de 2003,

Los recursos eniregados en calidad de anticipo son de propiedad del tesoro y en consecuencia los rendimientos _

financieros que los mismos generen deberan ser reinfegrados a la Tesoreria Departamental hasta antes de Ia

liquidacion del contrato.

PAGOS: Un pago equivalente al sesenta por ciento (60%) del valor total del contrato previa presentacion de informes
finales y productos debidamente aprobados por el supervisor, acta de liquidacion debidamente fimada y certificado del
cumplimiento del objeto contratado firmado por el supervisor. De igual manera se debe amortizar el anlicipo. PARAGRAFO:
Para el pago correspondiente el Contratista debera adjuntar: a) Factura b) Pago a Sistema General de Seguridad
Social de los aportes en Salud y Parafiscales del personal contratado. ¢) Informes de las actividades realizadas con las
memorias de los eventos y de acuerdo a los lineamientos fiiados. CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION.
El tiempo estimado para la ejecucién del contrafo es de Un (1) mes y Quince (15) dias. CLAUSULA QUINTA:
VIGENCIA: el presente contrato fiene como vigencia el término para la ejecucion de Ia labor contratada y cuatro (4)
meses més. CLAUSULA SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL. Los gasios que se ocasionen del presente
contrato se pagaréan con cargo al rubro 0301- 3 - 320 544 11-20, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal
nimero 1651 del 22 de agosto de 2016, por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE,
($150.000.000,00) MCTE, IVA incluido, expedido por la Gerente de Presupuesto del Departamento, para la vigencia
fiscal 2016. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En cumplimiento del objeto del contrato
el Departamento se comprometeré: 1). Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas 2).
Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos. Siempre y cuando el supervisor certifique el
cumplimiento de! objeto contractual. 3). Nombrar un funcionario como supervisor del contrato, dentro de los téminos
que no afecten el desarrollo normal del mismo. 4). Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado, asf como la informacitn que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa 6 a fravés
del supervisor del contrato. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contrafista en
cumplimiento del objeto convenido se obliga con el departamento a; OBLIGACIONES GENERALES: 1). La
Realizacién de 10 cines foros como herramienta de reflexion a las familias en tomo a la prevencién de trata; dirigido a
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(250) perscnas entre mujeres, hombres nifios, nifias y adolescentes, esta poblacion sera focalizada a través de las
comisarias de familia en los muncipios sefialados y articulados con las juntas de accién comunal en los municipios
distribuidos asi: 6 en Villavicencio, 1 en el Castillo, 1 en Granada, 1 en Acacias y 1 en Puerto Lopez. 2). Disefio
produccién grabacion, postproduccion de un spot radial de 30, con tema de lazos afectivos al interior de la familia,
escuela y su entomo garantizar a difusion por medio radial que de cobertura a los 29 municipios del Departamento del
Meta, con 120 emisiones. 3) Brindar apoyo psicosocial a 120 familias entre nifios, nifias, adolescentes jovenes y
adulfos con violencia intrafamiliar o en alto riesgo de padecerla identificadas porlas comisarias, en el ciclo 1, ciclo 2,
ciclo 3 en los municipios de Villavicencio El Castillo, Granada, Acacias, Puerto Lopez asi: A). Ciclo 1: a). Realizar
reunion de arficulacién con cada una de las comisarias de familia y el equipo social focalizadas b). Realizar entrevista
familiar y aplicacion de un instrumento diagnostico situacional a cada una de las familias prorizadas c). Elaboracién
plan familiar para mejorar la interaccion entre los miembros de la familia d). Seguimiento plan familiar. B). Ciclo 2: 1).
Espacios de expresion de la afectividad, la cual esté relacionada con el establecimiento de vinculos afectivos como el
amor, la ternura, la amistad, seguridad y expresion de afecto consigo y con los demés mediante cuatro encuentros a).
Encuentros padres b). Encuentros con la infancia c). Encuentros adolescentes y jovenes d). Encuentro con padres e
hijos f). Seguimiento y evaluacion del acompafiamiento psicosccial. C) Ciclo 3: 1). Laborterapia familiar para cada
nicleo familiar mediante: a). Taller para lograr la motivacion de las familias beneficiarias para la implementacion de
practicas saludables para el cultivo y el consumo de alimentos sanos que mejoren la calidad de vida de las familias
beneficiarias. b). Establecer, de acuerdo a las caracteristicas de la vivienda, técnicas de agricultura familiar, donde
infegre los miembros de la familia ¢). Cada nicleo recibira un paquete de insumos basicos para el desarrollo de
laborterapia. 4). Apoyo logistico para el desarrollo de un (1) taller en Actualizacion con herramientas en el abordaje de
las violencias basadas en genero en marco del conflicto armado. 5) Garantizar dentro del monto del contrato los gastos
por transporte, materiales e insumos necesarios para desarrollar el objeto del contrato. 6) El perfil requerido para el
desarrollo de estas actividades a). Un (1) Profesional en Psicologia, especializado, con experiencia minima de dos (2)
afios en estrategias socio ~ cultural. b) Un (1) Comunicador Social, con experiencia minima de cuatro (4) afios en
medios de preduccion y difusion masiva c). Un (1) profesional en la psicologia ylo Trabajo Social, con una experiencia
minima de cinco (5) afios en el desarrollo de proyectos sociales. d). Cinco (5) Profesionales en Psicologia, con
experiencia minima de tres (3) afios en el manejo de procesos terapéuticos de la familia ) Tres (3) Profesionales en
Trabajo Social, con experiencia minima de Tres (3) afios en el manejo de procesos comunitarios f). Dos (2)
Profesionales o Técnicos Agricola y/o Agropecuario, con experiencia en procesos de agricultura. 7) E contratista debe
garantizar su afiliacion al S.G.8.S.S en salud, pension, durante la gjecucion del Contrato, presentando recibos de pago
al supervisor. 8) El Contratista debera informar al Supervisor el nombre y los datos de identificacién del personal, que
tenga a cargo y presentar los comprobantes de pago en forma periddica mientras dure el Contrato. 9) El contrafista
debe presentar un informe consolidando las actividades realizadas el cual debe contener: a) Informe técnico escrito,
b). informe financiero el cual contenga: 1) Factura. 2) Pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
riesgos profesionales y parafiscales c). informe del anticipo si a ello hubiera lugar d). Entrega de fotografias con buena
resolucion, fecha y video institucional debidamente editado de las actividades realizadas. e) Planillas de control de
asistencia con los datos teniendo en cuenta el enfoque diferencial y genero de las personas participantes debidamente
autorizada por la oficina de calidad del departamento planilla debe ser analizadayy graficada f). El contratista entregara
un documento anexo al informe el cual debe contener las actividades de acuerdo a las obligaciones, poblacién
beneficiada con enfoque diferencial y de género con su debido andlisis y logros oblenidos. Productos Esperados y
Entregados: A. Realizacion de 10 cines foros como herramienta de reflexion a las familias en tomo a la prevencién de
frata de personas especialmente a mujeres, nifios, nifias y adolescentes ( 250) participas. B. Un spot radial de 30, con
tema de lazos afectivos al interior de Ia familia, escuela y su entorno y garantizar la difusion dirigido por medio radial
en los 29 municipios del Departamento del Meta con 120 emisiones. C. Acompafiamiento psicosocial en los ciclo 1,
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ciclo2 y ciclo 3, dirigido a 120 familias, entre Nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos. D. Apoyo Jogistico para el
desarrollo de un (1) taller en actualizacion con herramientas en el abordaje de las violencias basadas en género en
marco del conflicto armado, a 80 servidores pliblicos del departamento del Mefa. E. Documento el cual contenga las
actividades de acuerdo a las obligaciones, poblacién beneficiada con enfoque diferencial y de género con sus debidos
logros obtenidos por actividad. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION. El Departamento del Meta ejercera la
supervision del presente contrato, a través de la Secretaria de la mujer y la equidad de género o su delegado, quien
tendra las siguientes funciones: 1) Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrolio del
contrato. 2) Suscribir las actas de inicio y de liquidacion del contrato. 3) Informar oportunamente a la oficina juridica
cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista 4) Todas aquellas actividades que garanticen la normal
ejecucion y cumplimiento del contrato de acuerdo con el programa establecido y las demés contenidas en la ley. 5) Los
supervisores responderén disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en
los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion-Ley
1474 de 2011). 6) Dar cumplimiento al decreto No. 235 del 30 de julio de 2014 por medio del cual se adopta el manual
de interventoria y supervision del Departamento del Meta. CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS. EI CONTRATISTA La
Gobemacitn del Meta, exigira para la suscripcion del contrato las siguientes garantias: El contratista debera prestar
garantia dnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del conlralo, la cual se mantendra vigente
durante su vida y liquidacion y se ajustara a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado. Las garantias
consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para

la ejecucion del presente contrato se requerira de la aprobacion de la garantia tinica que debera amparar cada uno de |.

los siguientes riesgos: a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO POR EL 10% del valor fotal del Contrato por un término igual
a su ejecucion y cuatro meses més. b) AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO
por un valor igual al cien {100%) por ciento del valor del anticipo, con un términoigual a su Ejecucién y cuatro meses
més C) AMPARO DEL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL EMPLEADO, en la ejecucién del objeto contractual por un valor del (5%) del valor del Contrato, por un
término igual al de la vigencia del Contrato y tres (3) afios més. d) AMPARO CALIDAD DEL SERVICIO: equivalente
al 10% del valor del mismo y con un término igual a la ejecucion del contrato y cualro meses més. e).
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACUTAL. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACUTAL. Por valor
equivalente a 200 SMLMV y su vigencia sera equivalente al termino de ejecucion del contrato (articulo 2.2.1.2.3.1.17

decreto 1082 de 2015.) CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINAGION |-

UNILATERAL. El DEPARTAMENTO podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente contrato segin
las normas prescritas en la Ley 80 de 1993. Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna
inhabilidad e incompatibilidad para contratar contempladas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1983 y los articulos 1°, 29,
3, 4° Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento de las obligaciones a cargo DELCONTRATISTA esta pagara una sancién pecuniaria
equivalente a una suma igual al 10% del valor del contralo sin que para el electo sea necesario ningiin tipo de

requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios que sufra el Departamento. PARAGRAFO: El valor de la clausula

penal sera descontado de cualquier saldo que resultare a favor del Contratista por razén de este contrato si lo hubiere.
En caso contrario se hara efectiva la garantia y si esto no fuere posible se le iniciaran las acciones judiciales pertinentes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS. El Departamento del Meta, esta facultado para imponer multas en caso de
mora o incumplimiento parcial o total hasta por la suma del diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, multas
que sé impondran mediante resolucién motivada conforme a lo permitido en la Ley. CLAUSULA DEGCIMA QUINTA:

CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. El DEPARTAMENTO podré declarar la caducidad del presente contrato segin lo
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estipulado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LA PUBLICACION DE LOS
ACTOS Y SENTENCIAS SANCIONATORIAS. Se regira por lo esfipulado en el atticulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decrsto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION. Se
estableceran como causales de terminacion, las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el
cumplimiento del objeto del contrato. ¢) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de las
partes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION DEL CONTRATO. Deriro de los cuatro (4) meses siguientes
al vencimiento del término de ejecucién del Objeto del Contrato o del acta de recibo final, se realizar la respectiva
liquidacién bilateral, de conformidad con fo estipulado en I Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, PARAGRAFO PRIMERQ: Para la Liquidacién, se exigira al contratista la ampliacion de la garantia, si es del
caso, a fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA, no se presenta para efectos de liquidacion del contrato o las partes
no llegan a ninglin acuerdo, el DEPARTAMENTO procedera a su liquidacion unilateral por medio de resolucién
motivada susceptible del recurso de reposicion segiin lo establece la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este contrato no implica relacion, subordinacion o dependencia de ningln
tipo laboral entre el DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA, y por lo tanto tampoco genera pago de prestaciones
sociales de ninguna indole. CLAUSULA VIGESIMA: CESION. El CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte
a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, el presente contrato sin previa autorizacién expresa y por
escrito de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS. Hacen parte integral del
presente confrato la propuesta escrita, el estudio previo, el presupuesto oficial y en general todo lo relacionado con fa
etapa precontractual. PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos relacionados con el presente contrafo reposaran en
el archivo de la Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica del Departamento del Meta. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Contralo se perfecciona con la
suscripcion de las partes, para su ejecucion se requiere de la expedicion del respectivo registro Presupuestal y la
respectiva aprobacion de las pélizas requendas CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DEL CONTROL DE LA
GESTION CONTRACTUAL. Este control se sjercera conforme lo establece la Ley 80 de 4993, Ley 11
Decreto 1082 de 2015 y para los efectos judiciales se entender la ciudad de Villavicendio.

En constancia de aceptacion se firma en la ciudad de Villavicencio a los,

A s AX
PEﬁ PARRADO FUNDACION BIE Es‘r”AR FUNBI

Secretana dela Mu;ery la Equidad de Género Nit.: 900.208; <
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:

' NUMERO DEL CONTRATO

217112016

NOMBRE O RAZON SOCIAL

FUNDACION BIEN ESTAR

NIT

900.208.443-9

| OBJETO

Potenciar capacidades individuales. y . colectivas " con |

familias en situacion de vulnerabilidad para fortalecer sus
vinculos de cuidado mutuc y su integracién social, a través
de una intervencién:psicosocial que involucre acciones de
aprendizaje. educacién, facilitacion, - apoyo terapéutico y
consolidacién de redes. ;

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

NOVECIENTOS CINCO MILLONES TRESGIENTOS SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE
(§905.306.640)

DIECIOCHO. MILLONES CIENTO SEIS MIL CIENTO

VALOR APORTE OPERADOR TREINTA Y TRES PESOS M/CTE($18.106.133)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO _ OCHO (8) MESES
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 15 ‘MES: 04 ANO: 2016
FECHA DE INICIO DIA 15 . _MES. 04 ANO: 2016
FECHA DE TERMINACION "DIA: 15 - MES: 12 ANO: 2016
FECHA DE LIQUIDACION DIA; 15 MES: 07 ANO: 2017
‘ gt En. el evento se debe NO: X
SANCIONES O MULTAS : indicar la resolucion. 5
CUMPLIMIENTO Y CALIDAD Satisfactorio |
FECHA DE EXPEDICION Villavicencio, Julio 19 de 2017 )
; !
H
FIRMA |
i C UERA NOVOA
{ Coor: fa Grupo_Juridico-ICBF-Regional Meta
[ NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO
| CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIEMESTAR

| FAMILIAR, REGIONAL META

|
j

Carrera 22 No. 10-73/89 Sur Barrio Dofia

Luz, contiguo Universidad Cooperativa, via Puerto
Lépez, Teléfono: 6628973

Linea gratuita macional iICBF 0180600918080
www.ichf.gov.co
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CONTRATO D= APORTE No. 217-2016 CELEBRADO ERT

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR C CILIADE LAF
— ICBF REGIONAL META Y FUNDACION BIEN ESTAR.

RE EL INSTITUTO
UEMTE DE LLERAS

Entre los suscritos, URBANGC HERRERA SARMIENTO
con la cédula de ciudadania No. 17.337.383 de Villavicencio, en sy calidad d=
Direcior(a) de 1a Regional Meta dei INSTITUTO COLOMSIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resoiucion No. 5443 del 09 de Diciembre de
2011, debidamente posesionado mediante acta de posesion No. 0152 dal 43 da
Diciembre de 2011, defegado para celeb

Resolucién No. 1100 de 2015, actuendo en nombra y representacion del INSTITITO
COLOMBIAMNO DE BIENESTAR FARILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLER 5,
con NIiT. 899.999.239-2, establecimiento pibi

fico del orden nacional creadie mediznte
Ley 75 de 19688 v, quien para efectos de! presente contrato se denominara EL 108

il F. Bor
una parte; y por la otra MARY NELDA BETANCORT VEL ASQUEZ, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 40.382.895 de Villavicancin, en 2y
calidad representante legal de FUNDACION BIEN ESTAR, ideniificada con Hir
800.208.443-9 con personeria juridica reconocida mediante Resclucién Mo, UC4907 ae
25 de Noviembre de 2014, quien en adelante se denominara EL CONYT RATISTA, y
guien declara bajo la gravedad del juramento, que se entierde prestaco con ta firma dal
presente conirato, qua no se halla incurso €n ninguna de las causales da inhabilicad e
incompatibilidad sefaladas en Iz Constitucion Politica v 1a Ley para celebrar conirzios
con el ICBF, ‘ni en situacion de .conflicio da intereses,: hemos acordado celebrar =y
presente CONTRATO DE APORTE, conforme a In. establecido en la Ley 7 de 1978, !
Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decr
¥ demas normas concordantes Y con base en las siguientes.

» Mayor de edad, identificaco

at3 2150 da 1944,

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es un establecimianto pliblico -descentralizadeo, con PEFsOneria
juridica, autonomia administrativa v patrimonio Propio, creado mediants la Lsy
75 de 1963 y su decreto reglamaniario 2388 de 1 979, que tiene por ohjeio
propendsr y fortalecer la integracion y desarrollo aimdnico de ia familia, proteger
a los nifios, nifias y adolescentes y garzatizares sus derechos.

2. Que Ia contratacion de.los programas estratégicos y misionzles del ICBF, se
orienta por el régimen especial del ICBF, denominado Conirato de Aporie, SEgUn
lo establace iz Ley 7 de 1979, los Dacrstos 23828 d= 1979, 334 de 1980, 2923 da
1984, 1477 de 1998, 2150 de 1995, 1137 de 1929 y 1084 d= 2015 y &l Dacreto
1528 de 1996 y el Manual de Contratacién vigente de! ICBF, entrs otros, por o
que para consultar su definicién v caracterizacion debe remitirse 2 1o contenido
en dichas normas, teniendo en cuenta gue el sistama juridico de Bienesiar
Familiar, responde a un régimen exceptivo, En los aspectos no previsios an el
mencionado régimen de excepcion, se dara aplicacion en forma complementaria
a lo previsto en el Manuza| de Contratacién vigente de la entidad Y enla normativa
que integra el Estatuto General de Coniratacion Publica ¥ sus decretos

reglamentarios, siempre que no contravangan su naturaleza, para justificar
juridicamente la modalidacd o apiicar.

i,
. i
i

Carvera 22 Ne. 19 - 79-83 Sur, Barrio Dot
Luz, Centro Comercial Horizenic Plaza
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0.

Que la Ley 72 de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para
la proteccién de Ia ninez; establecer af Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
reorganizar el Instituto Colormbizna de Mienestar Familiar, por lo que a partir de
Su vigencia, todas las actividadas vinsuladas a la proteccion de la nifez v de la
familia se regiran por las disnorsiciones de esta Ley.
Que sl numeral 9 del articuic 27 de iz Ley 72 de 1979 dispone dentro de las
funciones del ICBF |a de celebrar contatos con personas juridicas privadas para
el desarrollo de sy objetivo.

Que desde la oferta institucionsa! dey ‘\CBF, los programas de Familias y
Comunidades despliegan acciones dirigidas a las familias vulnerables,

encaminadas a promover |a proteccion integral de los derechos de sus
miembros, en particular de. los nifios,

Que. corresponde &l ICBF coordinar e integrar-el Servicio publico de bienestar
familiar de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 1084
del 26 de mayo de 2015; articulo 122 del Decreto No.1471 de 1990 y el articulo
3° del Decreto 1137.de 199¢. x ]
Que corresponde al'lCBF coordinar e integrar el Sistema Nacic
Familiar para la prestacién de! Servicio Publico de Bienestar Familiar
integrado por las entidades u o: ganismos oficiales y por particular
autorizados para brindar el Seivicio publico de bienestar familiar.
Que segun lo dispuesto en los articulos 20,49, 79 120 130, 210 y 22° del Decreto
1137 de 1999, fas entidades territoriales hacen parte del Sistema de Bienestar
Familiar, correspondiéndoles concurrir aj gasto social y en especial al servicio de
bienestar familiar. Asi mismo, en el caso de los municipios contribuir a orientar
la distribucién de los servicios de bisnestar familiar, programar por cada servicio
i i de desarrollo, o proponer
on de recursos para dicho
ar la ejecucion de planes y programas

, el cual esta
es legalmente

iniciativas de programacién gestionando la asignaci
Sefvicio en sy jurisdiccion, asi como realiz
de caracter regional y/o local.

Que el ICBF tiene Por objeto propender y fortalecer Ia integracién y el desarroflo
armonico de la familia, fortalecer los lazos familiares, asegurar y apoyar e}

cumplimiento .de los deberes y obligaciones de Sus miembros, tutelar sus
derechos y brindarles proteccién,

Que el titulo 1V del Manual de Contratacion vigente del ICBF establecié; "£/
contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion directa,

conformidad con lo establecido en el articulo 122 def Decreto Ley 2150 de 1995,

El contratista debers seleccionarse dej Banco Nacional de Oferentes

Carrera 22 Mo, 10 — 79-83 Sur, Barrio ﬂuﬁa

Luz, Ceniro Comercial Horizonte Plaza
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conformado para ef efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo
regulado por el numeraj 4 del presente titujo.”

11. Que el Numeral 4.1.1 del Manual
finalidad del banco de oferentes d
Banco Nacional de Oferentes pa

de Contratacién vigente del ICBF, establece Ia
€ ia siguiente manera:

“El ICBF conformard un

ra la prestacion del servicio publico de bienestar
famifiar en cualgquiera de sus modalidades, con | Z

! entidades con capacidad para
prestar el servicio piblico de bi famili

oienestar familiar,
procesa objetivo y fransparente, si las en

servicio publico de bienestar familiar

infraestructura exigidas por el ICBE f3)

Caracterizar la oferta dle prestadores disponible, com
seleccion mejor informados Y desanollo de e

fortalecimiento institucional.”
12. Que el ICBF se encuentra lega

este tipo de programas, toda vez que, el Ins

que lo faculta para realizar contratos

dineros, etc.) indispensables par
actividad quse se cumple bajo la
personal de su dependencia, pero.de a
instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
14. Que ia coniratacidn ds los programas
Contratos de Aparte, siempre vy cuando sa

esiratégico. (iii) Que el proyecto a coniratar pertenezca al Sistema N

Blenegtar Familiar. (iv) G

1084 de 2015 y el Decreto 1529 de 1996.

mencionado Régimen especial se dara apli
previsto en la normativa que integra el Estg

siempre que no contravengan su naturaleza,
escritas el dia quince (15) de abril de 201 5;

15. Que dadas las condiciones antes
el ICBF procedié a publicar, la invitacion
consistid en: “conformacion de un banco

e
LU
i

48

o~

ra la prestacion toial o parcial del servicio,
exclusiva responsabilidad da la institucion, con
cuerdo con las normas y el control dej

2. Determinar mediante tun
tidades interesaclas en prestar el

cuentan con fas condiciones minimas f)
legales, (ij) técnicas, (tii} administrativas y financieras

S, (Iv) de experiencia v (v de
ara ser consideradas idéneas. 2.
0 insumo para procesos de
sirategias y procesos ce

Imente facultado para contratar de manera directs

tituto cuenta con un régimen especial

de “aporte” con entidadss sin animo de
periencia relacionada con los programas

(.)

misionales se realizara mediante
cumplan los siguientas requisitos: (i)

, Juridica o natural, nacional o
Misionatl y
acional de
inero o en
209 de la Constitucion
on de aporte previstas en el
rticulo 21 de Ia Ley 7% de 1979;

cacion en forma complementaria a lo
tuto General de Coniratacién Estatal,

publica IP 002 - 2015 cuyo abjeto
de oferentes para ia fprestacion del

Carrera 22 No. 10 — 79-83 Sur, Barrio Dofia
Luz, Centro Comevcial Horizante Plaza

Linea yratuita nacional ISBF (12000905 BO8G
wwnrichfnov.co
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mutuo y su integracién
social, a través de una intervencién ©osicosocial que involucre acciones de

aprendizaje - educacion, facilitacién, apoyo terapéutico y consolidacion de
redes’, a nivel nacional en las modaiidacles Tradicional y Rurai”
16. Que o} dia diez (10) de junio de 2015, mediante |a Resolucion No. 3656 se

conformé el “Banco Nacionaj de Cferentes IP 002 — 2015 Familias con
bieneastar”,

del Banco Nacional de Oferentes Familias con bienestar IP 002 - 2015,

1. Que ei numeral 4.1.6 “Contratacién de operadores habilitados en el banco
hacional de oferentes del ICBF” dei Manual de Contratacion vigente dispone:
‘Las Direcciones Regionales o Ja Suvbdireccisn General segun el caso,
consuttaran el Banco Nacionaj de Oferentes cada vez que requieran celebrar un
contrato de aporte y sefeccionara’n‘alroferenté;; de conformidad con las reglas
que se hayan establecido peara cada modalidad deatencion {. -~ i

20. Que Ias Direcciones Regicnales podran adelantar: la contratacisn directa de

y del articulo 2.4.3.2.7. del Dacreto Reglamentario 1084 dej 26 de mayo de 201 5,
el cual creé un criterio especial para la celebracion de los contratos de aporie
con Instituciones de Utilidad Pdblica o Social de reconocida solvencia moral y
técnica, dando preferencia a las mas antiguas'y que hayan sobresalido por sus
méritos y dotes administrativos. - -

21. Que e} presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de |
hace parte del Banco Nacional de Oferentes
juridica, administrativa, técnica. y: financier
obligaciones pactadas en e} mismo.

22. Qus de acuerdo con lo-anterior, la entidad sin animo de lucro FUNDACION BIEN
ESTAR cumple con las exigencias para 1a adecuada ejecucion del programa

“Familias con Bienestar’, de conformidad con log lineamientos, las directrices, ¥

parametros establecidos por el ICBF,

ucro, gue
Y por ende cuenta con capacidad
@ para dar cumplimienio a las

presente contrato se encuentra amparado en el
Disponibilidad Presupuestal No. 71 16 de! 05 de Abril de 2016 ex

Certificado de
pedido por Grupo

Financiero del ICBF Regional Mets.

Carrora 22 Mo, 10 — 79-33 Sur, Basrio Dada
Luz, Centro Comercial Horizonte Plaza

Linea gratuita nacional ICREF 91 8000912020 Estarnos cambizndo of anndo
www.ichf.gov.co
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25. Que el comité de contratacion de ia Re
(31) de Marzo de 2016, emitid con
presente contrato. S

26. Que con base en las anteriores consideracione
el presente Contrato de Aporte que se regira

gional Meta, en sesion del T reinta y uno
cepto favorable parz |a celebracion del

s, las partes han decidido celebrar
por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: "POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS
CON FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA FORTALECER sus
VINCULOS DE CUIDADO MUTUO Y SU INTEGRACION SOCIAL, A TRAVES DE UNA

DE APRENDIZAJE -
ONSOLIDACION DE

SEGUNDA - OBLIGACIONES CORMUMNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar
Y oportuna ejecucién del contrato y de las acciones que de la misma s
Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo,
activamente en sus reuniones. 3. Gestionar los recursos hecesarios para la ejecucion
de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los pr

Oyectos que se surtan
del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los

» humanos y econémicos necesaiios para alcanzar el objetive

la adecuada
e deriven, 2.
quienes participaran

el funcionario
anente al comité de seguimianto y

trato. 6. Concertar un cronagrara

designado para tal fin. 5. Designar un delegado perm
técnico operativo de administracion del presenie con
de reuniones del Comité Técnico Operativo.

CUARTA - OBRLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 4. Cumplir con !
objeto de! contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y e
ICBF. 2. Disponer lo necesario Para que el objeto de! contrato se cumpla

técnicos que soportan la
rritorio. 5. Contar con el
debe cumplir con las obligaciones, requisitos,
la ficha de condiciones técnica esenciales dela
modalidad. 6. Obrar con lealiad y busna fe en las distintas etapas coniractuales,
evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el cbjeto del contrato.
7. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro da los tr

s (3) dias hibiles
siguienies a la suscripcion del contrato. 3. Entregar al supervisor del Contrato los
informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resuliados obtenidos cuando asi

modalidad. 4. Priorizar la contratacion de personal del te

\‘}gﬂ;

Carrera 22 No. 10 ~ 78-83 Sur, Barrio Dofa
Luz, Centra Comercial Horizonte Plaza
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S€ requiera. 3. Atender ios requerimientos,

durante el desarrolio del Contrato le imparta e
para una correcta ejecucion Y cumplimiento de sus obligaciones. 10. Guardar estricta
Feéserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, manegje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia se
obliga al contratista a no divuigar por ningun medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin ia previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacién permanecera

instrucciones y/o recomendaciones que
1 ICBF a través del superviser del mismo,

judicial y/o legal o cuando la informacion mansjada tenga el caracter de publica. 11.
Cumplir con las poiiticas de seguridzd, jos procedimientios. para el manejo de Ia
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS
DATA. La entrega de Ia informacién da beneficiarios de la. modalidad, permite el acceso
a datos de caracter privado o reservado niotegidos por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en e articulo 15 <= la Constitucion Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacién, administracisn y
manipulacion de ia informacion generaca por la modalidad, se obligan a hacer uso de
esta informacién de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre ia materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas

desastres naturales en ¢} territorio naci
desarrollo de la Modalidad Familias

Carrera 22 Ng. 10 - 79.82 Sur, Barrig Doma
Luz, Centro Comercial Horizonte Plaza
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iento de tales obligaciones. 14. Asumir
el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral de! parsonal

que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que al Pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes Y servicios de cualquier genero que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucién dal conirato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por ef CONTRATISTA. 15,
Presentar al Supervisor del Contrato infarmes financieros, contables y de gestién sobre
el avance de ejecucién del contrato con sus respectives sopories. El informe de gestion
incluye aspectos administrativos, legales, técnicos v de ejecucion presupuestal. De esta
informacion debe enviarse copia en medio magnética a Ia Subdireccidn de Operacién
de la Atencién z la Familia y Comunidades. 18. Prosentar informe final de actividades 3
ta terminacion del conirato. . i7.
Reportar al ICBF la informacién requerida, asi como de ios beneficiarios abjeto de
ia MODALIDAD (registro de informacién de las familias) de acuerdo a jos instrumentos,
formatos, herramientas que establezca el ICBF. 1s. No acceder a peticiones o
amenazas de quienas actien porfuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir
algun acto o hecho en contra de Ia Ley. Cuando se presentaren tales peticionss o
amenazas, deber informar inmediataments de su ocurrenicia al ICBF, yio a las demés
autoridades competentes para que ellas adopten las:_,'medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pacios o acuerdo
prohibidos daran lugar a la terminacion del conirato. 19. Satisfacer las demss
obligaciories a su €argo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias
legales, entre ellas, aguellas de caracter tributario, en caso de que se generen.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Presentar pcr

egional durante I1a etapa de alistamiento y

» QU@ contenga: a)
Metodologia especifica para sl desarrolio de las acciones de aprendizaje — educacion
(encuentros grupales) para cada poblacién a atender (Familias ICBF ~ Direcciones
Misionales, Vivienda Gratuita, Piloto de salud Sexual v reproductiva - Municipio de
Santa Marta) de acuerdo a los objetivos propuestos en cada uno de los médulos de Ia
Guia para programas de aprendizaje de desarrolio familiar para la aplicacion de cada
moduio y numero de sesiones cen sus respectivos productos Y responsables de; b)
Metodologia especifica en el desarrollo de las visitas de facilitacién para cada poblacion
a atender (Familias ICBF - Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Piloto ds salud
Sexual y reproductiva — Municipio de Santa Marta), con sus respectivos productos v
responsables; ¢) metodologia a  utilizarse pPara la construccidn  de redes
interinstitucionales y comunitarias para cada poblacidén a atender (Familias ICBF —

@
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]

agentes de intervencion terapéutica, Asesore Psicosocial, Asesor Pedagdgico y Gestor
riba y especifiquen las tematicas fecha, lugar y
responsables. f) Plan Pedagoégico de nivelacién en donde se establezca |a aplicacién de
0 de Caja de los recursos ICBF Y contrapartida; h)
Cronograma de los grupos de estudio; i) Soporte de contratacién del recurso humano

requerido; j) soporte de adquisicién y entrega de la dotacion (dos (2) camisetas tipo Polo

Y camet) segiin especificaciones t&cnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones de)
ICBF (Anexo 4). Para la aprobacidn

del Plan de trabajo-el contratista debers sustentar
la documentacién presentada ante la supervisién del-contrato y el comita técnico
Regional. Una vez aprobado el plan de frabaj¢ por parte del supervisor del contrato, el
contratista debera enviar una copia del mismo en medio magnetico a la Subdireccidn de
Operaciones de la Atencién a la Familia y Com'unidades,‘_c_nn la respectiva acta de
aprobacion. 2, Definir delegados para 1a conformacién de! Comita Técnico Regional y
asistir a todas las sesiones convocadas. PARAGRAFO PRIMERO. Dentro

I

del equipo

feposar en la carpata del cont‘rato.,s. Presentar ala Supervisién del contrato, la relacion
del recurso humano (Asesor Pedagégico, Asesor P,sicbsocia!, Gestor de Datos, Agentes
Educativos v Agentes de _intervenci«jn‘Terapéutica) para el desarr
conformidad con los perfiles y cantidades establecidas para la MODALIDAD, anexando
los soportes Gue acrediten el cumplimiento del perfil. PARAGRAFO PRIMERO. EIl
Contratista debera contar con el talento humano establecido en la ficha de condiciones
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dia 25 de cada mes durante la fase

0 de presentarse modificaciones o situaciones no
N ser notificadas por escrito (correo electrénico u
de la modalidad. 6. Entregar a los Agentes Educativos la

atribuibles ai contratista, estas debera
oficio) al supervisor y enlaca

Cada familia ser4 visitada maximo dos veces para el logro de su vinculacién, en el caso

de no vincular a ia famifia en |a segunda visita, se priorizara otra familia hasta lograr 1a
constitucion de grupos de maximo 70 familias por agente educati
durante la fase de focalizacion la columna hueilas de las bases
por el ICBF, la cual debera ser entregada al supervisor del cont
de operacion de la atencién a la-Familia y Comunidades de fo
del mecanismo o herramienta definida por el ICBF para tal fi
fos comités de focalizacién durante la fase de focalizacié
los actores involucrados, con el fin de reportar los avan
acciones frente a las dificultades presentadas, 10,

ve. 8. Diligenciar
de datos suministradas
rato y a la Subdireccién
Mma quincenal, a través
n. 9. Realizar semanalmente

, lalinea base final'y perfil de generatividad y vulnerabilidad final.
PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista deberad rep

ortar al ICBF REGIONAL Y
Subdireccion d= Operacion de la Atencion a la Familiay C

nsual y mediants los mecanismos gu
Operacion de la Atencion a las Familias y Comunidades d
a la atencion brindada a cada familia beneficiaria, sefalando cuando proceda, Ia
asistencia y ausentismo en el mes reportado, asi como otros aspectos de la modalidad
(Formato de seguimiento y atencion a familias F2). 11. Ingresar al aplicativo y/o sisterma
de informacién establecido por el ICBF, las fichas de Caracterizacion det 100% de las
familias vinculadas (familia con ficha de caracterizacion Registro Inicial diligenciada y
reportada en el Formato F2) ala modalidad segun especificaciones técnicas emitidas

por el ICBF. 12. Reportar mensualmente al Supervisor del Contrato, el dia 24 de cada

mes, la relacién de las familias vinculadas en el formato cuantitativo establecido por el

Carvera 22 Mo, 10 - 79-83 Sur, Barric Dofia
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ICBF (Formato de seguimiento y atencion a familias F2). El cual, una vez revisado por
el Supervisor dsl Contrato, sera remitido a ia Subdireccién de Operacién de la Atencidn
2 la Familia de Comunidades el 25 de cada mes. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de

(anexo 10. Novedades del Formato de seguimiento y atencion a familias F2) con sus
respectivos soportes en los que se evidencien ianto las

beneficiarios de la modalidad una vez.

se tenga caracterizado el 100% de las familias.
14. Ejecutar el Plan de Formacion fam

ifiar y comunitario, seglnfa metodologia aprobada
para el desarrollo de los 5 ejes tematicos de que trata la Guia Conceptual para el Disefio
y Facilitacién de Programas de Aprendizaje Familiar y Comunitario (Anexo 2 de 1a ficha
de condiciones técnic'a's).' 15. Garantizar que cada familia

ficha de condiciones técnicas) y

en la me’{odologia propuesta y aprobada por la
supervicion del contrato para el des

arroilo de las acciones de aprendizaje — educacion,

Por parte del agente educativo asi: (f) Una visita para la a
Caracterizacion Socio Familiar Inicial,
generatividad Inicial,

plicacion de la Ficha de
aplicacion  del perfil de vulnerabilidad
mapa de perienencia ¥ el genograma: {Il) Dos visitas para el

aplicapién del perfil
PARAGRAFO. E co

tanto en 1a fase de aplicacion de Ia ficha d

, durante la fase de cierre.
mas visitas si Io considera convenienie
€ caracterizacion inicial, en la fase de
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intervencion familiar y en la fase de cierre.

El contratista registrara Y presentara al ICBF
la informacion de las visitas realizadas de zcuerdo a los instrurnentos, formatos,

herramientas que establezca el ICBE. 17. Atender como minimo el 6% del total de las
familias programadas en la Regional a través de acciones de intervencion apovo
terapéutico. PARAGRAFO PRIM EROQO. Cada agents de Intervencion terapéutica debe
atender maximo 52 familias, por lo cual en caso de presentarse un porceniaje adicional
de la atencién del total de las familias programadas para la Regional, se debe ver
reflejado en un incremento del nUmero de estos agente de Intervencion terapéutica, el
cual debera ser asumido por el contratista. PARAGRAFO SEGUNDO. Duranie los cinco
(5) meses de la fase de atencion familiar, el agente de iniervencion terapéutica debe
garantizar minimo ocho (8) sesiones durante un periodo de 2 horas cada sesion ¥y un
intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana. PARAGRAEO TERCERG. Ei
contratista podrad determinar mas visitas si lo considera conveniente. PARAGRAFG
CUARTO. Durante la fase de Cierre el agente educativo debera realizar al menos un
encuentro con cada una de las familias a su cargo, de acuerdo a lo establecido en la
Ficha Técnica de Condiciones Esenciales. 18. Realizar encuentros con autoridades,
organizaciones, fundaciones o instituciones del orden municipal, departamental para la
definicidn de acciones compiementarias en relacidn con las accionss de aprandizaje -
educacién y las intervenciones de apoyo terapéutico a las familias Gue 10 requieran.
PARAGRAFO, Ef contratista debera presentar af ICBF en.ios informes establecidos, ias

actas de las reuniones realizadas con las autoridades locales en las cuales se pusda
evidenciar como minimo los temas

tratados, compromisos v i0s participantes, 43,
Realizar grupos de estudio con los Agentes Educativos y los-agentes de intervencion
terapéutica liderados par el-asesor psicosocial para el analisis de casos identificados,
teniendo en cuenta los criterios dispuestos en las linsas de intervencion estipuladas
para la modalidad. Definiendo los canales d= remision a las entidades del SNBF y a2 los
profesionales encargados de la intervencién terapéutica, el contratista dehera
documentar estas acciones v elaborar las actas respectivas las cuales deben ser
presentadas en los informes periodicos y el consolidado en el informe final. 20.
Presentar en los informes bimestrales informacion de l2 remisién de las familias y las
rutas respectivas y un consolidado de casos remitidos para la atencion de familias en
las entidades que conforman el SNBF v otras entidades. 21. Entregar como soporie del
informe final, las fichas de salida del 100% de las familias vinculadas a la modalidad,
segln especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 22. Ideniificar problematicas
especificas en las familias atendidas y activar las rutas y/o remision para las acciones
de apoyo terapéutico. 23. Realizar un evento de cierre para la certificacion de las familias
que han participade de manera activa en el proceso formativo (encuentros grupales y
acciones de facilitacion), de acuerdo a lo establecido en la Ficha Técnica de Condiciones
Esenciales. PARAGRAFO. El contratista debers elaborar el listado de asistencia de las
familias y realizar registros fotogréficos y/o audiovisuales. 24. Entregar y sustentar en
Comité Técnico Regional al Supervisor del Contrato, informes bimestrales sobre la
ejecucién de la modalidad frente a cada podlacion atendida (Familias ICBF —

. £
s
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Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Piloto de salud Sexual y reproductiva —

Municipio de Santa Marta) de acuerdo 2 los siguientes criterios: i) informe técnico: a)
descripcion de las actividades y acciones desarroliadas frente a cada una de las lineas
de atencidn y fases de la modalidad; b) Logros, dificultades, lecciones aprendidas, casos
de éxito v casos de estudio en el desarrolio de cada una de las lineas y fases ejecutadas
de la modalidad:; C) preseniar los soportes y los acciones resultantes de los grupos de
estudio realizados durante la gjecucion de la modalidad. d) Balance.ds la articulacién
COn actores locales del SNBF y trazabilidad de Casos remitidos; ) Recomendaciones.
ii) Informe Cumplimiento de obligaciones: Descripcion de las acciones y actividades
desarrolladas frente a cada una de las obligaciones generales Vv especificas del
contratista, con sus respectivos soportes; (iii) Informe Financiero con el detafle de la

ejecucion de los recursos ICBF ¥ contrapartida con-sus respectivos soportes. Los
anteriores criterios deben contener lo estipulado en el documento técnico de la
modalidad; en cada uno de los informes debe incluirse los listados de asistencia de las
familias y los registros fotogréficos y/o audiovisuales. Una vez aprobado el informe, el
contratista debe enviar copia en medio magnético a la‘Subdireccién de Operacién de la
Atencion a la Familia y Comunidadss. 25. Presentar al Supervisor del Contrato un
informe final sobré la ejecucion del Contrato de Aporte: en-donde se debe tener en
cuenta los aspectos resultantes de ia ejecucién de la modalidad en cada una de las
poblaciones atendidas (Famili,as‘!CBF — Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita,
Piloto de salud Sexual y reproductiva — Municipio de Santa Marta) de acuerdo a los
siguientes criterios: (i).Informe Técnico Consolidado: a) descripcion de ias acciones y
actividades desarrolladas frente a cada una y de las' obligaciones, con sus respectivos
soportes; b) descripcién de las actividades y acciones desarrolladas frente a cada una
de las lineas de atencion y fases de la-modalidad; ¢) Logros, dificultades, lecciones
aprendidas, casos de éxito y casos de estudio en el desarrollo de cada una de las lineas
y fases ejecutadas de la modalidad: d) presentar los soportes y los acciones resultantes
de los grupos de estudio ejecutados durante la ejecucion de la modalidad. ) informacion

cuenta la ficha inicial v la ficha final.

g) Desarroilo de las actividades en el proceso de
intervencién de apoyo terapéutico,

en los cuales se pueda evidenciar el proceso de
atencion brindado a las familias. h) informe de las actividades Y acciones desarrolladas

de la contrapartida propuesta; i) Analisis comparativo del perfil de vulnerabilidad —
Generatividad inicial v final de las familias beneficiarias. ) Recomendaciones de Ia
ejecucion de Ia modalidad para vigencias futuras. i) Informe Cumplimiento de
obligaciones: Descripcién de las acciones y actividades desarrolladas frente a cada una

pecificas dal contratista, con sus respectivos
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las actividades, lideres comunitarios de las zonas operadas) vy si lo dispone ai pUblico
en general, los resuliados de la operacion teniendo en cuenta los criterios de los
informes anteriormente descritos, el coniratista deberd documentar estas accionas y
elaborar las actas respeciivas. 27. Pemmitir la realizacién de auditorias contabie y
financiera por parte del ICBF. 28. Registrar, validar v remitir al ICBF la informiacidn a ia
que esté obligado de conformidad con las especificaciones técnicas, fechas, formatos,
procedimientos y medios de comunicacion que para tal efecto defina la Subdireccidn da
Operacion de la Atencion a las Familias y Comunidades del ICBF: 29. Suministrar de
forma completa, oportuna y periddica la informacion, consistente y de calidad scbre los
beneficiarios, los servicios y atenciones brindadas en virtud dei presente Contrato. Sera
responsabilidad del ICBF verificar la calidad y consistencia de dicha informacidn,
solicitar la correccion de inconsistencias @ que haya lugar por falias en la informacion,
la actualizacion de la informacién y la remision de la misma por parte del
CONTRATISTA. 30. Designar a la persona responsable de vigilar el registre oportuno y
la constante actualizacion de la informacion de beneficiarios, servicios v atenciones Gus
debe reposar en el ICBF. Dentro del mes siguiente a la fecha de legalizacién dsi
presente Contrato, el CONTRATISTA debera enviar comunicacién a la supervision del
contrato y a la Subdireccion Operacién de la Atencidn de las Familias y Comunidades
de Sede de la Direccion General, informando el nombre y los datos de ubicacion del
funcionario o funcionarios designados que servirdn de punto de enlace rara el
suministro d& la informacion al ICBF, para la recepcion v manejo de los repories de
inconsistencias, y para las demas. actuaciones necesarias. Migniras se hace esiz
designacidn, el responsable serd el Representarie Legal 31. Garantizar a sus
funcionarios y demas responsables de registrar y aciualizar la informacidn, ios medios
tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir 1a informacion
al ICBF, en caso de realizar las transrnisiones en forma electrdnica. El ICBF debera
garantizar la custodia y seguridad del almacanamiento de la informacién reportada para
que los Contratista es puedan transmitir fa informacién que se envie electronicamente.”
32. Garantizar que sus funcionarios y demds responsables de registrar y actualizar la
informacion dispongan de cuentas de correo elecirdnico, de acceso permanenis a la
Internet de banda ancha y de herramientas ds ofimatica como Excal y Word. 33.
Coordinar ias actividades de recoleccion, capiura, validacién, carreccién, envio y reporte
de la informacién con los servidores pulblicos y contratistas que designe el ICBF,
mediante mecanismos y procedimientos que defina la Subdireccion de Cperacion de ia
Atencidn a las Familia y Comunidades. 34. Suministrar informacion veraz y oportuna
cque se le solicitie para la planeacién de las jornadas de entrenamiento en los
mecanismos y herramientas de registro, evento gue la Subdireccion de Operacion de la
Atencion a la Familia y Comunidades programara. E| CONTRATISTA debera atender
las convocatorias y asistir puniualments a los eventos que se programen. 35. Participar
mensualmente en ios comités técnicos ragionzles liderados por la supervision del

contrato o su delegadoe. 36, Dar de baja la dotacion (camisstas v carné) de acuerdo a
las .indicaciones de las auioridades

s
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procedimiento debera quedar soportado mediante acta con sus respectivos registros

fotograficos vy debe contar con la participacién tanto de un representante del iCBF como
de la entidad de Ia competente. '

SEXTA - OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA
INTEGRADQO DE GESTION, A, PARA EL EJE DE CALIDAD. 1. Socializar con el equipo
que realizaré las actividades definidas en el contrato, la documentacion basica del ICBF
(Misién, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integrzal). B. PARA
El. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL. 1. eferir el disefio e
implementacion de un Pian Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo
que realizara las actividades definidas en ei contrato. 2. Afiliar a Todo el personzl a su
cargo 2l Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales cuando hubiere lugar 3.
Cumplir con Ias normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina
preventiva, higiene vy seguridad industrial y.los demas aspectos inherentes que han sido
establecidos o establezca la ley y-los organismos de control cuando hubiere lugar. 4.
Reportar a la ARL y EPS, atencidn en salud e investigacion de los incidentes y
accidlentes de trabajo presentados durante ei desarrolio de las actividades objeto del
convenio cuando hubiere lugar. PARAGRAFO £| ICBF podra suspender trabajos del
contratista si éstos no se ajustan alos estandares de seguridad establecidos por normas
écnicas nacionales O internacionales o ala normatividad legal. C. PARA EL EJE
SEGURIDAD DE LAINFORMACIGON. 1. Garantizar los procesos adecuados para la
proteccidn y confidencialidad de {a-informacion suministrada por los pariicipantes. D.
PARA EL EJE INNOVACGION. 1.. Promover y desarroliar ¢

mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarroliar con log participantes. E.
PARA EL EJE MEDIO AMBIENTE. 1. Adelentar accio
beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, parata promocitn v adopcion
de Ruenas Practicas Ambieniaies. 2. Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental
en io concerniente a buenas practicas de manipulacién de alimentos, almacenamiento,
ahorre y uso eficiente de los recurses de agua, energia, papel y sustancias de limpieza
y desinfecqién, combustibles, gestion de residuos; nej
residuos cuando hubiere lugar. ' ’
SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECHNICO OPERATIVO.- Se
conformara un Comité “Operativo v Técnico Regional que sera integrado por dos
delegados de la Direccién Regicnal ICBF (entre los Cuales debe estar el coordinador de

asistencia técnica, Y el enlace ‘para la Direccion de Familia y Comunidades y dos (2)
delegados designados por el Contratista, el cual sesionara una vez al mes, podran
pariicipar .en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos
instituciones, cuando de comun acuerdo asj Se considere. La secretaria técnica la
ejercera fa regionaf en cabeza del enlace Regionai de 1a D

Comunidadas.P&RAGRAFO PRIMERO: FUMNCIONES DEL COMITE TECNICO
QPERATWD:' 1. G_arantizar el flujo permanente de informacia

- plan formativo para las familias, los
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convenio, y presentar los ajustes que sean def caso. 4. Brindar lineamiento

adecuada ejecucion del proyecto. 5. Definir el cronograma de reuniones del comité para
la entrega, seguimiento y validacion de ios informas a presentar por paite del contratista.
8. Revisar y avalar los informes los informes de avance v financieros presentados por el
contratista ante el supervisor dei Convenioy hacer las observaciones y

recomendaciones gue se consideren pertinentes. 7. En caso de ser necesario, avalar
las modificaciones de tipo técnico y financiero que se requieran para la operacidn de la
modalidad. 8. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramisnio de las
acciones y el cumplimiento de los objetivos del contrato de aporte. 9. Establecer las

directrices técnicas que se deben tener en cuenta en fa planificacién, programacion,
ejecucion y evaluacién del presente Convenio. 10. Realizar el seguimiento y evaluacién
de los compromisos adquiridos en el contrato de aporte. 11. Convocar de comun
acuerdo y cuando se considere diferente a personas o entidades diferentes a sus
miembros a participar en las reuniones del comité. 12. Llevar un registro de actas de las
decisiones tomadas en cada una de las reuniones de! Comité. 13. Servir deinstancia
consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se
presenien durante la ejecucion del Contrato de. Aporie. 14. Avalar los productos
pactados en los desembolsos como apoyo a la supervision del contrato. 5. A ia
finalizacion del Contrato, avalar el informe final sobre' la ejecucion dal mismo a cer
presentado para aprobacion del supervisor del contrato, §. Las demas que serequieran
para la adecuada ejecucion del Contrato de Aporte. PARAGRAFO ‘SEGUNDO: La
pericdicidad de las reuniones es mensuai, pudiendo celebrarse rauniones dal comité da
ranera extraordinaria cuando cualquiera de las partes o de los integrantes del mismo
lo solicite. El primer comité se debe ejecutar en la Regional ICBF y-en este se podra
definir la locacién de los deméas comités a celebrar durante la vigencia. La instalacion
del comité tecnico regional y todas las sesiones se documentaran mediante acta.
HOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera contado a partir de la
fecha del cumplimiento de los requisitos:de perfeccionamiento y ejecucion del contrato,
hasta el 15 de diciembre 2016. Los primeros quince dias corresponden a Ia etapa des
alistamiento y 8 meses para la operacion de la modalidad (Focalizacion, Atencion
Familiar y Cierre). ;

DECIMA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos lo
estimado del contrato sera: por la sum
MILLONES CUATROCIENTOS DOCE Mt
MICTE ($ 923.412.773.00) discriminado

S para la

s efectos legales el valor total
a de hasta MOVECIENTOS VEINTITRES
L SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS

asi: A. los aportes que realizara el IGBE al
CONTRATISTA por valor de NOVECIENTOS CINCO MILLONES TRECIENTOS SEIS

MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE ($ 985.206.640.00) y B. El aporte que
realizara el contratista por el valor de DIECIOCHO MILLONES SIENTO SEIS MiIL
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 18.106.133), representados en: Talento humano
adicional para realizar actividades iadico-recreativas (en concordancia de los temas
abordados en los madulos) con los nifios, nifias y adolescentes de las familias que
participen en los encuentros grupales; de conformidad con los términos Yy condiciones
de la contrapartida presentada en la respuesta a la invitacion. PARAGRAED
PRIMERO.- La determinacién, especificacion e inversion de los aportes efectuados por

el ICBF y por parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprebada por &l
supervisor del contrato.

R
AV
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DECIMA PRIMERA - PISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de. los
aportes que reaiizara el ICBF S€ encuentra amparado con el certificado de disponibilidad
Presupuestal No. 7116 de 05 da Abril de 2018; rubro G-320-4 504-6-0-131 Recurso 16.

DECIMA SEGUNDA, - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El
ICBF entregara los aportes a los que se compromete en el presente contrato, asi: A)Un
primer desembolso Correspondiente al 30% del valor del aporte del ICBF, una vez el
contratista entregue v sean aprobadoes por el supervisor del contrato y avalados por el
comité té&cnico Operativo, los siguientes productos: 1) Documento que contenga: 1.4 La
Metodologia especifica para el desarroiio de las acciones de aprendizaje — educacién
{encuentros grupales) para cada poblacion a atender (Familias ICBF - Direccionas ‘
isi eproductiva ~ Municipio de
©s propuesios en cada .unc de los modulos de la
je de Desarrollo Familiar para la aplicacién cada
moédulo v numero de sesiones con sus respectivos productos y responsables. 1.2 La
Metodologia especifica en el desarrollo de las visitas de facilitacion para cada poblacién
a atender (Familias ICBF — Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Pileto de sajud
Sexual y reproductiva — Municipio de Santa Marta), .Con sus respectivos productos y
responsables. 1.3 La Metodologia a " utilizarse . para la construccion de redes
interinstitucionales Yy comunitarias para cada poblacion: a atender (Familias ICBF ~
Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita, Piloto de salud Sexual y reproductiva —
Municipio de Santa Marta). 1.4 La Descripcion de las Estrategias didacticas y el disefio
del material pedagdgico:'y didactico. 1.5 El Plan’.de capacitacion a los agentes
educativos, agentes de “intervencion terapéutica, - “Asesore ‘Psicosocial, Asesor
Peadagégico y Gestor de Informacion en el que se describa ¥ especifiquen las tematicas
fecha, lugar y fesponsables. 1.8 Plan Pedagoégico de nivelacion en donde se establezca

Trabajo y I contrapartida (Flujo de Caja de los' recursos ICBF y contrapartida
distribuidos seguiin-acciones del plan de trabajo,

ndicando el valor de los recursos a
gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion del contrato.) 3) Sopoites

de la adquisicién del material de apoyo Yy de consumo, requerido para la sjecucién de la
Modalidad segiin especificaciones ICRE y Plan Operativo de T
(soportes: copia de las facturas

por el supervisor del contrato y avalados p

productos: 1) Entrega del reporie Huella idado que dé cuents de la
busqueda de aj menos el 100% de las famiti i

departamento. Las familias reportadas ¢
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Direccion de Familia y Comunidades, y aprobacion i20r parte del supervisor dal contrato.
3} Informe de Avance respectivo a la fecha de corte de los producios antericras
(Busqueda y Vinculacién), conforme a las especificaciones astablecidas para ta efecio,
de acuerdo a lo descrito en la obligaItdit Mo D W3 eforre e slecucion
presupuestal de los recursos entregadc: &n < giinier desempoiso nciuyends iz
contrapartida, con los resr; sctivos sopories. (Soportes: 1. copia de las faciuras. 2. copia
de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas. 4. page de las ~uentas de cobro, 4,
listas de asistencia, 6. actas de entrega de malenalas;. 7 Un fercer dasembolse
correspondiente al 25% dei valor del aporte del ICBF, ura vez el contraiista entregue
y sean aprobados por el supervisor del cortrato y avaladns por el com s iEcnica
operativo, los siguienies productos: i} Vincuiacion del 100% de las familias v i3 mals
social asignada, previa validacién en el Sistema de Informacién peor la Dirsccian de
Familia y Comunidades y aprobacién por part2 def Comité Técnico. %) Atencian minimo
del 80% o més de la totalidad de las familias esiablecidas en la meta social, &n minimo
tres (3) modulos completos (8 sesiones — encuentros grupaies familiarss), previa
validacién en el Sistema de Informacién por ia Direccion de Familia v Comuridadas ¥
aprobacion por parie del supervisor del cootrate con base en los listados de asistencia
entregados por el contratista. 3) Entregar vy sustentar o supenvisor del conirato v al
Comité Técrico Regional dsl ICBF, e informe de Avancs rsaseciin alz fecha dz cots
de los producios anteriores (Vinculacidn y Atencién), confarie a 'as szpacificaciones
serito en la otligacion 24 por parie dal

establecidas para el efecto. De acuerdo a io de
estal a2 los recirsas eniregadios en el

contratista. 4} Un informe de ejecucion presus
primer y segundo desembolso incluyendec ia conbiapartica. con los respeciivos soperies.
(Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de ias cuerius de sobro, 3. page de las
facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, &. listas de asistencia, 6. actas da entregs de
materiales). D) Un cuarto desembolso maximo del 20% dat valor dal apovis def ICBE,
una vez =l contratista entregue y sean aprobados por el supervisor del contraio y
avalados por el comité técnico operativo, los siguientes productos: 1) Atencion minimo
del 80% de la totalidad de las familias establecidas en ia mieta social, en cuatro (4}
modulos completos (8 sesiones - encuentros grupales familiares), previa validacion en
el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades y aprobacion por
parte del Comité Técnico con base en los listados de asistencia entregados por of
contratista). 2) Entregar y sustentar al supervisor del confrato y al Comiié Técnico
Regional del ICBF, el Informe de Avance respectivo a |
anteriores (Vinculacion y Atencidn), conforme a las especificaciones establecidas para
el efecto. De acuerde a lo descrito en Ia obligacion 24.°3} Un informa de ejecucion
presupuestal de los recursos entregadoes en ol primer, segundo Y tercer desembolso
incluyendo Iz contrapartida, con los respectivos sGportes. (Soportes: 1. copia ds las
facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas
de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de matsriales). £} Un quinte v Gitimo
desembolso correspondiente al 10% dal valor del aporte del ICBF, una vez el
contratista entregue y sean aprobados por ei supervisor del contrato y avalados por el
comité tecnico operativo, los siguientes productes: 1) Atencidn minimo del 80% de fa
totalidad de las famiiias establecidas en ia meta social, en cinco (5) médulos completos
(10 sesiones - encuentros grupales familiares), previa validacion en &l Sistama de
Informacion por la Direccién de Familia ¥ Comunidades y aprobacion por parts dzl
Comité Técnico con base en los listados de asistencia entregados por el contratista. I)
Entrega a satisfaccién dei ICBF, de los reportes de Intervencion sistémica breve a las

A
\k.gp..
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familias. 3) Acta det Comité Técnica donde se determine el numero de familias no
atendidas para realizar el correspondiente descuento. 4) Enirega a satisfaccion del
ICBF, del Informe Técnico Final conforme a as especificaciones establecidas para el
efecto y acta de sustentacién de! mismo ante el supervisor del contrato, el Comité
Técnico de ia modalidad y demas entidades que participaron e intervinieron en el
desarrollo de Ia misma. Da acuarde a 1o descrito en la obligacion 25. 5) Un informe de
ejecucion presupuestal de todos los recursos entregados por el ICBF al contratista y ios
recursos de ia contrapartida, se debe anexar todos los soportes, contables y financieros
de la ejecucién incluyendao la consignacion de ios rendimientos financieros, cuando haya
lugar. (Soportes: 1. copia de las ‘acturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de
las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega
de materiales). PARAGRAEQ: BESCUENTOS: 4. Con base en ei numero de familias
vinculadas, el supervisor descontaia el vator que corresponda por cada familia no
atendida en la modalidad de acuerdo a.lo dispuesto -en el acta de comité técnico
mediante el cual se determine e nimero de familias’ no atendidas para realizar el
correspondiente descuento. 2. De ofra parte, segun el nimero de famiilias vinculadas a

la Modalidad, se descontara el promedio de las familias:que no participaron (no

aiendidas por el coniratista) en los diferentes médulos, por consiguiente se realiza la

sumatoria de todas las familias y se divide por el nimero de modulos. Se obtiene el

promedio de las familias que no Participaron El valor a descontar serd el resultado del
promedio de familias no atendidas por'el valor de la intervencién,

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LGOS RENDIMIENTOS FINANCIERGCS. En
virtud del acuerdo contractual fos rendimientos financieros del presente contrato son del
ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento v la cuenta
bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando apligue,

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF -ejercera la supervision técnica,
adminisirativa, juridica y- financiera del contrato a través de MARIELA GOMEZ
CORREDOR, Coordinadora. Grupc de- Asistencia Técnica Regional Meta, de
conformidad con o dispuesto en la Ley, en la "Guia del Supervisor de contratos y
Convenios suscritos por el ICBF " el cual hace parte integral del Manual de Contratacién
del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para
el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como suparvisor del
contrato, dichas labores se Tealizaran con'el apoyo del equipo técnico - administrativo

comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las
instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto
cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO:

cuatro (4) y cineo (5) i
hecesario a la supervisién del contrato durante la ejecucid
a la verificacion de ia operacion de la MODALIDAD DE F,
su jurisdiccion.

DECIMA QUINTA - GARAMTIAS: EL CONTRA

: ‘ , irir con una compadia de seguros
legaimente autorizada para funcionar en Colombie, las respectivas pélizas que amgaren
al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 4, GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En
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cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) det valor del contrato, con una vigencia

de la duracién del mismo y seis (6) meses mas. 2. SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMRNIZACIONES LABORALES:

: Zn cuantia equivalente al quince por
ciento (15%) del valor del confrato, con una vige

> ncia de la duracion del mismo y tres (3)
anos mas. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al vainte por ciento

(20%) del valor de! contrato Yy con una vigencia da la duracion del misma Yy seis (8) meses
mas. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En
cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contraio, contados a partir de 1a fecha de suscripcion del mismo. PARAGRAFD
PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, lss cuales
deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Meta, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del presente “documenio. PARAGRAEOD
SEGUNDQ: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y
validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el
plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar

las garantias constituidas por ei plazo.o valor resultante. El hecho da la constitucion de

estos amparos, no exonera al CONTRATE&TA'de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. FPARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATESTA

erogaciones de constitucién; mantenimiento y
restablecimiento inmediatao de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de
las sanciones que se impongan,

DECIMA SEXTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a perscna natural o
juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente conirato, sin que
medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA _SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningln caso podra
subcontratar la totalidad del objeto del presente- contrato, podré subcontratar la
ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva
responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la
actividad subcontratada. Los subcontraios celebrados ‘ i

indemnizacién aiguna por ningtn tipo de perjuicios. )
DECIMA _OCTAVA.- INTERPRETACION MODIFICACION Vv TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contraio las clausulas previstas en |os
articulos 14 zl 18 de |a Ley 80 de 1993,

DECImMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podrd disponer la
terminacién anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley
80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo

acuerdo entre las partes. PARAGRARD PRIMERO: EI ICBF podr

a dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias

que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera

: esaria y/o inconveniente g juicio del ICBF; asi
como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.

VIGESIMA.- TERMINACION DEL COMNTRATO: El presente CON
las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre lag partes. 2
desarvollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del t&rmino

TRATO terminara por
. Por imposibilidad de
inicial de durzcion del
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CONTRATQ o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demads causales que consagra
la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- P OCEDIMIENTO POR_INCUMPLIMIENTO: E| ICBF podra
imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y demas normas
aplicables, asi:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para gue cumpla con sus
obligaciones; de conformidad con el Titulo Primero del Cddigo de Procedimienio
Administrative y Contencioso Administrativo, se impondran multas diarias ¥y sucesivas
equivalentes hasta el 0.3% del valor de cada uno de los aportes del ICBF hasta que se
verifique su cumplimiento. Para tai efecto se observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicién de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento. Iguaimente ss dara aplicacion a lo contemplado para
tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas
sanciones no podran superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio
de las demas sanciones a que haya lugar. : s
2. CLAUSULA PEMAL- PECUNIARIA:: En caso. de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las -obligaciones derivadas del contrato, EL
CONTRATISTA pagara al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total dei contrato, cuando se trate de incumplimiento total
del mismo y proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que
no supere el porcentaje sefialado: sin que ello impida que el t{CBF pueda solicitar al
CONTRATISTA la totalidad. del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del
vaior de la clausula panal pecuniaria.
3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, 'se dard aplicacion a lo establecido
en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO. E! CONTRATISTA
autoriza que el ICBF ‘descuente de las sumas - que le adeude, los valores
corespondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para la imposicién de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion
de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del
respectivo crdenador del gasto, en atencién alo dispuesto en el articulo 34 y ss. del
Codigo de Procedimiento Administrativo 'y Contencioso Administrativo, requerird por
escrito al CONTRATISTA con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento
(cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia O por escrito las explicaciones
pertinentes vy aporte las pruebas a-que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observars el procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre impaosicion de multas, sanciones
y declarataria de incumplimiento. PARAGRAFQ TERCERO: E| pago de las sumas antes

sefaladas :no extingue las obligaciones eémanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar pefjuicios superiores.

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
en el evenio de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente
contrato, las mismas buscardn mecanismos de arreglo directo, tales como la

negor_:iacién directa, amigable composicién, conciliacidn o cualquier otro medio de
solucién de conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: E!
cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al IC
demanda, accién legal, y costos Gue puedan causarse o surg

CONTRATISTA en e
BF contra todo reclamo,
ir por dafios o lesiones a
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persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la gjecucion del presente

contrato y que se deriven de sus actuzciones realizadas durante 1z ejecucion del
contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LARORAL: £ presente contrato no

genera vinculo laboral alguno entre ol personal del CONTRATISTA o sus dependientes
0 subcontratistas con el ICBF; sus derachaos se imitaran de acuerdo con la naturaleza

del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo an su calidad
de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF; teniendo en
cuenta que los compromisos y obligacicnes adquiridos por el CONTRATISTA son
independientes y diferentes de las actividades que desarrolia el ICBF, Ej personal que
emplee para la ejecucién del contrato tendra ia vinculacién correspondienie con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBFE relacion laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razén dicho persenal, va sean sus trabajadores o ios de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA . se compromete a pagar las
condenas, los costos, los gastos vy las costas del proceso, para lo cual autoriza
expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los
abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerde con
el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda d= parte de

existe reclamacién o solicitud alguna por. cualquier

VIGESIMA _QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA v VISIBILIDAD: Cuando o
CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas,
elc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de

todas las disposiciones previstas en sl ANEXO “Ma;
aplicacion para operadores conlratistas o convenios” el ¢
contrato y las directrices que emita la Oficina As
de la Direccion General, efecio para el cual coo
VIGESIMA SEXTA- ENTEHDIMIENTOS MU
contrato no genera solidaridad y Ias responsa

de las paries. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en ests contrato,
a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de a modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete 3

las partes, en este contrato, impartir las instruccionss
personas publicas y privadas

las entidades, debera saguir
wal_de_imagen corporativa
ual hace parte integral de este
esora de Comunicaciones de la Sede
rdinara con el supervisor del conirato.

TUOS: 1. La suscripcién del presents
bilidades seran individuales de cada una

que se celebren entre las partes, sin perjuicio de N s
incorporados otros contratos los cuales se sujetara i i
documentes que surjan en desarrollo del presente cont
quien los compartira con la entidad participante que s
requieran. i

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una VEZ terminado el contrato s& procedera a
su liquidacion, de conformidad con o precepiuado por el articulo 11 da 1n Ley 1150 de
2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto tos sSupervisores se ajustaran
b7
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ademas a lo dispuesto en el Manual d

2 Coniratacién del ICBF o las normas que en el
respeciivo momento sean aplicables.

Centro de ios 4 meses siguientes a la terminacién
del plazo del contralo o a la exgedicion Jde! acto administrativa que ordene su
terminacion o a la fecha del acto que s dispongs, las partes se comprometen a liquidar
el presents contrato. Sj vencido el plazo sefatado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no liegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sers

praciicada directa y unilateralmente por ! ICBE Y se adoptara por acto administrativo
motivado, suscentible dei TECUrso de reposicion.

VIGESIMA OCT YA- CONFIDENCIALIDAD: La
l2 que tenga acceso e CONTRATISTA en desarr
gozan de confidencialidad Y. por tantc, sojo podra ser usada para fines inherenies a su
actividad en desarrollo dei contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso ds ella ni durante Ia gjecucion del conirato ni-una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA.- VEEDURIAS: £n cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de
2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin‘de garantizar la pariicipacion
en la ejecucion del presente contrate.
TRIGESIR A - SUSPENSION: Las partes podr

de fuerza mayor o caso fortuito Suspender la ejecuicion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acia en donde conste tal evento. El término de suspension no sera
computable para efecto del plazo ce ejecucion: del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes los pactados en

el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo
y el supervisor del conirato. .

!

TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE &4 £0S DERECHOS DE LOS NINOS —
PREVENCICN Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui
dispuesio, el CONTRATISTA se compromete 2 no contratar o vincular menares de edad
para la ejecucion del presente contraio, de conformi

dad con los pactos, convenios y
- Convenciones internacionales legalmente ratificados

por Colombia, segiin lo astablece
la Constitucién Politica de 1591 Y demas normas vigentes sobrs Ia materia, en particular
aquellas que censagran los derechos de los nifios. .

TRIGESIMA SEGUNDA - CDNTROL'FA LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD

informacién que le sea entregada o a
ollo y ejecucién del presente contrato,

an de muiuo acuerdo o por circunstancias

frente al Sistema de Seguridad'_-Social Integral y Parafise
Familiar, Sena e ICBF). B cumplimiente de esta obligacié
se efectle el desembolso Por parte dal ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: E| CONTRATISTA debe
respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y piblicos, como el aguay la energia,

racionamiento de pPapel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.
TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: i

perfec_cionamiento,de!,presenie contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato se
entiende perfeccionado con la fi

rma de las partes. Para la sjecucion del mismo se
requiere el regisiro Presupuesial por parie del ICBF, la aprobacién de la garantia tnica
POr parte del Diractor Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador Juridico. El1 ICBF publicara el presente conirato en el SECOP.

ales (Cajas de Compensacién
N, sera indispensable para que
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TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte integrai_del presente contrate los siguientes
documentos: 1) Ficha de condiciones téc

chicas esenciales 2016 2) LM1.MPM3
. lineamientos Técnico Inclusidn y Atencidn de Familias v2. 3) GUIA PARA PROGRAMAS

DE DESARROLLO FAMILIAR 4) Ruta focalizacion 8) Manual de imagen corporativa
ICBF 6) Regionalizaciéon de cupos asignados por Regional 7) Variables Fichas de
caracterizacion socio-familiar 8) ESPECIFICACIONES DE LA MODALIDAD 9) Perfiles
Talento Humano Familias 10) Formato de seguimiento y atencion a familias F2.
TRIGESIMA SEPTIMA — LUGAR DE EJECUCION: £ lugar de ejecucion del contrato,
sera: El Departamento del Meta, zona 2, conformada por los municipios de Uribe,
Fuentedeoro, Granada, La Macarena, Lejenizs, Messtas, Puerio Lleras, Puerto
Concordia, Puerto Gaitan, Puerto Lépez, Puerto Rico, San Juan De Arama, Vista
Hermosa y Villavicencio, el nimero total de famiiias a atender es de 2170, distribuidas
en los municipios antes mencionados. g ; :

ZOMA 2. FAMILIAS CON BIENESTAR
i REGIONAL im%?“?é?;,’d A M'umcspiq fogm%:lQri : %EE%%E:SE

50 Meta 50370 URIBE 16.539 P
50 Meta 60287 | FUENTEDEORO | 13.472 i
50 Meta | 50313 GRANADA, 63.451 350
50 Meta 50350 - | LA MACARENA | 23.812 210
50 Meta 50400 | LEJANIAS 9.374 -
50 Meta 50330 MESETAS 11.354 =
50 Meta | 50577 | PTOLLERAS | 9.708 —
50 Meta | 50450 | IO | 21442 4
50 Meta | 50568 o 18.678 e
50 Meta 50573 |PUERTO LOPEZ| 33.854 -
50 Meta 50590 | PUERTORICO | 18.704 .
50 Meta | s0s83 | SANJUANDE | 549 -
50 Meta 50711 HERMORA | 25.908 -
50 Meta 50001 | VILLAVICENCIO | 495.200 -

\:\-‘j} Total 2170
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TRIGESIMA OCTAVA — DOMICILIO CO TRACTUAL: : El domicilio contractua! para
todes los efectos derivados del presente contrate sera en Villavicencio.

Para constancia se firma a los, quince (15) dias del mes de Abril de 2016,
Por EL ICBF

o VI
20 o n
'URBANO HERRERA SARMIENTO
Director ICBF Regional Meatz

Revisd: Manue! Jose Sanchez Rodrigusz - Coordinador Grupo Juridico 1CB
Proyecté: Laura Leonor Bello Reyes ~ Contratista Grupo Juridico TP~
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