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CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Monteria, septiembre 02 de 2019

Seiores SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito MARCO ANTONIO SOTO GALEANO con cédula de ciudadania N°
72.197.356 v en calidad de Representante Legal de la FUNDACION SOCIAL
QUERUBINES con Nit. 900.967.134-3 de conformidad con ‘lo requerido a la
invitacion pablica N°® IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11
MESES Y 29 DIAS.”, presento la documentacion requerida y solicito que sea
verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la presente
manifestacion de interés y documentacién.

ra

. b) Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete totalmente a la
4 . £ g
persona juridica que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso
—-de.conformacidn del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones S b
2.0 y renuncio a cualqwer reclamacion por ignorancia o errénea 1nterpretaC|on e
deﬂlo_i mismos.. - e
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compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se
presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa
“Generaciones 2.0", y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar,
ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF,

h) Represento a una entidad sin &nimo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me
obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su
Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la
manifestacién de interés y documentacion, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir
s, y que pueda infiuir en mi manifestacion de interés, no me eximird de la
obligacién de asumir las responsabilidades que me liegue a corresponder como
. futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza, por cualquier situacidon que surja y no haya sido
\\\ contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la obtencién de la
: infori'nacién .
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n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el
correo electronico que se sefiala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningin
tipo de informacidn confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y
en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la
Invitacién Piblica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes
en el proceso de Ja Invitacién Plblica y al plblico en general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que
se incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro
normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado
acataré fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de
interés y la documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de
ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que adelante el
ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales
del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segln lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacién publica para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0.
Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segin el
presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado
para el Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los
requisitos juridicos, técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
. obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
~. habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacidn
Publtca No IP 001-2019.

- ™

v) Autorlzo que todos Ios actos admlnlstratwos que se expidan en desarrollo del——

-

,‘i-&ik 3211469, 01 0
fundaclonsquerublnes@gmal co
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w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en
CRA 15E # 38-120 Barrio Ia Floresta Monteria - Cdrdoba.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos
Y Zonas:

Departamento de Cdrdoba. Municipios de: Canalete, Los Cordobas, Ceretg,
Ciénaga de oro, Cotorra, San Pelayo, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Buenavista,
La Apartada, Lorica, Momil, Purisima, San Bernardo del Viento, San Antero,
Sahagtin, Chind, San Andrés de Sotavento, Tuchin y Chima.

Atentamente,

L G2 4.

Marco Antoffio Soto Galeano
C.C. 72.197.356

Direccion comercial: CRA 15E # 38-120 Barrio la Floresta Monteria - Cérdoba
Teléfono: 321 469 01 01

Domicitio Legal: CRA 15E # 38-120 Barrio la Floresta Monteria - Cordoba
Correo electronico: fundacionsquerubines@gmail.com

Total (129) folios
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ACTA NUMERO UNO (1) - 2016

En Monteria, a los 6 dias del. mes de Febrero:del afio Dos Mil Dieciis
{2016), siendo las:3 y 30 p. m. se reunieron en el barrio La Pradera manzana
46 Lote 9 Quinta Etapa, los sefores. ERBEY ENRIQUE BELTRAN REGINO,
LINA MARCELA ZAPATA MONCADA, ERLY LUZ BELTRAN REGINO,
YOSELIN VILLADIEGO PEREZ y ALFREDO LOBO BELTRAN, previa
convocatoria efectuada por ERBEY ENRIQUE BELTRAN FéEGINO y el medio
por el cual se convocd fue por comunicacidn escrita a cada asociado
precisando los.dfas habiles o comunes de antelacion se-citd:ada reunion.
Con el objeto .de manifestar la voluntad .expresa de constituir la entidad sin
animo de lucro denominada FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
Para tal fin y reunidos en asamblea de Constitucion se procedié a designar
como Presidente y Secretario provisional de la misma a las Sefioras ERLY
LUZ BELTRAN REGINO y YOSELIN VILLADIEGO PEREZ, identificadas con
cedula de ciudadania No. 50.909.080 y No. 1.065.376.661, respectivamente,
quienes tomaron posesion de sus cargos jurando cumplir fielmente con los
deberes del mismo.
VERIFICACION DEL QUORUM

v La secretaria de [a reunion hizo llamado a lista de los asistente y se pudo

constatar la presencia de un nimero de cinco (5) persconas por lo tanto hay

Quorum valido para constituir esta clase de entidad.
e Seguidamente, |a secretaria de la reunion puso en consideracidon de los
i"lia‘r}., asistentes fundadores el siguiente orden del dia:
; 1) Voluntad manifiesta de constituir la Entidad
_2) Aprobacidn del Contenido de los Estatutos
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Aprobado el anterior orden del dfz, los asociados procedieron a desarrollarlo de

la siguiente manera:
1).-Los miembros fundadores arriba indicados manifiestan voluntariament?
de todo apremio que en la fecha constituimos una Entidad Privad®

Naturaleza Juridica sin animo de lucro.

cuales hemos tenido conocimiento de cada uno de sus articulos, y sabedores
de los derechos y obligaciones que de ellos se desprenden y nos van a regir
dentro del ejercicio del derecho fundamental de asociacién, les impartimos
aprobacién expresa -comprometiéndonos desde este iacto a cumplirlo,
respetarlos y obedecerlos, y ante todo de responder por las obligaciones que
frente al estado y la sociedad implican los efectos de su constitucién, El
estafuto aprobado hace parte integral de la presente acta.

3.- Fueron elegidos conforme al articulo 55 de los estatutos los siguientes

dignatarios:
Cargo Nombre Documento Domicilio
Presidente /| ERBEY ENRIQUE | 11.000.076 | Carrera 15E No.38-
BELTRAN REGINO 116 La Floresta -
Monteria.
Vicepreside /| LINA MARCELA ZAPATA | 25.857.633 | MZ.46 L.9 V etapa -
nte MONCADA La Pradera Monterla.
Tesorero /-ERLY LUZ BELTRAN | 50.909.080 | Carrera 15E No.38-
REGINO 1116 La Floresta -
Monteria — Piso 2,
Secretaria / | YOSELIN  VILLADIEGO | 1.065,376.66 | Calle 7 No.B - 34
PEREZ 1 Barrio Centro -
Momil.

“identifica

iblico ALFREDO LOBO BELTRAN, con tarjeta profesional N°457 77 {
ificado con la cedula de ciudadania N°78.692.020 expedidaren:Monter{a
da hacer parte del érgano Directivo.

S
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No siendo mas que el objeto de'la presente reunidn, se suscribe esta acta por
todos los que en ella intervinieron, agotado el orden del dia, el presidente
decretd un receso para la elaboracion del acta, de tal forma que una vez leida

fue aprobada por unanimidad dando por terminada la reunién a las 6 p.m. de la
fecha indicada. '

) oot Ll &

ERLY LUZ BELTRAN REGI ‘/OSELIN VILLADIEGO PEREZ

PRESIDENTE - AD-HOC SECRETARIA - AD-HOC.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO PRIMERO

RAZON SOCIAL, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURAC[ON

ARTICULO 1.- RAZON SOCIAL.- La persona juridica que se constituye, se
denornina "FUNDACION SOCIAL QUERUBINES”, y podra utilizar la sigla
“FUNSOQUE”, como entidad de derecho privado sin animo de lucro, ia cual
regira su parte Administrativa de-acuerdo a la Constitucion Politica a las leyes y
a-sus estatutos.

ARTICULO 2.- NATURALEZA.- “LA FUNDACION SOCIAL QUERUBINES”
es una organizacion no gubernamental de tipo FUNDACION, es una persona
juridica de derecho privado, con caracter social, establecida de conformidad
con la Ley colombiana, los tratados y convenios internacionales y o
preceptuado en ellos. Se constituye como una entidad sin dnimo de lucro, de
caracter permanente, independiente y auténomo.

ARTICULO 3.- DOMICILIO.- El domicilio principal de “LA FUNDAGION
SOCIAL QUERUBINES”, es el Municipio de Monterfa Departamento de
Cdrdoba, ubicada en el Barrio la Floresta Carrera 15E No0.38- 120 vy con un
radio de accion el territorio de la Republica de Colombia; pero podra, por
determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes v realizar actividades en
otras ciudades y/o municipios del pals u otorgar representacién a cualquier
oficina, entidad similar o persona natural en el exterior conforme lo establecen
los preséntes estatutos.

ARTICULO 4.- DURACION.- “LA FUNDACION SOCIAL QUERUBINES”,
tendra una duracion indefinida, contados a partir de la fecha de constitucién y

sblo podra disolverse por voluntad de la Junta de acuerdo a la reglamentacion
vigente y conforme a los estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

FINES, OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

FINES - f"nes

oA TlCULO 5.- Los

JERL B[NES”
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adolescente y familias, la actividades culturales, educativas, recreatlv
ambientales, eécondmicas y dé convivencia pacifica.

tendré por objeto social desarrollar programas, proyectos y servicios parg
prevencion, atencién y proteccidon integral de los nifios, nifias, la prifiera
Infancia, adolescentes, familias y comunidad con y sin enfoque diferencial.
Realizar focalizacidon, caracterizacién, censos, aplicacién de encuestas,
diagndsticos, generacion de informacion estadistica. Prestar servicios de
promocién y prevencién en salud, de Violencia ‘Sexual, embarazos en
menores de edad, de prevencion de la violencia intrafamiliar y todo lo que sea
discriminacion de género y raza, seguridad alimentaria, atencién nutricional,
suministro, empaque,  distribucion de alimentos, mercancias y productos
diversos. Realizar actividades de asesorias, capacitacion, formacion,
recreacion, culturales, educativas, de bienestar social, de reclutamiento,
seleccion,  induccién, reinduccion, capacitacién, motivacion, sensibilizacion
del Talento Humano, organizacién de toda clase de eventos sociales de
integracion, interventorfa y ejecucion de programas, proyectos de obras
civies, ambientales, reforestacion, y de saneamiento basico. Asesorias
contables. Sistematizacién de informacién, instalacion y mantenimiento de
software, paginas WEB, sistemas de seguridad y disefio grafico.

ART[CULO 7.- DESARROLLO DE LOS FINES Y DEL OBJETO SOCIAL.- La
“FUNDACION SOCIAL QUERUBINES”, para ¢l cumplimiento de sus fines y
objeto social se propone los siguientes objetivos especificos:

a. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia, sola o0 mediante
consorcios, uniones temporales, convenios y contratos o alianzas
estratégicas con  organizaciones  gubernamentales y no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil 0 entidades del
sector privado, hacionales o extranjeras otras personas naturales o
jurldicas que desarrollen el mismo o similar objeto, todas aquellas
actividades encaminadas a proyectar, ejecutar administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, pfogramas, servicios o proyectos, orlentados
a buscar el bienestar de los asociados, beneficiarios vy el de los
particulares.

. b. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos
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atencién y proteccidén integral de los derechos de los nifios, nifias £
adolescentes, la familia y Comunidad en general. '

d. Elaborar, gestionar, contratar, administrar, ejecutar y/o cof

los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y jovenes vinculand g,
red familiar, asi como la restauracién de su integridad y la capacig
para su ejercicio.

e. Asegurar la intervencion profesional para lograr el cumplimiento de
necesidades basicas cemo alimentacion y nutricién, salud, educacién y
capacitacion de los nifios, nifias y adolescentes, jévenes y familia.

f. ldentificar el grade de vulnerabilidad de derechos de los nifios, nifas y

— adolescentes para brindar las intervenciones profesionales pertinentes.

g. Ejecutar programas de capacitacién, motivacion, sensibilizacion que
permitan la integracion, mejoramiento del clima laboral, convivencia
pacifica 'y aceptacién para el cambio de actitudes negativas y
negligentes frente a la problematica laboral, familiar y Social.

h. Elaborar, planear, coordinar, ejecutar, contratar, administrar y/o evaluar
proyectos o actividades de capacitacion, asistencia técnica en el
desarrollo de programas dirigidos a la nifez, infancia, la adolescencia,
la Familia y la comunidad.

i. Elaborar, gestionar, contratar, administrar, ejecutar y /o coordinar
proyectos, programas y servicios de seguridad alimentaria, para
detencion y recuperacién nutricional para nifios, adolescentes; jovenes
mujeres gestantes, madres lactantes y adultos mayores.

j. Elaborar, gestionar, administrar, ejecutar y / o coordinar proyectos de
apoyo, capacitacién, promocién, prevencién y difusién cultural y
aprovechamiento del tiempo libre de nifios, nifias y adolescentes, con la
vinculacion de la red familiar.

K. Gestionar, administrar, contratar ejecutar y/o coordinar proyectos de
restaurantes escolares, de atencidn a Primera Infancia, nifiez,
adolescencia y familias entre otros; en convenio o contratos con el
Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Alcaldias,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

|. Elaborar, gestionar, administrar, contratar ejecutar yfo coordinar

2 proyectos y servicios para fa prevenciéon de: la Violencia Seiu :
J&‘;j‘r iy, embarazos @ menores de edad, prevencion reclutamiento_deuriEnoresais
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Angétes trabajando por tu futurg’- -;-"'

m. Fomentar el desarrollo de programas recreativos y culturales erZ’Ia
nifiez, la famiia y la comunidad generando nuevos espa0| | e
convivencia y participacion. .

n. Realizar procesos de formacién y cualificacion a empresarios, docey
lideres sociales y servidores plblicos, miembros activos de la sogfe
civil e integrantes de la comunidad que quieran participar

0. Aseésorar y realizar proyectos de desarrollo social y de investigacion de
corte participative y cogestionarla. En los sectores urbanos, rural,
comodidades indigenas, afrodescendientes y sectores determinados y
predestinados de la economla y la sociedad en general. Podra realizar
interventorias en obras que no haya contratado.

p. Planear estrategias metodoldgicas y de cultura ciudadana orientadas a
la sensibilizacién, tolerancia, compromiso y convivencia social. En todos
los sectores sociales.

q. Ejecutar obras de infraestructura tales como: Construccion y
mantenimiento de vias y puentes, regulacién del trédnsito y transporte,
acueductos, alcantarillados, centros y puestos de salud, centros
educativos y de recreacion. Edificacidn y obras civiles y autéctonas del
sector turistico.

r. Ofrecer asesoria legal, tributaria, tecnolégica, Nutricional y Psicosocial
entre otras, en las diferentes entidades del orden publico y privado, en la
elaboracion de planes, programas y proyectos.

s. Asesorar y ejecutar planes y proyectos y programas para los diferentes
sectores ‘agropecuarios, industriales y de servicios en el marco de la
competitividad, productividad, calidad y globalizacién.

t. Asesorar y promover la creacién de micro, pequefia y medianas
empresas (MIPYMES) en el marco legal, de mercadeo, técnica vy
financiera en la tramitacion, gestion y manejo del credito.

u. Disefo y utilizacién de redes de computadores y de'nuevas tecnologlas
como.internet, intranet y extranet.

W, v. Diseiio y administracion de grandes volimenes de informacion a través

de bases de datos, multimedia, bodegas de datos, etc.

w. Fomentar la cultura de valoracion del medio ambiente y uso adecuado
de los recursos naturales, contribuyendo a su conservacién, proteccién,
y mejoramiento del medio ambiente,

Disefiar programas de promocién, vigilancia y control en el manejo

integral de los residuos sélidos.

Asesorar y ejecutar campanas de reforestacion en las cuencas

hidrograficas, red vial, bosques, reservas naturales, conservacién del 5

medio ambiente, y en parques, avenidas y todo lo referente y de guyg ‘x_..a_-

T utlllzacxon en el sector urbano y rural entre otros. “'-‘w *‘“' }4 £
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Angelzs trabajends por tu futurg

aa.Desarrollar proyectos, programas y servicios de prevencion, promocion y
proteccion relacionados al sector salud, Agentes Educativos, al adulto
mayer, fnifiez, primera infancia yadolescenc&a

bb. Promover, y desarrollar campanas deportivas én toda la poblacién.

cc. Ser proveedor de mercaricias y productos diversos en las aéreas de
ingenieria, salud, ambiental, empresarial, educativo, alimentario, entre
otros.

dd.Fortalecimiento del plan nacional de alimentacion y nutricién e
implementacién de las politicas de seguridad alimentaria y nutricién,

ee.Disefiar y desarrollar mecanismos de co-financiacién, inversiones a
nivel ndcional, internacional, necesarios para el ﬁnanCIamrento Y
sostenimientc de LA FUNDACION sus aclividades y proyectos,
utilizando en ambos casos. los sistemas de cooperacion, administracién

~ delegada de recursos, o cualquier otro medio.

ff. Efectuar todas las otras actividades y operaciones economicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de
bienes, muebles e inmueblées de LA FUNDACION.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ART[CULO 8.- ASOCIADOS.- Los asociados de “LA FUNDACION s8ci
QUERUBINES" son de tres (3) clases: fundadores, adherentes y honorarios.

» Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION SOCIAL
QUERUBINES las personas que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacion de la FUNDACION e hicieron los primeros
-aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados
fundadores, .quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de
constitucion y realizaron su aporte de ingreso.

» Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que
con posterioridad a la firma del acta de. constitucién, sean admitidas
como tales de conformidad con estos estatutes y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta _
Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea s
General. '%‘“"1 7
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Angeles trabajendo por tu futuro
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucién. Su
exaltacion se hara cumpliendo la regiamentacién que la Junta Directiva
expedida al respecto.

ARTICULO 9.- DPERECHOS.- ‘Son derechos de los asociados en general;

a) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones
que para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacion.

¢) Elegir y sgr elegido. integrante de la Junta Directiva ¢ de los comités de
trabajo cuando’corresponda.

d) Representar a la Fundacién con previa autorizacién de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

f)  Recibir autorfa de los trabajos ejecutados como integrantes de Ia
Fundacién.

g) Conocer la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva,
conocer [os liboros o documentos y solicitar informes al Presidente o a
cualquier integrante de la Junta Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos
estatutos.

iy  Proponer reformas de estatutos.

j)  Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos: especificando su tipo y periodo de dura
de las mismas. ;

[) Serratificada la aceptacion de ingreso por la Asambiea General.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran aquelios contenidos
en la declaracion de principios de “LA FUNDACION SOCIAL QUERUBINES”
consignados en el acta de constitucién y los que se deriven de decisiones de
caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:;

a.- Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente,

b.- Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

.- Utilizar_en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés «%aé‘ :
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Angetes trabajaneds por tut futuro
e.- Los demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la
Junta directiva.

f.- Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo.

g.- Velar por la buena imagen de |la Fundacién.
h.- Acatar las decisiones tomadas-por la Asamblea General.
I.- Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacién.

~ j.-- Abstenerse de retirar elementos o Gtiles de trabajo, documentos o i
sin la previa autorizacién del responsable directo. )

k.- Qbrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y
ledlitad. ,

l.- Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

m.- Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por
la Asambléa General, segun su categorfa de integrante.

n.- Representar con responsabilidad la participacion de la fundacién en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe
escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse
cumplido el sefalddo evento.

0.- Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los
comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el
orden del dia.

p.- Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente
s debera comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al ¢rgano
AesEds. oue haya, convocado la reunién, en un plazo no mayocr de cinco (5) diag sz
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~— asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal

) Angeles trabajando por tw futurs
ARTICULO 11.- PROHIBICIONES. Se prohibe a los asociados de la
“FUNDACION SOCIAL QUERUBINES™:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia

de los asociados de LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre
0 prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas
naturales o jurfdicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica.

¢) Usar el nombre y demdas biénes de LA FUNDACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d} Impedir fa asistencia o intervencién de los asociados activos en las

desarrollo.
e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social comd
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Adminigtraci
Direccién y Control de LA FUNDACION, o para fines distintoshe
autorizados expresamente.

graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio
responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION,

ARTICULO 12.- SANCIONES.- LA “FUNDACION SOCIAL QUERUBINES"
podrd imponer a sus asociados |as siguientes sanciones, previa solicitud escrita
de descargos y el término para presentarlos:

» Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segun
reglamento previsto para el efecto.

> Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva
podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el gjercicio de
sus derechos, per cualquiera de las siguientes causales:

“+ Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida
por la Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.
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Angeles trabajando por tu future

< Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad
de asociado, mientras la Asamblea General decide.

» Expulsion.- Sera impuesta por |1a Junta Directiva, per cualquiera de las
causales siguientes:

.
%

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
FUNDACION, la declaracién de principios o las disposiciones de la
Asamblea General ¢ de la Junta Directiva.

\J
o

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual
ético y moral de LA FUNDACION.

p—
< Acumulacidn de tres suspensiones temporales.
> Oftras sanciones.- También podrd imponer LA FUNDACION ofras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando |previamente hayan
sido establecidas por la Asamblea General.
PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva decidira en primera instancia
respecto a las faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la
Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre
este particular.
ARTICULO 13.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO Y RETIRO DE
ASOCIADQS.- \
La calidad de miembro de {a Fundacién se pierde por una de las siguig
causas:
a) Por fallecimiento. del Socie.
/

b) Por retiro voluntario.

¢) Por retiro determinado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud. .escrita del interesado, argumentando su
] d‘e’cisién y se encuentre a paz y salvo con la Fundacién.

Aalmente 0 ensu defecto por ﬁjamon en un lugar pUblICO dgra
'é’%&‘s siguientes a partir de su expedicion.
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i Angeles trabajanso por tu futuro
PARAGRAFO TERCERO.- Contra la resolucién de retiro existe recurso de
reposicion o apelacion, en consecuencia ésta comenzara a surtir sus efectos a
partir de la-fecha de su confirmacion.

PARAGRAFO CUARTO:-. Contra la resolucidn de retiro, se podra presentar el
recurso de reposicion ante la Junta Directiva, dentro de los 5 dias calendarios
siguientes a-su notificacion o publicacion.

ARTICULO 14.- EXPULSION DE ASOCIADOS. La expulsion de los
asociados la aplicara la Junta Directiva por votacidn de [as dos terceras (2/3)
partes de sus integrantes.

PARAGRAFO PRIMERO: La expulsion sdlo podrd realizarse previa
~ comprobacion de las ifregularidades. cometidas por el implicado en detrimento
de la estabilidad y el prestigio de la institucién, con sujecién al debido proceso
observando Ios principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad
y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 15.- ORGANOS DE ADMINISTRACION.- LA “FUNDACEK
SOCIAL QUERUBINES" tendra los siguientes 6rganos de direccion, gobid
y control:

> Asamblea General
¥ Junta Directiva
» Presidénte' o Representante Legal
= > Revisor Fiscal
4 ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16.- ASAMBLEA GENERAL. Esta es la maxima autoridad
deliberante y decisoria. Estard constituida por los asociados fundadores que
estén en ejercicio de sus derechos y sus acuerdos seran de obligatorio

T cumplimiento por parte de sus miembros y cuando se adopten segun los
S estatutos.
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' Angtles trabajando por tu fituro
b. Ejercer la suprema direccién de L.a Fundacion.
C. Velar por el cumplimiento de su objeto social.
d.  Expedir y Reformar los estatutos.
e, Elegir LaiJunta.Directiva de la Fundacion.
f. Elegir al Revisor Fiscal externo.
g. Elegir a uno de los miembros para que presida la Asamblea Generé
otro como. Secretario.
y, h. Propender por el bienestar de los asociados.

I Las deméas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo

de La FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a
otro 6rganc.

ARTICULO 18.-REUNIONES.- La Asamblea General sesionara ordinariamente
por lo menos, una vez al mes mediante citacion escrita o por correo electrénico,
aviso en cartelera, o por el medio més expedito que considere el Presidente de
la Asamblea o la Secretaria, Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que
para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dfas
calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se
tendrd en cuenta ni &l dfa en que se convoca ni el dia de la reunién. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre
los que se deliberara y decidira.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para
la cual fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum
de liberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora,
la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la
cual podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que
represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total
de asociados requérido para constituir LA FUNDACION

ARTICULO 19- QUORUM.- El Quérum para sesionar la Asamb

-
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_ Avgteles.trabajands por tu futurs
ARTICULO 20.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE/

REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: la Junta Directiva
dispondra de ochg dfas habiles para atender o negar una peticion de
convocatoria_de reunién extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por
los“fUndadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria-cuando los asuntos a tratar sean contrarios
a las normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la
Fundacién.

/ARTICULO 21,- LIBRO.DE AGTAS.- De lo actuado en la Asamblea General
se dejard constancia en un libro de Actas, las cuales seran firmadas por el
Presidente y Secretatio de la Asambles.

ARTICULO 22.- MAYORIAS.- Reurida la Asamblea General en la forma
sefalada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero
de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados
aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan carécter general y que se
.ajusten a las leyes y a |os estatutos.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socics
fundadores, que a la fecha de la sesién se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econdmicas, defivadas de su calidad de asociados de
la institucién y los que no encontradndose al dia hayan celebrado un acuerdo de
pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la
Junta Directiva de LA FUNDACION.

PARAGRAFO' SEGUNDO: Llos asociados inhabilitados no contaran ,
determinar el qudrum-deliberatorio.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- NATURALEZA DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta §
Directiva es un o6rgano de gobierno permanente de administracion de la

‘Fundacién, elegida por la Asamblea General para un periodo indefinido. Esta
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Angeles trabajando por tu futuro

ARTICULO 24.- REQUISITOS.- Para ser integranté de la Junta directiva se /
requiere’

a) Ser integrante-activo de la Fundacion.
b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.

¢) No haber tenido ningun tipo .de sancién alguna por parte de
Fundacion.

PARAGRAFQO PRIMERO: Todo cambic o reemplazo de uno de
integrantes de la Junta directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- RENUNCIAS.- Cuando un integrante de la Junta Directiva
renuncia, o sin justa causa deje de asistir a dos (2) reuniones consecutivas o
frés (3) no consecutivas, se convocaraa Asamblea Extraordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por renuncias o inasistencias la Junta
Directiva quede con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de
Revisor fiscal, se convocard a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes
podran proponer candidatos a 19s cargos vacantes, los cuales serdn elegidos
siendo quérum, segln lo acordado en el articulo dieciocho {(18).

ARTICULO 26.- DECISIONES.- Las Decisiones de la Junta directiva se
tomaran, mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia
en actas, se constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de todos
sus integrantes.

ARTICULO 27.- FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

a) Nombrar al Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

b) Establecer.su propio reglamento interno y et de la Asamblea General de
Integrantes furidadores, estos. reglamentos seran puestos a discusion
para su aprobacion final.

gﬂv
: _‘ l.«.:...-va.a]ru.., R Conceptuar acerca de la admisidn y/o exclusion de integrantes, teniendo
en cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva,
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Angeles trabajando por ti futwrs /
e) Crear los cargos necesarios para la buena marcha de la F undacién con su
respectiva remuneracion.

f).  Acordar con.el Revisor fiscal; el sistema contable interno de la Fundacién.

g) Aprobar én primera instancia los informes financieros y de cuentas,
aspectos que e} Presidente debe preséntar luego a la Asamblea General.,
£ .
I -
h) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria cuando Sea necesario y de la forma estipulada
anteriormerte en estos.estatutos.

- i) Planear las finanzas y adoptar las decisiones sobre inversiones
v, fondos.

)} Autorizar la adquisicién dé bines muebles e-inmuebles, pignorar, hipoteca
o enajenar los bienes de la Fundacién pata realizar transaccione
econdmicas previa autorizacion de la Asamblea General.

k) Las demds que le correspondan de acuerdo a estos estatutos como
6érgano administrativo y que no esté asignado a otro organismo,

ARTICULO 28.- REUNIONES.- La Junta Directiva sesionard ordinariamente
por lo menos, una vez al mes mediando citacién escrita del Presidente de Ia
JuAta Directiva © la Secretaria, con cinco (5) dlas de anticipacion y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencion inmediata, mediando citacién escrita del Presidente de la Junta
Directiva, con un dia comtin de antelacién.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos tres (3) de

oy sus miembros. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
citada la sesion, la Junta Directiva podré deliberar y tomar decisiones si hay el
quérum decisorio.

Lo tratado en la Junta Directiva serd consignado en un libro de Actas y las
mismas estaran firmadas por el Presidente y el Secretario.

nr La Junta Directiva extraordinaria sélo podra tratar los asuntos para los cuales -
f;u_'}eron convocados ¥ los que se deriven estrictamente de ellas, ./
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Angeles trabajando por bu futurs
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.-ELECCION.- El Presidente de la Junta Directiva es el
Representante legal de la FUNDAGION y es elegido por la Junta Directiva,
para perfodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO PRIMERO.- En sus faltas absolutas, temporales o accidentales
lo reemplazara el Vicepresidente con las mismas facultades y limitaciones. En
su falta definitiva se citara a la asamblea general y se procedera a la eleccion
del nuevo presidente. El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de
sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega def cargo.

Presidente de la Junta Directiva:
a. Actuar como representante legal de la Fundacién.

b. Registrar junto con el Tesorero su firma en las Entidades Bancarias.

¢. Firmar junto con el Tesorero los Cheques y todas las transaccione§
bancarias a que haya lugar.

d. Convocar y presidir con los limites que sefalan los presentes estatutos,
todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos
sociales de la Fundacion.

e. Firmar Junto con la Secretaria todas las Actas.

f. Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar los contratos,

convenios, consorcios, Uriiones temporales, correspondencia especial,

A memorias y todos los documentos emanados de la Fundacion; sin dicha
firma tales actos no tendran validez.

g. Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafen los
fondos o bienes de la. Fundacion.

o, .

E%gw‘% . h. Ordenar los gastos y firmar junto con el tesorero los pagos, dentro de
Y g . s .

1‘3\'%‘% s sus limitaciones.
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j. Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la”
marcha de la fundacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones
sobre los'motivos de'la convocatoria.

k. Hacer -cumplir [a Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los
acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los
principios de la fundacion.

l. Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Fundacion.,

m. Celebrar los actos. administrativos y los contratos para el desarrolio del
objeto social de LA FUNDACION.

n. Colocar a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva vy de Ia
Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Fundacién.

o. Verificar €l cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacién y presentacion de los proyectos. :

p. Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y
atlecuada calidad.

r

q. El representante legal cuenta con facultades plenas para inscribir a If
FUNDACION en Bancos de Oferentes, para contratar por licitacioneg
invitaciones directas, firmar y contratar en consorcio, unione
temporales, convenios, comodatos que surjan de la gestion realizada por
cualquier miembro de la junta directiva a nivel nacional e internacional.

f. Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.
ARTICULO N° 31. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: La Fundacién tendra

Vicepresidente con las mismas funciones del Presidente en caso de ausencia de éste
y en las sesiones lendra voz y voto.

SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ra un  secretario (a) elegido por la asamblea general; €} ¢ a};dl_ﬁa” gdr‘éx ;
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Angeles trabajawdo por tu futurs
Colaborador- (a) de la presidente y a la vez sera secretario (a) de lav’
asamblea y de |a junta directiva.

ARICULO 33.- FUNCIONES.- El Secretario sera el responsable de las actas
de la Fundacion y tendré las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

b) Elaborar las &ctas corréspondientes, firmarlas conjuntamente con el
Presidente y ponerlas a disposicién.de los integrantes.

c) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

d) Recibir y despachar oportunamente las correspondencias de |3}
Fundacion

) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba
seguirse .en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones,
boletines y en general divulgar las actividades de'la Fundacion,

f) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias vy
extraordinarias de la Asamblea General y la Junta directiva.

[s)] Lievar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccién y teléfono, en el libro de integrantes.

h) RealiZar" un inventario general de la Fundaclén con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente.

) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta

e Directiva le asignen.
TESORERO

ARTICULO 34.- ELECCION.La “FUNDACION SOCIAL QUERUBINES”
tendra un tesorero designado por la asamblea general la cual podra removerlo
o reelegirlo libremente con las normas legales.

' @3:»3, ARTICULO 35.- FACULTADES Y OBLIGACIONES.- El tesorero tendra las
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Angeles trabajands por tu futuro

b. Firmar junto con el Presidente los Cheques y todas las transacciones”
bancarias .a que haya lugar.

¢. Llevar los libros contables de la. fundacion y mantenerlos actualizados, en
ninguno de éstos sera licito arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se
permiten enmendaduras, entre renglones; tachaduras, etc. Cualquier
omision o error se enmendara mediante anotacidn posterior.

d. Manejar con transparencia de los recursos, para lo cual deberd contar con
una auditoria interna o externa.

e. Recibir y consignar en la cuenta de la fundacién los dineros recaudados,
los aportes de los integrantes de la Fundacion, las donaciones y auxilios de

entidades plblicas y privadas. 2
¥
f. Efectuar los pagos que ordene la presidencia de la Junta Directiva, A FYALEL E
g. Elaborar el inveritario de la Fundacién conjuntarmente con el Secretarfg $
con la supervisién del Revisor Fiscal en [as fechas establecidas en la Id
estos estatutos.
h. -Garantizar el manejo de los fondos, de acuerdo con estos Estatutos.
l. Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido firmadas por el presidente.
j. Elaborar los comprobantes de la caja e informar a la presidencia sobre los
ingresos y gastos de la Fundacién,
k. Responder por los recaudos efectuados a nombre de la Fundacién, las
chequeras, talonarios y valores que se encuentren bajo su custodia, y las
— demas funciones que le correspondan como tesorero de la organizacién.

|l Facilitar a la Junta Directiva y al Revisor Fiscal, los documentos necesarios
para los controles contables que se establezcan y arqueos de caja
reglamentarios.en el momento-que sean solicitados.

. Rendir informes por escrito sobre el movimiento econémico de tesoreria a
la Junta Directiva y a la Asamblea General.v”
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REVISOR FISCAL

ARTICULO 36.- ELECCION,- LA “FUNDACION SOGCIAL QUERUBINES"(
tendra un-Revisor Fiscal, que sea Contador Publico Titulado, tendra voz pero
no voto y no .podra ser integrante de la Fundacion en ninguna de sus
modalidades. Sera nombrado por la Asamblea General de Fundadores

ARTICULO 37.FUNCIONES.- Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Velar por el estricto manejo de los fondos y cuentas de la Fundacién, porque
se lleven actualizada la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las
actas.

b) Vélar por que la Asamblea General, la Junta directiva, se ajusten en
todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los
principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registr
la correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacién. :

d} Revisar los Balances que junto con el Contador suscribira en caso\dg
que los encuentre acorde.

e) Solicitar cuando lo considere necesario los extractos de las cuentas
corrientes que se lleven en |os diferentes Bancos a favor de la Fundacion.

f) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

g) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y en el
desarrollo de sus operaciones,

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion
y vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean. solicitados.
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Angtles brabgjando por tu fuburs /

k)  Firmary verificar la exactitud de todos los balances y cuentas que tengan
que rendirse ante cualquier entidad o la misma Asamblea.

) Las'demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglam'entarias 0
la Asamblea mediante acuerdos.
CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO

ART[CULO 38.- PATRIMONIO.- El patrimonio de la “FUNDACION S(§

QUERUBINES” esta constituido por la totalidad de los bienes muebles e

inmuebles, ‘tangibles € intangibles, titulos valores adquiridos o que se
adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un
inventario debidamente valonzado

PARAGRAFO PRIMERO: La Fundac¢ién emprendera funciones con un fondo
inicial conformado por la suma total de CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000,00), -aportados por los miembros fundadorés y activos como
aportes inicial.

ARTICULO 39.- ORIGEN DE LOS FONDOS.- Los Fondos de |a Fundacidn
provienen-de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de [a
Fundacién.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios
 celebre la Fundacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y
similares, que por parte de personas naturales o jurldicas privadas,
regionales, nacionales internacionales ¢ extranjeras: se la hagan a la
fundacion:

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.,-
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Anatles trabajando por tu future
e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener /
licitamente.

ARTICULO 40.- DESTINO DEL PATRIMONIO.- Los bienes y fondos de la
“FUNDAGION SOCIAL. QUERUBINES” solamente se destinaran af
cumplimiento de sus objetivos.

- patrimonio de Ios integrantes del a Fundacién, ni atin por razén de hqu1dat'~o oaly
las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines ¢ la
Fundacién y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y [os
estatutos.

ARTICULO 41,- DEL PRESUPUESTO.. E| presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversion de la Fundacién sera presentado por el Presidente
de 1a Junta Directiva, para la revision y aprobacion de [2 Asamblea Ordinaria de
cada afo.

PARAGRAEOQ.- El proyecto- de presupuesto deberd ir acompafiado de un
informé pormenorizado de la correspondiente ejecucion presupuestal del afio
inmediatamente anterior.

ARTICULO 42.- APORTES DE LA FUNDACION.- El aporte mensual de
sostenimiento de la Fundacion sera fijada por la Asamblea General, segun lo
dispuesto en estos estatutos.

— ARTICULO 43.- CUOTAS EXTRAORDINARIAS.- Las cuotas extraordinarias
podran acordarse una sola vez en el gjercicio fiscal y con el exclusivo fin de
atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa
inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos de la Fundacion. El Valor
de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 44.- DE LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y
'--:';FONDOS La guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y
=wfondos de la Fundacion estdn bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta e
‘“:» tgctlva y- para garantlzarla se presentaran las f inanzas y se to qﬁajﬁes firaln
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Angeles trabajando por tu future .
Los fondos de la Fundacion se mantendran a través de' cuentas bancanas/
cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion
nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el

representante legal.

Los bienes tmuebles e inmuebles seran inventariados anualmente
actualizados toda vez que se adquiera un bien.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 45.- REGISTRO DE ASOCIADOS.- LA “FUNDACION SOCIA
QUERUBINES” cuenta con un registro interno denominado “LIBRO DE
ASOCIADOS", en el cual se inscribiran todos los datos'y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del
asociadg, as! como la direccion reportada de.su domicilio o .lugar de trabajo, las
cuales regiran para efectos de realizar todas las not]flcaclones y convocatorias
relacionadas¢on, LA FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias de! afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta

Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTiCULO_ 46.- LIBRO DE ACTAS.- En un mismo libro, se llevara las actas
de la Asamblea y.de.|la Junta Directiva,

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de
LA FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

- ARTICULO 47.- ACTAS.- De cada sesion se levantard un acta que se
transcribira por orden cronclégico en el Libro de Actas'registrade para tal
efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva
sesioén. Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la
fecha y hora de iniciacion de la sesidn, el lugar, su caracter de ordinaria o

. extraordinaria, la forma como se hize la convocatoria (indicando quien

convoca); el nombre de los asistentes, el de: los asociados que representan y

. Su clase, la condicidn en que lo hacen y el numero de votos de que disponen, e

ﬁa e!eccuﬁn de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como,=E8 ;
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. Angeles trabajando por tu futwro
FUNDACION en la respectiva sesion o la designacién entre los asistentes
para tal efecto, en su caso, y |a hora de clausura.

ARTICULQ 48.- LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS.-
La “FUNDACION SOCIAL QUERUBINES" diligenciaré oportunamente su
contabilidad. en 16s libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y
principios de aceptacion general en Colombia.

PARAGRAFO PRIMERO.- ESTADO FINANCIEROS.- Al final de cada
gjercicio y por lo menos una-vez al afo, la fundacién debera cortar sus cuentas
a treinta y uno (31) de Diciembre' y preparar y difundir los estados financieros
de proposito general.

PARAGRAFO SEGUNDO.- APROBACION A LOS ESTADOS FINACIEROS.-

Los estados financieros, libros y demas piezas justificativas de los informes del
respectivo ejercicio, asl como éstos, serdn depositados en las oficinas de la
administraciéon .con una antelacién minima de quince (15) dias habiles al
sefalado para la reunién de la Junta Directiva, con el fin de que puedan ser
examinados y présentados para la aprobacidén de la Junta Directiva, con los
demas documentos a que se refiere el Articulo 446 del cédigo de comercio o la
norma que la reglamente adicione o sustituye.

La Junta Directiva, presentara a la Asamblea General, dentro de lo
meses siguientes a Ia finalizacion de cada afio calendario, estadgsyf
de propodsito general. ‘ o

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 49.- DISOLUCION.- La Fundacién podra disolverse fusiBnarse 0
incorporarse a otra entidad de la misma indole, teniendo en cuenta las

disposiciones legales vigentes sobre la materia y por decision de la Junta
Directiva, teniendo en cuenta las siguientes causales:

L

[, a) Poracuerdo voluntario de sus miembros.

% R ') Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para lo cual fue -
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convenios con entidades pablicas, de ningun orden bien sea municipales,

acepte e insériba |a designacion de liguidador, actuard como tal

Awgeles trabajando por tu futurs
PARAGRAFO PRIMERO.- La fusidén o incorporacion deberd ser aprobada por <
la Junta Directiva, con el veto favorable de las 2/3 partes de los miembros
habiles.

ARTiCl_.{LOﬁO.- DE LOS BIENES ENCASO DE DISOLUCION.- En caso de
disolucién, ios biénes que existan al momento de la disolucion y una vez
pagados los pasivos se transferirdn a entidades sin animo de lucro que

cumplan funciones similares.

ARTICULO 51.- PROHIBIGION ESPECIAL.- Por mandato, disposicién y
decisién de la Asamblea General, los miembros de la Fundacién diferente al
Presidente de l|a Junta Directiva no podra en ningln caso y bajo ninguna
circunstancia recibir auxilios, aportes, donaciones; celebrar contratos o

departamentales, nacionales o internacionales.

PARAGRAFO PRIMERO: El integrante que por cualquier motive comprometa
€l nombre de la Fundacion o reciba auxilios, aportes, donaciones: o celebra

contrates o convenios a nombre de la Fundacién, sera expulsado Bcome Rk

consecuencia se le iniciaran las correspondientes acciones judiciales. *

.gl.
ARTICULO 52.- LIQUIDADOR.- En caso de liquidacion, la Asamblea Gy
designara la persona 0. personas que actuaran como liquidador o liquidg

para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se pax
Representante Legal inscrito.

ARTICULO 53.- LIQUIDACION.- E! liquidador o quien haga sus veces tendra
las facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefaladas al
Presidente de la Junta Directiva.,

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la

Junta Directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente
indispensables para adelantar 1a liguidacién,

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre
sesiones de los drganos de direccion y sobre la liquidacion de personas

5, _. juridicas sin animo de lucro, publicara tres {3) avisos en un periddico de amplia -
meirculacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, eg

58z cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acre
.ac%&valer sus derechos, -eiaborara el inventario y avalue et

-erech“’éﬁs’?cuya titularidad corresponda a LA FUNDAC

53 .ﬂ@r‘ﬁ ...-3\.' ;
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Angeles tyabajando por tw futuro
Cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre ~~
prelacién de créditos.
El'remanente, una vez atendido &l pasivo externo de ia-entidad, se eniregard a
una o vari,aks éntidades privadas sin 4nimo de lucro, de preferencia a aquéllas
en las cualesitenga paticipacion a cualquier titulo LA UNDACION; de objeto
igual, similar o complementario al de la misma, seglin decisién de la Asamblea
General.
CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y DISPOSICIONES FINALES

" ARTICULO 54.- DISOLUCION.- Todas las diferencias surgidas entre los
miembros, sus directivos y/o representantes legales, asf como entre éstos vy la
Fundacion, seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacién
extrajudicial en derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio..
CLAUSULAS TRANSITORIAS.-
ARTICULO 55.- NOMBRAMIENTOS.-
a.- Representante Legal:
Nombre: ERBEY ENRIQUE BELTRAN REGINO.
Documento de identificacién No. 11.000.076 de Monteria,
b. Junta Directiva: Cuatro (4) miembros.
PRINCIPALES:
Cargo Nombre Documento

e Presidente ERBEY ENRIQUE BELTRAN REGINO 11.000.076
Vicepresidente | LINA-MARCELA ZAPATA MONCADA 25.857.633
Tesorero ERLY LUZ BELTRAN REGINO 50.809.080
Secretaria YOSELIN VILLADIEGO PEREZ 1.065.376.661

c¢. Revisor Fiscal

in .. Nombre: ALFREDO LOBQ.BELTRAN S
ausan. 'No. de identificacion 78.692.020 , i q-gg:”{’;:_- 24
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Angeles brabajando por tu futuro
En senal de -entendimiento, aprobacién y adhesion a los términos de los

anteriores estatutos y aceptacién de las designaciones a nosotros conferidas
hemos firmado el acta de la cual hacen parte integral estos estatutos, cartas

de aceptacion de cargos, en Monterla a los SEIS (6) dias del mes de Febrero
de 2016,

"ARTICULO TRANSITORIQ" La Asamblea de la “FUNDACION SOCIAL
QUERUBINES” autoriza ampliamente a la Junta Directiva para ajustar los
estatutos a fin de atender las observaciones que haga la autoridad que debe
reconocer la constitucion y personeria juridica de la Fundacidn.

De lo antérior damosife, '
N FIRMA CONSTITUYENTES

27 ABR. 2616

“”ERLY LUZ BELTRAN REGINO / YORELIN VILLADIEGD PEREZ
Presidente.

Secretaria
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r" CAMARA DE COMERCIOQ DE MONTERIA
@ Odiarade

] FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
Comerclo

de Monteria .
P C gl CODIGO DE VERIFICACION meAZqugp

Fecha expedicton; 2019/08/30 - 14:50:21 **** Recibo No, $000392137 **** Num. Operacién. 01-PRUIZ1-20190830-0042

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL © DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripcicnes del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Scolidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
SIGLA: FUNSOQUE

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 200967134-3

ADMINISTRAGCION DIAN : MONTERIA

DOMICILIO : MONTERIA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50507332

FECHA DE INSCRIPCION : MAYO 02 DE 2016

ULTIMO ARNO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : JUNIO 04 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 100,000, 000.00

GRUPO NIIF : GRUPC III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : BRR LA FLORESTA CR 15 E 38 120
MUNICIPIO / DOMICILIO: 23001 - MONTERIA

TELEFONO COMERCIAL 1 ; 3214690101

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3012819349

. TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : fundacionsquerubines@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : BRR LA FLORESTA CR 15 E 38 120
MUNICIPIO : 23001 - MONTERIA

TELEFONO 1 : 3214690101

TELEFONQ 2 : 3012819349

CORREO ELECTRONICO : fundacionsquerubines@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para gque me notifiquen personalmente a través del
correo electrdnico de notificacién : fundacionsquerubines@gmail.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : S594%9 - ACTIVIDADES DE QTRAS ASCCIACIONES N.C.P.
CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 1 DEL 06 DE FEBRERO DE 2016 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA : .
@ Camarade .

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 19749 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 02 DE MAYO DE 2016, SE INSCRIBE :; LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENCMINADA FUNDACION
SOCIAL QUERUBINES.

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
CERTIFICA - OBJETO SQOCIAL

OBJETC , SOCIAL: LA FUNDACION SOCIAL QUERUBINES, TENDRA POR OBJETO SOCIAL DESARROLLAR

PROGRAMAS, PROYECTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS
NINOS, NINAS, LA PRIMERA  INFANCIA, ADOLESCENTES, FAMILIAS Y COMUNIDAD CON ¥ SIN ENFOQUE
DIFERENCIAL. REALIZAR FCOCALIZACION, CARACTERIZACION, CENSOS, APLICACION DE ENCUESTAS,

DIAGNOSTICOS, GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA. PRESTAR SERVICIOS DE PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD, DE VIOLENCIA SEXUAL, EMBARAZOS EN MENORES DE EDAD, DE PREVENCION DE
Lan VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ¥ TODO LO QUE SEA DISCRIMINACICN DE GENERO Y RAZA, SEGURIDAD
ALIMENTARIA, ATENCION NUTRICIONAL, SUMINISTRO, EMPAQUE, DISTRIBUCION DE ALIMENTOS,

MERCANCIAS Y PRODUCTOS DIVERSOS. REALIZAR ACTIVIDADES DE ASESORIAS, CAPACITACION, FORMACION,
RECREACION, CULTURALES, EDUCATIVAS, DE BIENESTAR SOCIAL, DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,

INDUCCION, REINDUCCION, CAPACITACION, MOTIVACION, SENSIBILIZACICN DEL TALENTO
HUMANOC, ORGANIZACION DE TODA CLASE DE EVENTOS SCCIALES DE INTEGRACION, INTERVENTORIA Y
EJECUCICON DE PROGRAMAS, PROYECTOS DE OBRAS CIVILES, AMBIENTALES, REFORESTACION, Y

DE SANEAMIENTO BASICO. ASESQRIAS CONTABLES. SISTEMATIZACION DE INFORMACION, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE, PAGINAS WEB, SISTEMAS DE SEGURIDAD Y DISERQ GRAFICO. DESARROLLO
DE LOs FINES Y DEL OBJETO SOCIAL.- LA "FUNDACION SOCIAL QUERUBINES", PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y OBJETO SOCIAL . SE PROPONE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS
ESPECTIFICOS: A. REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, 'POR CUENTA PROPIA, SOLAR O MEDIANTE
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES, CONVENIQS Y CONTRATOS O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES u ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL O ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, NACIONALES 0 EXTRANJERAS, OTRAS PERSONAS NATURALES
0 JURIDICAS QUE DESARRCLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO, TODAS AQUELLAS | ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR PLANES,
PROGRAMAS, SERVICIOS O PROYECTOS, ORIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS,
BENEFICIARIOS Y EL DE LOS PARTICULARES. B. REALIZAR, PATROCINAR, ORGANIZAR, SISTEMATIZAR
TODA  CLASE DE EVENTOS SCCIALES DE INTEGRACION PARA EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS,
INSTITUCIONES, EN EL PAIS 0 EN EL EXTERICR QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTC DEL PRESENTE
OBJETO SOCIAL. C. ELABORAR, GESTIONAR, CONTRATAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y/0O COORDINAR
PROYECTOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE VAYAN EN PRO DE LA PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHCS 'DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, LA FAMILIA Y COMUNIDAD EN
GENERAL. D. ELABORAR, GESTIONAR, CONTRATAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y/0 COORDINAR
PROYECTOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS ENCAMINADOS AL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULANDO LA RED FAMILIAR, ASI COMO LA RESTAURACION
DE SU INTEGRIDAD Y LA CAPACIDAD PARA SU EJERCICIO. E. ASEGURAR LA INTERVENCION PROFESIONAL
PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO NECESIDADES BASICAS CoMe ALIMENTACION Y NUTRICION, SALUD,
EDUCACION Y CAPACITACION DE LOS NINOS, NINAS Y ADQLESCENTES, JOVENES Y FAMILIA. F.
IDENTIFICAR EL GRADO DE VULNERABILIDAD DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA
BRINDAR LAS INTERVENCIONES PROFESIONALES PERTINENTES. G. EJECUTAR PROGRAMAS DE
CAPACITACICON, MOTIVACICN, SENSIBILIZACION QUE PERMITAN LA INTEGRACION, MEJORAMIENTO DEL
CLIMA LABORAL, CONVIVENCIA PACIFICA Y ACEPTACION PARA EL CAMBIO DE ACTITUDES NEGATIVAS Y
NEGLIGENTES FRENTE A LA PROBLEMATICA LABORAL, FAMILIAR Y SOCIAL. H. ELABORAR, PLANEAR,
COORDINAR, EJECUTAR, CONTRATAR, ADMINISTRAR Y/0 EVALUAR PROYECTOS 0O ACTIVIDADES DE
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA NINEZ,
INFANCIA, LA ADOLESCENCIA, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD. I. ELABORAR, GESTIONAR, CONTRATAR,
ADMINISTRAR, EJECUTAR Y Lo COORDINAR PROYECTOS, PROGRAMAS ¥ SERVICIOS DE SEGURIDAD
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ALIMENTARIA, PARA DETENCION Y RECUPERACION NUTRICIONAL PARA NINoSs, AbOLESCENTES, JOVENES

MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES Y ADULTOS MAYORES. J. ELABORAR, GESTIONAR,
ADMINISTRAR, EJECUTAR Y / O COORDINAR PROYECTOS DE APOYO, CAPACITACION, PROMOCION,
PREVENCION Y DIFUSION CULTURAL Y APROVECHAMIENTOQ DEL TIEMPO LIBRE DE NiNOS, NINAS Y

ADOLESCENTES, CON LA VINCULACION. DE LA RED FAMILIAR. K., K GESTIONAR, ADMINISTRAR,
CONTRATAR EJECUTAR Y/O COORDINAR PROYECTOS DE RESTAURANTES ESCOLARES, DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIAS ENTRE OTROS; EN CONVENIO O CONTRATOS CON EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, ALCALDIAS, ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES
Y NO GUBERNAMENTALES. L. ELABORAR, GESTIONAR, ADMINISTRAR, CONTRATAR EJECUTAR Y/O
COCRDINAR PROYECTOS b4 SERVICIOS PARA LA  PREVENCION DE: LA VIOLENCIA SEXUAL,
EMBARAZOS A MENORES DE EDAD, PREVENCION RECLUTAMIENTO DE MENORES POR GRUPOS AL MARGEN
DE LA LEY; VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y TODO LO QUE SEA DISCRIMINACION DE GENERC Y
RAZA. M. FCMENTAR EL DESARROLLQO DE PROGRAMAS RECREATIVOS Y CULTURALES PARA LA
NINEZ, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD GENERANDO NUEVOS ESPACIOS DE CONVIVENCIA Y
PARTICIPACICN. N. REALIZAR PROCES0S DE FORMACION Y CUALIFICACION A EMPRESARIOS, DOCENTES,
LIDERES S5OCIALES Y SERVIDORES PUBLICOS, MIEMBROS ACTIVOS DE La SOCIEDAD CIVIL E
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD QUE QUIERAN PARTICIPAR. O. ASESORAR Y REALIZAR PROYECTOS
DE DESARROLLO SOCIAL Y DE INVESTIGACION DE CORTE PARTICIPATIVO Y CONGESTIONARLA. EN T.OS
SECTORES URBANOS, RURAL, COMODIDADES INDIGENAS, AFRODESCENDIENTES Y SECTORES DETERMINADOS Y
PREDESTINADOS DE LA ECONQMIA Y LA SOCIEDAD EN GENERAL. PODRA REALIZAR INTERVENTORIAS EN
OBRAS QUE NO HAYA CONTRATADO., P. PLANEAR ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DE CULTURA
CIUDADANA ORIENTADAS A LA SENSIBILIZACION, TOLERANCIA, COMPROMISO Y CONVIVENCIA SOCIAL.

EN TODOS LOS SECTORES SOCIALES. Q. EJECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA TALES CoMO:
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PUENTES, REGULACION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE,
ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS, CENTROS ¥ PUESTOS DE SALUD, CENTROS EDUCATIVOS Y DE

RECREACION. EDIFICACION Y OBRAS CIVILES Y AUTOCTONAS DEL SECTOR TURISTICC. R, OFRECER"
ASESQORIA LEGAL, TRIBUTARIA, TECNOLOGICA, NUTRICIONAL Y PSICOSOCIAL ENTRE OTRAS, EN LAS
DIFERENTES ENTIDADES DEL ORDEN PUBLICCO Y PRIVADO, EN LA ELABORACION DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS. S. ASESORAR Y EJECUTAR PLANES Y PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LOS DIFERENTES
SECTORES AGROPECUARIOS, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS EN EL MARCO DE LA COMPETITIVIDAD,
PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y GLOBALIZACION. T. ASESORAR ¥ PROMOVER LA CREACION DE MICRO,
PEQUENA Y MEDIANAS EMPRESAS (M1PYMES) EN EL MARCO LEGAL, DE MERCADEQO, TECNICA Y FINANCIERA
EN LA TRAMITACION, GESTION Y MANEJO DEL CREDITO. U. DISENO Y UTILIZACION DE REDES DE
COMPUTADORES Y DE NUEVAS TECNOLQGIAS . COMO INTERNET, INTRANET +Y EXTRANET., Y. DISERC Y
ADMINISTRACION DE GRANDES VOLUMENES DE INFORMACION A TRAVES DE BASES DE DATOS, MULTIMEDIA,
BODEGAS DE DATOS, ETC. W. FOMENTAR LA CULTURA DE VALORACION DEL MEDIO AMBIENTE Y USO
ADECUADC DE LOS RECURSOS NATURALES, CONTRIBUYENDO A 5U CONSERVACION, PROTECCION, Y
MEJORAMIENTC DEL MEDIO AMBIENTE. X. DISENAR PROGRAMAS DE PROMOCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL MANEJO INTEGRAL DE LGS  RESIDUCS S0LIDOS. Y. ASESORAR Y EJECUTAR
CAMPANAS DE REFORESTACION EN LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS, RED VIAL, BOSQUES, RESERVAS
NATURALES, CONSERVACICN DEL MEDIC AMBIENTE, Y EN PARQUES, AVENIDAS Y TCDO LO REFERENTE Y DE
IGUAL UTILIZACION EN EL SECTOR URBANO Y RURAL ENTRE OTROS. Z. ASESORAR A LOS MUNICIPIOS Y
DEPARTAMENTOS EN LA FORMACION Y PLANIFICACION bE PROYECTOS PARA S5U DESARROLLO ECONOMICO,
TECNOLOGICO, SOCIAL, BAMBIENTAL, TERRITCRIAL, TURISTICO Y DE EMPRENDIMIENTO, BA.
DESARRQLLAR PROYECTOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE PREVENCION, PROMOCION Y PROTECCION
RELACIONADOS AL SECTOR SALUD, AGENTES EDUCATIVOS, AL ADULTO MAYOR, NINEZ, PRIMERA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA.. BB. PROMOVER Y DESARROLLAR CAMPANAS DEPORTIVAS EN TODA LA
POBLACION, CC. SER PROVEEDOR DE MERCANCIAS Y PRODUCTOS DIVERSOS EN LAS AEREAS DE
INGENIERIA, SALUD, AMBIENTAL, EMPRESARIAL, EDUCATIVOQ, ALIMENTARIO, ENTRE OTRQOS. DD.
FORTALECIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION E IMPLEMENTACION DE 1AS
POLITICAS ©DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION. EE. DISENAR Y DESARROLLAR
MECANISMOS DE CO-FINANCIACION, INVERSIONES A NIVEL NACIONAL, INTERMNACIONAL, NECESARIOQS
PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS,
UTILIZANDO EN AMBOS CASOS LOS SISTEMAS DE COOPERACION, ADMINISTRACION DELEGADA DE
RECURSOS, © CUALQUIER OTRO MEDIO, FF. EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES
ECONCMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE CON EL OBJETQ SOCIAL, PARA EL DESARROLLC DEL

-
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MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS. 'Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE

LA FUNDACION. , T i '

)

CERTIFICA - PATRIMONIO :
PATRIMONIO : $ 100, 000,000.00

7 CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 5 DEL 23 DE AGOSTO DE 2019 DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADC EN ESTA CAMARA
DE COMERCIQ BAJO EI. NUMERO 27346 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26
DE AGOSTO DE 2019, FUERCN NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE _ ' IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA SOTO GALEANO MARCO ANTONIO ' cc 72,197,356

POR ACTA NUMERO 5 DEL 23 DE AGOSTO DE 2019 DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADC EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 27346 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO EL 26
DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS !

CARGO ) NOMBRE _ IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA MENDOZA ESPITIA LUIS DAVID CcC 1,063,169,975

POR ACTA NUMERO 5 DEL 23 DE AGOSTO DE 2019 DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL MUMERO 27346 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26
DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS : !

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA DORIA MARTINEZ GLORIA MARIA CcC 50,986,493
' CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES -~ PRINCIPALES i
POR ACTA NUMERC 5 DEL 22 DE AGOSTO DE 2019% DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMAR_A
DE COMERCIO BAJO EI NUMERC 27345 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26
DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO : NOMEBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE SO0TO GALEANO MARCO ANTONIO cc 72,197,356
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES
POR ACTA NUMERO 5 DEL 22 DE AGOSTO DE 2019 DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 27345 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 26
DE AGOSTO DE 2013, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE MENDOZA ESPITIA LUIS DAVID cC 1,063,169,975

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES
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@\ nﬁmam de FUNDAGION SQCIAL QUERUBINES
Camercio

Fecha expedicién: 2019/08/30 - 14:50:22 **** Recibo No. S000392137 **** Num, Operacion. 01-PRUIZ1-20190830-0042

e Honteria .
Desz Lindelal CODIGO DE VERIFICACION mQfAZsMagp
ADMINISTRACION: FACULTADES Y OBLIGACIONES. - SON FUNCICNES DEL PRESIDENTE DE LA  JUNTA

DIRECTIVA: A. ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. B. REGISTRAR JUNTO CON EL
TESORERO SU FIRMA EN LAS ENTIDADES BANCARIAS. C. FIRMAR JUNTO CON EL TESORERC LOS
CHEQUES Y TODAS LAS TRANSACCIONES BANCARIAS A QUE HAYA LUGAR. D. CONVOCAR Y PRESIDIR CON LOS
LIMITES QUE SENALAN LOS PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNIONES
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE LA FUNDACION. E. FIRMAR JUNTO CON LA
SECRETARIA TODAS LAS ACTAS, F. VELAR POR LOS INTERESES DE LA FUNDACION DEBIENDC FIRMAR L1OS
CONTRATOCS, CONVENIOS, CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES, CORRESPONDENCIA ESPECIAL,
MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS DE LA FUNDACION; SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO
TENDRAN VALIDEZ. G. ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DAREN
LOS FONDOS O BIENES DE LA FUNDACION. H. ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR JUNTO CON EL
TESORERO LOS PAGOS, DENTRO DE SUS LIMITACIONES. I. APROBAR Y FIRMAR LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE COMPROMETAN A LA FUNDACION Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS,
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA, RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS. J. PRESENTAR
A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA MARCHA DE LA FUNDACION Y EN LAS
REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES SOBRE LOS MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA. K. HACER
CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS INTERNCS, ©LOS ACUERDCS DE LA ASAMBLEA,
LAS RESQLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA FUNDACION., L, NOMBRAR
LOS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTC DE LA FUNDACION. M.
CELEBRAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS CONTRATCS PARA "EL DESARROLLO DEL  OBJETO
S0CIAL DE LA FUNDACION. N. COLOCAR A CONSIDERACION Y APROBACICN DE LA JUNTA DIRECTIVA
¥ DE LA ASAMBLEA, LOS PLANES, PROGRBMAS Y PROYECTCS DE LA FUNDACION. ©O. VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTCO DE LOS PROCESOS DETERMINADCS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FORMULACION Y
PRESENTACION DE LOS PROYECTOS. P. VELARA QUE LOS PROYECTCS SE PRESENTEN DE MANERA CPORTUNA
Y CON ADECUADA CALIDAD. Q. EL REPRESENTANTE LEGAL CUENTA CON FACULTADES PLENAS PARA
INSCRIBIR A LA FUNDACION EN BANCOS DE QFERENTES, PARA CONTRATAR FOR LICITACIONES,
INVITACIONES DIRECTAS, FIRMAR Y CONTRATAR EN CONSORCICQ, UNIONES TEMPORALES, CONVENIOS,
COMODATOS QUE SURJAN DE LA GESTION REALIZADA POR CUALQUIER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. R. LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE 38U
CARGO. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: LA FUNDACION TENDRA VICEPRESIDENTE CON LAS MISMAS
FUNCIONES DEL PRESIDENTE EN CASO DE AUSENCIA DE ESTE Y EN LAS SESIONES TENDRA VOZ Y VOTO.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL — PRINCIPALES )
POR ACTA NUMERC 2 DEL 23 DE JUNIO DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 20095 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 27 DE JUNIO DE 2016, FUERON NQOMBRADOS :

CARGOC NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL BAQUEROC ROSALES TATIANA cc 1,067,872,066 212856-T
MARGARITA
CERTIFICA

PATRIMONIO: EL PATRIMONIC DE LA FUNDACION SOCIAL QUERUBINES, ESTA CONSTITUIDO POR LA

TOTALIDAD DB LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, TANGIBLES E INTANGIBLES, TITULOS VALORES

ADQUIRIDOS O QUE SE ADQUIERAN, ARCHIVOS, ACREENCIAS, CONTRATOS, DE LOS CUALES SE LLEVARA UN
INVENTARIC DEBIDAMENTE VALORIZADQ. PARAGRAFO PRIMERO: LA FUNDACION EMPRENDERA FUNCIONES CON

UN FONDC INICIAL CONFORMADO POR LA SUMA TOTAL DE CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000,00), APCRTADOS POR LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ACTIVOS COMO APORTES INICIAL.
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
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VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTCORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTCRIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDC EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIQ QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODAR AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE_LAS PERSONAS JURIDICAS
5IN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO ‘

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIQ DE MATRICULA Y RENCVACION
DILIGENCIADG POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFCRMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EIL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOQSQ Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETC DE RECURSOS. EL DfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIz HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado electrénico se encuenira emitida por una
entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencta de Industria y Comercio, de confermidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompara este documento la podra verificar a través de su aplicativa visor de
documentos pdf.

No obsiante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de gue el mismo fue expedida a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a |a que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando at enlace hitps:/siimonteria.confecamaras.co/ev.php seleccionando la cAmara de comercio e indicando el cédigo de verificacién mQfAZsMqgp

Al realizar la verificacién podrd visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccién,

La firma mecanlca que se muestra a continuacidn es la representacion grafica de la firma del secretario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Camercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en Jos documentos electrénicaos.

**%* FINAL DEL CERTIFICADQ *¥%*
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003 PERSONA JURIDICA

En mi condicién de Revisor Fiscal, de la FUNDACION SOCIAL QUERUBINES‘,
identificada con Nit 900.967.134-3, debidamente inscrita en la Camara de
Comercio de Monteria, me permito certificar o auditar que de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones,
salud, ARL y aportes parafiscales.

Dada en Monteria a los (30) treinta del mes de agosto de 2019.

Tatiaha Baquero Rosales
. Revisor Fiscal
Y TP # 212856-T

C.C. 1.067.872.066




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy domingo 01 de

septiembre de 2019, a las 18:22:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacién 72197356
Codigo de Verificacion 72197356,1 90901182201

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) ==
oA ony =
{ SORAYA VARGAS FULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB

COR M
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. Lko



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPIIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 01 de

septiembre de 2019, a las 18:20:31, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado 2 continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. |dentificacion 9009671343
Codigo de Verificacion 900967 1343190901182031

Esta Certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y miumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

O =2
R CAY =
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

COR m—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina I de |
| Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. q_/l
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
19:20:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 66 01

GENERAL OE LA NACION No. 132958253

Bogota DC, 01 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) FUNDACION SOCIAL QUERUBINES. FUNSOQUE identificado{a) con NIT namero 900967 1343:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejeculeriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de 'a accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca 1a ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autcridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn de contratos con el estado, es respensabilidad de [a Entidad, validar la infermacién
que presente ¢l aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.htm]

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencidn al Pliblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co 4— 2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wea
19:19:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 o 01

GENERAL DE LA NACION No. 132958228

Bogota DC, 01 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) MARCO ANTONIO SOTQC GALEANQ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 72197356:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutcriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002},

NOTA: El ¢ertificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscrip¢ion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.htm|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn ai Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDQ EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C,

www,procuraduria,gov.co 49)
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:04:33 horas del 01/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 900967134

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la [eyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 7525
Barrio Modelia. Bogota OC
Atencign administrativa de lunes
awviernes de 8:00 am - 12:00 pmy
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencign al Ciudadano -
Bogota D.C, 5159700 /7 30555
Resto del pais: 018000910 112
Requenmientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
neadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

Fas

z’q

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml e 1/2
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:08:41 horas del 01/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72197356
Apellidos y Nombres: SOTO GALEANO MARCO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75- 25

' i, Barno Modelia, Bogota DC
B ® PN @ @ @ AtenciGn administrativa de lunes
Eﬂfﬁl ;( g aviernes de 8:00 am - 1200 pmy
3 ! soseor | | woron | | Soec 2:00 pm - 5:00 pm
ASPRADOS EN LSTED ot Linea de Atencion a) Ciudadano -

T e R s Bogots D.C. 5159700 / 30555
e ) Resto del pais: 018000910 112

Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@pcficia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

A

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



La Policia Nacional de Colombia hace constar

[ e e e e e e
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© Que el nimero de identificacion No. 72197356 de del sefior(a)
MARCO ANTONIO SOTO GALEANO consultado en la fecha y hora
01/09/2019 07:11:54 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional

" de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional

de Policfa y Convivencia. Registro Interno de Validacién No. 7965313
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DIAN

Do e St p Aoy s sy

\\ I’

Formulario de! Registro Unico Tributario
Hoja Printipal

AN s r_—

Irngier Uneco de Ingrisca, Senntn y Goniml Autienattado

2, Concepta | 0 2|Actua[izal:i6_n

Espacit reservado para la DIAN

il

4,

i

Numero de formulario

I

124899 000

14656124466

HMIHI\

5 Nimero da Idantificacién Tributaria (NIT):

8,0V | 12. Direccién seccional

o PR .

v do M

N U UV

14, Buzén sleclidnico

Q000967 134|_]3 ey

IDENTIFICACION ((’ ‘\\ /’/ N

24, Tipo da contribuyente:
Persona juridica

25. Tipo de documento:

[1]

27 Fecha expedicion:

26. Namero da Identificazian: N *~
Ll

N7 n R ———

Lugar de expedicidn 28. Pais:

29, Deg

L1

LLL]

iﬂ*@mmmn

CLL]

31. Primer apelido

32, Segundo apallido

N
33, Primer nombre . \Y/ \ .O.lngs nombras
YA =
~

45. Razdn social:
FUNDACION SOCIAL QUERUBINES

AN

36, Nombre comercial:

S [igode
\\}V

AR
i e

38, Pals: 39. Departamento: w | 40. CiudadMunicipio:

COLOMBIA [1]6]9]|csrdoba /QL \@ [2T3]|Monteria [0]o]1]
41, Direccidn principal @w ( )

BRR LAFLORESTACR15E 38 120 A~ D p Q

42. Comeo electréaico: 43, Cédigo postal M Tedtlge 1:—" 45. Teléfono 2:

fundacionsquerubines@gmail.com

S NDS]  [s]2]1]4]s]e]o]1]o]1

HENEEERERNEEEER

7
TN E

“GLASIFICACION
Actividad.gt 'némigﬁ)\\v/ Ocupaclén

Actividad principal /’\IV}\n secunna.‘fa Otras actividades §2.Namero

48, Codigo; 47, Fecha inicio actividad: 48, Cﬁgga\ Nk edl:ﬁn\m 3.?'""’9 d: 50, Cédigo: 1 2 51, Cédigo establacimientos
p T
9,4,9,9](2016]04f2 7]|[8 83,9 2701 Y042 7 el LD
m \:“R:.u,mnsahilldades. Calidades y Atributos
1] 23] a5 ]{% ‘) ,q Dol ]zl w]a[s]w|w]w]w]eo|2a]z]2]ls]as
) _/
53.Cediger| ,4| (7]1,4]1,6 ﬁ \'l)) L ) L ) 1 L I 1 1 y 1 1 L ' ! ! I
'D4- Impto renta y compl. régimen espiy
07- Retencién en la fuente a titulo d
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 ] -] 7 8 ] 10
) 55. Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3

54, Codigo: | 1 [ | || | | | | | | | ] 1 | | | 57, Modo I_l ‘_I I_I

1" 12 13 14 15 16 17 18 192 20 D D

. seec | [ LT L[]
[ttt i)l

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actuallzaclones a que haya lugar, la Inscripcl6n en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en consecuencla no se exlgira su renovaclén

£9, Anexos;

[~ [X]

Para uso exclusivo de la DIAN

B0 No. de Folios: D:@

e1.Fecna’ (2 0.1 910 9]0 1]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripaion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y VEr2Z; en caso. de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los proc

Firma autorizada:

sancignatorios ¢ de suspansidn, seguin el caso.
Paragralo del artleulo 1,6.1.2.20 del Decreto 1625 ¢e 2016

Fimma cel selicitante:

885. Cargo:

Sin perjuicio de las verificacicnes que la DIAN realice.

084, Nomtre BELTRAN REGINO ERBEY ENRIQUE
Representante legal Certificado

Fecha generacidn documento FOF: 01-09-2018 04:21°31PM

e



, DLA_ |}|_° Fomulario dl Registro Unico Trbutario UL NS H ‘m.

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para fa DIAN . -
4, Nimero de formularic 14656124466
.5 . [ r ]
OIS e E; A
(415)7707212489984(8020) 000001465612446 6
5.'Nx_'m_em de 1danﬁﬁcaci_¢n Tributaria (NITy e.Dv|i2 Direchn seceional 14. Buztn electrdnico
90096713 4| |5 [rreEyasmie 1]2))

e
Caracterlsticas y formas de las organizaciones ( (\\ / \\,:?f,/

NN

Py

62, Naturaleza 2 &3, Formas asodativas %nEigtid:s %;agclgrsfrl;l!lg}rﬁi der—etiho 1Arico da orden nacional, departamental,
65, Fondos €6, Cooperativas Ei&?&é&@"ga"i“@{' -}\3
68. Sin personerla juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 [6 7@&??—‘ @ < 2
- N\
Consttucion, Registro y Ultima Reforma { ( h\> / ( J:" Composiclén del Capital
Documento . 1. Conslitucién Z(RQPG g a{/ \\_//

71, Clase: 0,1 % x 82. Nacionat: HEER i”olol%
72. Namera: I 10904050414 ) 4 4 1 121 (I IS I N

73. Fecha: 2016020 6f ~ : ™ £3. Nacional pablico: I [ ] I l | I |0|%
74, Numero da Nolaria: L
75. Enia de registro 103, . sa.Naconaipivado | | [ | [ [1]ofo] *

6. Fecha de reglstro; 201680602 <' R . !

77. No. Matricula mercantil (0,0,8,0;5,0,7,3,3,2,
78. Departamanto: |2 1 31

@2
S
4

79, CiudadMunicipio: |0 0|1 L1 85, Extraniero:i l 1 I ] I I lO] %

Vigendia: (h \v/ 86. Ext:anjeropﬂbliw.l | I ]_I [ l |0| %

81. Hasta:

22
0, Desi: 60208 \¢ <N |
g 1 2/3::&{ % ) ) | 87. Extranjero privado: rl l l ! l l |0!%
b .

SN
86. Entidad de vigilancia y control:
- ' Camara de Comercio f U/?@ m_z—l

\\\//7 kK_ /? Estado y Bensficio

Itern 80, Estado actual: 0. Fe ~r_‘ra\§ ro.de-dstado: 91. NOmero de Idetificacidn Tributaria (NIT):

1 [ 2] {2 0\r810 5]0 2] (TP PTI P ider-1 |
&

2 (111 \V//III ENEEEEEEEEEEREN

3 [T1] l [ [ | LTI RITETIIE-T ]

: R S [ ] T Irrrrrt -1
s\ L | [ 1| OO TITIrTrrTry-1]

y Vinculacidn econdmica
i " N 65. Namero de idantificacién Trbutaria (NIT) de la
93, Vineudaclon |94, Nambra del gupo econdmico ylo empresarial Meitriz 0 Conirolaate: [t 9. OV.
B7. Nombra © razén social de la matiz o controlants
170, NGmero de Identificacion bibutaria [ 171, Pals: 172, Namero de identificacién tibutata
ctorgado en el exterior |—|_H societfad o natural dal extenar con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad ¢ patural del exterior con EP

Fecha generacién documento POF: 01-09-2019 04:21:31PM



DIAN’

Comaite 1 kI ALt N g

3 l’

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

ML=

Espacio reservado para la DIAN

e

]

]

4. NUmerc de formulario

(415177072124

Péagina

9984(8020) 00

8 8 |

14856124466

Il

§. Nimero de Identificaclon Tributaria (NIT): 8. DV | 12, Diraccidn seccional 14, Buzdn elecirénico
9 0 0 9 6 7 1 3 4 I I 3 Impuestos yAEuanas de Montarla
- e
Representacion [{ ™, \ _, \&/
8. Representacion: 9. Fecha inicio ejerciclo representacion: \
REPRS LEGAL PRIN [1]8] [201 9[0'8 ffe ]
100. Tipe de documento: 101. Nimero de Identificacion: v” 102> D% 1103; Nimere da tarjeta profesional:
. Céd”'““'""""""'|1]3|7.2.1.9..7.3.5.6. ‘ . <\\_. /F‘i\‘\ | I [ I I z
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Pm%e/ncm‘,% U 107. Qtros nombras
SOTO |cALEANO |MARGE f N |ANTONIO
108. Nimero de 1dentificacién Tritiaria (NIT): 109. DV| 110. Razén sodial rapresentante logal \\/ &\:’y
1 1 1 1 1 I 1 1L 1, L 1 L 1 I - l
98. Representacion: 99. Facha inicic ejercicio repres nfa ‘-
REPRS LEGAL SUPL [179] & 0 ‘1\911 08 |2 6]
100. Tipo de documenta: 101. Namero de identificacioa: NS %\’ 102. BV | 103. Niimero de tarjeta profesional:
Cédula de ciudadan 1,0,6. 3.1.6.9.9 7. 5 - I
2
104. Prmer apalido 105. Segundo apemdo 106 aner‘ymbre 107. Otros nombres
MENDOZA |ESPITIA /edis, |DAVID
108, Numera de Identificacion Tributaria (NIT): 109. DV} 110, Ra? %r/g%e@
1 1 L L 1 1 L L 1 1 I 1 1 | - I
€8, Representacion: 29, Fecka .qL_o/qr.'rc:?lo{re:\h
100. Tipo de decumento; 101, Ndmero de identiﬁcam&nv N 102. DV [ 103. Ndmero de larjeta profesional: R
3 . I [111]
104. Primer gpellido 105 Zgnﬂjn@% W 106, Primar nombre 107 Otros nombras
108. Nimera dé Idaniificacién Tribularia (NIT); ﬂn@v @%&al representante legal
TR T T TR R T T N1 Q\-‘ P, \
98, Representacidn; Nl \@E Inicio ejercicio representacién;
100. Tipo da documanto: 101. Nemaso'de TQ*}V 102. DV | 103, Nimero da tageta profasional:
4 Ml N (11111}
104. Primer apelido 3@-}@ apelhdo 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero da Identificacidn Tritutaria (w 103..DV| 110, Razén social represantants lagal
H 1 H 1 1 |
98, Representacion: 99, Fecha inicio ejercicio representacion;
100. Tipo de documanto; 101. Numero dg identificacién: 102. DV | 103. Numero dea tarjeta profesionat:
. N [ [T ]!
134, Pdmer apaliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107, Otres nembres
108. NGmero da |dentificacitn Trbutaria {NIT): 109. OV 110. Razdn sotiat representante lega)
H 1 ] 1 1 L] 1 1 1 L L] 1 | | N |

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacidn documento POF: 01.03.2015 04:21:31PM
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, D I A NQ Formulario del Registro Unico Tributario- ML =Sy
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales a1

1

Ty
Db o Lpun 1 haoron Nammaios

P4gina 4 de 5 Hoja 4

4, Numero de formulario 14656124466

U IOUATY

Espacio reservado para la DIAN

|

£

(415)770721 4(8020) 0 46
5 Numem da [denlrf camén Tnbutana (N 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén efectrdnico
90 0 96 7 1 3 4 | | 3 Imfestos y Aduanss de Montefla h ) . : 1 \
- el
Socloes ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones 'Il'éiﬁpo‘r%'e‘-‘ "/ Rl
111. Tipo de documento: 112. Nimero de identficacion: 113,04 [ 144, Nsum itagd

Céduladecivdadar1[3][1.1.0.0.0,0,7.6, . . . . . . . . A COLOMBIA\\J 1]s]g]

115. Primer apalido 118, Segundo apellido 117. Primer nombra W/ \-.—/11 870tres nombras

BELTRAN |REGINO [ERBEY (oo /~\\[ENRIQUE

1 -
118, Razédn sodia) ' ( X{Vf U

120, Valor capital dod socio: 121, % Participacion: a—d( Agresu\\.// 123. Fecha da retire.
{1 [] I/{? 2~9 1¢6Jo 2] 6] L[
111. Tipo de documento: 112. Nomero de identificacion: 13, DV [ 114. Nacionalidad:

Cédula de ciudada 1|3| 1,06,7,9,5.4,9 46, ./P%. ) COLOMBIA 1|6 9

115. Primer apellido 116. Segundo apelldo fnom :e 118. Ctros nombres
REGINO ]AVILEZ IS [DAVID
2 119. Razdn social &é/_\

120. Valor capitat del secio: 121. % Participacién’ J echa de ingress: 123 Fecha de retim:
N [201 70 42 5] | [ [ 1
111. Tipo de documento: 112, Nmero da identificacian: U v % 113. BV 114. Nacionalidad:
Cedula de ciudada I1 3/|5,0,9.0.9,0,8 0 , Sh\ . | | COLOMBIA 11619

115. Primer zpellido 116 Segun V 117 anerncmbre 118, Otros nombros
BELTRAN |REGQ\1\O\ /b&? IERLY ]LUZ
3
119. Razén social % %
Q o

120, Valor capital del socio: . ¥ PRuiBpdEm.) 122, Fecha de ingrese; 123. Fecha ds ratiro;
NN [ 11T FEotelozloel I
141. Tipo da documanto: 112. N ( ofo deigd __r;n'f o \._) 143, DV | 114. Nacionalidad:
Cédula do civdada [1[3] |1 5/;, 7 8 5h5 TN ‘COLOMBIA 169
115. Primer apellide éu \ur'd( pallido 117. Primer nombre 118. Orros nambres
VILLADIEGO FER@; IYOSELIN

4
118, Razén social /v

120. Valor capital dal socio: \// 121. % Participacidn: 122. Fecha de ingreso? 123, Fecha da raliro:

[T T L[N 20160 2jo s | [ |
111, Tipo de documents; 112, Nimera de identificacisn; 113. DV | 114. Nacionalidad:
R £ [ T]
115, Primer apeliido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Olros nombras

119. Razdn social

120, Valor capital del sogio: 121, % Participacién: 122, Fecha da ingreso: 123. Fecha da retiro:

RN RN L 1 1 t 1|

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacién documants PDF: 01.09.2019 04:21:31PM
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R, D I A N“‘ Formufario de! Registro Unico Tributario LI =i
Ty SIS N Revisor Fiscal y Contador b 3o S 7ot Ararnd
Pagina 5 oo 5 Hoja 5
Fepeso rosenade parela AN 4. Nimero de fermulario 14656124466
SO o $ ! .:
. . J ' .% .' .%EI\ “I
SMEELRE N b iad S
7212489984( 0001465612

5.

Numero de Identificacion Tributasia (NIT): 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzén elecirénico
12

900967 13 a||s [rwwesryssnde oo .
ENNAN

Revisor Fiscal y Contador \\\_/ 4 (/\\‘“\

124. Tipo de dacumento:; 125, Nimera da identificacian: <§3 ov 1"7 NOme:o da tar]ela protesionat
Ec‘é"”'“"‘”da"a“ia|1|3|1.0,6.7.3.7.2,0.6.5. L |2,1.2,8.5.6,T,
§ 128, Primer apellido 129, Segundo zpellida 130 anar nornbre % (@1‘6&05 nombres
[

3 BAQUERO |ROSALES |TATIANA o ~ ARGARITA
& [132. Numero do Identificacion Tributania (NITE:. 133, DV| 134, Sociedad o fima designada; u
s
'g L 1 1 i L 1 1 1 1 1 1 1 1 | - | (\\
2 1135, Fecha de nombramlento
201606[2 3|

136, Tipo de documento: 137. Namero de identificacion: N& OV 139. Namero de tarjeta profesional:

i 1 L H 1 H A 1 'l I L] ﬁ 1 1 1 1 1 L L

140. Primer apellido 141, Segundo apellido zvnmertki&’? 143. Otros nomebres

Revisor Fiscal Suplente

144, Nimero ¢ Identificacién Tributaria (NIT}: 145, DV | 146. Sociedad o f {Bdk. 53"’ @

[!!llllllllllll

147. Fecha de nombramleo l | l <<)\/ A\'

Contador

148, Tipo do documente: 149, Namerg deidentificaciﬁn 160, DV| 151. NUmero de Larjeta profesional;

[(TH ... -l

152. Primer gpellido 153. Seguq\;\%o @ 154 aner nombra 155. Otros nomtres

156, Numero de |dentificacion Trbutaria (NIT): . 158 orieda Wasmnada
Py } O

159. Fecha de nombianmients — ( ( y @\)
| 2N 2PN

Y
N

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacién documanta PDF: 01.09.2019 04:21 31PM
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“ ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

“FAMILIAR

_Cecilia De fa Fuenté de Lieras ; El fituré T Gobiormon*

" BIENESTAR - Reglonal Cérdoba « D o4 sde o ,d‘°”é‘:_.-'

1AR" Grupo Juridico

- - w»

et ' MLLEICTN N, ‘2 256 5 § 1841119

.“*Por:medio dé la.cual se reconoce personeria juridica juridicaa‘'la FUNDACION SOCIAL
" QUERUBINES:FUNSOQUE" -

T EL DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO:DE BIENESTAR FAMILIAR DE

~“~ s sy
(=3 2

S L LA REGIONAL CORDOBA g

En uso de sus facuitades Iegales y estatutarias, yen especial las refrendadas en el
“articiilo 16°de-la Ley-1098 del 2008, Decreto 2388de 1879,  Decreto 1137 de 1999/
“'Decreto 987 "de’ 2012- y las Reso!uclones 3899 de ﬁ -"'modlf'cacla por ‘las
resoluciones-3435 de abril*de 2016; 9555 de’ septiembre ﬂé’|%ﬂ16 'y 8282 del 14 de

/

septiembre de 2017y

4 - :
oo - HES ’ : .
B SR A LR t

e e gpnsmmtﬂpsnum “n,

Que ¢l articulo” 209 de la: Constitucion Politica: iablece que la fl'gﬂfén admmlstraitlva
debe estar al servicio' delos’intereses generales yjse desarrolla con' L' damentd'én los
principios de. lgualdad moralrdad efi cdcn? ecoqo[nia celendad quarmahdad y
pubhmdadr IR

St flln H 0 *
2lQuie de acuerdo con Io establemdo len el art[cu!o 2@{5 ela U’yg de 2006 el Instltuto
Colombiano de Bienestar Familiar, e! le ente rector w.coordma or del Sistenia Nacional
de Bienestar Familiar y tlenq@mu cargoll' gmculamén dgwﬁs entidades responsables\ de
la* garantia de los* der reve c; n de’. 'sSU° VU grac{on Ia proteccién y el
restableclmlento de esté n los bItOS na nal‘ F rtamental dlstntal mummpal y
"resguardos o emtorx 8 inc lmil m ! liﬁ
f? Ih ’f

Que en este rmsmo sent: el a c lo 16 |bidem ordena que todas Ias personas naturales
.0 juridicas, . n persone uridnc pedn ipor, el Instituto Colombiano de, Bienestar
Famihar o s Ia que au on "a de’ ‘los padres o representantes Iegales
: alberguen oC Jﬁ‘ “a los nmo s nlﬁ?aézm {os adolescentes son’ su;etos de’lal vigilancia
del ei t} y, ‘en ylrtud com ﬁje al Instituté Colombiano  de Biénestar ‘Eamiliar como
ent?li ector' ic?ordin qor y artictlador del Sistema Nacional de Blenestar Familiar
reconbcer ofergar, sa,'gs;a '%ny cancelar personerias juridicas *y ' licencias " de
func:onawlento a las Institt c':lj;me' del Slstema  .que prestan servicios de proteccién a los
menores qe e ad o la familia y a las que désarfollen el programa de adopcidn, de acuerdo
con las norm?ﬁ que regulan la prestac:lén del senncuo publlco de Blenestar Famlllarf L

e e

S
T

‘Que mediante 'RP olucion” 3899 del 8 de” septlembre de 2010 mod:f cada por las
" ‘fesoluciones Nos! 3435 de abril de 20186, 9555 de’ septlembre de 2016 y 8282 del_14 de
septiembre de 2017, la Direccién General del ICBF establecit: sl régtmen especial para
otorgar, reconocer, suspender renovar y cancelar las personerlas Juridlcas y Ilcenmas de

i e \1?‘; %L‘-' '.:;' %"{v"* Paayds
oy !;@ ‘_.;R‘ i ::":‘. ’;, T,

Kr 9 No. 10 -26 Monterta Cérdoba N Lmea gratuna naclonal ICBF
Teléfono: 783 1105 01 8000 91 8080




Qw . Instituto Colombiano de Bienestar- Famlllarf o

Cemha De IacFuente de Lleras

GolHerno =

mmsmn Reg:onal’Cordoba e, de Colombia

FAMILIAR-~ Grupo Juridico

“EEEETE

E%Gi.udle‘h N°—v2«.5 8 ﬂ 6.1 2019
--“Pormedio.de la,cual se reconoce ipersoneria jurldlca a Ia FUNBACION:SOCIAL
QUERUBINES:FUNSOQUE”

funcionamiento - a;:las -instituciones ; del : Sistema _Nacional: de -Bienestar Familiar, que
prestan servicios de proteccion mtegra! jy:para- autorizar a los organismos acreditados
para desarrollar el programa de adopcnén mtemacnonal -

1 - - *
SR v s el 3o

Que medlante escnto radlcado con el numero E-2019-322772-2300/de fecha 11!06!201 9

-~'. fa "FUNDACION SOCIAL QUERUBINES FUNSOQUE” é'ﬂ vés de.su representante

=t

; articulo 33d

'legal, §ollc116 reconagimiento. de’ Personeria: Juridica; aport ,iﬂfcumentamén para-tal
" fih.- “ “" “ e

W¥una enul 3ad sin F Ning de lucro,

fgi6 a la wda] r eActa
ipor ERLY LUZ! L RAN RI‘-:GINO
mo- secretana -;l

-

Que, de la documentacion aportada; Se;evidencia:
identificada con NIT N° 900.867. 134-3, la cual
_ntmero, 1.de,fécha 6 de; febrero:de;;2016. suscrit
como presndente y YOSELIN VlLLADIEG T’ERE

,_"..':CL.-

Que medtante Acta de fecha 3 de agosto de 2% fue rado repr énte Iegal de la
entidad “FUNDACION SOCIAL UERUBIN FUN RBEY ENRIQUE
.BELTRAN ,REGINO;; 1dentlﬁcadot l:m la, ceduia 'd@ }cm hjﬁ\m -,41.000. 076 de

Monteria e l}l ‘
(o . - e
Que una vez exémlr{a[do &“Mu‘}tos p! thdos,,se m]ouentra que su objeto socnal
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2017 DE 2018
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
CAJA Y BANCOS $ 50.743.149 $ 73.860.600
INVENTARIOQS $ 38.684.263 4% 22.541.000
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES $ 89.427.412 3% 96.401.600
ACTIVO NO CORRIENTE
EQUIPO DE OFICINA ) $ 1.339.620 $ 2.589.600
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION $ 9.232.968 $ 5.868.400
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES % 10.572.588 $% 8.458.000.
ACTIVOS TOTALES $ 100.000.000 $ 104.859,600
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 3 - 3 4.859.600
TOTAL PASIVO CORRIENTE $ - % 4,859.600
TOTAL PASIVOS $ - 3 4.855.600
PATRIMONIO
FONDO SQCIAL $ 100,000,000 % 100.000.000
EXCEDENTES DEL EJERCICIO $ - 3 -
TOTAL DEL PATRIMONIO $ 100.000.000 $ 100.000.000
PASIVOS + PATRIMONIO TOTALES $ 100.000.000 $ 104.859.600
BEY/BEL Zmo ZALEZ R TATIANA BAQUERO ROSALES
Repregentapie Legal Contadorg Piblica Revisora Fiscal

FUNDACION SOCIAL QUERUBINES

NIT: 900.967.134-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

P.# 619-T

A 31 DE DICIEMBRE DE

A 31 DE DICIEMBRE

e

TP, 212856-T.



FUNDACION SOCIAL QUERUBINES

NIT: 900,967.134-3
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

A 31 DEDICIEMBREDE A 31 DE DICIEMBRE

2017 DE 2018
INGRESOS BRUTOS DURANTE EL ANO, ASI:
INGRESOS OPERACIONALES $ 27.500.000 4 33.000,000
TOTAL INGRESQS $ 27.500.000 $ 33.000.000
MENOQS; COSTOS DE VENTA Y PRESTACION DE SERVICIO $ 20.985.600 $ 25.850.000
EXCEDENTES BRUTOS $ 6.514.400 % 7.150.000
MENOS; )
GASTOS OPERACIONALES DE ADMINITRACION $ . 6.514.400 3§ 7.150.000
EXCEDENTE NETO $ - -
INO LEZ L TATIANA BAQUERD ROSALES
RepreseAtant; al ContadoraiP(tlica Reviscra Fiscal

P 61719-T TP, 212856-T.



FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NIT: 900,967.134-3

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
PERIODO ENERQ 1 A DICIEMERE 31 DE 2018 Y ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2017

PERIODO ENERO 1 A DICIEMERE 31 DE 2018
Foerdo Social Suparavit Resarves Revalorizacidn Excedentes Excedentes de Superdvit por “Total
o Capital cel Patrimonio dol Ejerciclo Ejercicios anterioros Valorizacién
SALDO AL INICIO DEL PERIODO $100.000.000 30 $0 $0 %0 30 50 $100.000.000
Reclasificacién en enero de 2018 del resultado
del ejercicio 2017 hadia la
cuenta "resuitados de Ejercicios anteriores® $0 $0 $0 $0 40 40 $0 $0
Apropiacin de Reserva Legal $0 $0 50 50 $0 30 40 $0
Oistribucidn de utiidades $0 %0 50 %0 %0 50 50 50
Aumento de capital $0 $0 40 $0 $0 30 E1t] s0
Aumento Superavit por valorizaciones 50 50 $0 40 30 50 50 $0
Ltilidad neta obtenida en e ejercicio 2018 40 $0 50 $0 $0 $0 $0 %0
SALDO AL FINAL DEL PERIODO $100,000.000 H} 50 30 0 §0 30 $100,000.000
PERIODO ENERQ 1 A DICIEMBRE 31 DE 2017
Fando Soclal Superavit Resarvas Rovalerizaclén Excodentes Excedentss da Superdvil por Total
da Capital del Patrimenla del Ejercicia Ejercicios anteriores Valorizacién
SALDO AL INICIO DEL PERIODO $100.000,000 $0 $0 $0 $0 30 50 %$100.000.000
Reclasificacin en enero de 2017 del resuitade
del ejercicio 2016 hacla 1a
cuenta “resultados de Ejercicios anteriores” 0 30 30 $0 30 $0 50 $0
Apropiacitn de Reserva Legal $0 %0 50 40 50 30 89 $0
Distribucién de utilidades $0 40 $0 Eit] 50 %0 $0 40
Aumento de capital 30 $0 50 40 50 $0 50 50
Aurnents Superavit por valorizaciones 30 50 30 $0 30 $0 50 50
utilidad neta obtenlda en el ejercicio 2017 $0 40 50 $0 $0 $0 $0 50
SALDO AL FINAL DEL PERIODO $100.000,000 30 40 30 50 # &0 $1.00.000.000
e
BEY/BE| EGINO ojiFa! LEZ SA Al TATIANA BAQUERQ ROSALES
Repregetan qal 2 Revisora Fiscal

¥ 61719-T

T.P.# 212856-T




FUNDACION SOCIAL QUERUBINES

NIT: 900.967.134-3
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

2.018 2.017
|cAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS.OPERACIONALES .
(+) |Disminucién Inventarios $ 16.143.263 | ¢ -
{(+) |Aumento Cuentas por pagar $ 4.859.600 | -
Flujo de Efectivo Neto en Actividades de operacion $ 21.002.863 1 % -
. ACTIVIDADES . DE INVERSION
(-} |Compra propiedades, planta y equipos % -13% -1.845.620
{+) |Venta Inversiones Permanentes & 2.114.589 |1 $ -
Flujo de Efectivo Neto en Actividades de Inversidn $ 2,114.589 | $ -1.845.620
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
TOTAL - Aumento (Disminucidn) del Efectivo $ 23.117.452 | $ -1.845.620
EFECTIVO ANO ANTERIOR $ 50.743.149|% 52,588.769
EFECTIVO PRESENTE ANOQ $ 73,860,600 | $ 50.743.149

Revisora Fiscal
T.P.# 212856-T

RBEY/BEL v N@EGINO IA TATIAgA BAQUERO ROSALES
Repre tanEe egal
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FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2018

1. Entidad Reportante

FUNDACION SOCIAL QUERUBINES identificada con NIT: 900.967.134-3, es persona
juridica. Su actividad econdmica principal es las actividades de otras asociaciones N.C.P.

Su domicilio principal es en la ciudad de MONTERIA,

2. Bases de presentacion

2.1 Declaracion de cumplimiento y autorizacion de los estados financieros

Estos estados financieros individuales por los afios finalizados el 31 de diciembre de 2018
y 2017, han sido preparados de acuerdo con los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera aceptados en Colombia, Ley 1314 del 2009, fundamentados en las
Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF y sus Interpretaciones emitidas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés)
hasta el 30 de junio de 2014, traducidas al espafol y otras disposiciones legales aplicables
para las entidades vigiladas por otros organismos de control del Estado. FUNDACION
SOCIAL QUERUBINES pertenece al grupo NIIF 3 y sus estados financieros afio 2018 y
2017 fueron preparados de acuerdo al Decreto 2706 de 2012.

Los estados financieros individuales, al 31 de diciembre del 2018 y 2017 fueron
preparados de acuerdo con normas y principios de contabilidad, las cuales fueron
consideradas como los principios de contabilidad generalmente aceptados anteriores
(PCGA anteriores), los PCGA anteriores difieren en ciertos aspectos de las NIIF. Adopcidn
por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién Financiera — NIIF.

Estos estados financieros individuales fueron aprobados por la Administracion el 31 de
Diciembre del 2018.
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FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2018

2.1 Bases de medicion

Los estados financieros individuales de la Compafiia han sido preparados sobre la base de
costo histdrico, excepto por activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en
resultados y/o cambios en otro resultado integral que se vallian a sus valores razonables
al cierre de cada periodo, como se explica en las politicas contables incluidas mas
adelante.

Por lo general, el costo histdrico se basa en el valor razonable de la contraprestacién
otorgada a cambio de los bienes y servicios. E! valor razonable es el precio que se recibiria
al vender un activo o se pagaria al transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre
participantes del mercado a la fecha de medicion. Al estimar el valor razonable de un
activo o un pasivo, la empresa toma en cuenta las caracteristicas del activo o pasivo si los
participantes del mercado toman en cuenta esas caracteristicas al valorar el activo o
pasivo a la fecha de medicién.

2.3 Moneda Funcional Y De Presentacion

Las partidas incluidas en los presentes estados financieros se valoran y presentan
utilizando pesos colombianos, la cual es la moneda del entorno econdmico principal en
que opera. Esta a su vez, es su moneda funcional.

2.4 Clasificacion de activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

En el Balance Individual de Situacion Financiera, los activos y pasivos se clasifican en
funcidn de sus vencimientos entre corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a
doce meses, y no corrientes, aquellos cuyo vencimiento es superior a doce meses.

3. CARACTERISTICAS CUALITATIVAS DE LA INFORMACION EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS

Las caracteristicas cualitativas fundamentales son: Comprensibilidad, Relevancia,
Materialidad, Fiabilidad, Esencia sobre forma, Prudencia, Integridad, Comparabilidad,
Oportunidad, Equilibrio entre el costo y beneficio. :

6O



FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2018

Comprensibilidad

La informacion proporcionada en los estados financieros debe presentarse de modo que
sea comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento razonable de las
actividades econémicas y empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para
estudiar la informacién con diligencia razonable. Sin embargo, la necesidad de
comprensibilidad no permite omitir informacion relevante por el mero hecho de que
ésta pueda ser demasiado dificil de comprender para determinados usuarios.

Relevancia

La informacion proporcionada en los estados financieros debe ser relevante para las
necesidades de toma de decisiones de los usuarios. La informacién tiene la cualidad de
relevancia cuando puede ejercer influencia sobre las decisiones econdmicas de quienes la
utilizan, ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a confirmar o
corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

Materialidad o importancia relativa

La informacién es material y por ello es relevante, si su omision o su presentacion erronea
pueden influir en las decisiones econdmicas que los usuarios tomen a partir de los estados
financieros. La materialidad (importancia relativa) depende de la cuantia de la partida o
del error juzgados en las circunstancias particulares de la omisién o de la presentacidn
errénea. Sin embargo, no es adecuado cometer, o dejar sin corregir, desviaciones no
significativas de la NIIF para las PYMES, con el fin de conseguir una presentacion
particular de la situacion financiera, del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo
de una entidad.

Fiabilidad

La informacién proporcionada en los estados financieros debe ser fiable. La informacidn es
fiable cuando esta libre de error significativo y sesgo, y representa fielmente lo que
pretende representar o puede esperarse razonablemente que represente. Los estados
financieros no estan libres de sesgo (es decir, no son neutrales) si, debido a la seleccién o
presentacion de la informacién, pretenden influir en la toma de una decisidon o en la
formacion de un juicio, para conseguir un resultado o desenlace predeterminado.

&



FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2018

La esencia sobre la forma

Las transacciones y demas sucesos y condiciones deben contabilizarse y presentarse de
acuerdo con su esencia y no solamente en consideracién a su forma legal. Esto mejora la
fiabilidad de los estados financieros.

Prudencia

Las incertidumbres que inevitablemente rodean muchos sucesos y circunstancias se
reconocen mediante la revelacién de informacion acerca de su naturaleza y extension, asi
como por el ejercicio de prudencia en la preparacion de los estados financieros. Prudencia
es la inclusidn de un cierto grado de precaucion al realizar los juicios necesarios para
efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que los
activos o los ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos o los gastos no se
expresen en defecto. Sin embargo, el ejercicio de la prudencia no permite la
infravaloracién deliberada de activos o ingresos, o la sobrevaloracion deliberada de
pasivos 0 gastos. En sintesis, la prudencia no permite el sesgo.

Integridad

Para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser completa dentro de los
limites de la importancia relativa y el costo. Una omision puede causar que la informacién
sea falsa o equivoca, y por tanto no fiable y deficiente en términos de relevancia.

Comparabilidad

Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de una entidad a lo
largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacion financiera y su rendimiento
financiero. Los usuarios también deben ser capaces de comparar los estados financieros
de entidades diferentes, para evaluar su situacion financiera, rendimiento y flujos de
efectivo relativos. Por tanto, la medida y presentacion de los efectos: financieros de
transacciones similares y otros sucesos y condiciones deben ser llevadas a cabo de una
forma uniforme por toda la entidad, a través del tiempo para esa entidad y también de
una forma uniforme entre entidades. Ademas, los usuarios deben estar informados de las
politicas contables empleadas en la preparacion de los estados financieros, de cualquier
cambio habido en dichas politicas y de los efectos de estos cambios.

(2



FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2018

Oportunidad

Para ser relevante, la informacion financiera debe ser capaz de influir en las decisiones
econdmicas de los usuarios. La oportunidad implica proporcionar informacién dentro del
periodo de tiempo para la decisién. Si hay un retraso indebido en la presentacion de la
informacién, ésta puede perder su relevancia. La gerencia puede necesitar sopesar los
méritos relativos de la presentacion a tiempo frente al suministro de informacion fiable, Al
conseguir un equilibrio entre relevancia y fiabilidad, la consideracion decisiva es cdmo se
satisfacen mejor las necesidades de los usuarios cuando toman sus decisiones
economicas.

Equilibrio entre costo y beneficio

Los beneficios derivados de la informacién deben exceder a los costos de suministrarla. La
evaluacion de beneficios y costos es, sustancialmente, un proceso de juicio. Ademas, los
costos no son soportados necesariamente por quienes disfrutan de los beneficios y con
frecuencia disfrutan de los beneficios de la informacion una amplia gama de usuarios
externos.

La informacion financiera ayuda a los suministradores de capital a tomar mejores
decisiones, lo que deriva en un funcionamiento mas eficiente de los mercados de capitales
y un costo inferior del capital para la economifa en su conjunto. Las entidades individuales
también disfrutan de beneficios, entre los que se incluyen un mejor acceso a los mercados
de capitales, un efecto favorable sobre las relaciones publicas y posiblemente un costo
inferior del capital. Entre los beneficios también pueden incluirse mejores decisiones de la
gerencia porque la informacion financiera que se usa de forma interna a menudo se basa,
por lo menos en parte, en la informacidn financiera preparada con propdsito de
informacion general.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacion financiera son los
activos, los pasivos y el patrimonio en una fecha concreta, los cuales se definen como
sigue:

e Un activo es un recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos
pasados, del que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econdmicos.

e Un pasivo es una obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de la cual, espera desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econémicos.



FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2018

+ Patrimonio es la parte residual de los activos de la entidad, una vez deducidos
todos sus pasivos.

ESTADO DE RENDIMIENTOS (ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL)

Rendimiento es la relacion entre los ingresos y los gastos de una entidad durante un
periodo sobre el que se informa. A continuacion se definen los elementos denominadas
Ingresos y Gastos.

-

» Ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo
del periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos,
0 bien como decrementos de las obligaciones, que dan como resultado aumentos
del patrimonio, distintas de las relacionadas con las aportaciones de inversores de
patrimonio.

» Gastos son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo
del periodo contable, en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos,
0 bien por la generacion o aumento de los pasivos, due dan como resultado
decrementos en el patrimonio, distintos de los relacionados con las distribuciones
realizadas a los inversores de patrimonio.

Reconocimiento de Activos

Se reconoce un activo en el estado de situacién financiera cuando sea probable que de los
mismos se obtengan beneficios econdmicos futuros para la entidad, y ademas, el activo
tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Reconocimiento de Pasivos
Se reconoce un pasivo en el estado de situacidn financiera cuando:

1, La entidad tiene una obligacién al final del periodo sobre el que se informa como
resultado de un suceso pasado.

2, Es probable que se requerira a la entidad en la liquidacidn, la transferencia de recursos
que incorporen beneficios econémicos.

3. El importe de [a liquidacién puede medirse de forma fiable.

&l



FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2018

4. Estimaciones y juicios contables significativos

La preparacion de los estados financieros requiere que la Gerencia de la Empresa realice
estimaciones para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos reconocidos en los Estados Financieros. Estas estimaciones se han realizado
en funcion de la mejor informacion disponible sobre los hechos analizados. Revisiones a
las estimaciones son reconocidas prospectivamente en el periodo en el cual la estimacidn
es revisada. Los siguientes son los juicios contables criticos y estimaciones con efecto mas
significativo en la preparacion de los estados contables:

4.1. Costos y evaluacion

Ciertos gastos vy evaluacion se capitalizan inicialmente con la intencion de establecer
reservas comercialmente viables, La empresa realiza estimaciones para evaluar la
viabilidad econdomica asi como revisiones técnicas y comerciales para confirmar la
intensién de continuar desarrollando los proyectos. Cambios en el nivel de éxito, costos de
comercializacion, niveles de inversion, entre otros, pueden llegar a establecer que los
costos, sean reconocidos como costo en el Estado de Ganancias y Pérdidas del periodo.

4.2. Determinacién de las Unidades Generadoras de Efectivo (UGE’s)

La asignacion de activos en UGE s requiere juicio significativo por parte de la Empresa e
interpretaciones con respecto a la integracidn entre los activos, la existencia de mercados
actives, las infraestructuras divididas, y la forma en que la gestidon supervisa las
operaciones.

4.3. Impuestos

El calculo de la provisién por impuesto de renta requiere que se realice la interpretacion
normativa fiscal en las jurisdicciones donde opera la empresa. Juicios significativos son
requeridos para la determinacion de las estimaciones de impuesto a las ganancias y para
evaluar la recuperabilidad de los activos por impuestos, los cuales se basan en
estimaciones de resultados fiscales futuros y capacidad para generacion de resultados
suficientes durante los periodos en los que sean deducibles dichos impuestos diferidos.
Los pasivos por impuestos diferidos se registran de acuerdo con las estimaciones
realizadas de los activos netos que en un futuro no seran fiscalmente deducibles En la
medida en que los flujos de efectivo futuros y la renta imponible difieran
significativamente de las estimaciones, la capacidad de la Compafila para utilizar los
impuestos diferidos activos netos registrados a la fecha de presentacion, podrian verse
afectados. Adicionalmente, cambios en las leyes fiscales podrian limitar |la capacidad de la
Compafifa para obtener deducciones fiscales en ejercicios futuros.

6S



FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A DICIEMBRE 31 DE 2018

5. POLITICAS CONTABLES

Las politicas contables que se indican a continuacién se han aplicado consistentemente
para todos los periodos presentados, a menos que se indique lo contrario.

5.1 Instrumentos financieros

La clasificacion de un instrumento financiero depende de su naturaleza y propdsito por el
cual el activo o pasivo financiero es adquirido y se determina al momento del
reconocimiento inicial. Los instrumentos financieros se reconoceran inicialmente por el
precio de transaccion (incluyendo los costos de transaccion excepto en la medicién inicial
de los activos y pasivos financieros que se miden al valor razonable con cambios en
resultados) excepto si el acuerdo constituye, en efecto, una transaccion de financiacién.

Medicion Posterior:

El modelo de negocio de la empresa es el cumplimiento de los acuerdos contractuales y
de sus flujos de efectivo (Capital e interés), en este caso los instrumentos financieros se
mediran al costo amortizado.

El costo amortizado es la medida inicial del activo menos los reembolsos del principal, mas
0 menos la amortizacion acumulada calculada con el método de la tasa de interés efectiva
de cualquier diferencia entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, y
menos cualquier disminucion por deterioro del valor o incobrabilidad (reconocida
directamente o mediante el uso de una cuenta correctora). En caso contraric de no
cumplir el modelo de negocio los instrumentos financieros se medirdn a Valor razonable.

Valor Razonable

La jerarquia del valor razonable se basa en el nivel de informacion disponible de mercado
que incluye la seguridad de liquidez, la disponibilidad de los precios de intercambio o
indicadores generados de las operaciones de mercado (tasas, curvas, volatilidades y otras
variables de valoracion requerida).

» Nivel 1: Precios de cotizacion (no ajustados) de mercados activos para activos y pasivos
idénticos. Para la Compaiiia, el nivel 1 incluye valores negociables activamente transados.
¢ Nivel 2: Entradas distintas de nivel 1 que son observables, ya sea directa o
indirectamente. Para la Compafiia, las entradas del nivel 2 incluyen precios de activos
similares, precios obtenidos a través de cotizaciones de corredores de bolsa, y los precios
que pueden ser corroborados substancialmente con otros datos observables con el mismo
término que el contrato. :
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« Nivel 3: Datos de entrada no observables. La Compafiia no utiliza entradas al nivel 3
para cualquiera de sus mediciones recurrentes al valor razonable. Entradas al nivel 3
pueden ser necesarias para la determinacion del valor razonable asociado con ciertas
mediciones no recurrentes de los activos y pasivos no financieros. La Compafiia utiliza
nivel 3 entradas para determinar el valor razonable de determinados activos no financieros
no recurrentes.

Método De La Tasa De Interés Efectiva

El método de la tasa de interés efectiva es un método de calculo del costo amortizado de
un instrumento financiero y de registro del ingreso o gasto financiero a lo largo del
periodo relevante. La tasa de interés efectiva es la tasa de descuento que iguala
exactamente los flujos de efectivo por cobrar o por pagar estimados (incluyendo todas las
comisiones, costos de transaccion y otras primas o descuentos que estén incluidos en el
célculo de la tasa de interés efectiva) a lo largo de la vida esperada del instrumento
financiero (o, cuando sea adecuado, en un pericdo mas corto) con el importe neto en
libros en el reconocimiento inicial.

Impairment

Los activos financieros a costo amortizado son evaluados por indicadores de impairment al
final de cada periodo de reporte. Se considera que los activos financieros se han
deteriorado cuando existe evidencia objetiva que, como resultado de uno o mas eventos
que ocurren con posterioridad al reconocimiento inicial, los flujos de efectivo futuros
estimados del activo se han afectado. Para los activos financieros medidos al costo
amortizado, el importe de la pérdida por impairment es la diferencia entre el importe en
libros y el valor presente del flujo de efectivo estimado futuro del activo, descontados a la
tasa de interés efectiva original del activo financiero.

Bajas De Activos Financieros

La empresa da de baja un activo financiero Unicamente cuando expiren los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero y transfiera de manera
sustancial los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo financiero a otra
entidad. Si no se transfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la
propiedad y continda reteniendo el control del activo transferido, se reconoce la
participacion en el active y la obligacién asociada por los montos que tendria que pagar. Si
se retienen sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad de un
activo financiero transferido, se continuara reconociendo el activo financiero asi como un
préstamo colateral por los ingresos recibidos.
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5.1.1 Efectivo y Equivalentes al Efectivo: El efectivo comprende tanto el efectivo
(Caja general y cajas menores), asi como, los depdsitos bancarios a la vista, esto es
cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional.

5.1.1.1 Equivalentes al Efectivo: Los equivalentes al efectivo se tienen, mas que para
propdsitos de inversidn o similares, para cumplir los compromisos de pago a corto plazo.
Para que una inversion Financiera en la Compafiia pueda ser calificada como equivalente
al efectivo, debe poder ser:

a. Facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo,

b. Estar sujeta. a un riesgo insignificante de cambios en su valor, esto es que no
tenga una variacion superior a 25 puntos basicos con relacién a la tasa de interés
indexada en el titulo y

c. Sera equivalente al efectivo cuando tenga vencimiento proximo, a 90 dias 0 menos
desde la fecha de adquisicion.

5.1.2 Activos Financieros

Las inversiones en activos financieros son clasificadas en las siguientes categorias, lo cual
depende del propdsito de su adquisicion:

a) Activos financieros al valor razonable con cambios en los resultados

Son activos financieros al valor razonable con cambios a resultados los activos
adquiridos principalmente para venderse en el corto plazo. Los activos financieros al
valor razonable con cambios a resultados se reconocen a su valor razonable, las
ganancias o pérdidas que surgen en la re-medicién son reconocidas en el resultado del
periodo.

b) Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en el otro
resultado integral

Los activos financieros disponibles para la venta son instrumentos de patrimonio
donde la administracién de la Compaiiia no tiene propdsito de negociarlos en el corto
plazo. Estos instrumentos se reconocen por su valor razonable y las pérdidas o
ganancias no realizadas que resulten en su valor razonable, se reconocen en el otro
resultado integral. En el momento de su venta o pérdidas de impairment en su valor,
los ajustes acumulados por valoracién se imputan en el resultado del ejercicio.

c) Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y cuentas por cobrar son activos financieros con pagos fijos o
determinables, que no cotizan en un mercado activo, se clasifican en activos
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corrientes, excepto para los vencimientos superiores a doce meses desde la fecha del
balance, que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y cuentas por
cobrar incluyen cuentas comerciales y otras cuentas por cobrar que son medidas
inicialmente a su valor razonable y posteriormente a su costo amortizado, utilizando el
método de interés efectivo.

Los préstamos a empleados son inicialmente reconocidos al valor actual de los flujos de
efectivo futuros, descontados a una tasa de mercado para un préstamo similar. Si la tasa
de interés del préstamo es inferior a la tasa de interés de mercado, el valor razonable sera
menor que la cuantia del préstamo. Esta diferencia inicial se reconoce como beneficio a
empleados.

5.1.3 Pasivos Financieros

Los pasivos financieros corresponden a las fuentes de financiacion obtenidas por la
Compafiia a través de créditos bancarios, cuentas por pagar a proveedores y acreedores.
Los créditos bancarios se reconocen iniciaimente a su valor razonable, neto de costos de
transaccion incurridos. La diferencia entre el importe recibido y su valor principal, se
reconoce en el resultado del periodo durante el tiempo de amortizacion de la obligacién
financiera, utilizando el método de tasa de interés efectiva.

Las cuentas por pagar a proveedores y acreedores son pasivos financieros a corto plazo
registrados por su valor nominal, toda vez que no difieren significativamente de su valor
razonable.

5.2 Inventarios

Los inventarios incluyen mercancia no fabricada por la empresa mantenida para la venta.
La mercancia es valorada por su valor de adquisicién, incluyendo los gastos de transporte
Incurridos de los inventarios en sus ubicaciones actuales. El costo de los inventarios se
efectia bajo el método de promedio ponderado, el cual incluye los costos de adquisicion
(deducidos los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras partidas similares),
asi como otros costos en los que se haya incurrido para dar a las existencias su ubicacion
y condiciones actuales, tal como los costos de transporte. Los inventarios de consumibles
(repuestos y suministros) son reconocidos como inventario y posteriormente cargados al
gasto, mantenimiento o proyecto en la medida en que tales elementos sean consumidos.
La empresa realiza una evaluacion del valor neto de realizacién de los inventarios al final
del periodo, registrando con cargo a resuitado, un impairment al valor cuando las mismas
se encuentran sobrevaloradas. Cuando las circunstancias que previamente causaron la
correccion de valor dejaran de existir, o cuando existiera clara evidencia de incremento en
el valor neto de realizacion debido a un cambio en las circunstancias econdmicas, se
procede a revertir el importe de la misma.
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5.3 Activos no corrientes mantenidos para la venta

Los activos no corrientes y los grupos de activos para su disposicidn se clasifican como
mantenidos para la venta si sus valores en libros son recuperables a través de una
operacion de venta y no mediante su uso continuo. Esta condicion se considera cumplida
Unicamente cuando la venta es altamente probable dentro del periodo de un afio desde la
fecha de clasificacion y el activo (o grupo de activos para su disposicion) estd disponible
para la venta inmediata en su estado actual. Estos activos son valorados al menor importe
entre su valor en libros y el valor razonable, disminuyendo los costos de ventas asociados.

5.4 Propiedades, plantas y equipos

Reconocimiento y medicion

Las propiedades, planta y equipo se presentan al costo menos la depreciacion acumulada
y pérdidas acumuladas por impairment.

Las revaluaciones se haran con suficiente regularidad (Una vez cada afo), para asegurar
que el importe en libros, en todo momento, no difiera significativamente del que podria
determinarse utilizando el valor razonable al final del periodo sobre el que se informa.

Cualquier ganancia o pérdida en el retiro de algin elemento de propiedades, planta y
equipo es reconocida en los resultados del periodo respectivo.

Desembolsos posteriores

Corresponden a todos los desembolsos que se realicen sobre activos existentes con el fin
de aumentar o prolongar la vida 0Otil inicial esperada, aumentar la productividad o
eficiencia productiva, permitir una reduccién significativa de los costos de operacion.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento de caracter ordinario se
imputan a resultados del ejercicio en que se producen. No obstante, los desembolsos
asociados a mantenimientos mayores son capitalizados.

Depreciacion

Las propiedades, planta y equipo se deprecian siguiendo el método lineal. Las vidas Utiles
técnicas se actualizan anualmente considerando razones tales como: adiciones 0 mejoras
(por reposicion de partes o componentes criticos para la operacion del activo), avances
tecnoldgicos, obsolescencia u otros factores; el efecto de estos cambios se reconoce a
partir del periodo contable en el cual se efectla. La depreciacion de los activos comienza
cuando los mismos estan en condiciones de uso.
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La vida Util se define bajo los criterios de utilizacion prevista del activo, su desgaste fisico
esperado, la obsolescencia técnica o comercial y los limites legales o restricciones sobre el
uso del activo.

Las vidas Utiles estimadas oscilan entre los siguientes rangos:

Edificios Entre 40 y 80 afios Entre 0% y 30%
Muebles y enseres Entre 7 y 15 afios Entre 0% y 5%
Equipos de Computo Entre 3 y 8 afios Entre 0% vy 5%
Equipos de telecomunicacion Entre 3,5y 6 afios Entre 0% y 5%
Maquinaria y equipo Entre 7 y 15 ahos Entre 0% y 5%
Flota y equipo de transporte Entre 7 y 15 afios Entre 0% y 5%

La estimacion de la vida dtil de un activo, es una cuestion de criterio de la Compafiia,
basada en la experiencia que la misma tenga con activos similares.

El valor residual y la vida (til de un activo se revisaran, como minimo, al término de cada
periodo anual (31 de diciembre) vy, si las expectativas difieren de las estimaciones previas,
los cambios se contabilizaran como un cambio en una estimacion contable.

5.5 Capitalizacion de costos por préstamos

Los costos por préstamo relacionados con la adquisicion, construccién o produccién de un
activo calificado que requiere un periodo de tiempo sustancial para estar listo para su uso,
se capitalizan como parte del costo de ese activo cuando sea probable que los beneficios
econémicos futuros retornen a la Compaiiia y puedan ser medidos con fiabilidad. Los
demas costos por intereses se reconocen como gastos financieros en el periodo en que se
incurren.

5.6 Intangibles

Los activos intangibles con vida Util definida, adquiridos separadamente, son registrados al
costo menos la amortizacion acumulada y pérdidas acumuladas por impairment. La
amortizacion es reconocida sobre una base de linea recta de acuerdo con sus vidas Utiles
estimadas. La vida (til estimada y el método de amortizacién son revisados al final de
cada periodo de reporte, con el efecto de cualquier cambio en la estimacion siendo
registrada sobre una base prospectiva.

Los desembolsos originados por las actividades de investigacion se reconocen como un
gasto en el periodo en el cual se incurren.
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5.7 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como financieros cuando los términos del arrendamiento
transfieren sustancialmente a los arrendatarios todos los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad. Todos los demas arrendamientos se clasifican como operativos.

Los activos que se mantienen bajo arrendamientos financieros cuando la empresa es
arrendatario, se reconocen al menor entre el valor razonable al inicio del arrendamiento y
el valor presente de los pagos minimos del arrendamiento. Ef pasivo correspondiente al
arrendador se incluye en el estado de posicion financiera como un pasivo por
arrendamiento financiero.

Los pagos por arrendamiento se distribuyen entre los gastos financieros y la reduccion de
las obligaciones por arrendamiento a fin de alcanzar una tasa de interés constante sobre
e} saldo remanente del pasivo. Los gastos financieros se cargan directamente a resultados.
Los pagos por rentas de arrendamientos operativos se cargan a resultados empleando el
método de linea recta, durante el plazo correspondiente al arrendamiento, salvo que
resulte mas representativa otra base sistematica de prorrateo para reflejar mas
adecuadamente el patron de los beneficios del arrendamiento para el usuario. Las rentas
contingentes se reconocen como gastos en los periodes en los que se incurren,

5.8 Impairment en el valor de los activos

Con el fin de evaluar la recuperabilidad de los activos tangibles e intangibles, la empresa
compara el valor en libros de los mismos con su valor recuperable por lo menos a la fecha
de cierre del periodo o0 antes, en caso de identificar indicios de que algln activo pudiera
estar deteriorado.

Para efectuar el analisis de impairment, los activos se agrupan en unidades generadoras
de efectivo (UGE) siempre que los mismos individualmente considerados no generen flujos
de efectivo que, en buena medida, sean independientes de los generados por otros
activos o UGE. La agrupacion de los activos en distintas UGE implica la realizacion de
juicios profesionales y la consideracion, entre otros parametros de los segmentos de
negocio.

El valor recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costos de venta y el
valor en uso. Si el importe recuperable de un activo (o de una UGE) es inferior a su valor
neto contable, el importe en libros del mismo (o de la UGE} se reduce hasta su importe
recuperable, reconociendo una pérdida por impairment de valor como gasto.

El valor en uso se determina como la suma de los flujos de efectivo futuros descontados
ajustados al riesgo estimado. Las estimaciones de los flujos de efectivo futuros utilizados
en la evaluacion del impairment de los activos se realizan con las proyecciones de los
precios de los productos basicos, la oferta y la demanda y los margenes de los productos.
En el caso de los activos o unidades generadoras de efectivo dedicadas a la evaluacion y
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exploracién de reservas se consideran las reservas probadas, probables y posibles,
considerando un factor de riesgo asoclado a las mismas.

Una vez se ha registrado una pérdida por impairment de valor, el gasto por amortizacion
futuro es calculado con base en el valor recuperable ajustado.

Las pérdidas por impairment podrian ser revertidas, excepto los correspondientes a crédito
mercantil, nicamente si la reversion estd relacionada con un cambio en las estimaciones
utilizadas después que la pérdida por impairment fue reconocida. Estas reversiones no
excederan el valor en libros de los activos netos de depreciacién o amortizacion que habria
sido determinado si el impairment nunca se hubiese reconocido.

En la reclasificacion de cualquier activo no corriente, a activos no corrientes mantenidos
para la venta, el valor en libros de estos activos también son revisados a su valor
razonable menos los costos de venta. Ninguna otra provision por depreciacion,
agotamiento o amortizacién es registrada.

5.9 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones son reconocidas cuando la empresa tiene una obligacidn presente (legal o
implicita) como resultado de un evento pasado y sea probable que la empresa requiera un
desembolso futuro para pagar la obligacién y su estimacion pueda ser medida con
fiabilidad. En los casos aplicables, se registran a su valor presente.

Los pasivos contingentes no son reconocidos, pero estan sujetos a la revelacion en las
notas explicativas cuando es posible la probabilidad de salida de recursos, incluyendo
aquellos cuyos valores no pueden estimarse.

5.10 Impuestos

El gasto por impuesto a las ganancias estd compuesto por el impuesto a la renta por
pagar del periodo corriente (incluye, cuando aplique renta y complementarios y renta para
la equidad CREE) y el efecto del impuesto diferido en cada periodo.

5.10.1 Impuesto corriente

La Compafiia determina la provision de impuesto de renta y complementarios e impuesto
sobre |a renta para la equidad CREE, con base en el mayor valor entre ia utilidad gravable
o la renta presuntiva (La cantidad minima estimada de rentabilidad que la ley prevé para
cuantificar y liquidar el impuesto sobre las ganancias). La utilidad fiscal difiere de Ia
utilidad reportada en el estado de resultados integrales, debido a las partidas de ingresos
o gastos imponibles o deducibles en diferentes periodos fiscal contable, deducciones
tributarias especiales, pérdidas fiscales y partidas contabilizadas que conforme a las
normas tributarias aplicables en cada jurisdiccion se consideran no gravables o no
deducibles.
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5.10.2 Impuestos diferidos

El impuesto diferido se reconoce utilizando el método del pasivo, determinado sobre las
diferencias temporarias entre las bases fiscales y el importe en libros de los activos y
pasivos incluidos en los estados financieros consolidados. El pasivo por impuesto diferido
se reconoce para todas las diferencias fiscales temporarias. El activo por impuesto diferido
se reconoce para todas las diferencias temporarias deducibles y pérdidas fiscales por
amortizar, en la medida en que resulte probable que la compafia disponga de ganancias
fiscales futuras contra las cuales pueda compensar esas diferencias temporarias
deducibles.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se miden empleando las tasas fiscales que se
esperan seran aplicables al impuesto de renta durante los afios en los cuales las
diferencias temporales entre los valores fiscales y contables sean revertidos.

El importe en libros de un activo por impuestos diferidos se somete a revision al final de
cada periodo sobre el que se informe y se reduce, en la medida que estime probable que
no se dispondré de suficiente ganancia fiscal, en el futuro que permita la recuperacion
total o parcial del activo.

Los impuestos diferidos no son reconocidos cuando surgen en el reconocimiento inicial de
un activo o pasivo en una transaccion que, en el momento de la transaccion no afecta ni
la utilidad contable la ganancia fiscal.

5.11 Beneficios a empleados

El régimen salarial y prestacional para el personal de la empresa se rige por la Convencion
Colectiva de Trabajo, el Acuerdo 01 de 1977 v, en su defecto, por el Cddigo Sustantivo de
Trabajo. Ademas de las prestaciones legales, los empleados de la empresa tienen derecho
a los beneficios adicionales convenidos, los cuales dependen tanto del lugar, clase de
trabajo, tiempo de servicio, como del salario basico. Se reconocen intereses al 12% anual
sobre los montos acumulados por cesantias a favor de cada trabajador y se prevé el pago
de indemnizaciones cuando se presenten circunstancias especiales que den lugar a la
terminacion del contrato, sin justa causa, y en periodos diferentes al de prueba.

Los empleados estan vinculados al Sistema General de Pensiones. El costo de los servicios
de salud del empleado y de sus familiares inscritos a cargo de la Compaiiia se determina
mediante la tabla de morbilidad, preparada con base en los hechos acaecidos durante el
afio. Para todos los trabajadores, la Compaiila hace aportes periddicos para cesantias,
pensiones y riesgos profesionales a los respectivos fondos que asumen en su totalidad
estas obligaciones. Los fondos trasladados, al igual que sus rendimientos, no pueden
cambiar su destinacién ni ser reintegrados hasta que se hayan cumplido todas las
obligaciones pensionales. Lo concerniente a salud, permanece dentro del pasivo laboral a
cargo de la empresa.
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Los beneficios a empleados se reconocen en un Unico grupo asi:

Beneficios a empleados a corto plazo y post-empleo de aportaciones definidas.
Los beneficios a empleados a corto plazo corresponden principalmente a aquellos cuyo
pago sera totalmente atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre del
periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

Esto incluye principalmente salarios, cesantias, vacaciones, bonos y otros beneficios. Los
beneficios post-empleo de aportaciones definidas corresponden a los pagos periddicos
para cesantias, pensiones, riesgos profesionales que la Compafiia realiza a los respectivos
fondos que asumen en su totalidad estas obligaciones.

Los anteriores beneficios se reconocen como un pasivo después de deducir cualquier valor
ya pagado,

5.12 Reconocimiento de ingresos
Los ingresos incluyen tanto a los ingresos de actividades ordinarias como a las ganancias.

a. Los ingresos de actividades ordinarias de la empresa, se originan de la
administracion, mantenimiento, compra y venta de propiedad rafz y propiedad
horizontal; suministro de uniformes; papeleria y equipos de oficina y
mantenimiento de los mismos; prestamos de dinero en calidad de mutuo.

b. Ganancias son otras partidas que satisfacen la definicion de ingresos pero que no
son ingresos de actividades ordinarias (Son eventuales: Reconocimientos de
incapacidades, excedentes, venta de propiedad planta y equipo). Cuando las
ganancias se reconocen en el estado del resultado integral, es usual presentarlas
por separado, puesto que el conocimiento de las mismas es Util para la toma de
decisiones econdmicas. Estas ganancias deben ser netas (De impuestos y gastos
como comisiones, transportes)

Medicion

Los ingresos de actividades ordinarias deben medirse al valor razonable de la
contraprestacion por recibir. El valor razonable de la contraprestacion, recibida o por
recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos comerciales, descuentos
por pronto pago, impuestos y rebajas por volumen de ventas que sean practicados por la
entidad.

Reconocimiento Inicial

El reconocimiento de los ingresos procede directamente del reconocimiento y la medicidn
de activos y pasivos. Es decir, cuando haya surgido un incremento en los beneficios
econdmicos futuros, relacionado con un incremento en un activo o un decremento en un
pasivo, que pueda medirse con fiabilidad. Deben ser devengados.

S
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5.17 Costos y gastos

Los costos y gastos se presentan por funcidén, detallando en las respectivas notas la
composicion del costo de ventas y los gastos asociados a las actividades de
administracion, operacion, proyectos y otros gastos.

6. Nuevos estandares y cambios normativos

Nuevos estandares emitidos por el IASB incorporados al marco contable colombiano A
continuacion se detallan algunas normas e interpretaciones emitidas por el IASB que son
de aplicacidn en los ejercicios anuales que comiencen el 1 de enero de 2016 o
posteriormente, las cuales, fueron aprobadas por el Gobierno Colombiano mediante los
Decretos 2615 del 17 de Diciembre de 2014, 2420 del 13 de diciembre de 2015 y 2496 del
24 de diciembre de 2015:

TENTRADA
EN
VIGENCIA

NORMAS DESCRIPCCION

NIIF 9 -
Instrumentos
Financieros

Incluye los requisitos de clasificacion y medicion,
impairment desreconocimiento y contabilidad de
coberturas de instrumentos financieros.

Con respecto al impairment de activos financieros, la
NIIF 9 requiere un modelo de impairment por pérdida
crediticia esperada, en oposicion al modelo de
impairment por pérdida crediticia incurrida, de
conformidad con la NIIF 39, En este evento, no es
necesario que ocurra un evento crediticio antes de que
se reconozcan las pérdidas crediticias.

La Compaiiia se encuentra evaluando actualmente el
impacto de esta NIIF.

1 de enero
del 2018

NIIF 15 -
Ingresos

procedentes
de contratos
con clientes

Establece nuevos criterios para la valoracion e
informacién de los ingresos de clientes. De acuerdo a
esta norma, una entidad contabilizaré un ingreso cuando
(o slempre que) se satisfaga una obligacién de
rendimiento, es decir, cuando el “control” de los bienes y
servicios basado en una obligacion de rendimiento
particular es transferido al cliente.

La NIIF 15 reemplazard el actual lineamiento de
reconocimiento de ingresos, incluyendo la NIC 18 -
Ingresos, la NIC 11 - Contratos de Construccién vy las

1 de enero
del 2017
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interpretaciones relativas en {a fecha en que entre en
vigencia.

A pesar que esta norma se encuentra incorporada al
marco contable aceptado en Colombia, su aplicacion
debe ser evaluada a partir del 1 de enero de 2016 y que
no puede ser aplicada de manera anticipada. La
Compafila se encuentra evaluando actualmente el
impacto de esta NIIF

6. Efectivo y equivalentes de efectivo

El detalle del efectivo y equivalentes de efectivo comprendia:

A 31DE A 31 DE
DICIEMBRE DE | DICIEMBRE DE
2018 2017
CAJA 'Y BANCO $ 73.860.600 | § 50.743.149
TOTAL EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES | $ 73.860.600 | $ 50.743.149

El valor razonable del efectivo y sus equivalentes se aproxima a su valor registrado en
libros debido a su naturaleza de corto plazo (menos de tres meses) y su alta liquidez.

7. INVENTARIOS

El detalle de los inventarios comprendia:

A 31 DE A 31 DE
DICIEMBRE DE | DICIEMBRE DE
2018 2017
INVENTARIOS $ 22.541.000 1% 38.684.263
TOTAL INVENTARIOS $ 22.541.000 | $ 38.684.263
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8. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

El movimiento de propiedades, planta y equipo a corte de diciembre 31 de 2018, ha sido

el siguiente:
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO NETO A 31 DE A 31 DE
DICIEMBRE DE DICIEMBRE DE
2018 2017
Equipo de oficina $ 2.589.600 | 1.339.620
Equipos de computacion y comunicacion $ 5.868.400 | $ 9.232.968
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $ 8.458.000 | $ 10.572.588

9. CUENTAS PROVEEDORES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Los siguientes son los saldos de las cuentas comerciales y otras cuentas por pagar a

Diciembre 31 de 2018.

A 31 DE A 31 DE
DICIEMBRE DE | DICIEMBRE DE
2018 2017
Costos vy gastos por pagar $ 4,859.600 | $ 0
TOTAL PROVEEDORES Y OTRAS
CUENTAS POR PAGAR S 4.859.600 |$ 0

10. PATRIMONIO

Los principales componentes del patrimonio se detallan a continuacion:

A 31 DE A 31 DE DICIEMBRE
DICIEMBRE DE DE 2017
2018
Fondo Social $ 100.000.000 | $ 100.000.000
Excedentes del ejercicio $ 0 |$ 0
TOTAL PATRIMONIO $ 100.000.000 |$ 100.000.000




FUNDACION SOCIAL QUERUBINES

A DICIEMBRE 31 DE 2018

11. INGRESOS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

El siguiente es el detalle de los ingresos a 31 de diciembre de 2018, fueron:

A 31 DE A 31 DE DICIEMBRE
DICIEMBRE DE DE 2017
2018
INGRESOS OPERACIONALES
$  33.000.000 |3 27.500.000
TOTAL INGRESOS $ 33.000.000 |3 27.500.000

15. COSTOS Y GASTOS

El siguiente es el detalle de los costos, gastos de operacionales de administracion y de
venta, discriminado asi:

A 31 DE A 31 DE
DICIEMBRE DE DICIEMBRE DE
2018 2017

COSTOS $ 25.850.000 | $ 20.985.600
GASTOS OPERACIONALES DE

ADMINISTRACION

Diversos $ 7.150.000 | $ 6.514.400
TOTAL COSTOS Y GASTOS $ 33.000.000 | $ 27.500.000

7yl
BEY BE REGINO
Represétane Legal

TATIANA BAQUERO ROSALES

Revisora Fiscal
T.P.# 212856-T




Nionteria, enero 30 de 2019.

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Seiiores

Asamblea General

FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NIT: 800.867.134-3

Nosotros ERBEY ENRIQUE BELTRAN REGINO como representante legal y
FANNY GONZALEZ SANTAMARIA en calidad de Contador de la FUNDACION
SOCIAL QUERUBINES.

Certificamos

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros:
estado de situacion financiera a 31 de Diciembre de 2018, el estado de! resultado
integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo, en
cumplimiento de los requerimientos establecidos por la ley 1314 de 2009 y de
conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora ias
Normas Internacionales de Informacidén Financiera para Pymes; incluyendo sus
correspondientes notas que forman parte de las revelaciones y un todo indivisible
con los estados financieros.

Los procedimientos de valuacién, valoracion y presentacién han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente
la situacién financiera de la fundacion a 31 de Diciembre de 2018, ademas:



a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

b. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como
sus derechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados de
acuerdo a los marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha de
preparacion de [os documentos.

c. Ademas, certificamos gue los hechos econdémicos han sido clasificados,
descritos y revelados de manera correcta.

Dado en Monteria a los 30 dias del mes de Enero de 2019

Cordialmente,

%QEG]NO ANNY GONZALER SANTAMARIA

N



DICTAMEN DE REVISOR FISCAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Sefiores Asociados Fundadores:

FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
NIT: 900.967.134-3

He examinado el ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA vy los correspondientes
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES, ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
y ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO, a 31 de diciembre de 2018 y las Revelaciones
hechas a través de las Notas que han sido preparados como lo establece |a [ey 1314
del 2009.

La elaboracién de dichos estados financieros de acuerdo con las normas de
contabilidad y de informacidn financiera aceptadas en Colombia, son responsabilidad
de la administracion de la FUNDACION SOCIAL QUERUBINES. Esta responsabilidad
incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante a la
preparacidon de dichos Estados Financieros, para que estén libres de
representaciones erroneas de impo.rtancia relativa, asf como de la aplicacion de las
politicas contables apropiadas y hacer estimaciones contables que seas razonables
a las circunstancias. Una de mis funciones consiste en expresar una opinién sobre
ellos fundamentado en mi auditoria. Manifiesto que obtuve la informacidn necesaria
para cumplir mis funciones y efectué mis exdamenes de acuerdo con normas de
auditoria dispuestas en el decreto 2496 de 2015 que incorpora Normas
Internacionales de Auditoria — NIAS.

Una auditoria incluye el examen sobre una base de pruebas selectivas, de las
evidencias que soportan las cifras y las correspondientes revelaciones en los estados

financieros. Asi mismo, comprende una evaluacion de las normas contables

2



utilizadas y de las estimaciones hechas por la administracion de la fundacion, asi
como de la presentacion de los estados financieros en su conjunto. Considero que
mi auditorfa proporciona una base razonable para fundamentar la opinidn que

expreso a continuacion.

En mi opinidn, los estados financieros mencionados, tomados fielmente de los libros,
presentan razonablemente la situacion financiera de la FUNDACION SOCIAL
QUERUBINES a 31 de diciembre del afio 2018, los resultados de sus operaciones y
sus flujos de efectivo, de conformidad con principios de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia.

Fundamentado en los resultados de mi auditoria, conceptlo que: la contabilidad de
la FUNDACION SOCIAL QUERUBINES ha sido llevada conforme a las normas legales
y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General;
los comprobantes de las cuentas y el libro de actas se llevan y se conservan
debidamente; existen medidas adecuadas de contro! interno, de conservacién y
custodia de los bienes y los de terceros que estan en su poder; ademas cumplid
oportunamente con la presentacidn de sus responsabilidades tributarias, al igual que
suministré la informacién exdgena correspondiente segln fas resoluciones y acuerdo
emitidos para el efecto por la DIAN.

Dado en Monteria — Cordoba a los 31 dias del mes de Enero del afio 2019.

]
TATIANA BAQUERO ROSALES
Revisor Fiscal
Tarjeta profesional N° 212856-T
C.C. 1.067.872.066 de Monteria



UNDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

BOOANPOBERRPEOOBIRDE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIG, INDUSTRIA Y TURISNO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE .

Que el contador publico: FANNY PATRICIA GONZALEZ SANTAMARIA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No, 34982262 de MONTERIA (CORDOBA} Y Tarjeta Profesional No 61719-T Sl
tiene vigente su inscripcion en'la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ** ** #* = # e vuvawsunnvusanavess

*ttitttttt_ttt-t**"*t*ttti*ti***t******'kt******kt**t*#*t****‘i*i*!tttt

***i********'ﬁ!:ﬁtiilili**i******l't**********‘****t**ti*********!t***
1

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REG]STROI ; i o I .
Dado en BOGOTA a los 1" dias del mes de Septiembre de 2019 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion. |

i C'_’7'

. e '
4 -, i
* .A

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE'PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y-ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 982 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmere del certificado
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uNore - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

especia. DE CONTADORES

Certificado No:

POOPIROPOOORHOODD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico TATIANA MARGARITA BAQUERO ROSALES identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No, 1067872066 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 212856-T
Sl tiene vigente su mscrlpmon ‘en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

;’ T
NOREGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINAR[OS"*********"*"‘“*********“****
***t*****************l‘****************************ﬂ***************

I EEEEEEES S SR EEEEREEEEEENRELEREEEEEEREEERERESRERERSEEREERERERIENRMEIESSERESSESEHSE]

s [’ J ' '. E ;
Dado en BOGOTA alos 11 dias dél-mes de Junlo de 2019 con- wgenma de (3) Méses, contados a

partir de la fecha de su exped[mon T

e
'DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLIENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO’ EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETOQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veraCIdad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo General:

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para el
gjercicio de sus derechos, la prevencién de riesgos y vulneraciones y la potenciacion
de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos Especificos

1.2.1.- Promover el fortalecimiento de los entornos donde transcurre la vida de [os
nifios, nifias y adolescentes, en especial donde se brinda Ia atencién de la modalidad,
para la proteccién y promocion de derechos para las nifias, nifios y adolescentes.

1.2.2.-Fortalecer las habilidades y capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a
través de actividades que promuevan sus intereses, talentos y vocaciones, y del
fortalecimiento de habilidades para la vida para la transformacion de sus realidades y
entornos.

1.2.3.- Fortalecer la Dinamica Famiiliar, el relacionamiento asertivo de las familias, vy el
: vinculo afectivo entre sus integrantes para la promocion y garantia de derechos de las
" nifias, nifios y adolescentes.

1.2.4.- Generar espacios de participacién tanto para las nifias, nifios y adolescentes,
. sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de
-, veeduria ciudadana al programa

1.3. Poblacion Objetivo:

“Se- propone atenderan nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 afios 11 meses -

29 dias, enh condicién de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposw:on = P

: nesgo psicosocial; dando prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados-a “los
programas de‘ jornada Unica _en-las |nst|tuc|ones educattvas ot" C|ales o a ofeﬂas
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San Pelayo, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Buenavista, La Apartada del Departamento
Cérdoba.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

La Fundacién Social Querubines con asentamiento y experiencia en el
Departamento de Cordoba considera necesaria la intervencion de los nifios,
nifias y adolescente y familias de este territorio porque no son ajenos a las
problematicas sociales del pais. Somos uno de los departamentos en que ano
tras afio ha venido creciendo sus indices de pobreza, que cuenta con una
sociedad construida sobre la exclusion, la corrupcién, ia violacién de los
derechos humanos y la opresién, que desde tiempo atrds viene generando
odios, poca legitimidad de las instituciones y violencia. La confrontacion
armada es una de las expresiones de! conflicto social y politico, que conlleva a
un Estado en desequilibrio en la administracion, desencadenando multipiex
problemas en la sociedad civil; La violencia cruenta que se ha desarrollado en
la zona rural de esta poblacidn, ha conllevado al desplazamiento, la falta de
oportunidades de empleo y otros problemas que nutren cada vez mas la
creciente pobreza de la poblacién, ocasionando la indigencia entre nifios,
adolescentes y adultos que no tienen acceso a ninguna esperanza de vida
plena y se debaten entre la desnutricion, la insalubridad y la inequidad. El
acceso a la salud, a la educacién y a la recreacion no alcanza a cubrir a toda la
poblacién.

Podemos decir que las problematicas que mas afectan al Departamento de
Cordoba son de caracter social, politico, econémico y educativo, entre otros el
conflicto armado, desplazamiento forzado, corrupcién administrativa y el alto
indice de pobreza, la baja inversién social y la escaza capacitacion en proyectos
productivos a la poblacién vulnerable, baja la capacidad de ahorro de la
poblacion, el aumento del desempleo y de estas se desprendes otros series de
conflictos como son la violencia intrafamiliar, la delincuencia comun la
drogadiccion, prostitucién y el surgimientos de grupos emergentes que ven en
esta la salida mas facil a los problemas, el alto consumo de sustancias
 psicoactivas, la violencia intrafamiliar, la violencia de género o cualguier forma
.. de vuineracion o amenaza de derechos de las nifas, nifios y adolescentes.

Las_poblaciones indigenas se encuentran ubicadas en 7 municipios de 32 que
tiene el departamento y se encuentran organizados en resguardos. —

'_, En los uItlmos anos se ha mcrementado la mlgra0|on de la poblamon_ T j

i
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B/ La Floresta. Monter(a - Cérdoba
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Es por ello por lo que se hace necesario intervenir a los nifios, nifias y
adolescentes del Departamento de Cordoba a través de programas de
promocion y prevencion de vulneracion de derechos.

1.5. Descripcion de la propuesta metodologica de acuerdo con las fases y componentes
del programa

Con la presente propuesta se pretende contribuir al desarrclio integral de los nifios, nifias y
adolescente y familias del Departamento de Cordoba en condicion de vulnerabilidad sacial,
territorial y de mayor exposicion a riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se
encuentren vinculados a los programas de jornada unica en las instituciones educativas
oficiales o a ofertas extracurriculares de otros; fortaleciendo en ellos y sus familias
conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de
riesgos y vulneraciones y la potenciacién en los nifios, nifias y adolescentes de sus vocaciones,
intereses y talentos para la construccion de sus proyectos de vida.

Se plantea la etapa de alistamiento con una duracién de 4 semanas, se
describen las acciones propias de la etapa, plan de accién, cronograma de
actividades y todo lo que debe prepararse para iniclar el programa, la
focalizacion de la poblacién, convocatoria y capacitacién del talento humano y
el producto que la fundacién debe presentar al finalizar la etapa. Plantea la
propuesta que una vez finalice el alistamiento se realizara la lectura de
contexto con los participantes,

Para la atencidn se organizaron tres grupos de edades: El primero denominado explorando, el
cual esta dirigido a nifias y niflos entre los 6 y 9 afios; el segundo, llamado profundizando para
nifias y nifios entre 10 y 13 afos y el grupe eonstruyendo - incidiendo orientado a adolescentes
entre 14 y 17 afios.

Con cada uno de estos grupos se realizan abordajes metodoldgicos diferenciales con el fin de
responder a sus intereses, a los momentos del desarrollo de su ciclo vital, y necesidades
propias del grupo de edad. Estos participaran en los diferentes encuentros y se presenta la
tabla de como rotaran por los encuentros de deporte y recreacion, Ciencia y tecnologia, Artes,
juego y literatura.

También se presenta la intervencidn a la Familia a través de los encuentros generacionales y
de fortalecimiento de las capacidades familiares, indicando su organizacién en encuentros
individuales con [a familia, intergeneracionales, grupales de padres, madres o cuidadores y de

\ fortalecimiento a los entornos.

\.

A través de los diferentes encuentros se esperan lograr cambios significativos en las nifias,
nifids y adolescentes que terminen con derechos garantizados, potenciales habilidades y
destrézas fortalecidas y un proyecto de vida.

g@t& de derechos, la articularan .acciones en favor de los nifios; Tifias y
agﬁ_t"sce‘ntes y,sus famlllas Yy para lograr espacms de- part|C|paC|on donde

T8 Y3215469 01 01

fundacions

Se contempla el control social y seguimiento del programa a traves del comlté “Guardianes del )
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1.6. Alistamiento: Este pericdo tiene una duracion de maximo un mes (4
semanas). En esta etapa se identificara y seleccionaran los lugares en los que
es posible desarrollar los encuentros, como: salones de Instituciones
Educativas, espacios comunales, salones parroquiales, salones de
organizaciones no gubernamentales, parques, canchas deportivas, entre otros.

1.- Inicia con la participacién en el Comité Técnico Operativo para recibir
orientacion sobre los documentos que se deben radicar ante el supervisor del
contrato para la aprobacién de esta etapa y resolver inquietudes. Asistira el
Represéntate Legal y profesionales de la Fundacioén que ejecutaran la Etapa de
Alistamiento.

2.- Planeacion del desarrollo del Programa y elaboracion del cronegrama de
actividades del alistamiento por profesionales de la Fundacion.

3.-Elaboracion del Plan de Accion.,

4.- Convocatoria y seleccion del talento humano, esta se realizard en los
territorios donde se ejecutara el programa a traves de canales locales de
comunicacion, redes sociales. Se organizara el Directorio del talento humano
contratado por el operador, en formato establecido por el ICBF, Capacitacién y
socializacion al talento humano sobre las tematicas establecidas por el ICBF:

5.- Convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias. Diligenciamiento del Registro de posibles participantes: nifias, nifios y
adolescentes y sus familias.

6.-Organizacion de los Ciclos de menu segin minuta patrén definida en el
manual operativo. Este lo realizara la nutricionista responsable de organizarlos
por grupos etarios.

7.- Plan de sistematizacién del Programa, se realizar inmediatamente a la
obtencion de la informacion que se vaya recopilando como registro de nifios
usuarios etc.

~8 .- Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion, la Fundacion lo

requeriréa con caracter obligatorio para todo el talento humano vinculado al
programa, se firmara al momento de la vinculacion.

9.- Elaboracion y presentacion del Informe de la Etapa de Alistamiento.




e CS N unff acion

@rwﬁmes tf

Ry
Angeles trabajando por tu futuro
1.7. Atencién

El Programa se desarrollarda en varios municipios del Departamento de
Cordoba tanto del area urbana como rural. En el territoric que pretendemos
atender se organizaran los siguientes nimeros de grupos por municipios asi:

MUNICIPIOS Cupos N° de Grupos
Canalete 225 9
Los Cordobas 150 6
Cerete 150 6
Ciénaga de Oro 150 6
Cotorra 150 B
San Pelayo 150 6
- Planeta Rica 200 8
Pueblo Nuevo 125 5
Buenavista 150 6
l.a Apartada 250 10
Lorica 150 B
Momil 100 4
Purisima 150 8
San Bernardo del Viento 150 8
San Antero 150 6
Sahagun 100 4
Chinu 100 4
San Andres de 250 10
Sotavento
Tuchin 200
Chima 200 8
Total 3000 120
- La atencidén se desarroliara en 35 semanas asi: Lectura del contexto 3

semanas, Nucleos de desarrollo 32 semanas a traves de 4 componentes: 1.-

Fortalecimiento de capacidades y habilidades, 2..-Fortalecimiento de las
. capacidades familiares, 3.-Articulacion interinstitucional y dinamizacién, 4.-
" .Control Social.

Componente de Fortalecimiento de capacidades y habilidades. Busca
. generar en los niflos, nifias y adolescentes capacidades para reconocer y =
ejercer. los derechos, para participar y expresarse libremente, para reconocer .-~
'tuacnones de riesgo, para construir su propio proyecto de vida, y para resqlver—""
5C ﬂlgEOS Utilizando como- estrategia.pedagdgica los ntcleos de ¢ desarrélio del j
_.*yLCultura Literatura-y Juego, Ciencia y Tecnoiogia Deporte y Recreacién,
! %’do mecanismos de intervencion:

: DIRECCION C,R
T8l 13217469,04"
EEmail: fundamonsuerublnes@gmarl o
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1.- Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes,
2.- Fortalecimiento de las capacidades familiares.

1.7.1.- Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes: Acorde a la
cobertura en cada uno de los territorios se conformaran grupos de 25 nifios
nifas y adolescentes con quienes se realizaran los tres tipos de encuentros,
con una duracion de 2 horas.

v Encuentros vivenciales de lectura del contexto: Es el primer proceso
que se desarrolla en la atencion durante 3 semanas y sera liderado por el
profesional psicosocial en encuentros de 2 horas de duracién. Busca un
acercamiento con los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. En estos
encuentros se presenta el programa, se establecen los horarios de
participacién, firma de compromiso por parte de los nifios, nifias y adolescentes
y sus familias para su participacion, se organizan los grupos etarios de nifios,
nifas y adolescentes, se realizan taller con los nifios, nifias nifios y
adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus territorios y
en su comunidad, se identifican factores de riesgo y los entornos protectores de
los nifios nifias y adolescentes. Con el grupo de nifios, nifias y adojescentes
entre los 10 a los 17 afios, se debe realizar un trabajo de reconocimiento de los
gustos, se busca establecer cudl va a ser el nucleo de desarrollo, se realiza un
levantamiento de informacion que tiene como propdsito conocer el estado
inicial de los nifios, nifas y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y
valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y capacidades.

v Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesién cada dos semanas,
estas sesiones contaran con un disefio metodoldgico definido, de acuerdo con
el tema que se busque desarrollar y las caracteristicas del contexto, lideradas
por el profesional psicosocial.

*Encuentro del nucleo de desarrollo: Los encuentros seran realizados por
los inspiradores e inspiradoras del programa, por loc menos dos veces por
semana, con una duracion de 2,5 horas. Para cada encuentro, se plantea un
metodo de desarrollo general, en el cual se establece, el objetivo de cada
sesion y el desarrolio, donde se inicie explicando al grupo los objetivos y al final

~el proceso de reflexion.

Cada grupo de 100 estara a cargo de un Orientador Psicosocial y tendra
acompafiamiento de 4 inspiradores tematicos, quienes se encargan de

.. desarrollar actividades de cada grupo.

Log nucleos de desarrollo estaran orientados en 4 areas de interés para. las™™
Eninds, nifios y, ado[escentes
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* Deporte y recreacion: A través de esta actividades deportivas y

recreativas los nifilos desarrollen habilidades para la vida, asi como combatir

problemas actuales de algunos nifios, nifas y adolescentes como el
sedentarismo, |a obesidad y los trastornos alimenticios.

* Arte y cultura: Las nifias, los nifios y los adolescentes desarrollaran
actividades relacionadas con la musica, la pintura, la danza y/o el teatro, con el
fin de desarrollar y fortalecer sus habilidades de pensamiento creativo,
pensamiento critico, resiliencia entre otras.

* Ciencia y tecnologia: Las nifias, nifios y adolescentes tengan la
posibilidad de desarrollar actividades orientadas hacia la ciencia y la
tecnologia, de manera que no solo se diviertan haciendo experimentos, sino
que puedan desarrollar y fortalecer sus habilidades

Literatura y juego: Las actividades de este nucleo buscan acercar a las
nifas, nifics y adolescentes a la literatura, y permitir sus expresiones mediante
el juego, para que de esta manera se fortalezcan ias habilidades.

La conformacién de grupos dependera de la cantidad de nifios y nifas
que se identifiquen en la etapa de alistamiento. Como se trata de 4 grupos es
posible crear dos grupos del mismo grupo de edad.

Nombre del Grupo de Edad | Desde Hasta

Explorando 6 afios cumplidos 9 afios, 11 meses y 30

Profundizando 10 anos cumplidos ?;asaﬁos, 11 meses y 30

Construyendo - Incidiendo | 14 afos cumplidos zljfasaﬁos, 11 meses v 30
ias

Es probable que en zonas rurales los 4 grupos no puedan conformarse
en los rangos de edad sugeridos, para lo cual es posible aprobar
excepcionalmente la creacion de grupos mixtos, previa aprobacion del ICBF

por el Supervisor del Contrato.

"Nombre del grupo de edad | Desde Hasta
Explorando 6 anos cumplidos 13 anos, 11 meses y 30
dias
-(construyendo) Incidiendo | 10 afios cumplidos 17 afos, 11 meses y 30
= dias

sc atro nucleos, cada 8 semanas. Grugcdj_‘geado a ‘13 afos: Rotacion per dos

—u_."_

._;’-"'

“Durante las treinta_y dos- (32) semanas rotaran en _los-niicleos de
foxde la- siguiente manera: — Grupo de 6 a_9-afios: Rotacion por los
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ntcleos cada 16 semanas. — Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacién en uno de
los nucleos por 32 semanas.

Modelo de atencién explorando 6 a 9 afios.
para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren todos los

nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada ocho (8)
semanas.

Semanay 1]2[3fa]s[e]7]8] s lwlia]1z]13]1a]as[as]a17]18]an[20]21]22[23]2a] 25|25 27 [2u] 29 30 1[5z
T — — ‘ v s :
Departe y Recreacién Grupo 1 i Grupod- ___ Grupol Grupo2
Uencia y Tecnolégica w B Grupe _ . _ Grupo 1 Grupg 4 ' Grupo 3
Artes .. Grups3 | ie o Grupo2 Grupo 1 Grupo 4
Juego y Uteratura - Grupo 4 - . Grupo3. . Grupa 2 Grupa 1

Los inspiradores participan en los encuentros intergeneracionales que se
desarrollen. A continuacién, se presenta el proceso de atencién en un mes,
después del proceso de lectura del contexto.

Semana Semana Semana Semana
1 2 3 4

Encuentros del nicleo | x X X X X X
de desarrollo
Encuentro X
Intergeneracionales
Encuentros Vivenciales X . X
Encuentros X X X X X X X X
Individuales con la
familia

El encuentro intergeneracional y vivenciales se puede realizar en cualquier
semana, de acuerdo con el proceso de planeacion.

Modelo de atencion Profundizando: 10 a 13 afios.

Para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren los dos
nuclecs de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada dieciséis (16)

<. semanas.

Semanas 1l2]alals|s[7]alsfio]11laa]1a[1a]as]1e[17]1a]as[20]21]2a}23]24]25]26] 27 [20]25]30] 2122
] + 1 1 . 1 1 " 3 t 1
| Deporte y Recreadén Grupo 1 Grupod Grupo 3 Grupa 2.
dencla y Tecnolégica ‘Grupa 2 S Grupol Grupc 4 - _Grupo3
Artes . Grupo 3 B Grupo 2 Grupo 1 Grupo 4
Juego y Uteratuta Grupo d - Grupp3 : Grupal Grupo 1
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Semaras 1[2]3]¢]5]6[7]a]s faojufaa[n]aas]ael1r18]ss]20 21 ]22]23]aa]25126] 271 28] 20]30 131 |32
Deporte ¥ Recreacién Grupol Grupol Grupo 2 Grupo 2
jdenda y Tecnoldgica - Grupo2 Grupol Grupo 3 Grupod
Depaorte ¥ Recreadin Grupo 3 . Grupo 3 Grupe 4 Grupad
liuego y Literatura Grupo 4 L Grupod Grupo 1 Grupg 1

Esquema de atencubn en un mes

bemana 1 Semana 2 Eemana 3 emana 4

Encuentros dal
nicleo de x 1. b4 1B x >
desarrollo . e
Encuentros " N =
Vivenciales —_— (AT,
Encuentros L N N
Intergeneracionales.| - A
Encuentros
individuales con la | _—
familia 4 X x X x x 1x x x

Modelo de atencion construyendo e incidiendo 14 a 17 afios.

Con este grupo el proceso es de acompafiamiento vocacional y de
emprendimiento porque en este ciclo vital los adolescentes tienen mas claros
intereses y vocaciones, un profesional psicosocial que realizard dos (2)
nlcleos, uno de emprendimiento, que es transversal y el ofro se seleccionara
de acuerdo con los cuatro nlcleos de desarrollo planteados inicialmente,
ademas los encuentros con la familia. A continuacion, se presenta el esquema
de atencion para un mes de trabajo.

- . ..~ pemana1 | Semana?2 Semana 3 [Semana 4
Encuentrps_ 1% | X X X X X
lemprendimiento
‘Encuentros _).(,___] X
Vivenciales P —— —
Encuentros v

» Intergeneracionales I]

. Encuentros - . N I (R I

individualesconla | X X X | X IX |x x_|x |
familia -

- 1:7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares:
Este componente busca promover desde el intercambio de saberes entre
- - nifios, nifias, adolescentes, y sus padres, madres o cuidadores la reflexion en o
torno a las dinamicas relacionales basadas en el cuidado, el afecto y la e
~generacion de oportunidades para el desarrollo integral de Ias nifias, nlnos y !
adolescentes Este componente se- -desarrolla a traves de 2-~tifos de

513321 459'01 013
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1.-Encuentros intergeneracionales seran desarrollados por el orientador
psicosocial, y se desarroilan mensualmente, de manera que cada familia
participe en 8 encuentros durante el programa
2.-Encuentros familias individuales y grupales. caracterizan a cada familia
de las nifias, nifos y adolescentes que hacen parte de la oferta de atencién.

— e o 2

|Encuentros individuales con la familia

- e, P e _mre  mE | A Tt s el % e Mw‘._._..._.n.‘......_ iR . "Rl SR TR RIS i LTI
:..__.___._._.r_._..__ e .n S !
e . A T T emr o e i

Encuentros mtergeneramonales

T TIOT R
e

Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: Son espacios de
aprendizaje colaborativo, buscan por medio del intercambio de experiencias
resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus
necesidades y desarrollar potencialidades, que les permiten enfrentarse a si
mismos y al desarrollo familiar. Este taller busca establecer el estado de
conocimiento del derecho de sus hijos, 10s esquemas de relacionamiento que
se desarrollan en el hogar, y los procesos de acomparnamiento implementados
en la actualidad. Por ultimo, definir como les gustaria acompanar a sus hijos en
el proceso de curso de vida. Este proceso serg liderado por el profesional
psicosocial, una sesién durante la duracién del Programa, con una duracion de
1 hora y treinta minutos. Se deberan desarrollar entra la semana 15 a la
semana 24.

Encuentros individuales con la familia: Son espacio de acercamiento a las
dinamicas relacionales de cada familia de las nifias, nifics y adolescentes que
hacen parte de la oferta. Se identifican factores de generatividad y
vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencion institucional
disponibles en cada uno de los territorios. Liderado por el profesional
psicosocial, el cual realizard dos (2) visitas domiciliarias a las familias de las

" nifas, nifios y adolescentes participantes, con una duracién de una (1) hora y

“treinta (30) minutos, en caso de tener hermanos bajo la atencién del mismo

orientador psicosocial, la visita sera de dos (2) horas. El primer encuentro sera
entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema de atencion.

,Encuentros mtergeneracnonales Son espacios de aprendizaje a través de la
: ud|ca el juego y la-recreacion, se fortalecen las capaC|dade§_,famlllares

|l|tan y promueven procesos de. aprendlzaje a traves“de Ia propta

-z
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» Encuentros fortalecimiento a entornos: Son un encuentro con el entorno,
el lugar donde se desarrolla el proceso de atencion ( escuelas, bibliotecas,
espacios comunitarios), se realizaran actividades que fortalezcan, los servicios
que ofrece el espacio para el desarrolio de los encuentros, busca satisfacer una
necesidad definida con el entorno, coordinar acciones buscando un apoyo en el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes (ej. En las escuelas de
padres de los colegios, realizar una sesion sobre derechos).
El disefio metodoldgico para cada encuentro plantea un metodo de desarrollo
general, en el cual se establece, el objetivo de cada sesion y el desarrollo,
donde se inicie explicando al grupo los objetivos y al final el proceso de
reflexién. La metodologia serd participativa- reflexiva
En estos encuentros se desarrollaran Talleres para la prevencién del Consumo
o de sustancias psicoactivas ,trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta
permanencia en calle, embarazo en la adolescencia o reclutamiento, uso y
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al
margen de la ley, violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y
comercial de nifios, nifias y adolescentes y trata de perscnas, violencia
intrafamiliar y maltrato infantil, Conducta suicida, vinculacion de nifios, nifias y
adolescentes en la presunta comisién de delitos, convivencia escolar, riesgos
digital. A demas se tendran en cuenta los resultados de la lectura del contexto
para el abordaje con [os diferentes grupos.

1.7.3 Articulacion interinstitucional:

Para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de los

nifios, nifnas y adolescentes, se oficiara a los actores del Sistema Nacional de

Bienestar Familiar (SNBF) que existen en el territorio donde se operarg,

. comunicandoles la presencia del Programa y de la Fundacion como entidad

" administradora del servicio. Durante la ejecucion del programa se articularan

acciones en favor de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

Solicitaremos espacios de participacién para interactuar, enriquecer y poner en

contacto los grupos de trabajo, para la construccién del mapa de actores

instituciona[es. Este proceso debe ser liderado por el coordinador del proyecto,

™, el cual se podra apoyar en caso de tener varios municipios en los asesores
metodo[oglcos y los profesnonales psicosociales.

1 7 4 Control social

*
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Desde el inicio de la implementacion del programa, se conformaran de los
comités “Guardianes del Tesoro" integrado por ocho (8) nifios, nifias y
adolescentes, (4) padres, madres o cuidadores, participantes del programa,
quienes se encargan de realizar seguimiento a las actividades para verificar su
oportuno y correcto cumplimiento del servicio.

1.8 Cierre: Al finalizar el programa, se realizara un cierre para el proceso
adelantado con los nifios, nifias y adolescentes y las familias a través de la
retroalimentacion de experiencias

» Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: Se hara el
levantamiento de informacion para conocer el estado de salida de los nifios,
nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de
riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

+ Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: se socializaran
los resultados del programa, a través de una presentacion a los participantes
por el comité de “Guardianes del Tesoro”.

La Fundacidn organizara encuentros entre grupos de nifios agrupando 2 0 3
municipios cercanos, lo cual permite generar procesos de construccion entre
pares, asi mismo, establecer un proceso de redes entre los nifios, nifas y
adolescentes, para ello suministrara el servicio de transporte.

v 1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Una vez culminada la atencidon a través del programa Generaciones 2.0 se
espera una transformacién positiva en los nifos, nifas, adolescentes, familias y
comunidades participantes asi:

v' Lograr restablecer los derechos de las nifias, niflos y adolescentes
participantes que ingresen al programa con derechos inobservados,
amenazado y vulnerados, al final todos deben terminar el programa con
sus derechos garantizados.

¥ Con los temas de prevencién desarrollados como trabajo Infantil,
., consumo de SPA, violencia sexual, violencia Intrafamiliar, convivencia

escolar, riesgos digitales, entre otros, se espera que las nifias, nifos y
~adolescentes conozcan sus derechos, la forma de reconocerlos,
ejercerlos y la rutas para la atencion.

T
'y

nlnas nlnos y adolescentes que-valoren el ¢ _cuidadd de si misrio, la
_ relacnén con los otros.y. con el entorno -”"" ~
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v Que las nifas, nifios y adolescentes y sus cuidadores logren la

identificacion de riesgos y amenazas del entorno, cémo enfrentarlos y
superarlos con la participacion de la ciudadania.

v Potenciar en las nifias, nifios y adolescentes sus vocaciones, intereses y
talentos en torno a las expresiones culturales, artisticas, recreativas,
cientificas y aguellas relacionadas con el juego.

v Fortalecer las competencias socioemocionales y habilidades de las
nifias, nifios y adolescentes, a partir del reconocimiento de sus intereses
y el disfrute del tiempo generando refiexiones en torno a las habilidades
para la vida.

v Que a través de las actividades deportivas y recreativas los nifios
desarrollen habilidades para la vida, eliminen problemas de
sedentarismo, la obesidad y los trastornos alimenticios.

v" Con el arte y la cultura se espera que las nifias, los nifios y los adolescentes
tengan la posibilidad de desarrollar actividades relacionadas con la musica, la
pintura, la danza y/o el teatro, fortalezcan sus habilidades de pensamiento
creativo, pensamiento critico, resiliencia entre otras.

v Se espera que las nifias, nifios y adolescentes tengan la posibilidad de
desarrollar actividades orientadas hacia la ciencia y la tecnologia haciendo
experimentos, donde puedan desarrollar y fortalecer sus habilidades.

v" Con la literatura y el juego se busca acercar a las nifias, nifios y adolescentes a
la creatividad manifestar expresiones mediante el juego, para que de esta
manera se fortalezcan las habilidades.

. v Con las familias se espera promover el fortalecimiento de los espacios de
-, sensibilizacion, empoderamiento y participacion, brindandoles herramientas y

acompafiamiento para el fomento de las capacidades de la familia para generar
un contexto que favorezca el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes y la
garantia de sus derechos.

", v Lograr adecuados vinculos familiares como factores generativos mas
“, significativos para la prevencion de amenazas o vulneraciones de derechos en
‘\ las nifias, nifos y adolescentes.

-—¥" Con la articulacion interinstitucional se espera movilizar los Agentes del e
Sistema para alcanzar el cumplimiento de la garantia de derechos de los ———""

nifios, nifias y -adolescentes por parte de -las éntidades responsables i
fundamentalmente cuando- estos 's€ encuentran mobservadoswamenazados
o-vulnerados, ‘asi como la articulacion y ac:ercamlento‘del Programa a otras
atlvas y estrateg:as que realizan acmones hacxa la prevencion- de ‘la
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vulneracién y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes.

v Con la organizacién de los Comités "Guardianes del Tesoro” se espera la
participacion ciudadana, apoyo para realizar control social a las acciones
realizadas en el desarrollo de! Programa. Realizar seguimiento a las
actividades para verificar su oportuno y correcto cumplimiento.

Las evidencias para mostrar las transformaciones y resultados son variadas, para mostrar
derechos garantizados se sistematizaran los documentos que muestren la vinculacién a
programas y servicios del estado gestionados por la Fundacién como carné de atencion en
salud, vinculacion al sistema educativo, registros civiles de NNA reconocides por sus padres,
oficios de articulacion con agentes del SNBF, actas donde se concilien alimentos, custodia,
visitas. Denuncias de amenazas o vulneracién de derechos presentadas ante autoridades
competentes.

Hojas de vida y directorio del Talente Humano. Informacion del desarrollo del programa
sistematizada, Directorios de actores.

Relacidén y fotos de los lugares gestionades para la realizacién de los encuentros, Plan de
Accidn, Cronograma de actividades. Presentaciones de los temas desarroltados.

La fundacidn presentara Actas, listados de asistencias de los encuentros realizados con las
nifas, nifios y adolescentes y las familias, fotos, videos.

Actas de las Mesas de Infancia, Adolescencia y Familia, en los Consejos de Politica Social o en

otros espacios de articutacién donde participe Ia Fundacién en beneficio de los acteres del
Programa.

Atentamente,

Vo 222 4/7-/6 :

MARCO ANTONIO SOTO GALEANO - C.C. 72.197.356
Carrera 15E N°38-120 Barrio La Floresta Monteria ~ Cérdoba
' Teléfono:
Correo electrénico: fundacionsquerubines@gmail.com
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Monteria, septiembre 2 de 2019

Seflores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N°64 C-75

Bogota

El suscrito MARCO ANTONIO SOTO GALEANO identificado con cédula de ciudadania
N°72.197.356 vy en calidad de Representante Legal de la Fundacién Social Querubines
FUNSOQUE, identificada con nit N0.900.967.134-3 de conformidad con lo requerido y
como complemento de la propuesta metodolégica, por medio de Ia presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede
Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estard dotada
cuando menos con equipos de cémputo, linea telefdnica fija o celular, acceso a internet y sala
de reunicnes, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccién Carrera 15E No.38-120
Barrio La Floresta Monteria Cérdoba.

Ademads, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucidn del contrato y con recursos

propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un {1} Contador y un
{1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacién

Atentamente,

ARCO ANTONIO SOTO GALEANO
Carrera 15E No.38-120 Barrio La Floresta Monteria Cérdoba.
Telé&fono celular; 3214690101
Correo electronico: fundacionsquerubines@gmail.com
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Awngeles trabajancs por tu futuro

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito MARCO ANTONIO SOTO GALEANO de conformidad con lo requerido en la Invitacion Ptiblica
No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICC DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DPEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS." me comprameto a invertir el valor técnico agregado
del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacidn Puiblica de |a siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE! ESPECIFICACION

. Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nucleos de desarrollo de acuerdo con lo
sefalado en el Manual Operativo.

. Cualificacién adicional a la minima requerida del | Capacitacion al digitador cuéntame sobre
talento humano vinculado para la implementacidn del | Informatica Bésica.

programa.

’ Actividades de movilizacién social relacionada con la

teméatica especifica de prevencion establecida para el grupo

de atencién.

. Actividad de  movilizacién  social para el | Pago de transporte para movilizar el talento
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA humano cuando se requiera reconocimiento y

garantia de los derechos de los NNA

. Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracién
del programa

. Mejora en el componente nutricional

. Sede propia para la operacién del servicio. {diferente
al espacio comunitario contemplado para el desarrolio del
programa).

. Descuentos econdémicos sobre el valor del costo por

cupo fijado por parte del ICBF.
Asf mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el
2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en casoc de ser habilitado y seleccionado
para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Monteria a los
".02 dias del mes de septiembre del 2019.

arrers 15E No. 38:120-Barrio’La Floresta Monteria. Cordoba
Teléfono celular: 3214690101
jCoreo electronicoxfundacionsquerubines@gmai
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[ FECHA DE [ [T ENCASO CE SERALE EL VALORTOTAL | ¢
CEr EXPEDICIGN SEC CERMFICACHON APORTAR NUMERAL Y FINAL DEL ]
TR N DELA Ut NOMBRE DE LA NOMBRE DE CONTIENE LA DIRECCISN ¥ EXPERIENCA LITERAL AL FECHA DE FECHADE ESTADO CONTRATO L
G CERTIEICROG N 0N ENTIDAD QUIEN EXPIDE FIRMA DE TELEFONO DEL ESECUTADA EN cuAL LUGAR DE NGO DEL TERMINAQION DEL 1
IoN CONTRATQ DD/MMSAAR EL CCGNTRATANTE [P} QUIEN EXPIDE CONTRATANTE CONSORAO O QLTS DEL CONTRATO CORRESPONDE BECUadN CONTRATO DEL OGNTRATO CONTRATO [+]
aup CERTIFICAQON 1A UNION TEMPORAL LA DD/MM/AAA DD/MMJARA s
{cua CERTIFICAGION INDIQUEEL EXPERIENGIA
NDO PORCENTAIE DE SEGUNLO
APU PARTICPACION SERALADO EN
QuE LAINVITAQION
] PRIBLICA
1 014/2016 30/12/2016 GIMNASIO REAL MARTHA DE sl CR 158 # 34.27 Apoyo al fortalecimiente de actividades b-5 Monteria 01/c6/2016 30/12/2016 Fjecutado $10.500.000 5
LA FLGRESTA LA PUENTE 7887202 artisticas, cutturates, refacionadas con el Cdrdoba
PINEDA descubrimiento y potenclacidn de ta'entos,
habitidades, y occupacidn del tiempa libre, en
el desarvolle del prayecto “Elarte y la
cultura una forma de EXPRES-ARTE" dirgido
nifics, nifias y adolescentes,
2 002/2017 15/12f2017 GIMNASIO REAL MARTHA DE SC CR15B 4 34-27 Apoyo al fortalecimiento de la dindmica 24 Manteria 1c/o1/2017 18/12/2017 Ejecutado $18.700.000 5
LA FLORESTA LA PUENTE 7887202 Fzmiliar, vinculos afectives, promecion de fos Cordoba
FINEDA derechos y prevencion de la vulneracidny la
conviveneia pacifica en el desarrolio del
prayecto “Creciendo fon Amory Fe®,
Dirigido a Docentes, Padres de Familia nifios,
nlfias y adolescentes,
3 00172018 10/12/2018 GIMNASIO EDER 3] ClL104 1103 Apoyo al fortalecimiento de actividades b5 Memit 05/01/2018 08/12/2018 Ejecutada $33.000.000 5
ACADEMICO £RNESTO 3042113825 artigticas, cufturales y ocupacidn del tiempo Cérdoba
MOMIL 1070 libre, en el desarrollo del proyecto “el arte y
MARTINEZ la cultura un mundo por descubric® dirigido
a nlfios, nifias Y adolescentes.
4 0a1/20e 09/08/2019 GIMNASIO EDER sl CLL10d 1193 Apoyoe al fortalecimiento de habilidades 24 Momit 0s/01/2019 09/03/2019 Ejecutado $17.500.000 s
ACADEMICO ERNESTO 3042513825 parentales, vinculos de culdado mutuoy Cérdoba
MOMIL SOTO convivencia armdnica, en ef desarrollo del
MARTINEZ proyetto “Convivencia pacificaun
compromiso de todos y todas” difgidoa
docentes, padres de familia; nifios, nifiasy
adolescentes.
Observacién: Los contratos relacionados No han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento.
Ciudad y fecha: Monteria, septiembre 02 de 2019
Nombre de! Interesado: FUNDACION SOCIAL QUERUBINES -
Direccion: Cra 15E # 38-120 Barrio la Floresta -
-
Teléfono: 321 469 01 01 e S
Correo electrdnico: funadcionsquerubines@gmail.com MARCO ANTONIO SOTO GALEANO
NIT: 900.967.134-3 C.C. 72.197.356

DIRECCION: CR 15E No 38 -120 B/ La Floresta. Monteria - Cordoba
Tel: 321 46901 01
Email: fundacionsquerubines@gmail.com
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g Gimnasio Real La Floresta
My, NIVEL PREESCOLAR Y BASICA
. ;-o rok RECONOCIDC OFICIALMENTE SEGUN RESOLUCION No.0317 de 20 de Abril de 2010

- NIT. 8120071930 - CODIGO DANE: 323001000075

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
No.0014/2018.

En el municipio de Monteria a los 25 dias del mes de mayo. del afto 2016, entre los
suscritos, a saber: MARTHA BEATRIZ DE LA PUENTE PINEDA identificada con
cedula de ciudadania N°50.896.626 expedida en Monteria y ERBEY ENRIQUE
BELTRAN REGINOQ, identificado con cedula de ciudadania N°11.000.076, obrando
el primero como representante legal del Gimnasio Real La Floresta - GIMLAFLO,
identificado con nit No. 8120071930 con domicilio principal en la ciudad de Monterfa,
denominado en adelante contratante y el segundo como representante legal de la
Fundacién Social Querubines FUNSOQUE, identificada con nit No.200.967.134-3
obrando como contratista respectivamente, con domicilio principal en |a ciudad de
Monteria acordamos mediante el presente documento celebrar el contrato de
prestacion de servicio profesionales mdepend:entes que regira por las siguientes
clausulas: Primera. Objeto. - "Apoyo al fortalecimiento: -de actividades artisticas,
culturales, relacionadas .con el descubrimiento y potenmacnon de talentos,
habilidades, y ocupacién del tiempo libre, en el desarrollo del proyecto “El arte y la
cultura una forma de EXPRES-ARTE” Segunda. Plazo. - El plazo para la
ejecucion del presente contrato sera de 7 meses comprendidos entre el 1° dia del
mes Junio del afo 2016y el 30 de d|0|embre '2016, el cual podra prorrogarse por
acuerdo entre las partes con ‘antelacion a la fecha de’su expiracion mediante la
celebracion de un acta adicionat: que .deberd constar por escrito. Tercera. Valor. -
El valor del contrato sera por la suma de Diez- Millones Quinientos Mil pesos M/C
($10.500.000). Cuarta. Forma de pago. - El valor pactado en la clausula anterior
sera cancelado asi: por pagos mensuales ‘dé Un Millén Quinientos Mil pesos M/C
($1.500.000), previa la presentacion de la cuenta de cobro anfe E! Contratante.
Quinta. Obligaciones del contratante. - Este debera facilitar acceso a la informacion
que sea necesaria, de manera oportuna, para la debxda e;ecuc:én del objeto del
contrato, y estara obligado a cumplir conlo’ estlpulado ‘en 148 .demas clausulas vy
condiciones previstas en este documento. Sexta. Obligaciones.del Contratista. - El
Contratista deberd cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades
encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la
naturaleza del servicio. El Contratista se obliga para con el Contratante a ejecutar
los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado en el Municipio de
Monteria, el cual debe realizar de conformidad con los siguientes parametros:
Realizar talleres de pintura, arte dramatico, bailes y/o danzas culturales con grupos
de 20 nifios, nifias y adolescentes de educacién primaria y basica secundaria del
Gimnasio Real La Floresta dando participacion a todos los estudiantes de acuerdo
a sus habilidades y destrezas. Las actividades se realizaran en las instalaciones del
establectimiento educativo. Las actividades se realizaran minimo dos veces a la
semana durante el periodo contratado y no debe afectar la asistencia a clases. El
contratista debe aportar los materiales requeridos para la ejecucion de los talleres,

B/ LAFLORESTA KRA 16# 34A— 07 TELF 7887202 IJONTERIA - CORDOBA
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o Gimnasio Real La Floresta
N NIVEL PREESCOLAR Y BASICA
b i,“w: RECONOCIDO OFICIALMENTE SEGUN RESOLUCION No.0317 de 20 de Abrif de 2010

NIT. 8120071930 - CODIGO DANE: 323001000075

asi como parte los vestuarios para los grupos de baile. El contratista debe garantizar
gue el proyecto logre fa preparacién de los nifios para la presentacion de actos
culturales para la ceremonia de grados y celebracién en vivo de la novena navidefa
con los nifios que residen en el barrio. S$éptima. Vigilancia del contrato.- El
Contratante o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado,
y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas juntamente
con El Contratista y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a
que hubiere lugar. Octava. Clausula penal.- En caso de incumplimiento por parte
de El Confratista de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara
derecho a El Contratante a exigir el pagodel 10% del valor del contrato.
Novena. Terminacion.- El presente contrato podra darse por terminado por mutuo
acuerdo entre las partes, o en;forma’ unilateral: jpor el incumplimiento de las
obligaciones  derivadas del contrato, por“<.cualquiera de ellas.
Décima. Independencia de’ El Contratista.-_El Contratista actuard por su propia
cuenta, con absoluta autonomia y no estar4 sometido a subordmacmn laboral con
El Contratante y sus derechos se Jimitaran, de acuerdo’con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de’ Ias obhgacnones de Ef Contratante y al pago de
los honorarios estipulados por,; ja prestamén del servicio. Décima
primera. Exclusién de [a relacion laboral. - Queda claramente entendido que no
existira relacién laboral alguna emre E! Contratantéy El Contratista, o el personal
que éste utilice en la ejecucion® del objeto del presente contrato. Décima
segunda. Cesion del contrato.- El Contratlsta no . podra ceder parcial ni totaimente
la ejecucién del presente contrato a un tércero’ salvo previa autorizacion expresa y
escrita de El Contratante. Décima tercera. Domicilio contractual.- Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual serd el Municipio. de Monteria y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por El
Contratante en: en la carrera 15B No:34-27 Barrlo El:Eden del Municipio de
Monterfa. - El Contratista en la carrera 15E No.38-120-barri6 la Floresta del
Municipio de Monteria. Décima cuarta. Clausula compromisoria. - Las partes
convienen que en el evento en que surja alguna diferencia. entre las mismas, por
razén o con ocasion del presente contrato, serd resuelta por un tribunal de
arbitramento cuyo domicilio serd la ciudad de Monteria, integrado por arbitros
designados conforme a la ley.

.C/11.000.076 de Monteria C.C. 50°896.626
Representante Legal FUNSOQUE Representante Legal GIMLAFLO

B/ LA FLORESTA KRA 16# 34A—- 07 TELF 7887202 MONTERIA - CORDOBA
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ACTA DE LIQUIDACION Y FINALIZACION DE MUTUO ACUERDO
No.0014/2016.

OBJETOQ: Apoyo al fortalecimiento de actividades artisticas, culturales, relacionadas con el
descubrimiento y potenciacién de talentos, habilidades, y ocupacidn del tiempo libre, en el
desarrollo del proyecto “El arte y la cultura una forma de EXPRES-ARTE

En el municipio de Monteria a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2016, se
reunieron en las instalaciones del establecimiento educativo GIMNASIO REAL LA
FLORESTA las siguientes personas: MARTHA BEATRIZ DE LA PUENTE PINEDA
identificada con cedula de ciudadania N°50.896.626 y ERBEY ENRIQUE BELTRAN
REGINO, identificado con cedula de ciudadania N°11.000.076, obrando el primero como
representante legal del Gimnasio Real La Floresta, identificado con nit No. 8120071930
con domicilio principal en el Mumcrplo de Monterla el contratante y el segundo como
representante legal de la Fundaclon Social Querubines FUNSOQUE identificada con nit
No0.900.967.134-3 obrando como ‘contratista respectivamente, con domicilio principal en la
ciudad de Monteria, con el fin de liquidar de mutuo acuerdo el Céntrato en mencién en los

siguientes términos: g,ﬁ‘"},““,_ Y, 1\ _

VALOR TOTAL | VALOR TOTAL PLAZO IH‘H DE FECHA DE | FECHA DE

DEL CONTRATO | ADICIONES! ’iEIECUCION " | INICIACION FINALIZACION

REDUCCIONES Tt £ i}af‘f"-’

Diez  Millones 7 “wi'~meses.1°dia del mes | 30 de diciembre

Quinientos  Mil | No hubo compféndidos “| Junio  del afo | 2016.

pesos M/C entrevel 1° dia |i2016.

{$10.500.000).) del mes Junio
del afioc 2016 y
el - 30 dej.

| diciembre |+ ... .

2016 (RIS I, Il ,,a PN 3

DESARROLLO FINANCIERO:

Valor Inicial del contrato Diez Millones Quinientos Mil pesos M/C ($10.500.000).

Valor Total del contrato Diez Millones Quinientos Mil pesos M/C ($10.500.000).

Valor total ejecutado Diez Millones Quinientos Mil pesos M/C {$10.500.000).

Valor Anticipo 0

Valor Primer Pago Parcial Un Millén Quinientos Mil pesos M/C ($1.500.000)

Valor Por Pagar 0

Valor Total Pagado Diez Millones Quinientos Mil pesos M/C {$10.500.000).

B/ LAFLORESTA KRA 16# 34A— 07 TELF 7887202 MONTERIA - CORDQOBA



Gimnasio Real La Floresta

NIVEL PREESCOLAR Y BASICA
RECONOCIDO OFICIALMENTE SEGUN RESOLUCION No.0317 de 20 de Abril de 2010
NIT. 8120071930 - CODIGO DANE: 323001000075

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con 1a presente acta de
recibo y liquidacion y dejamos constancia que:

El servicio fue prestadoe por el Contratista y recibido por el Contratante a satisfaccion.

En la presente acta de recibo y Ilqwdacnon del contrato estdn incluidos todos los valores
por Servicios prestados. Wl

El Contratista presentd para el pago: flnal factura 0 documento equivalente.

. El contratista manifiesta que la Institucién Educativa cumpi:é con todas sus obligaciones y

que por lo tanto renuncia a toda accidn, reclamacion o demanda contra &l en relacién con
el contrato y la presente liquidacion.

a;m;rb@

MARTHQ B. DE LA PUEN E
Representante Legal

Gimnasio Real La Floresta
C.C. No.50. 896.626 ) C.C. No.11.000.076 _
Contratante . Contrat:sta

ity

(.

B/=LA FLORESTA KRA 16# 34A— 07 TELF 7887202 MONTERIA - CORDOBA
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CERTIFICADO

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL GIMINASIO REAL LA FLORESTA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES E INSTITUCIONALES:

CERTIFICA:

Que la FUNDACION SOCIAL QUERUBINES - FUSOQUE, identificada con NIT:
800.567.134-3, representada legalmente por el Dr. Erbey Enrique Beltran Regino,
identificado con cedula de ciudadania No.11.000.076, ejecuté el proyecto “El arte y la
cultura una forma de EXPRES-ARTE".

FECHA DE OBJETO CONTRATADO -VALOR FECHA DE
INICIO _cs ¥ | EJECUTADO TERMINACION
Apoyo al fonaleqimlento de A,
1° dia del mes | actividades artisticas, Diez Millones <" _ 30 de diciembre
Junio del afic | culturales, relacionadas con | Quinientos Mil . | 2016
2016 el descubrimiento y pesos M/C :
potenciacion de talentos; - L5 ($10 500.000)

habilidades, y ocupacién ; A | ’ff“?-.a:

del tiempo libre, en el G il &
desarrolio del proyec;o “El e
arte y Ia cultura una: forma -

de EXPRES-ARTE” <1 3
dirigido nifios, nifias y . S I
adolescentes. Lk s

La Fundacién cumpiié con lo establecido en el contrato de prestacidn de servicios de
2016, su talento humano prestd los senncms con responsablhdad compromiso y

f’s‘

calidad durante los 7 meses. nA RN

La presente se firma en el municipio de Monteria — Cérdoba a los treinta (30) dias
del mes de diciembre del afio 2016.

m&g@{

C.C. 50.896.626 expedida en Monterita
Representante Legal Gimnasio Real La Floresta

B/ LAFLORESTA KRA 16 # 34A— OTFTELF 7887202 MONTERIA - CORDOBA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
No.002/2017.

En el municipio de Monteria a los 10 dias del mes de enero del afio 2017, entre los
suscritos, a saber: MARTHA BEATRIZ DE LA PUENTE PINEDA identificada con

rnadiila Aa ~hidasdaniao N°EN RAOR B8 awvradids an AMa rla L) EDpDhEyY TADRDINLIE
A J B B % e B B T | W T N N

it
et Nl W IS Nl ?IMUH““'II“ 1Y W Wi W\ UI\H\IHIMH ekl IWINAL NN )

BELTRAN REGINOQ, identificado con cedula de ciudadania N°11.000.076, obrando el

pnmew COMmo repre::eutdme iegai QIE!U\:.IIIIIIIdeU nedl La I'lUIBbtd- Giu‘v‘iLAFLu.
denommado en adelante contratante y el segundo como representante legal de la
Fundacién Social Querubines’ FUNSOQUE, 'identificada .con nit No.900.967.134-3
obrando como contratista -respectivamente, con domicilio’ pnncmal en la ciudad de
Monteria acordamos mediante el presente. documento "celebrar el contrato de

prestacion de servicio profesmnales lndependientes que regira por las 5|gutentes

nl-.:uenlne Drimara ﬁhrm tn _ Anovn al Fnﬂnlor\lmnnnln de la dinamina familiar vino tine
I AALE VWi Wia w e L o P J vl lMlv Illll IR Sited Il SWEED bl A lullllllul, WAL N IS

fectlvos promoc1on de Ios derechos y prevenc:on de Ia vulneracmn yla con\nvencra

El plazo para la ejecucion del presente contrato,sera de 11 meses comprendldos entre
el dia 10 del mes enero del afic 2017y el*15 de diciembre 2017, ei cuai podra
prorrogarse por acuerdo entre las partes- con;antelacion a la fecha de su expiracion
mediante la celebracién de un acta adicional que debera constar por escrito.
Tercera. Valor. - El valor del contrato sera por la sumade Dieciocho Millones
Setecientos Mil pesos M/C ($18 :700.000). Cuarta:-Forma de-pago. - El valor pactado

en la nlmu:nln antarinr enrn r-anr-nlarin aci: nor. nanne mnqene‘lne de Un Ailldn

e T § B A Lk A -uu.u [ r'u-auu *

Setecientos Mil pesos M/C ($1 700. 000) prewa la presentacnon de la cuenta de cobro
ante £i Contratante. Guiinta. uwigaCiGﬁES del contratainte:~ Esle debera facilitar acceso
a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del
objeto del contrato, y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas
y condiciones previstas en este documento. Sexta. Obligaciones del Contratista. - El
Contratista debera cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas
y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. El
Coniratista se obiiga para con ei Contratanie a ejecutar ios trabajos y demas actividades
propias del servicio contratado en el Municipio de Monteria, el cual debe realizar de
conformidad con los siguientes parametros: Realizar talleres con Padres de Familia,
Dacentes y con Estudiantes organizados en grupos de 20 nifios, ninas y adolescentes
de primaria y secundaria del Gimnasio Real La Floresta. Las actividades con los
estudiantes se realizaran una vez a la semana v no debe afectar la asistencia a clases.
Los Talleres se realizaran en las instalaciones del establecimiento educativo. El
contratista debe aportar refrigerio y materiales de apoyo requeridos para la ejecucion
de los talleres con Padres de Familia, Docentes y Estudiantes, computador portatil,
Video Bean y demas. Entre las tematicas se debe abordar con padres de Familia
Dinamica Familiar, Prevencion de la Violencia intrafamiliar y del maltrato infantil, las

IU'I.db c:e EI.BIILIUﬂ I'Ulldleblﬂllb'fll.u ue VII]LUIUS EIIE:LI.IVU.‘: L.ICIU Vltdl UJBI‘bUIldI y Idﬂ lllldl),
Con los estudiantes y Docentes Convivencia Escolar — Acoso Escolar. El contratista

Bf EL EDEN KRA 15B# 34— 27 TELF 7887202 MONTERIA - CORDOBA
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debe garantizar que iniciara con el grupo de docentes, que, al finalizar los tallares, los
docentes conozcan la norma y la activacion de la ruta de atencién del Acoso Escolar.
El contratista debe garantizar que los profesionales que ejecuten el contrato sean los
presentados en la propuesta y en caso de cambios por fuerza mayor, sus reemplazos
cuenien con ia misma formacion y experiencia. Séptima. Vigiiancia dei coniraio.- Ei
Contratante o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado,
y podra formular las observaciones-del caso con el fin de ser apalizadas juntamente
con El Contratista y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a
que hubiere lugar. Octava. Clausula penal.- En caso de incumplimiento por parte
de El Contratista de cualquiera de lag obligaciones previstas en este contrato dar4
derecho a El Contratante a exigir el pagodel 10% del valor del contrato.
Novena. Terminacion.- El presente contrato podra darse por terminado por mutuo
acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de eflas.
Décima. Independencia de El Contratista.- El Contratista actuard por su propia
cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién taboral con
El Contratante y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de El Contratante y al pago de
los honorarios estipulados por la prestacion del servicio. Décima
primera. Exclusion de la relacién laboral. - Queda claramente entendido que no
exisiira reiacion iaborai aiguna enire Ei Contratanie y Ei Contraiisia, o ei personai
que éste utilice en la ejecucidn del objeto del presente contrato. Décima
segunda. Cesién del-contrato.- El Contratista no podra ceder parcial ni totaimente
la ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y
escrita de Ef Contratante. Décima tercera. Domicilio contractual.- Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual serd el Municinio de Monteria v lag
notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por El
Contratante en: en la carrera 15B No.34-27 Barrio El Edén del Municipio de
Monteria. El Contratista en la carrera 15E No.38-120 barrié fa Floresta del Municipio
de Monteria. Décima cuarta. Clausula compromisoria. - Las partes convienen que
en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con
ocasion del presente contrato, sera resuelta por un tribunal de arbitramento cuyo
domicilio seré la ciudad de Monteria, integrado por arbitros designados conforme a
la ley.

o TR% %@%@* lQ““"ﬁj‘Q

EC CONT
ENRIQUE BELTRAN REGINO Lic. MARTMA B. DE LA PUENTE PINEDA
C.C.11.000.076 de Monteria C.C. 50.896.626
Representante l.egal FUNSOQUE Representante Legal GIMLAFLO
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ACTA DE LIQUIDACION Y FINALIZACION DE MUTUO ACUERDO
No.002/2017.

OBJETO: Apoyo al fortalecimiento de la dindmica familiar, vinculos afectivos, promacién de los
derechos y prevencion de la vulneracion y la convivencia pacifica en el desarrollo del proyecto
“Creciendo con Amory Fe”.

En el municipio de Monteria a los quince (15) del mes de diciembre de 2017, se reunieron
en |as instalaciones del establecimiento educativo GIMNASIO REAL LA FLORESTA las
siguientes personas: MARTHA BEATRIZ DE LA PUENTE PINEDA identificada con
cedula de ciudadania N°50.896.626 y ERBEY ENRIQUE BELTRAN REGINO, identificado
con cedula de ciudadania N°11.000.076, obrando el primero como representante legal del
Gimnasio Real La Floresta, identificado con nit No.:8120071930 con domicilio principal
en el Municipio de Monteria, el contratante y el segundo como representante legal de la
Fundacion Social Querubines FUNSOQUE, identificada con nit.N0.900.967.134-3 obrando
como contratista respectivamente, con domicilio principal en ta ciudad de Monteria, con el
fin de liquidar de mutuo acuerdo el Contrato en mencnon en los siguientes términos:

VALOR TOTAL | VALOR TOTAL PLAZO rl DEx FECHA DE | FECHA DE
DEL CONTRATO | ADICIONES! EJECUCION. 7 | INICIACION FINALIZACION
REDUCCIONES |- 0
Dieciocho 117.. . meses | 10,7~ del mes |15 de diciembre
Millones No hubo comprendldos .enero del afo | 2017.
Setecientos  Mil entre & dia 10 | 2017
pesos M/C del mes -enero, |-
($18.700.000) del afio 2017 y
el 15 de
diciembre g
2017 '
----- Fis ;u LRERS ir
DESARROLLO FINANCIERO: R
Valor Inicial del contrato Dieciocho Millones Setecientos Mil pesos M/C
{$18.700.000)
Valor Total del contrato Dieciocho Millones Setecientos Mil pesos M/C
($18.700.000)
Valor totat ejecutado Dieciocho Millones Setecientos  Mil pesos M/C
(518.700.000)
Valor Anficipo 0
Valor Primer Pago Parcial Un Millén Setecientos Mil pesos M/C ($1.700.000),
Valor Por Pagar 0

B/ EL EDEN KRA 15B# 34— 27 TELF 7887202 MONTERIA - CORDOBA
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i <
Valor Total Pagado Dieciocho Millones Setecientos Mii pesos M/C
($18.700.000)

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con [a presente acta de
recibo y liquidacion y dejamos constancia que:

e  Elsenvicio fue prestado por el Contratista y recibido por el Contratante a satisfaccion.
En la presente acta de recibo y liguidacién del contrato estan incluidos todos los valores
por Semwvicios prestados.
El Contratista presentd para el pago fi nal factura 0 documento equivalente.
El contratista manifiesta que la Instltucmn Educativa’ cumplid con todas sus obligaciones y
que por lo tanto renuncia a toda acmon reclamac:on (o] demanda contra &l en relacién con
el contrato y la presente llqmdamon : o .

En consecuencia dan por liqui Q defi mtlvamente el presente -
M@J} ue,«h

MARTNMA B. DE LA PUENTE PINEDA*- y )

Representante Legal . ‘presentante Legal

Gimnasio Real La Floresta 3 Fundacson Sog,( al Querubines

C.C. No.50. 896. 626 C ¢ No.11.000.076

Contratante Contratista

-
]

(Y3 PRI i 5 SR
L f2y ,‘, b ,_*r‘-_. fiw -i_
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Representante Legal FUNSOQUE Director Gimnasio Real La Floresta

CERTIFICADO

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL GIMNASIO REAL LA FLORESTA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES E INSTITUCIONALES:

CERTIFICA:

Que la FUNDACION SOCIAL QUERUBINES - FUSOQUE, identificada con NIT:
900.967.134-3, representada legalmente por el Dr. Erbey Enrique Beltran Regino,
identificado con cedula de ciudadania No.11.000.076, ejecuté el proyecto “Creciendo
con Amor y Fé.

FECHA DE OBJETO CONTRATADO. | VALOR FECHA DE
INICIO Ly EJECUTADO TERMINACION
Apoyo al fortalecimiento de
10 delmes la dinamica familiar, DIECIOGhO Mlllones 15 de diciembre
enero del afio | vinculos afectivos, Setecientos Mil 2017
2017 promacién de los derechos | pesos M/IC
y prevencion de la ~9., L ($18 700.000)

vulneracioén y la convwencna
nacifica en el desarrollo'del -
proyecto "Crec:eng_o con L “
Amor y Fe”. Dirigido a. CLT
Docentes, Padres de ™<.%, |- >
Familia nifios, nifias y, .
adolescentes.

n..,.v.,

PN
»
+ Ty fu
P

La Fundacidén cumplié con lo establecido en e! contrato de prestacion de servicios de
2017, su talento humano prestd los serwmos con responsablildad compromiso y
calidad durante los 7 meses. R o

La presente se firma-en el municipio de Monteria — Cérdoba a los quince (15) dias
del mes de diciembre del afio 2017.

QO

Lic. MA THA B. DE LA PUENTE PINEDA
C.C. 50.8586.626 expedida en Monterita.
Representante Legal Gimnasio Real La Floresta

B/ EL EDEN KRA 158 # 34— 27 TELF 7887202 MONTERIA - CORDOBA
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

@ﬂﬂﬂ]i‘i’ﬂ IIB GIMNASIO REAL LA FLORESTA S.A.S.
1

< 'Eﬂmﬂrcill Fecha expedicién: 2019/08/30 - 14:51:07 **** Reclbo No. S0D0392141 **** Num, Operacién. 01-PRUIZ1-20190830-0043
; .

M ﬂ}? Hoc[:s:;; CODIGO DE VERIFICACION AwB-SDPSWMp
il |

CERTIFICADQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIFCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripcicones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: GIMNASIO REAL LA FLORESTA S.A.S.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURfDICA PRINCIFAL

NIT : 812007193-0

ADMINISTRACION DIAN : MONTERIA

DOMICILIO : MONTERIA

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO : 68276

FECHA DE MATRICULA : JUNIO 27 DE 2003
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 20 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 8,752,734.00

GRUEO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CRAL1SB NRO. 34 - 27 SRR EL EDEN
MUNICIPIO / DOMICILIO: 23001 - MONTERIA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7887202

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : gimlaflol(@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CRAL5B NRO. 34 - 27 BRR EL EDEN
MUNICIPIO : 23001 - MONTERIA

TELEFONO 1 : 7887202

CORREQ ELECTRONICO : gimlaflol0@hotmail,com

NOTIFICACICNES A TRAVES DE CORREOC ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrdnico de notificacién : gimlaflolO@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8513 - EDUCACION BASICA PRIMARIA
ACTIVIDAD SECUNDARIA : P8521 - EDUCACION BASICA SECUNDARIA

CERTIFICA -~ CONSTITUCION
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2312 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2002 DE LA NOTARIA SEGUNDA DE MONTERIA,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 13303 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
27 DE JUNIO DE 2003, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA GIMNASIO REAL

Panina 1/4 /\/\6
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M de oot CODIGO DE VERIFICACION AwB3DP3WMp
Posa Cidebat )

LA FLORESTA LTDA..
CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) GIMNASIO REAL LA FLORESTA LTDA.
2) GIMNASIO REAL LA FLORESTA E.U.
Actual.) GIMNASIO REAL LA FLORESTA S.A.S.

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERQO 623 DEL 07 DE MARZO DE 2007 SUSCRITO POR NOTARIA SEGUNDA DE
MONTERIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18154 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 15 DE MARZQO DE 2007, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE GIMNASIO REAL LA
FLORESTA LTDA. POR GIMNASIO REAL LA FLORESTA E.U.

POR ACTA NUMERO 3 DEL 25 DE ENERO DE 2017 SUSCRITO POR EMPRESARIQO UNICO REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40320 DEL LIBRQO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 02 DE FEBRERO DE 2017, LA
PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE GIMNASIO REAL LA FLORESTA E.U. POR GIMNASIO REAL LA FLORESTA
S5.A.5.

CERTIFICA - TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 623 DEL 07 DE MARZO DE 2007 DE LA NOTARIA SEGUNDA DE MONTERIA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18153 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
15 DE MARZO DE 2007, SE INSCRIBE LA TRANSFORMACION : CONVERSION DE SOCIEDAD LTDA A EMPRESA
UNIPERSONAL

POR ACTA NYMERC 3 DEL 25 DE ENERC DE 2017 DE LA EMPRESARIQ UNICO, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOUMERO 40320 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 02 DE FEBRERO DE 2017, SE
INSCRIBE LA TRANSFORMACION : TRANSFORMACION DE EMPRESA UNIPERSONAL A S5.A.S.

CERTIFICA — REFQRMAS

DOCUMENTQ FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

EP-623 20070307 NOTARIA SEGUNDA MONTERIA RM0S9-18152 20070315
EP-623 20070307 NOTARIA SEGUNDA MONTERIA RM09-18153 20070315
EP-623 20070307 NOTARIA SEGUNDA MONTERIA RM09-18154 20070315
AC-3 20170125 EMPRESARIOQ UNICO MONTERIA RM0%-40320 20170202

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL’
OBJETO: EDUCACION FORMAL E INFORMAL EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA. LA
SOCIEDAD PUEDE REALIZAR, EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR CUALQUIER ACTIVIDAD LICITA, COMERCIAL O

CIVIL.

CERTIFICA — CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 1.000.000,00 . 160,00 10.000,00
CAPITAL SUSCRITO 1.000.000,00 100,00 10.000, 00

CAPITAL PAGADO 1.000.000,00 100,00 10.000,00

PAnina 2/4




CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

Amesale GIMNASIO REAL LA FLORESTA S.A.S.
)memiu Fecha expedicién: 2019/08/30 - 14:51:08 **** Reclbo No. $000392141 **** Num. Operacién. 01-PRUIZ1-20190830-0043

M o Munteria

: CODIGO DE VERIFICACION AwB3DP3WNMp
Tara Cirdabal

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NOMERO 3 DEL 25 DE ENERO DE 2017 DE EMPRESARIO UNICQ, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EIL NOUMERO 40320 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 02 DE FEBRERO DE 2017,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PUENTE PINEDA MARTHA BEATRIZ . CC 50,896,626
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 3 DEL 25 DE ENERO DE 2017 DE EMPRESARIO UNICOQ, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUOMERO 40320 DEL LIBRO IX DEL REGISTRQ MERCANTIL EL 02 DE FEBRERO DE 2017,
FUERON NOMBRADOS :

CARGO NCOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEREIX CALONGE MIGUEL DARIO cCc 78,715,088

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL: ADMINISTRACICN Y REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD LA
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTA EN CABEZA DEL REPRESENTANTE LEGAL,
CUYO SUPLENTE PODRA REEMPLAZARLO EN 5US FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES., EL
REPRESENTANTE LEGAL PUEDE CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL
OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL ¥ SU SUPLENTE, PUEDEN SER PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, SON
ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCICONISTAS, POR EL PERIODO QUE LIBREMENTE DETERMINE LA
ASAMBLEA O EN FORMA INDEFINIDA} SI ASI LO DISPONE, Y SIN PERJUICIO DE QUE LOS NOMBRAMIENTOS SEAN
REVOCADOS LIBREMENTE EN CUALQUIER TIEMPO.

CERTIFICA — ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIQ EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : GIMNASIO REAL LA FLORESTA
MATRICULA : 68369

FECHA DE MATRICULA : 20030707

FECHA DE RENOVACION : 20190320

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CRA15B NRO. 34 - 27 BRR EL EDEN

MUNICIPIO : 23001 - MONTERIA

TELEFONO 1 : 7887202

CORREQ ELECTRONICO : gimlaflolOfhotmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8521 - EDUCACION BASICA SECUNDARIA
ACTIVIDAD SECUNDARIA : PB8513 - EDUCACION BASICA PRIMARIA
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 8,752,734

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENQVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE
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CERTIFICA

DE CONFCRMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800

CERTIFICADC EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este cerlificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad-de certificacitn abierta autorizada y vigitada por la Superintendencia de Industria y Comerclo, de conformidad con ias exigencias establecidas en la Ley 527 do
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, [a firma digital que acompaia este documento la pedra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos padf.

No obstante, si usted va a imprmir este cerlificado, lo puede hacer desde su computador, con la cerleza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cdmara de comercie ¥ que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el cerificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enface hitps:#fsiimanteria.confecamaras.cofev.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo do verificacién AwB3DP3WMp

Al realizar la verificacién podra visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuaria en el momento que se realizd Ia transaccidn.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este cerliticado. La firma mecdnica no reemplaza a firma digital en los documentos electrénicos.

*%% FINAL DEL CERTIFICADO **#*
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE MOMIL
“GIMNASIO ACADEMICO MOMIL”
RESOLUCION No. 000518 DANE No. 323464000457
NIT. 00000015702450-9

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO No.001/2018

En el municipio de Momil a los ¢ dias del mes enero del afio 2018, entre los
suscritos, a saber: EDER ERNESTO SCTO MARTINEZ identificado con cedula de
ciudadania N°156.702.450 y ERBEY ENRIQUE BELTRAN REGINO, identificado
con cedula de ciudadania N°11.000.076, obrando el primero como representante
legal del Gimnasio Académico Momil, identificado con nit No.00000015702450-9
con domicilio principal en el Municipic de Momil, denominado en adelante
contratante y el segundo como representante legal de la Fundacién Social
Querubines FUNSOQUE, identificada con nit N0.900.967.134-3 obrando como
contratista respectivamente, con domicilio principal en la ciudad de Monteria
acordamos mediante el presente documento celebrar el contrato de prestacion de
servicio profesionales independientes, que regira por las siguientes clausulas:
Primera. Objeto. - Apoyo al fortalecimiento de actividades artisticas, culturales,
relacionadas con el descubrimiento y potenciacién de talentos, habilidades, y
ocupacién del tiempo libre, en el desarrolio del proyecto “El arte y la cultura un
mundo por descubrir” Segunda. Plazo. - Ei plazo para la ejecucién del presente
contrato sera de 11 meses comprendidos entre el 9 de enero de 2018 y el 8 de
diciembre 2018, el cuai podra prorrogarse por acuerdo entre ias partes con
antelacién a la fecha de su expiracién mediante la celebracidn de un acta adicional
que debera constar por escrito. Tercera. Valor. - El valor del contrato sera por la
suma de Treinta y Tres millones pesos ($33.000.000). Cuarta. Forma de pago. - E!
valor pactado en la clausula anterior sera cancelado asi: por pagos mensuaies de

tres millones de pesos ($3.000.000), previa la presentacion de la cuenta de cobro

ante El Contratante. Quinta. Obligaciones del contratante. - Este debera facilitar
acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y estara obligado a cumplir con lo estipuiado en
las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.
Sexta. Obligaciones del contratista. - El Contratista debera cumplir en forma
eficiente y oportuna las actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaieza del servicio. E! Contratista se obliga para
con el Contratante a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio
contratado en el Municipio de Momil el cual debe realizar de conformidad con los
siguientes parametros: Realizar talleres de pintura y bailes y/o danzas culturales
con grupos simultaneos o alternos de 20 nifios, nifias y adolescentes de preescolar
y primaria del Gimnasio Académico Momil para atender a todos los estudiantes. Las
actividades se realizardan en las instalaciones del establecimiento educativo,
garantizando no sacarlos de su entorno. Las actividades se realizaran minimo una
vez a la semana durante el periodo contratado y no debe afectar la asistencia a
clases. El contratista debe aportar refrigerio y materiales requeridos para la

MOMIL —CORDOBA. CALLE 10# 11-03 BARRIO VENEZUELA CEL. 30421138 25
E-MAIL: gimnasioacad emicomomil@hotmail.com-ecoslerramai@hotmail.com.
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ejecucion de los talleres, asi como los vestuarios para los grupos de baile. El
contratista debe garantizar que el proyecto finalice con la preparacién de los nifios
para la presentacién de actos culturales para la ceremonia de grados.
Séptima. Vigilancia del contrato. - El Contratante o su representante supervisara la
ejecucion dei servicio encomendado, y podra formuiar ias observaciones dei caso
con el fin de ser analizadas juntamente con El Contratista y efectuar por parte de
éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. Octava. Clausula penal.
- En caso de incumplimiento por parte de El Conftratista de cualquiera de las
obligaciones previstas en este contrato dara derecho a El Contratante a exigir el
nago del 10% del valor del contrato, Novena, Terminacidn, - El presente contrato
podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de
ellas. Décima. Independencia de El Confratista. - El Contratista actuara por su
propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral
con El Contratante y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de El Contratante y al pago de
los honorarios estipulados por la prestacién del servicio. Décima
primera. Exclusién de la relacidon laboral. - Queda claramente entendido que no
existira relacion laboral alguna entre El Contratante y El Contratista, o el personal
que éste utilice en la ejecucidén del objeto del presente contrato. Décima
segunda. Cesion dei conirato. - Ei Contratista no podra ceder parciai ni totaimente
la ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y
escrita de El Contratante. Décima tercera. Domicilio contractual. - Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera el Municipic de Momil y las
notificaciones seran recibidas por Ias partes en las siguientes direcciones: Por El
Contratante en: en la carrera 11 No 10-05 Rarrio Venezuela del Municinio de Momil.
El Contratista en la carrera 15E No0.38-120 barrio la Floresta del Municipio de
Monteria. Décima cuarta. Clausula compromisoria. - Las partes convienen que en
el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasion
del presente contrato, sera resuelta por un tribunal de arbitramento cuyo domicilio
sera la ciudad de Monteria, integrado por arbitros designados conforme a la ley.

ERBEY/AENRIQUE BELTRAN REGINO Lic. EDER ERNESTO SOTO MARTINEZ
.£.11.000.076 de Monteria C.C. 15.702.450
Representante Legal FUNSOQUE Director Gimnasio Académico Momil

MOMIL —CORDOBA. CALLE 10 # 11-03 BARRIO VENEZUELA CEL.304 21138 25
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CERTIFICADO
EL SUSCRITO DIRECTOR DEL GIMNASIO ACADEMICO MOMIL EN USO DE SUS

FACULTADES LEGALES E INSTITUCICNALES Y EN CALIDAD DE
CONTRATANTE:
CERTIFICA:

Que la FUNDACION SOCIAL QUERUBINES - FUSOQUE, identificada con NIT
No0.900.967.134-3 representanda legalmente por el Dr.Erbey Enrique Beltran Regino,
identificado con cedula de ciudadania No.11.000.076, ejecutd el proyecto “El arte y la
cultura un mundo por descubrir”

rECHA DE | OBJETO CONTRATADO VALOR ' reCnA DE
INICIO EJECUTADO TERMINACION
. Apoyo al fortalecimiento de

9 de enero actividades artisticas, culturales | Treintay Tres 8 de diciembre
de 2018 y ocupacién del tiempo libre, en | Millones 2018

el desarrollo del proyecto “El pesos ($33.000.000)

arte y la cultura un mundo por

descubrir” dirigidos a ninos,

ninas y adolescentes.

La Fundacién cumplié con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
No.001 de 2018, Brindando confiabilidad en su talento humano, responsabilidad y
calidad en el servicio prestado durante 11 meses.

La presente se firma en el municipio de Momit — Cérdoba a los diez (10) dias del mes
de Diciembre del afic 2018.

P
11 T
94' l lﬁg;i.
]
Lic. EDER ERNESTO SOTO MARTINEZ
C.C N°15.702.450
Director Gimnasio Académico Momil.

—— ‘/"'
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ACTA DE LIQUIDACION Y FINALIZACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No.001/2018

OBJETO: Apoyo al fortalecimiento de actividades artisticas, culturales, relacionadas
con el descubrimiento y potenciacion de talentos, habilidades, y ocupacién del
tiempo libre, en el desarrollo del proyecto “El arte y la cultura un mundo por
descubrir”.

En el municipio de Momil a los quince {15) del mes. de diciembre de 2018, se
reunieron en las instalaciones del establecimiento educativo GIMNASIO
ACADEMICO MOMIL las siguientes personas: EDER ERNESTO SOTO
MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania N°15.702.450 y ERBEY
*ENRIQUE BELTRAN REGINO, identificado con cedula de ciudadania
N°11.000.076, obrando el primero como representanie legal del Gimnasio
Académico Momil, identificado con nit No.00000015702450-9 con domicilio principal
en el Municipio de Momil, el confratantie y el segundo como representante legal de
la Fundacién Social Querubines FUNSOQUE, identificada con nit No.900.967.134-
3 obrando como contratista.respectivamente, con domicilio principai en fa ciudad de
Monteria, con el fin de liquidar de mutuo acuerdo el Contrato en mencién en los
siguientes términos:

VALOR TOTAL DEL | VALOR TOTAL | PLAZO DE | FECHA DE | FECHA DE
CONTRATO ADICIONES/ EIECHCION INICIACIGN FINALIZACION
REDUCCIONES
Treinta y Tres 11 meses | 9 de enero de | 8 de
millones  pesos | No hubo comprendidos 2018 diciembre
M/C ($33.000.00 entre el 9 de 2018
0). enero de 2018 y
el 8 de
diciembre 2018. |
DESARROLLO FINANCIERO:
Valor Inicial del contrato Treinta v Tres millones pesos M/C ($33.000.000).
Valor Total del contrato Treinta y Tres millones pesos M/C ($33.000.000).
Valor total ejecutado Treinta y Tres millones pesos M/C ($33.000.000).
Valor Anticipo 0
Valor Primer Pago Parcial Tres millones pesos M/C {$3.000.000).
Valor Por Pagar 0
Valor Total Pagado Treinta y Tres millones pesos M/C ($33.000.000).

MOMIL —~CORDOBA. CALLE 10# 11-03 BARRIO VENEZUELA CEL.3042113825
E-MAIL: gimnasioacademicomomil@hotmail.com-ecosierramai@hotmail.com.
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En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente acta de
recibo y liquidacién y dejamos constancia que:
s Elservicio fue prestade por el Contratista y regihide por
e En la presente acta de recibo y liquidacién del contrato
por Servicios prestados.
El Contratista present6 para el pago final factura o documento equivalente.
El contratista manifiesta que la Institucidn Educativa cumplié con todas sus obligaciones y
que por lo tanto renuncia a toda accién, reclamacion o demanda contra ét en relacion con
el contrato y Ia presente liguigacton.

(S g v
stan incluidos todos los valores

o)

En consecuencia dan por liguidado definitivamente el presente Coritrato.

NOTA: 5in sello atendiendo el Decreto Presidencial-2150/95

4

E BELTRAN REGINO
epreseptante Legal Fundacion Social Querubines

C.C. No/11.000.076
Contratista

EVER ERNESTO SOTO MARTINEZ
Director Gimnasio Académico Momji

C.C. No. 15. 702. 450
Contratante

MOMIL-CORDOBA. CALLE 10 # 11-03 BARRIO VENEZUELA CEL. 3042113825
E-MAIL: gimnasicacademicomomil@hotmail.com—ecosierramai@hotmail.com.
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CONTRATO No.001/2019

En el municipio de Momil a los 8 dias del mes enero del afio 2019, entre los suscritos
~ onhnr I:l'\I:D I:DI\II.:QT('\ Qﬁ'l'ﬁ RAADTIME? idantifinada ran radinda da ~inidada

N°15.702.450 y ERBEY ENRIQUE BELTRAN REGINO, identificado con cedula de
ciudadania N°11.000.076, obrando el primero como representante legal del Gimnasio
Académico Momil, identificado con nit No.00000015702450-9 con domicifio principal en
el Municipio de Momil, denominado en adelante contratante y el segundo como
representante legal de la Fundacién Social Querubines FUNSOQUE, identificada con
nit No.900.967.134-3 obrando como contratista respectivamente, con domicilio principal
en la ciudad de Monteria acordamos mediante el presente documento celebrar el
contrato de prestacion de servicio profesionales independientes, que regira por las
siguientes clausulas: Primera. Objeto. - Apoyo al fortalecimiento de habilidades
parentales, vinculos de cuidado mutuo, actividades de promocién de derechos y

prnunnr-u‘sn rln cu \'tnlnnrnmnn Ve nnnmunnmn armnmr\c an al desarrnlla dal I\Fﬂll,._l'nﬂfﬂ

AL s e

“Convivencia pacifica un compromiso de todos y todas" Segunda. Plazo. - El
plazo para la ejecucidn del presente contrato sera de 7 meses comprendidos entre el 9
de enero de 2019 y el 9 de agosto 2019, el cual podra promrogarse por acuerdo entre
las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante la celebracién de un acta

adicional que debera constar por escrito. Tercera. Valor. - E] valor del contrato sera por

la suma de Diecisiete, millones_quinientos, mil pesos. ($17 500.000). Cuarta. Forma de
pago. - El valor pactado en la clausula anterior serd cancelado asi: por pagos
mensuales de dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000), previa la presentacion
de la cuenta de cobro ante E! Contratante. Quinta. Obligaciones del contratante. - Este
debera facilitar acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para
la debida ejecucidn del objeto del contrato, v estara obligado a cumplir con lo estibulado
en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento.
Sexta. Obligaciones del contratista. - El Contratista debera cumplir en forma eficiente y
oportuna las actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio en el Municipio de Momil. El Contratista se obliga
para con el Contratante a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio
coniraiado ei cuai debe reaiizar de conformidad con ios siguientes parameiros: Reaiizar
talleres con Padres de Famiilia, Docentes y con Estudiantes organizados en grupos de
20 nifios, ninas y adolescentes de preescolar y primaria del Gimnasio Académico Momil.
Las actividades con los estudiantes se realizaran una vez ala semana y no debe afectar
la asistencia a clases. Los Talleres se realizaran en las instalaciones del
establecimiento educativo. El contratista debe aportar refrigerio y materiales de apoyo
requeridos para la ejecucion.de los talleres con Padres de* Familia, Docentes y
Estudiantes como computador portatil, Video Bean y demas. Entre las tematicas se
debe abordar con padres de Familia Dindmica Familiar, Prevencidon de la Violencia
intrafamiliar, del maltrato infantil, las rutas de atencion, Fortalecimiento de vinculos

MOMIIL ~CORDOBA. CALLE 10 # 11-03 BARRIO VENEZUELA CEL, 304 21138 25
E-MAIL: gimnasioacademicomomil@hotmail.com-ecosierramai@hotmail.corm.
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afectivos, ciclo vital (personal y familiar); Con los estudiantes y Docentes Convivencia
Escolar — Acoso Escolar. El contratista debe garantizar que iniciara con el grupo de
docentes, que, al finalizar los tallares, los docentes conozcan la norma y la activacion

Aa 1n rba Aa atanniAn Aol Arnnes Cannlar I aaniratiota Aaha saranéisar s laas
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profesionales que ejecuten el contrato sean los presentados en la propuesta y en caso
de cambios por fuerza mayor, sus reemplazos tengan la misma formacion y experiencia.
Séptima. Vigilancia del contrato. - El Contratante o su representante supervisara ia
ejecucion del servicio profesional encomendado, y podra formular las observaciones
del caso con €l fin de ser analizadas juntamente con El Contratista y efectuar por parte
de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. Octava. Clausula penal..
- En caso de incumplimiento por parte de El Contratista de cualquiera de las
obligaciones previstas en este contrato dara derecho a El Contratante al pago del 10%
del valor del contrato. Novena. Terminacion. - El presente contrato podra darse por

terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contratn; nor cualaniera de ellas,
Décima. Independencia de El Confratista. - El Contratista actuara por su propia cuenta,
con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con El
Contratante y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a
exigir el cumplimiento de-las obligaciones de El Contratante y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacion del servicio. Décima primera. Exclusion de la relacién
iaborai. - Queda ciaramente entendido que no existira relacién iaboral aiguna entre El
Contratante y El Contratista, o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del
presente contrato. Décima segunda. Cesion del contrato. - El Contratista no podra
ceder parcial ni totalmente [a ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa
autorizacién expresa y escrita de ElI Contratante. Décima tercera. Domicifio
contractual. - Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera el Municipio
de Momil y las notificaciones seran recividas por ias paries en ias siguienies
direcciones: Por El Contratante en: en la carrera 11 No.10-05 Barrio Venezuela del
Municipio de Momil. El Contratista en la carrera 15E No.38-120 barric la Floresta del
Municipio de Monteria. Décima cuarta. Clausula compromisoria. - Las partes
convienen que en el eyento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén
0 con ocasion de! pregsente contrato, sera resueita por un tribunal de arbitramento cuyo
domicilig sera la ciffda onteria, integrado por arbitros designados conforme a la

ERBEY ENRIQUE BELTRAN REGINO Lic. EDER ERNESTO SOTO MARTINEZ
C.C.11.000.076 de Monteria C.C. 15.702.450
Repfresentante Legal FUNSOQUE Director Gimnasio Académico Momil.

MOMIL —CORDOBA. CALLE 10 # 11-03 BARRIO VENEZUELA CEL. 304 2113825
E-MAIL: gimnasioacademicomomil@hotmail.com-ecosierramai@hotmail.com.
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CERTIFICADO

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL GIMNASIO ACADEMICO MOMIL EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES E INSTITUCIONALES:

CERTIFICA:

Que la FUNDACION SOCIAL QUERUBINES ~ FUSOQUE, identificada con NIT:
900.967.134-3, representanda legaimente por el Dr.Erbey Enrique Beltrdn Regino,
identificado con ceduta de ciudadania No.11.000.076, ejecutd el proyecto
“Convivencia pacifica un compromiso de todos y todas”.

FECHA DE OBJETO CONTRATADO |VALOR FECHA DE
INICIO EJECUTADO TERMINACION

Apoyo al fortalecimiento
9 de enero de | de habilidades parentales, | Diecisiete millones 9 de agosto
2019 vinculos de cuidado mutuo | quinientos mil 2019

y convivencia armonica, pesos ($17.500.000)
en el desarrollo del
proyecto “Convivencia
pacifica un compromiso
de todos y todas”
dirigidos Docentes, padres
de famifia; nifics, nifas y
adolescentes.

La Fundacidén cumplio con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios de
2019, Brindando confiabilidad en su talento humano, responsabilidad y calidad en el
servicio prestado durante 7 meses,

La presente se firma en el municipio de Momil — Cordoba a los nueve (9) dias del
mes de agosto del afio 2018.

;
T
“JE@“‘" =

}
Lic. EDER ERNESTO SOTO MARTINEZ
C.C N° 15.702.450
Director Gimnasio Académico Momil.

NMOMIL ~CORDOBA. CALLE 10 # 11-03 BARRIO VENEZUELA CEL. 304 21138 25
E-MAIL: gimnasioacademicomomil@hotmail.com-ecosierramai@hotmail.com.
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ACTA DE LIQUIDACION Y FINALIZACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No.001/2019

OBJETO: Apoyo ai fortaiecimiento de habilidades parentaies, vincuios de cuidado
mutuo, actividades de promocién de derechos y prevencion de su vuineracion y
convivencia armoénica, en el desarrollo del proyecto “Convivencia pacifica un

compromiso de todos y todas”

En el municipio de Momi! a los quince (15) del mes de agosto de 2019, se reunieron
en las instalaciones del establecimiento educativo GIMNASIO ACADEMICO MOMIL
las siguientes personas: EDER ERNESTO SOTO MARTINEZ identificado con
cedula de ciudadania N°15.702.450 y ERBEY ENRIQUE BELTRAN REGINO,
identificado con cedula de ciudadania N°11.000.076, obrando el primero como
representante legal del Gimnasio Académico Momil, identificado con nit
No.00000015702450-9 con domicilio principal en el Municipio de Momil, el
contratante y el segundo como representante legal de la Fundacion Social
Querubines FUNSOQUE,  identificada con nit N0,900.967.134-3. gbrando como
contratista respectivamente, con domicilio principal en la ciudad de Monteria, con el
fin de liquidar de mutuo acuerdo el Contrato en mencién en los siguientes términos:

VALOR TOTAL DEL | VALOR TOTAL | PLAZO DE | FECHA DE | FECHA DE
CONTRATO ADICIONES! EJECUCION INICIACION FINAI IZACION
REDUCC!ONES
Diecisiete 7 meses | 8 de enero de |9 de Agosto
Millones No hubo comprendidos 2019 2019.
Quinientos Mil entre el 9 de
pesos M/C enero de 2019 y
($17.500.000). ‘ ei 9 de agosio
2019.
DESARROLLO FINANCIERO:
Valor Inicial de! contrato Diecisiete millones quinientos Mil pesos M/C ($17.500.000).
Valor Total del contrato Diecisiete millones quinientos Mit pesos M/C {$17.500.009).
Valor total ejecutado Diecisiete millones quinientos Mil pesos M/C ($17.500.000).
Valor Anficipo 0
Valor Primer Pago Parcial Dos millones guinientos pesos M/C ($2.500.000).
Valor Por Pagar 1]
Valor Total Pagado Diecisiete millones quinientos Mil pesos M/C ($17.500.000).

MOMIL—CORDOBA. CALLE 10 # 11-03 BARRIO VENEZUELA CEL. 304 211 38 25
E-MAIL: gimnasioacademicomomil@hotmail.com-ecosierramai@hotmail.com.
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En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente acta de
recibo y liquidacidn y dejamos constancia que:

El servicio fus prestado por el Contratiste y recibide por of Contratante a satisfaccion.

En la presente acta de recibo y liquidacion del contrato estan incluidos todos los valores
por Servicios prestados.

El Contratista present6 para el pagpo final factura o documento equivalente.

El contratista manifiesta que la Institucion Educativa cumplid con todas sus obligaciones y
que por lo tanto renuncia a toda accién, reclamacion o demanda contra él en relacion con
el contrato y la presente liguidacion.

En consecuencia dan por liquidado definitivamente el presente Contrato.

EVER ERNESTO SOTO MARTINEZ
Director Gimnasio Académico Momil

C.C. No. 15. 702. 450 C.C. N0.11.000.076
Contratante Contratista

MOMIL —CORDOBA. CALLE 104# 1103 BARRIO VENEZUELA CEL.304 211 38 25
E-MAIL: gimnasioacademicomomil@hotmail.com-ecosierramai@hotmail.com.

A2



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

© Camarade SOTO MARTINEZ EVER ERNESTO

cumemi" Fecha expedicién: 2019/08/30 - 14:48:12 **** Recibo No. 5000392132 **** Num. Operacién. 01-PRUIZ1-20190830-0041

l ' ﬂ‘n‘Hm!mm’ * EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI, ***
Pota Chdeha! CODIGO DE VERIFICACION nksuWHEYZC

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL,

Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registre Mercantil,

CERTIFICA ;
rd
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICIL;O'
Vs
NOMBRE o RAZON SOCIAL: SOTO MARTINEZ EVER ERNESTO ‘P"
ORGANIZACIGN JURIDICA: PERSONA NATURAL Il
IDENTIFICACION : Cédula de ciudadania - 15702450 4

NIT : 15702450-9 N @ \5{\/
ADMINISTRACION DIAN : MONTERIA s Q ’<\ ~
DOMICILIO : MOMIL ’, @ (%\é L,
Nl
P
¢

’
y Q \V'
MATRICULA - INSCRIPCIéN C ; ’

Q R
MATRICULA NO : 159920 ) s
&
/
rd
z

FECHA DE MATRICULA : NOVIEMBRE 17 DE 2017 , 2
ULTIMO ARO RENOVADO : 2017 @

ACTIVO TOTAL : 1,200,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPE(PESAS C}\ 0

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : NOVIEMBRE 20 E‘\2017 ?‘

/
s - )
EL COMERCIANTE NO HA CUMPLIDO\CON La 'Q BLIGACION"‘LEGAL })E RENOVAR SU MATRICULA MERCANTIL
(
/ N A /
l, UBIGAC-I('JN Y DATOS GE,NERALES
’

i’
DIRECCION DEL DOMICILIO erNcrear & CGALLE 10:;\&0\10 -7 03 CENTRO
MUNICIPIO / DOMICILIO: 23464 - ToMiL s
TELEFONO COMERCIAL 1 : 3126764214 N

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPOR’IO 7’
TELEFONO CO_MERCIAL 3 NOQ‘HEPORTO gl
CORREQ ELECTRONICO No. @ ec051erramall@hotma11 com
/

ra
DIRECCION PARA NO'I‘IFICACIéN(‘\ICIAL : CALLE 10 NO 10 - 03 CENTRO
MUNICIPIO : 23464 - MOMI-I.'.\ /
TELEFONO 1 : 3126764211, 4

P4
CORREO ELECTRONICO :ch fezramailehotmail.con
,fNOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
‘De acuerdo con lo establecide en el articule 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correc electrénice de notificacidén : ecosierramail@hotmail.com
CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA : EDUCACION PREESCOLAR EDUCACION BASICA PRIMARIA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8512 - EDUCACION PREESCOLAR
ACTIVIDAD SECUNDARIA : PB8513 - EDUCACION BASICA PRIMARIA

CERTIFICA — ESTABLECIMIENTOS /]Z@
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
@ Sémarada SOTO MARTINEZ EVER ERNESTO
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H de Monteria * §

e *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***
Puta Citeba! CODIGO DE VERIFICACION nksuWHEYZC

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN 1A JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

**%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : INSTITUTO EDUCATIVO GIMNASIO ACADEMICO MOMIL
MATRICULA : 159921

FECHA DE MATRICULA : 20171117 P
FECHA DE RENOVACION : 20171117 4
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017 /
DIRECCION : CALLE 10 NO 10 - 03 CENTRO 2
MUNICIPIO : 23464 - MOMIL 4
TELEFONO 1 : 3126764211 /
CORREC ELECTRONICO : ecosierramail@hotmail.com ,"‘ Q/
ACTIVIDAD PRINCIPAL : PB512 - EDUCACION PREESCOLAR 7 Q
ACTIVIDAD SECUNDARIA : P8513 ~ EDUCACION BASICA PRIMAngA O

7

,

: ‘\% e

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 1,200,000 . e Q Y ?\’ ’
J’t \ ,

" CERTIFICA @- QO #

N v 2 Ve ;}
LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DFXECTAMENTE DEL :'ORMULARI@DE MATRICULA Y RENOVACION

DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE I-:\B“\f‘j% : %\ ¢
y % ’
e chm:@ % »°
s (. 1) \%\‘/ vl et

DE CONFORMIDAD CON LO ESTA_BL@_GID&?EN _EL @CUDIGO  DELRRACEDIMIENTO ~ADMINISTRATIVO Y DE 1O

CONTENCIOSO Y DE LA LEY -962 PEy2005) LO§~AGTOS ADMINISTRATI(OS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS

QUEDAN EN. FIRME DIEZ (10) DFAS HABILES QESFUES DECANEECHA#DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL Dia 84BADO NO SE_DEBE CONTARVCOMO DfA HABIL.

r >

of- %W QSV TN e
VALOR DEL CERTIFICADO : $2,90 Q o 7,
2 0 ﬁ\ 4

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIH:?U\&E_ES (-Sfll)'
s

8
IMPORTANTE: La firma cligit’al del secretario de<.le_ CA‘MARA DE,COMERCIO D’E'ﬁ'IONTERIA contenida en este certificado elecirénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigﬂada:por la Superintefidencla derindustria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y prebatoria de log datumentos electronicos” /s
p N

La firma digital no es una firma digitalizada olescaneadafpor lolama.’la‘?lrma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. o= 7’

No obstante, si usted va a imprimir este'certificgdo, lo puede hdcer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio ¥ que la persona o enliq“adéafta qlig'usled le va & entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https:llsiimonteria;&ﬁtg\wmaras.cglcv.php seleccionando la cAmara de comercio e Indicando el cédigo de verificacidn nksuWHEYZC'

N4
Al realizar la verificacién podra visualizar'(»descaggér) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transacéion,

La firma mecénica que se muestra a cominugcﬁn es la representacién grafica de= la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
: s
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Angeles trabajando por tu futurp

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Seficres

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C-75

Bogota D.C.

MARCO ANTONIO SOTO GALEANO, identificadc como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de representante legal FUNDACION SOCIAL QUERUBINES
(FUNSOQUE), manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Pablica IP 001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia
Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Puablica N° 001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N°
001-2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias
de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 dias del mes de septiembre

de 2019,
/7~—é)"“

. "MARCO ANTONIO SOTO GALEANO
2, C.C. 72.197:356

e .

resentante Legal

8 g D TR R
15EIN0 382120/ .'a Floresta. ' Moriteria - Cérdoba. -

1k ) ) B o
nail:pfundacionsquerubines@gomail.col [




