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Area Solicitante: DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

Responsable def area solicitante: KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE - Directora de Primera Infancia

Objeto: Conformar el Banco Nacional de Oferentes para la atencion de nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso
al grado de fransicion en los servicios de educacién inicial y cuidadoe ofrecidos por el ICBF

Rubro: Teniendo en cuenta que el proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes ne implica erogacion de
recursos por parte de la Entidad, no se requiere relacionar rubro presupuestal alguno para este proceso.

1. JUSTIFICACION Y DESCIPCION DE LA NECESIDAD
1.1 Justificacion

Mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, dando respuesta a
problematicas, tales como deficiencia nutricional, desintegracion e inestabilidad de la familia, pérdida de valores y nifiez
abandonada, cuyos fines principales eran '{...) los de proveer a fa proteccion def menor y, en general al mejoramiento de la
astabilidad y del bienestar de las familias colombianas (...)". A través de su historia, ef {CBF ha orientado la afencién a la
primera infancia desde una propuesta pedagégica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel
protagonico de la familia y de la comunidad en su formacion.

En 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCl, para la atencion de nifios y nifas menecres de 7 afios
con servicies educativos, preventivos y promacionales, con participacion de la comunidad,

Asi mismo, con la Ley 27 de 1974, se crearon los Centros de Atencitn al Preescolar CAIP, hoy Hegares infantiles, con el
objetivo de propiciar el desarrallo fisico, social, emocional y cognitivo de los nifios y nifias menores de 5 afios,
prioritariamente de familias con alta vuinerabilidad socioecondmica, a través de acciones que propicien el ejercicio de sus
derechos, o

A su vez, con la Ley 7% de 1979, tuvo por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez;
Establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar; Reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {Articulo
1%}, se sefiald en el numeral 2, det Articulo 21, como funcion del ICBF “Formular, gjecutar, y evaluar programas y dictar las
nofmas necesarias para el logro de los fines sefialados en el articulo anterior”, 1o cual entra en concordancia con lo
sefialado en ef articulo 20 de fa citada ley, la cual estipuid que “Ef instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendré por
objeto fortalecer la familia y proteger al menor de edad” {esta disposicidn fue modificada por el articuio 124 del Decreto
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1471 de 1990).

Esta misma ley sefiald que “fa nifiez constituye parte fundamental de toda politica para ef progreso social y el Estado debe
brindar a fos nifios, niffas y jovenes, la posibilidad de participar activamente en fodas las esferas de la vida social y una
formacion integral y muftifacética.”. Los numerales 9 y 11 del articulo 21 de la precitada ley, establecen como funciones del
1 ICBF: '

“9. Celebrar contrafos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales ¢ internacionales para ef
manejo de sus campafias, de los establecimienios destinados a sus programas y en general para ef desarrolfo de su
objetivo,

{...) .o

11. Recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Macional con destino a entidades
oficiales o particulares que se ocupen de programas de proteccién del menor de edad y a la famifia e inspeccionar la
inversion de fos mismos” ;

A su vez, el Decreto 2388 de 1979 y Decrefo 1084 de 2015, reglamentario de la Ley 7a de 1979, establecio en su articulo
80, Io siguiente: “La proteccion preventiva al menor de 7 afios debe encaminarse a obfener su atencion integral en Hogares
Infantiles, segtn las Modalidades de Servicio que establezca ef insfituto”. El articulo 128 de éste Decreto sefiald que "Los
contralos de aporte que el ICBF celebre para la prestacion de los servicios de bienestar familiar sélo estan sujetos a las
clausulas obligatorias de fodo conirate administrativo. El Instifuto también podréd celebrar coniratos innominados y de
caracter mixto.” :

Adicional a lo anterior, y con la enirada en vigencia la Constitucion Politica de Colombia de 1991, se consagran como
derechos fundamentales de los nifios y nifias; a vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la alimentacion
balanceada, el cuidado, el amor y el acceso a la educacion, entre ofros. Y a su vez, por disposicion constitucional la familia,
la sociedad y el Estado tienen la obligacion de proteger a los nifios y nifias a fin de garantizar su desarrolio arménico e
integral y el pleno ejercicio de sus derechos.

El Servicio Publico de Bienestar Familiar, se define como “ef conjunto de acciones del Estado gue se desarrolian para
cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de fos derechos de
fos nifios, nifias y adoiescentes, asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento famitiar” (Articulo
3° del Decreto 936 de 2013). Concepto que fue ratificado por el articulo 2.4.1.3. dei Decreto Reglamentaric 1084 de 20115,
mediante el cual se regula el sector-de Inclusidn Social y Reconciliacion {norma actuaimente vigente y aplicable para !
desarrollo del servicio pablico de Bienestar).

Dentro def anterior marco normativo, se destaca que la primera infancia es |a etapa del ciclo vital que va desde la gestacién
hasta los cinco afos de edad y durante este periodo se establecen las bases para el desarrolio fisico, social, emocional y
cognitivo del ser humano, los primeros afios de vida son congiderados como el periode méas importante para potenciar el
desarrollo infantil, ef cual esté directamente relacionado con la nutricidn, la salud, la proteccion y la educacidon que se recibe
y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan los nifios y nifias en su cotidianidad.
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Con suficiencia de argumentos cientificos, economicos y sociales se ha demostrado la importancia que tienen los
programas y servicios de educacién inicial y cuidado en el desarrolio de los nifios v las nifias en fa primera infancia y para el
desarrollo social y econdmico de las naciones. De igual manera, varios estudios han evidenciade el valor que tienen las
familias y cuidadores en la generacion de condiciones fisicas y humanas que aseguren que los nifios y nifias se desarrolten
en ambientes sanos y sequros en sus hogares. Las familias son el primer espacio de socializacién de los nifios y nifias
desde su nacimiento, cuya funcion posibilita el establecimiento de vinculos afectives que proporcionan apege, seguridad
fisica y emocional. A su vez las familias se convierfen en un actor fundamental para los nifios en la medida que es a través
de ellas que fos nifios y nifas se aproximan a una cultura y a fa sociedad en los contextos propios en donde habitan.

Durante los afos 70 y posteriores, Colombia se vio influenciada por diversos factores que dieron lugar a importantes
cambios en las estructuras sociales y economicas del pals, como por ejemplo, el incremento de la participacion de la mujer
en el mercado laboral. Asi mismo, durante esta época se evidencid un dramatico aumento de la poblacion urbana y una
mayor densificacion de los municipios, Los anteriores factores incidieron en las dindmicas de las familias y las
comunidades, generando para el Estado la necesidad de tomar acciones orientadas al cuidado y a la proteccion de la
primera infancia.

En respuesta a la sifuacion antes descrita, durante la década de los 70 se establecieron los Centros Comunitarios para la
infancia, posteriormente fos Centros de Afencidn Integral al Preescolar (CAIP) y finalmente el reconsccimiento de los
Hogares Lactantes y Preescolares y la creacion de los Hogares Infantiles, todos estos servicios institucionales al cuidado y
a la proteccion de [os niftos y nifias menores de 5 afios.

En la actualidad, la situacion de las familias no sélo no ha cambiado sino que se ha aumentado ta insercidn de la mujer en
el mercado laboral, quien hoy fiene una participacién cercana al 46% y en las zonas urbanas llega at 75% del total de la
poblacién. Esto nos indica que los servicios de cuidado de los nifics y nifias de primera infancia continttan en una demanda
creciente. :

No obstante lo anterior, es importante sefialar gue estos servicios, que surgieron en sus inicios como cuidado, ahora han
trascendido a otro nivel en el cual la Estrategia de Atencion Integral 2 la Primera Infancia los concibe como servicios de
educacion inicial y cuidado, en donde ademas de responder a las distintas demandas de la familia, existe un inierés
superior centrado en el desarrollo integral de los nifios y las nifias de 1a primera infancia.

Por su parte, la configuracion de los territorios en Colombia, estd caracterizada por una amplia diversidad geogréfica,
cultural, ambiental y de condiciones socio-econdmicas que determinan las condiciones de acceso de los nifics y nifas a los
servicios de educacion inicial. Los dates de la Encuesta Nacional de Demografia y Saiud de 2010, muestran que el 54% de
los nifios y nifias menores de 6 afnos no asisten a ningun servicio de educacion inicial, de los cuales 53% no o hace porque
permanecen al cuidado de algin adultc en su casa. De ofra parte, la oferta de los servicios institucionales, por sus
caracleristicas de operacion, en su mayoria s6lo permiten el acceso de los nifios y nifias que se encuentran ubicados en
zonhas urbanas, fo que limita de manera importante el acceso de aquellos que viven en zonas rurales dispersas y apartadas.
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Adicionalmente, en relacion a los objetivos vy fines del ICBF sefalados en las leyes 75 de 1968 y 7 de 1979, y demés
normas complementarias, se ha venido desarroliando en fos Ultimos afics los lineamientos vy fundamentos que han
permitido materializar dicha atencion; de conformidad a lo anterior, mediante la expedicion de la Ley 1098 de 2006 "Codigo
de Infancia y Adolescencia”, se establecio en su articulo 28 el derecho al desarrollo integral en la primera infancia, contando
asi el pais desde el 2007, con una Politica Pablica de Primera Infancia, prevista en el CONPES No. 109 de 2007, que
busca garantizar el derecho al desarrollo integral de fodos los nifios y nifias, promover practicas sccioculturales y
educativas que potencien su desarrollo integral y el de sus familias y cuidadores primarios, mejorando sus interacciones
sociales y potenciando su desarrollo soci'oernocional.

A suvez, Ja Ley 1295 del 2009, reglamento la Atencidn Integrai a ia Primera infancia en los sectores clasificados como 1, 2
y 3 del SISBEN.

A partir de la expedicién de la Ley 1450 de 2011 que aprobé el Plan Nacional de Desarrollo {2010-2014), se hizo énfasis
sobre la atencion integral a este grupo poblacional y se proyectd como una atencién que cumpliera con criterios de calidad,
crientada a potenciar de manera adecuada el desarrolio integral de los nifios y las nifias de primera infancia a través de fas
medalidades de atencion familiar e institucional.

Como desarrclio de lo anterior, ef Gobierno Nacional impulsé la Estrategia “DE CERO A SIEMPRE”, la cuai esta dirigida a
promover y garantizar el desarrollo infantil temprano de los nifios y nifias en Primera Infancia, a través de un trabajo
unificado e intersectorial, que desde una perspectiva de derechos, articula todos los planes, programas y acciones gue
desarrolla el Pais. En atencion a gue esta Estrategia demosiré buencs resultados en el cuatrienio anterior, se ha
considerade por el actual Gobierno la continuidad de ésta y la elevacion de |z misma a politica de estado, por lo que se
considerd viable la |nclu5|0n de este punto en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.

En atencion a todos estos compromisos y resultados obtenidos en el marco de-la Estrategia de Cero a Siempre, el
(Gobiernc Nacional, sancioné la Ley 1753 del 2015 con la cual se aprobo el Plan Nacional de Desarrollo *Todos por Nuevo
Pais” {2014 -2018), estableciendo en su articulo 82 {a Politica de atencion integral a fa primera infancia en armonia con los
avances técnicos y de gestidn de la Estrategia de Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con amenaza © vulneracién
de sus derechos. A su vez, el actual PND, en su articule 267, ratifico las normas bases del plan anterior (ley 1450 de 2011
- articulos 136 y 137) gque han permitido desarroliar fas diferentes estrategias y modalidades de atencion a la primera
infancia desde el ICBF. '

Por lo anterior, la Direccion de Primera Infancia, dependencia competente para desarroliar y materializar [a politica de
primera infancia de conformidad a lo dispuesto en el articulo 28 y subsiguientes del Decreto 0987 de 20121, en atencidn a lo
dispuesto en el Manual de Contratacidon del ICBF, considera viable la conformacion de un Banco Nacional de Oferentes

! Decreto 0987 de 2012, “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la

Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus dependencias.”. '{...) ARTICULO 28 DIREGCION DE PRIMERA

INFANCIA. Son funcicries de fa Direccion de Primera Infancia las siguientes:

1. Liderar la implementacion de Ias politicas, planes, programas y proyectos refativos a Ja primera mfancra en ef ICBF, definidos

por el Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social y por las demds Enlidades y organismos competentes.f.. )"
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para la atencion a la primera infancia, con el proposito de construir un listado de Entidades Administradoras del Servicio
que reunan los requisitos exigidos por el ICBF para cada una de las modalidades de atencidn en primera infancia, y reflejen
una idoneidad juridica, financiera, técnica y expetiencia que permita garantizar la adecuada atencién a la primera infancia,
en el marco de la Estrategia de Cero a Siempre.

A su vez, con fa conformacién de este grupo de Entidades Administradoras def Servicio calificadas, permitiré la adecuada y
oportuna contratacion por parte de las Regionales def ICBF de las entidades que materializaran los programas propios de la
Direccion de Primera Infancia, generando que la atencién de los nifios y nifias de cero a 5 afios de edad se preste de
manera oportuna, eficaz, adecuada, continua y de calidad; y a su vez, permitiendo con ello, cumplir con las metas de
cobertura frazadas por el ICBF.

items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:

Teniendo en cuenta lo referido en el punto de! presente Estudio Previo relacionado con el RUBRO, la refacion del ITEM aca
referido no apiicaria para el presente estudio previo y proceso a adefantar, tal como lo es {a conformacion del Banco
Nacional de Oferentes para {a atencién & la primera infancia,

1.2 Descripcion de la Necesidad

El servicio publico es una finalidad social del Estade y un medio por el cual se garantiza ia efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales a fravés de una actividad organizada que tiende a satisfacer necesidades de interés
generai en forma regular y continua; se caracteriza por ser universal, continuo, obligatorio, equitativo, neutral (en cuanto
atiende el interés general) y adaptativo, porque el servicic se debe adecuar cuando se produzean cambios de hecho o de
derecho, de acuerdo con el interés general. '

£l servicio publico que compete al ICBF es el referente a infancia, familia y comunidad, cuyos destinatarios son aquellos
ciudadanos, familias y nifios- nifas, considerados de bajos recursos, para quienes se presta el Servicio Plblico de
Bienestar Familiar (SPBF) a través de los diferentes servicios, en fos términos referidos en las ieyes y decretos que fo
reglamentan?,

Esto implica que la articulacion del SNBF se da en los teritorios (localidades, municipios, departamentos, pais), quienes
son los flamados a dinamizar, orientar y concertar la ejecucion de la politica, lo cuat implica acciones, recursos, procesos de
conocimiento de sus realidades y financiacién para responder a necesidades y probleméticas propias y especificas,
desarrollando y haciendo uso de sus facultades otorgadas por ia Constitucion Politica v 1a Ley.

En atencidn a lo anterior, y teniendo como marce conceptual los lineamientos trazados por el Gobierno Nacional en ia
Estrategia de Cero a Siempre, y demas normas que han desarrollado la atencion integrai a la primera Infancia, esta

? La normatividad que enmarca principalmente los ebjetivos, funciones y desarrollo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar —
SNBF, se resumen en: Ley 7° de 1979, los Decretos 2388 de 1879, 1471 de 1980, 1137 de 1998, 936 de 2013, y ! Decrato
Unice Reglamentario det Sector de Inclusion Sacial y Reconciliacion Na. 1084 de 2015,
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Direccion encuentra gue la necesidad que se pretende salisfacer mediante la habilitacion de los operadores, esta
encaminada al cumplimiento de nuestra mision institucional frente a fa atencion integral a los nifies y nifias de primera
infancia, resaltandose que ésta es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacién hasta fos cinco afios de edad y
durante este pericdo se establecen las bases para el desarrofio fisico, sccial, emocional y cognitivo del ser humano,
los primeros afios de vida son considerados como el periodo méas importante para potenciar el desarrollo infantil, el
cual esta directamente relacicnado con la nulricitn, la safud, la proteccion y la educacidn que se recibe y con la
calidad de las interacciones -humanas que experimentan en su cotidianidad.

ELCBF, en aras de garantizar la prevencion de la vulneracion de los derechos de los Nifios y Nifias de cero a cinco afios,
desarrollaré una Invitacion Pablica para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, del cual se realizara la seleccion
de las Entidades Administraderas del Servicio para la ejecucidn de las modalidades de atencién a la primera infancia,
cuando las Regionales o la Sede Nacional, asi lo consideren necesario.

Este Banco Nacional de Oferentes, tendra las siguientes finalidades:

1. Consolidar en una {nica base la oferta nacional de entidades con capacidad para brindar la atencion integral a la primera
infancia, fa cual va a permilir efectuar fa eleccidn de [as Enfidades Administradoras del Servicio gue seran contratadas
desde las Regionales ¢ la Sede Nacional, de manera oportuna y ohjetiva.

2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades administradoras del servicio interesadas en dar
atencién a la primera infancia cuentan.con las condiciones minimas {i) legales, (i) técnicas, (i} administrativas y
financieras, {iv) de experiencia y {v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas iddneas.

1.2.1. MODALIDADES DE ATENC[ON A LA PRIMERA INFANCIA,

El iCBF, en la actualidad cuenta con una serie de modalidades de atencion, las cuales tienen por objetive atender y
promover de manera intencionada el desarrclle infegral de la primera infancia. Lo anterior, se logra a través, de la
participacion de un talento humano idoneo cuya funcidn esta centrada en planear y gestionar de manera articulada y
armoénica las condiciones materiales que hacen efectives todos los derechos de los nifios y [as nifias, asi como generar
oporfunidades de expresion y comunicacidén con pares, adultos, y diversidad de experiencias gue {es permitan construir y
comprender el mundo, en coherencia con una concepcion de nific y nifa como sujeto integral, activo y participe de su
proceso de desarmrollo en coherencia con los fundamentos de politica de primera infancia y aquella propia de las
comunidades étnicas.

Como espacio social y pedagogico en el entorno educativo, las modalidades de educacidn inicial se convierien en la
primera comunidad educativa en la que nifios y nifias aprendan a vivir juntos, a conocer, querer y respetar a los demas. kEn
estas se interiorizan as normas basicas de convivencia y de reconocimiento propio de los demas, de |a particularidad y la
diversidad y de todo lo que sucede en ef entomno, y en un escenario de multiples y variadas experiencias e interacciones
pensadas especiiicamente para la primera infancia.
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Las caracteristicas técnicas de las modalidades a describir v para las cuales se abrird la presente convocatoria se
encuentran establecidas en los diferentes manuales e instrumentos de lineamientos, que desde fa Direccion de Primera
Infancia - ICBF v deméas entidades que contribuyen y participan en la formacion del marco técnico de la atencién a la
primera infancia, se han construido y que actualmente se encuentran vigentes, y que se referencian de la siguiente
manera, haciendo parte integral de los presentes estudios previos:

- Manual Operativo Servicio de Educacién Iniciai, Cuidado y Nutricion en el Marco de la Atencion Integral para la
Primera Infancia — Modalidad Institucional.

- Manual Operativo Servicio de Educacion Inicial, Cuidado y Nutricibn en el Marco de la Atencion Integral para Ia
Frimera Infancia — Modalidad Famifiar

- Lineamientos Técnicos Modalidades Hogares Infantiles - Lactantes y Preesco!arés.

- Lineamiento Técnico, Administrativo y Operativo, Modalidades hogares comunitarios de Bienestar en todas sus
formas.

Para constultar los manuales podré ingresar a la siguiente ruta
http: fveww icbf qov.colportalipagelportaliintraneti CBF/macro_procesos/MP_misionales/G_atencionintegral_primerainfancia

La expedicion de nuevos manuales yfo instrumentos de lineamientos o canastas de atencion, relacionadas con cualquiera
de las modalidades para las cuales se abrira la presente convocatoria, se entenderan parte integral de los presentes
estudios previos y seran referentes para la conformacion y operacion del Banco Nacional de Oferentes para la atencion a la
primera infancia, durante el término de vigencia de la habilitacion.

De conformidad a lo anterfor, estas modalidades, y para los fines de la presente convocatoria de inscripcidn al banco de
oferentes de Primera Infancia, se procede a detallar los servicios v las caracteristicas generales de cada una de ellas,
entendiendo que se cuenta con tres modalidades: Integral, FAMI y Hogar comunitario en todas sus formas:
1.2.1.1. Servicios de Atencién en Medio institucional integrales.

1.2.1.1.1. Centros de Desarrollo Infantil.
Fl Centro de Desarrollo Infantit — CDI, es una de las modalidades de atencion definidas en el marco de la Politica Publica
de Primera Infancia. Se conciben como modalidad complementaria a las acciones de la famifia y la comunidad, dirigida a

potenciar el desarrofio integral de los nifios y nifias y a garantizar el derecho que tienen de recibir una educacién inicial de
calidad.

El objetive de esta modalidad se centra en “garantizar el servicio de educacion inicial, cuidado y nulricion a nifios y nifias
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menores de & afos, en medio institucional, en el marco de la Atencion Integral y diferencial, a través de acciones
pedagbgicas, de cuidado calificado y nutricién, asi como la realizacion de gestiones para promover los derechos de salud,
proteccion y participacion que permitan favorecer su desarrolfo integral.”

A su vez, y de conformidad alo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional®, esta modalidad presenta
los siguientes objetivos especificos, que pemiten garantizar el desarroifo de la estrategia:

» Garanlizar fa atencion de los nifios y nifias durante 5 dias de la semana por 8 horas diarias.

Desarrolfar acciones pedagbgicas intencionadas y ceniradas en los intereses de los nifios, las nifias y sus familias,
sus caracteristicas individuales y culturales para promover su desarrolfo infegral.

» Implementar procesos de formacién y acompafiamiento a las familias como garante de derechos, para promover el
desarroffo integral de los nifios y las nifias.

» Garantizar a los nifios y nifias atendidos el 70% def requerimiento de calorias diarias.

o Desarrolfar acciones de promocion de fa préctica de la lactancia materna, prevencion y la garantia de derechos de
salud, proteccion y participacion .de jos nifios y nifias, en el marco de fas instancias de articulacién del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar presentes en el territorio.

e Desarrollar acciones para posibilitar ef restablecimiento de derechos, en los casos que se evidencia su vulneracion.

La operacién de los CDi se-hace a través de organizaciones comunitarias, sociales y educativas que desarrollan procesos
de mejoramiento continue en ef marco de los estandares definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para los CDI.
igualmente fos CDI se comportan como organizaciones dinamicas, que trabajan y desarrcllan acciones, programas y
proyectos bajo los principios de eficiencia, transparencia y compromiso social con las familias y las comunidades en las
cuales se hallan inmersos.

La modatidad institucional Centro de Desarrollo infantil ~CDI- ofrece el servicio de educacion inicial en el marco de una
atencion integral durante cinco (b} dias de la semana en jornadas diurnas de ocho (8) horas a lo largo det aiio. No obstante,
en los casos que se requiera, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de las familias, podra prestar el servicio en
jornadas de menor tiempo, sin que sea inferior a 4 horas.

La atencién de los nifios y nifas esta a cargo de un equipe interdisciplinaric compuesic por un coordinador, maestros y
maestras, auxiliares pedagdygicos, profesional psicosocial, profesional de salud y nutricion, personal del area administrativa;
de conformidad con fas condiciones de calidad esiablecidas en los estandares para el talento humano en la modalidad
institucional. ' '

En cuante a la estructura operativa de los CDI, debe responder a 5 aspectos fundamentales con el fin de garantizar una
atencién oportuna y de calidad a los nifios y las nifias. Estos aspectos son:

*Manual Operative de Modalidad Institucional:
hitp: e ichf gov.co/portalipagelportalfiniranetiICBF/macre procesosfMP misiongles/G atencioninteqral_pnimerainfancia
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» La capacidad instalada del espacio, de acuerdo con las condiciones de infraesiructura establecidas y en
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos en el presente Manual.

» lademanda del servicio.

» Laconformacion de los grupos debera corresponder a las proporciones talento humano - nifios y nifias de acuerde
con sus edades y los estandares de calidad.

e Si el CDI brinda atencidn a nifios y nifias menores dos {2) afios debera cumplir con los estandares de cafidad
establecidos para esta poblacion y promover la lactancia materna.

o Para la soficitud cupos de nifios y nifias de tres (3) meses a seis (6) meses en los casos excepcionales, como
ausencia de red de apoyo de la familia o de la comunidad y un evidente riesge para su integridad, la asighacion de
cupo debera darse previa verificacion de la necesidad urgente de atencion a través de visita domiciliaria, v el
cumplimiento de las condiciones de infraestructura para atenderto {salacuna) dentro del CDi.

1.2.1.2. Hogares Infantiles — Lactantes y Pre escolares.

Esta modalidad surgié de manera independiente como un servicio operado por organizaciones privadas para atender a
nifios y ninas vulnerables que no podian ser cuidados en sus familias por diversas razones, incluida la insercién de los
padres o cuidadores al mercado laboral. Con el tiempo comenzaron a recibir aportes parciales del ICBF hasta convertirse
en una maodalidad de atencion def Instituto. |

De acuerdo a lo establecide en el Manual Operativo, los hogares infantiles se definen como “una modalidad de atencidn
para la prestacion del servicio publico de Bienestar Famifiar y garantia de los derechos de los nifios y nifias mediante la
corresponsabilidad, en los términos del articulo 44 de la Constitucion Politica, de los diferentes actores del SNBF. Son
espacios de soctalizacion que buscan promaver el desarrollo infegral de los nifios y nifias y propiciar su participacion como
sujetos de derechos™,

Es importante anotar, que cada vez que se haga referencia a los Hogares Infantiles se incluye a fos Lactantes y
Preescolares.

El objetivo de los Hogares Infantiles y Lactantes y Preescolares es garantizar el servicio de educacion inicial, cuidado y
nutricién a nifios y nifias menores de 5 afios, en un medio institucional, en ¢ marco de la Atencidn Integral a través de
acciones pedagoégicas, de cuidado calificado y nutricidn, asi como gestiones para promover los derechos de salud,
proteccidn y participacion que permitan favorecer su desarroiio integral.

Objetivos especificos:

» Garantizar la atencion de los nifios y nifias durante 5 dias de la semana por 8 horas diarias.

F Manual Operalivo. Servicio de educacitn inicial, cuidado y nutricion en el marco de la atencion integral para fa
pritnera infancia. Modalidad Institucional.
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» Desarroliar acciones pedagogicas intencionadas y centradas en los intereses de los nifios, las ninas y sus familias,
sus caracleristicas individuales y culturales para promover su desarrollo integral.

« Implementar procesos de formacién y acompafiamiento a las familias come garante de derechos, para promover el
desarrollo integral de los nifios y las nifias.

o Garantizar a los nifios y nifias atendidos entre el 65 y 70% del requerimiento caldrico y nutricional diario.

» Desarroliar acciones de promocion, prevencion y garantia de derechos de salud, proteccion y participacion de los
nifios y nifias, en el marco de las instancias de articulacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar presentes
en el territorio. ‘

» Desarollar acciones para posibilitar el restablecimiento de derechos, en los casos que se evidencia su vulneracién.

Los Hogares Infantiies y lactantes y preescolares estan dirigidos a nifios y nifas menores de 5 afios, prioriza el acceso a
nifios y nifias desde los 2 afios hasta menores de 5 afios, de familias trabajadoras vulnerables y los hijos de familias en
situacion de desplazamiento forzado, entre otras, que necesitan encargar el cuidado, crianza y educacion a una institucion
especializada. -

Con esta modalidad se busca garantizaruna atencion integral de calidad, durante 210 dias habiles del afio a través de los
diferentes componentes de la atencion:

- Familia, Comunidad y Redes.

- Salud y nutricion.

- Proceso Pedagdgico y Educativo.

- Talento humano. :

- Ambientes educatives y protectores.
-~ Administracién y gestion.

1.2.1.1.3. Jardines Sociales

Los Jardines Scciales son espacios de socializacion para garantizar a (os nifios y nifias enfre 6 meses y 4 afios 11 meses,
su plenc desarrollo y propiciar su participacion como sujetos de derechos al igual que de deberes y responsabilidades que
progresivamente van construyendo acorde a su grado de desarrollo en un ambiente de felicidad, solidaridad, respeto, amor,
cuidado y dignidad humana, a través de un proceso de atencién integral.

La familia del nific y de la nifia y especialmente sus padres son responsables de la educacion de sus hijos y por tanto frente
a elios tienen deberes, obligaciones y responsabilidades y en esa medida les corresponde de acuerdo con sus
capacidades, comprometerse en el procese de educacién, socializacion y salud de sus hijos.
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Operan en infraestructuras construidas para tal fin que cumplen estandares establecidos por et ICBF; a atencion de los
nifos y nifias se hace mediante [a organizacion por grupos de edad en espacios pedagogices definidos. La metodologia
pedagdgica utiizada, estd basada en el enfoque de Desarrollo Humano posibilitando la ampliacion de todas las
dimensiones y potencialidades que el nifio y la nifia tienen como seres humanos, a través del sistema de interacciones de
calidad consigo mismo, con los ofros y con el medio que fo rodea. De esta manera, los nifios rotan por los diferentes
salones, desarrollando habilidades y capacidades. Iguaimente es fundamental tener en cuenta las relaciones, el rol de las
familias o cuidadores en la socializacion y practicas de crianza, y los conocimientos compartides con los nifios y nifias, la
confianza ganada y las conductas adoptadas en su entorno doméstico y comunitario.

Fl objetivo general de los Jardines Sociales, es Apoyar la atencion integral de nifios y nifias desde 6 meses hasta los 4
afios 11 meses, mediante acciones que contribuyan a mejorar yfo mantener su estado nutricional, fortalezcan los vinculos
afectivos y apoyen su desarrollo humano integral.

Los componentes y acciones que se desarrolian para la atencion son:

« Salud y nutricion: Atender las necesidades basicas de nifios y nifias de manera complementaria a los aportes de
[a familia. Contempla entre ofras acciones, la promocion y prevencién en salud y el acceso al esquema basico de
vacunacion, fomento de la lactancia materna exclusiva, complemento alimentario que aporte enire el 65 y ei 70%
de los requerimientos diarios de energia y nutrientes, seglin grupes de edad para tiempo completo y entre el 50 y el
5% para jornada alterna; afiliacion de los nifios beneficiarios al Sistema General de Seguridad Sccial en Salud-
SGSSS.

« Educacion: Propiciar en los nifios usuarios su desarrolio cognitivo, psiquico y socioemocional (integral), a través de
actividades pedagdgicas grupales que enriquezcan las relaciones con los demas, consige mismo y con el mundo
que lo rodea. Con los adultes responsables propiciar procesos educativos-reflexivos para el fortalecimiento de
practicas de crianza adecuadas, prevencion del maltrato infantil y la resotucién pacifica de conflicios. Con la familia
o redes significativas para los nifios y nifias apoyar el fortalecimiento de su funcion socializadora y de los deberes
que tienen como padres para educar a sus hijos partiendo de la comprensién de los niftos y nifias como sujetos de
derechos y seres humanos en formacion.

« Proteccion: Garantizar el cuidado de los nifios y nifias, su proteccion integral y apoyar la garantia y restitucion de
sus derechos. Coordinar con los padres de familia y con la Registraduria Nacional del Estado Civil y notarias
publicas el proceso de identificacion de los nifios mediante el registro civil de nacimiento de los nifios beneficiarios.
Promover junto con los agentes educativos, nifios, nifias, familia y comunidad practicas del cuidado de si mismo, de
los otros y del entorno. '

Apoyar el fortalecimiento de la unidad familiar y la funcién socializadora de fa familia a través de los procesos
educativos que favorezcan desarrollo de capacidades y habilidades para la convivencia y la resolucién pacifica de
conflictos, generando espacios que permitan redimensionar la configuracién -de famifias con estiles de vida
saludable, con enfoque de derechos y deberss incluyentes, cordiales, solidarios y cofaborativos.
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+ Participacion: Buscar oportunidades de participacion de los nifios y las nifias para articular y desarrollar los
Lenguajes Expresivos en acciones de recreacion, de caracter lidico, deportivo y cultural para el logro del desarrollo
humane integral. Fortalecer ta organizacion y participacion comunitaria como estrategia de corresponsabilidad y
apoyo ai proceso educativo de los nifios en todas las esferas de su vida en comunidad. Promover ef conirol social a
través de la organizacion, parficipacion y veeduria de la comunidad, en tormo a la prestacion del servicio y a ta
administracion de los recursos. -

1.2.1.1.4, Hogares Empresariales

Creados por Acuerdo 038 de 1996..Son el resultade de la concertacion del ICBF con los Empresarios, en los que estos
manifiestan libremente su voluntad de apoyar a sus trabajadores en la atencion de sus hijos, dentro de una politica de
Bienestar Social y responsabilidad social empresarial.

Definicion: Son una modalidad de alencion para nifios vy nifias menores de 5 afios, hijos de los trabajadores con mas bajos
ingresos, en donde se brinda atencitn, cuidado v proteccion a los usuarios.

Agrupa mas de 2 Hogares Comunitarios de Bienestar, acorde con la capacidad instafada de la infraestructura. Opera en
instalaciones construidas o adecuadas por la Empresa y deben cumplir con las condiciones fisicas, ambientales y de
seguridad para los nifics y nifias usuarios del servicio.

Cuenta con altos recursos de cofinanciacion por parte de la Empresa para: Talento Humano, Dotacion, Material Didactico,
Raciones, Equipo Interdisciplinario (Nufricionista, Psictloga, Trabajador Social), Personal de Servicios Generales entre
ofros gastos. Esto permite alcanzar los estandares de la Atencion Integral.

Se desarrollan los 6 componentes de Ia calidad {Ambientes educalivos y protectores, gestion y administracion, salud y
nutricion, proceso pedagogico, talento humano, familia comunidad y redes sociales} en el marco de la atencion integral y la
garantia de derechos. -

1.2.1.1.5. Hogares Comunitarios Muitiples.

Esta modalidad esta dirigida a la atencion de Familias con nifios y nifias entre 6 meses y 4 afios 11 meses, clasificadas en
los niveles 1 y 2 del SISBEN o pertenecientes a UNIDOS, Nifios y nifias pertenecientes a grupos étnicos {Indigenas,
Afrocolombianos, Raizales y RROM) previamente vinculados a los HCB familiares que se transforman a miltiple.

l.a atencién debe ser pricritaria para nifios de familias en situacion de desplazamiento y los nifios que permanecen solos
temporalmente, por razones de trabajo y otras circunstancias comprobadas de sus padres o adulios responsables de su
cuidado. Si de la transformacién quedan cupos libres, se completa el cupo con nifios nuevos.

5 Ver Lineamientos, pr'dced'rmientos {&cnicos vy administratives y estandares para fa atencion inlegral a la primera nfancia de los
grupos étnicos, Indigenas, Afrocolombianos, Palengueres, Raizales y Rrom desde una perspectiva intercuilural.
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£l HCB Maltiple, funciona en infraestructuras construidas para tal fin, o en inmuebles remodelados y adecuades que
cumplen los estandares establecidos por et ICBF; tiene un coordinador(a) pedagogico(a) y personal de servicios generales.
En conclusion, para fa atencion y el cuidado de los nifios, el Hogar Maltiple garantiza 1a instalacion, ef Talento Humano y la
dotacion.b

La atencion de los nifios se hace mediante la organizacién de grupos de acuerdo con su nivel de desarrollo. Los
beneficiarios provienen de familias en condicién de desplazamiento, de UNIDOS, o clasificadas en los niveles 1y 2 del
SISBEN, que estaban siendo atendidos en la modalidad de HCB familiares o tradicionales.

Funcionan a traves de afianzas con Alcaldias, Cajas de Compensacién Familiar y ofras instituciones que fortalecen el
compenente pedagobgico, desarrollo fisico, proteccion y cuidado. El presupuesto para la operacidn de la modalidad esta
conformado por el aporte del ICBF, el ingreso par concepto de recaude de cuotas de participacion que pagan las familias
beneficiarias y aportes de cofinanciacion de ofres entes. El vaior de la cuota de participacion debe ser acorde con el acto
administrativo emitido por la Direccidn General del ICBF para tal fin, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1480
de mayo 6 de 2008. Estan exentos del pago de la cuota de participacion, los nifios y nifias de familias desplazadas, que se
encuentran registrados en el Registro Unico de Victimas -RUV- de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas -UARIV-,

Con esta modalidad se realiza un aporte del 65% def requerimiento nutricional diario a los nifios y nifias atendidos, teniendo
como referencia las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes para la poblacion colombiana.

El Hogar Maltiple, esta conformado minimo por seis (6) Hogares Comunitarios de Bienestar Familiares, El maximo de HCB
familiares en un HCM, dependera de la infragstructura que se construya y de fa garantia de cofinanciacion para apoyar a la
coordinadora pedagégica en el desarrollo de actividades técnicas.

Para optimizar la utilizacion del Hogar Mdltiple, es requisito indispensable que atienda jornada completa, pero de acuerdo
con ias necesidades de las familias, un nimero de nifios puede asistir por la-mafiana y otro ndimero similar por la tarde
donde son atendidos en media jornada {durante 4 horas) y garantizar asi la*utilizacion de las instalaciones en tiempo
completo {durante 8 horas}., También para que puedan hacer uso de él los nifios del municipio o sector de los HCB
familiares que no se fransformaron.

El nivel de salacuna para los nifios menores de 1 afio, se organiza para atender casos excepcionales, cuando en la familia
0 en su red de relaciones no exista un adulfo responsable para su cuidado y atencidn. En esta situacion, asistiran
solamente durante las horas que sea estriclamente necesario y en todo case, el HCB Miltiple debe promover fa lactancia
materna y el fortalecimiento del vinculo afectivo.

1.2.1.1.8. Hogares Agrupados.

% Ver anaxos 1 especifico Relacion Dotacion HCM y Anexo especifico 2 Areas dsl Hogar Maliple
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Son una forma de atencion que agrupa dos o més Hogares Comunitarios Familiares, en una misma pianta fisica, el nimero
de hogares a agrupar dependeré de la capacidad instalada de la infraestructura, previa verificacién por parte del respectivo
cenfro zonal del cumplimiento-del estandar.

1.2.1.1.7. Atencion a nifios y nifias hasta los tres afios de edad en Establecimientos de Reclusién de Mujeres.

La modalidad de Centros de Reclusion se desarrolla a través de convenios realizados entre el ICBF y el INPEC, en el
marco de los cuales se ha coordinado el disefic e implementacion de programas de proteccién y atencion especial a los
nifos y nifias en mencidén. Con esta modalidad se permite a las madres que se encuentran privadas de la libertad
permanecer con sus hijos o hijas en los Establecimientos de Reclusién hasta que los nifios tengan (3) aflos de edad, en
donde se presta proteccién integral para el cuidado de los mismos. De esta forma el INPEC y el ICBF llevan a cabo
acciones interinstitucionales. para la atencion a nifios mencres de tres afios que viven con sus madres en los
establecimientos de reclusidn, foda vez que en términos de la proteccion integral no es posible que una sola entidad pueda
realizar todas las actuaciones que se requieren para e} gjercicio pleno de los derechos, ni tampoco es suficiente con que
cada una aporte desde su competenma sino que se necesita la refacion coordinada de accion v creacion colectiva para el
logro de objetivos comunes.

En virtud de lo anterior y bajo un espiritu de cooperacion el ICBF aporta un equipo interdisciplinario para ia atencién de los
nifios/as, suministra alimentacion completa a los nifios durante los 385 dias del afio y un complemento nutricional a las
madres gestantes. :

Dentro de los objetivos especificos dé esta medalidad estan:

« Propiciar el desarrollo psicosocial, moral y fisico de los nifios y nifias hasta los tres (3) afios de edad que se
encuentran con sus madres internas en ios Establecimientos de Reclusion, a través de acciones de formacion
integral de fortalecimiento de la familia, y de atencion directa al nifio/a.

* Apovar a las mujeres gestantes y lactantes y a las internas con nifios y nifias hasta tres (3) afios de edad, en la
cualificacion de las relaciones intrafamiliares y el fortalecimiento de vinculos afectivos.

e Realizar procesos Pedagogicos para el fortalecimiento de vinculos afectivos, apoyo a procesos de socializacion,
resolucion pacifica de conflictos y etapas de desarrollo evolutivo de los nifios y nifias que conduzcan a practicas de
crianza adecuadas para la prevencibn del malfrato infantit y la negligencia.

« Promover y fomentar la practica de la lactancia materna en las mujeres gestantes y madres en lactancia, al interior
del Establecimiento-de Reclusién, de manera exclusiva durante los primeros seis meses y hasta los dos afos de
manera complementaria, evitando las practicas que le sean contrarias a nivel de la modalidad.
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» Fomentar en el servicio, la introduccién adecuada de fa alimentacion complementaria a los nifios y nifias, a partfir de
los seis meses de edad y promoveria con sus madres y adultos responsables de su cuidado.

o Garantizar a los nifios y nifas la complementacion alimentaria acorde con el proceso de desarrolio que aporte el
100% de los requerimientos diarios de energia y nutrientes, segin grupos de edad.

o (Garantizar a las mujeres gestantes y madres en lactancia una complementacion alimentaria que aporte el 25% de
las recomendaciones diarias de energia y nutrientes,

o Promover Ja afiliacidn de los nifios y nifias beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud- SGSSS,
el control del crecimiento y desarrollo, la aplicacion del esquema de vacunacion completo, la proteccion especifica
de fa salud oral, la prevencidn y tratamiento de las enfermedades infecciosas y parasitarias.

» Promover entre ia madre, padre y demas miembros de la familia, el conocimiento de los derechos, deberes,
obligaciones y responsabilidades que tienen con sus hijos e hijas en tal calidad.

1.2.1.2, Desarrollo Infantil en medio familiar,

De conformidad a lo establecido en el Manual Operativo de Desarrollo Infantil en medio familiar?, este servicio reconoce el
lugar protagénico que tienen las familias en el cuidado, crianza, educacion y desarrollo de los nifios y las nifias desde su
gestacion hasta antes de cumplir los 5 afios, convirtiéndola en el mas cercano escenario de corresponsabilidad en la
garantia de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia. De igual manera, prioriza las particularidades culturales y
geograficas de la poblacion def pais que habila en zona rural dispersa y urbana marginal,

Por su caracter flexible, la modalidad familiar privilegia los entornos mas cercanos y propios a las condiciones de los nifios y
nifas, las mujeres gestantes y las madres lactantes, su familia y comunidad. Establece como eje el acompaiiamiento y
fortalecimiento de los miembros de la familia y cuidadores para potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias.

El objetivo de esta modalidad se centra en “garantizar el servicio de educacion inicial, cuidado y nutricién a nifios y nifias
desde la gestacion hasta menores de 5 afios, en entornos comunitarios y ef hogar, en el marco de la atencion integral y
diferencial, a fraves de acciones pedagdgicas con los nifios y nifias, de formacion y acompafamiento con fas famifias, de
nutricién, asi como la gestion para promover los derechos de salud, proteccion .y participacion que permitan favorecer su
desarroflo infegral”

A su vez, y de conformidad a lo dispuesto en el Manual referido, esta modal idad presenta los siguientes objetivos
especificos, que permiten garantizar el desarrollo de la estrategia:

! Manual Operativo bodo Familiar:
htip fenwvr ichf gov cofportalipage/portaliniranetlCBFfmacro procesosfMP misionalesfG atencionintegral _primerainfancia
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e Adelantar procesos de formac;on acompafiamiento y fortalecimiento a las familias en su rol como garante de sus
derechos para promover el desarrolio integral de los nifios y nifias.

o Adelantar acciones que promuevan la valoracion y la resignificacion de las préacticas asociadas con el cuidado,
crianza y desarrollo del nifio y fa nifia.

e Desarrollar acciones pedagogicas centradas en los intereses de los nifios, fas nifias y sus familias, sus
caracteristicas individuales y culturales, de desarrollo para promover su desarrolio integral,

» Aportar un requerimiento nufricional diario correspondiente al 70% para nifios y nifias, mujeres gestantes y madres
lactantes que asisten a la modalidad.

o Desarrollar acciones de promocion de la practica de la lactancia y la garantia de derechos de salud, proteccion y
paricipacion de los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes, en marco de las instancias de articulacion
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar presentes en ef territorio.

o Desarrolfar acciones para posibilitar €f restablecimiento de derechos, en fos casos en {08 que se ha evidenciado fa
vulneracion. -

Esta modalidad Institucional atiende. a hijos de familias vulnerables, menores de 5 afios, de zonas rurales y urbanas
marginales, grafuitamente, durante 11 meses del afio. Atencién pricritaria a nifics menores de 2 afios, mujeres gestantes v
madres lactantes.

Desarrolla acciones en los componentes de familia, salud y nutricién, pedagogico, talento humano, ambientes educativos y
protectores, administracion y gestién.

Asi mismo, realiza encuentros educativos grupales una vez a la semana en lugares disponibles y concertados con ia
comunidad y un encuentro educativo en el hogar una vez al mes.

A través de esta modalidad, el ICBF suministra el 70% del requerimiento nutricional diario, mediante 1a entrega de un
refrigerio semanal y un paquete alimentario mensual para llevar a casa caiculado para 5 dias de la semana y cuenta con un
equipo psicosociat y un profesional de la satud, Docentes, y auxiliares pedagégicos.

1.2.1.3. Modalidades Tradicignales.&

Los Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB, son un servicio de atencidn a la primera infancia, ubicados dentro de fas
modalidades tradicionales, que funcionan medianie el otorgamiento de becas a las familias {Ley 88/89), por parte del ICBF
a través de una Entidad Administradora del Servicio EAS, para que en corresponsabilidad con la sociedad y el Estado,
sumado a un alto porcentaje de recursos locales, se atiendan las necesidades basicas de proteccion, cuidado, nutricion,
salud, educacion y desarrollo psicosccial de los nifios y nifias en {a primera infancia. Entendida esta como la etapa
somprendida desde la gestacion hasta los 4 afios 11 meses de edad, con mayor vulnerabilidad priorizados conforme a los

2 {ineamiento Técnico Administrativo y Operativo Hogares Comunitarios en todas sus formas. Version 3.0 14/10/2014.
hitp /A ichi gov.colportallpage/portaliintranetiCBF/imacro_procesos/MP_misionales/G_atencioninlegral_primerainfancia/081
AD123DF2AZ747E0530100007FF162 )
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criterios definidos por el ICBF,

La Modalidad de Hogares Comunitarics de Bienestar de acuerdo con las condiciones del territorio, las necesidades de ia
poblacion, fas fuentes de financiacion y las transformaciones propias del programa a fo largo de la historia, ha desarrollado
diferentes estrategias que apuntan a ta garantia de los derechos de los nifios y Ias nifias en la primera infancia, asf como el
acompafiamiento a las familias para generar en elias pautas de autocuidado, crianza y fortalecimiento de vinculos
familiares. Igualmente, incentiva fa participacion comunitaria para la autegestion y solucién de sus problemas, orientando
sus recursos y trabajo solidaric en beneficio de los nifios y las nifias. Esta modalidad se desarrolia mediante diferentes
formas de atencidn, definidas a partir de las necesidades e intereses de los rifios, las nifias y sus familias; dando lugar a
los servicios HCB- FAMI, HCB Tradicionales Familiares, HCB Agrupados, los cuales a través de su historia se han
cualificado con la incorporacion y desarrollo de componentes complementarios.

El servicio esta dirigido a la atencién de los nifios y nifias en la primera infancia desde la gestacion hasta los 4 afios y 11
meses de edad, pertenecientes a familias clasificadas de acuerdo a los criterios definidos por el ICBF.

El objetivo general de los HCB es propiciar el desarrollo integral, el cuidado y la proteccion de fos nifies y nifias en
condiciones de vulnerabilidad, a través de acciones que promuevan el ejercicio de sus derechos, con la participacion activa
y organizada de la familia, la comunidad y las entidades territoriales.

1.2.1.3.1. Hogares Comunitarios de Bienestar Familiares - HCBF y Agrupados
Objetivos Especificos:

« Apoyar a las familias en la cualificacion de las relaciones intrafamiliares y el fortalecimiento de vinculos
afectivos, para gue apoyen el desarrollo de fos nifios v nifias desde fa gestacmn vinculando ademas a ofros
adultos para que participen de su crianza.

 Brindar las condiciones que propicien el desarrollo de los procesos fisicos, p5|colog|cos y de socializacion de
los nifios y nifias menores de 5 afos.

+  Contribuir con el adecuado estado nutricional de los nifios y nifias, mediante el suministro del complemento
nutricional que aporta entre el 85% al 70% por ciento de ias recomendaciones de energia y nutrientes en la
jornada de tiempo completo, y del 50% a 55% por ciento, a fos atendidos en jormada de medio tiempo.

o Fomentar estilos de vida saludables que favorezcan la salud desde la primera infancia y en las siguientes
etapas del ciclo vital, mediante el desarrollo de procescs formativos en la practica de la actividad fisica, habitos
alimentarios y auto cuidado.

» Promover, con el concurso de los Entes Territoriales, la afiliacion de los nifios y nifias usuarios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud- SGSSS, para que asistan al contro! del crecimiento y desarrollo,
cuenten con el esquema de vacunacion complefo para su edad, tengan proteccion especifica de salud oral y
tratamientos necesarios para las enfermedades infecciosas y parasitarias.

» Fortalecer la capacidad de las madres comunitarias para la deteccidn y manejo de las enfermedades
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prevalentes en [a infancia

» Msjorar las practicas de crianza de los padres de familia, cuidadores y madres comunitarias, reconociendo a
los nifios y nifas como sujetos de derechos y seres humanos en formacion recuperando la importancia de o
emocional, de los sentimientos, construyendo una red de relaciones en doble via, que permita hacer un
reconocimiento de la responsabilidad que se tiene frente al ofro.

« Apoyar el fortalecimiento de ia unidad familiar, su funcion sccializadora y el desarrollo de habilidades para la
convivencia y la resolucién pacifica de conflictos, generande espacios donde los padres conozcan no solo sus
derechos como padres sino sus deberes, responsabilidades y obligaciones con sus hijos.

» Coordinar con los padres de familia, con la Registraduria Nacional del Estado Civil y Noltarias Pablicas, el
proceso de identificacion de los nifios beneficiarios, mediante la inscripcion para el registro civit de nacimiento.

o Fortalecer la organizacién y participacion comunitaria como estrategia de corresponsabilidad y apoyo al
proceso educativo de los nifios, en todas las esferas de su vida en comunidad.

e Promover el control sociat en torno a la prestacion del servicio y administracion de los recursos.

» Mejorar as condiciones de los espacios fisicos donde se desarrollan las actividades con los nifios, mediants la
coordinacion interinstitucionat y la patticipacion comunitaria.

» Desarroliar estrategias democraticas de inclusion solidaria puntualizando en el ciclo de vida y en la perspectiva
de género.

» Promover comportamientos Pro sociales en las famitias y los nifios y nifias beneficiarios.

Criterios de ubicacion:

Los Hogares Comunitarios de Bienestar deben estar ubicados en sectores con alta vulnerabilidad social y economica, en
las areas urbanas y rurales. Para su ubicacién se deben tener en cuenta los diagnésticos sociales situacienales en relacion
con la primera infancia y la familia que realicen el ICBF conjuntamente con ef Ente Territorial y con la participacién de la
comunidad, asi como {as directrices “para la focalizacion del gasto social definidas para el Pais

1.2.1.3.2. Hogares Comunitarios de Bienestar HCB- Familia Mujer e Infancia- FAMI

Este servicio correspende a la Modalidad Familiar, y opera en la casa del agente educativo comunitario (Padre o Madre
Comunitaria) 0 en espacios de la comunidad para atender enfre 12 y 15 famifias en desarrolio, entendiéndose éstas, como
familias que cuentan con miembros gue son Mujeres Gestantes, Madres Lactantes, y nifios y nifas menores de 2 aios,

El servicic a las familias se brinda durante noventa y seis (96} horas al mes, este tiempo serd distribuido en: Sesiones
educativas, visitas domiciliarias, coordinacién con entidades del SNBF, planeacién de actividades, capacitacion de los
agentes educativos y desplazamientos. Distribucion del tiempo de servicio: 32 horas para sesiones educativas grupales con
madres gestantes, madres lactantés y-nifios y nifias mencres de 2 afios. 20 horas para visitas familiares {minimo una visita
por familia al mes}). 12 horas de capacitacion a la Madre Comunitaria. 32 horas para planeacion de actividades,
coordinacion de actividades propias del SNBF y desplazamientos.
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El aporte nutricional de esta modalidad cubre enire el 20% al 25% de los requ'erimientos nutricionales de la poblacién
atendida.

Por lo antetior, resulta conveniente adelantar una invitacion publica, conforme a fo estipulado en et Manual de Contratacion
del IGBF, a efectos de conformar el Banco Nacional de Oferentes, 1o que permitira al ICBF contar de manera oportuna con
operadores que cumplan con las caracteristicas requeridas, de acuerdo con los lineamientos técnicos y legales, para la
prestacién de los servicios para la atencién a la primera infancia en las 33 regionales del Instituto; y los cuales seran
habilitados por su trayectoria e idoneidad para la prestacion de los servicios requeridos, garantizande un procesc de
seleccion enmarcado en los principios de fransparencia y objetividad.

2. DESCRIPCION DE LA VIGENCIA DEL BANCO, PLAZO DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE APORTE QUE
SE SUSCRIBAN Y LUGAR DE EJECUCION

2.1 VIGENCIA DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES

La vigencia de la habilitacion otorgada para hacer parte del Banco Nacionat de Oferentes sera por el tiempo determinado
en el Manual de Contratacién vigente, a partir de la publicacion de la lista de oferentes habilitados.

Una vez cumplida la vigencia de la habilitacion, los oferentes que se encontraban habilitados quedaran automaticamente
excluidos del Banco Nacional de Oferentes del ICBF, hasta que se realice una nugva invitacion plblica para ingresar al
banco, caso en el cual los oferentes interesados deberan cumplir con todos los requisitos soficitados en el respectivo acto
de apertura que se publique.

En todo caso, antes del vencimiento del términc establecido para la vigencia del banco, el ICBF podra realizar
convocatorias plblicas para adicionar nuevos integrantes al Banco Nacional de Oferentes de conformidad con el numerat
4.1.4 del Manual de Contratacion vigente.

2.2.  PLAZO DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE APORTE QUE SE SUSCRIBAN:

Durante el término de vigencia de la habilitacidn de los proponentes, el ICBF, acudird al Banco para los procesos de
confratacién que se adelanten. L.os términos ¢ plazos de ejecucion de los contratos que se suscriban entre los oferentes
habilitados y el {CBF seran definidos por el tiempe de atencién por cada modalidad segin lo definido en los manuales vy
lineamientos técnicos vigentes para cada una de ellas, los recursos presupuestales disponibles y las necesidades del
servicio.

El desarrolio de las mismas se dara dentro de los plazos de tiempos sefalados y los cuales hacen parte integral de los
presentes estudios previos. Para una mejor referencia de los tiempos relacionados con ia ejecucion anual de cada

modalidad, se presenta la siguiente relacion:
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- MODALIDAD .~ -~ - : DIAS DE ATENCION
. CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL S Y 22
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR 11 meses
HOGARES INFANTILES - LACTANTES Y PRE ESCOLARES ¢ 210 ]
JARDINES SOCIALES - 200
HOGARES EMPRESARIALES T U
HOGARES COMUNITARIOS MULTIPLES o
HOGARES AGRUPADOS gL
ATENCION A NIROS Y NINAS HASTA LOS TRES ANOS DE EDAD EN 265
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE MUJERES R
HOGARES COMUNTARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR w0
HOGARES.COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB- FAMILIA MUJER E 1 eses
INFANCIA- FAMI R
2.3 LUGAR DE EJECUCION,

No aplica. Sin embargo es importante -aclarar que se cuenta con la georeferenciacidn {Anexc 1), en la que se relacionan
las unidades de servicio por modalidad cen la cantidad de cupos a atender, las cuales se encuentran distribuidas por
Regional y municipios; peor lo antericr, el proponenie debera consultar el Anexo 1, al momento de presentar su propusesta.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION
3.1 ldentificacion del Contrato a Celebrar

El proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes se regira por lo previsto en el Titulo 1V "Régimen Especial de
Aporie” del Manual de Contratacidn “Ef Institute Cofombiano de Bienestar Familiar invita a los interesados a acreditar los
requisitos Juridicos, técnicos, administrativos, financieros y de experiencia, para la conformacion del Banco Nacional de
Oferentes para fa atencién de nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta st ingreso al grado de transicion en los servicios
de educacién inicial y cuidado ofrecidos por el ICBF .vigente del ICBF, sefiala que “Las Direcciones Regionales o la
Subdireccion General segiin el caso, consuftaran el Banco Nacional de Oferenies cada vez que requieran celebrar un
contrafo de aporte y seleccionaran al oferente, de conformidad con las reglas que se hayan establecido para cada
modalidad de atencion {...), por lo cual se requiere dar trémite a la CONFORMACION BANCO NACIONAL DE
OFERENTES, a fravés del cual se habilitard a las proponentes con los cuales se adelantard fa atencion de nifios y nifias
menores de 5 afios, o hasta su ingreso af grado de fransicion en los servicios de educacién inicial y cuidado ofrecidos por ef
1CBF. :
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El Instituto Colombianc de Bienestar Famifiar invita a los interesados a acreditar los requisitos Juridicos, técnicos,
administrativos, financieros y de experiencia, para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes para la atencidn de
nifies y nifias menores de 5 anos, 0 hasta su ingreso al grado de transicién en los servicios de educacién inicial y cuidado,
con los cuales el ICBF podra celebrar contratos de aporte para la atencién a la Primera Infancia, en las modalidades
descritas.

La invitacion pubiica para conformar el Banco Nacicnal de Oferentes para la atencién a la primera infancia, se regiré por los
principios generales de la funcion publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, en
consonancia con los principios y régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidos en el estatuto General de
Contratacion Publica , y a su vez, deberd cumplir con los requisitos establecidos en el Titulo IV “Régimen Especial de
Aporte del Manual de Contratacion del ICBF.

La seleccion de los operadores gue conformaran el Banco Nacional de Oferentes se realizard desde la Sede
Nacional, fo anterior sin afectar el fin Gltimo del banco, el cual es garantizar la confratacién de las Empresas
Administradoras de Servicios-EAS de manera directa y oportuna por parte de las Regionales o de la Sede Nacional,
siendo ellas las llamadas a celebrar el contrato de aporte necesario para la atencién a la primera Infancia, cuando

se requiera.

Et Banco Nacional de Oferentes a conformar, se regira por lo establecido en el numeral 41, y subsiguientes del Manual de
Contratacion del ICBF, en Ios siguientes terminos:

FINALIDADES

1. Consolidar en una Gnica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio piblico de
bienestar familiar. '

2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades inferesadas en prestar el servicio pablico
de bienestar familiar cuentan con fas condiciones minimas (i) legales, {ii} técnicas, (iii) administrativas y financieras,
{iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por et ICBF para ser consideradas idéneas.

3. Caraclerizar a oferfa de prestadores disponible, como insumo para procesos de seleccion mejor informados y
desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.

CARACTERISTICAS GENERALES

El Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar, estard conformado por un
listado de operadores habilitados para prestar el servicio en cada modalidad, los cuales deberan ser exclusivamente
personas juridicas sin animo de fucro, que cuenten con la personeria juridica otorgada o reconocida por el ICBF, o por
quien corresponda de conformidad con las excepciones aplicables al caso, y con la licencia, de requerirse segin la
modalidad. El Banco de Oferentes debera contener como minimo la siguiente informacion:
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identificacion de la entidad. - -

Capacidad juridica. '

Capacidad financiera.

Experiencia.

Informacién sobre la infraestructura ofertada, de ser el caso.

Informacién sobre la contrapartida ofertada, si es el caso.

Numere maximo de cupos que la entidad puede administrar, para las modalidades de atencitn que se manejan por
Cupos.

h. Valor maximo de los coniratos que puede suscribir para las deméas modatidades.

i, Departamentos o municipios donde oferia el servicio.

© o o0 o

La habilifacion de proponerites para hacer parte del Banco de Oferentes no genera obligacion para el ICBF de
suscribir confrato alauno, ni dereche alauno para los hahilitados.

Todos los interesados en celebrar confratos de aporte con el ICBF en modalidades de afencidn a la primera
infancia, deben presentarse para ser habilitados en el Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia. No
obstante lo anierior, en las fases de contratacién y sobre los proponentes habilitades, el ICBF mantendra vigente
los acuerdos sobre operacidon de infraestructuras que se hayan pactado en Convenios o fases de construccion de
infraestructuras, v otras consideraciones propias de alqunas modalidades como &l caso de Jardines Sociales o CDI
con contrapartida con recursos de FONINEZ por parte de Cajas de Compensacién Familiar, Hogares Empresariales,
Atencion a nifios y nifias hasta los 3 afos de edad en establecimientos de reclusion de mujeres, Lactantes vy
Preescolares.

Para la celebracion de contratos, los proponentes habilitados podran conformar un consorcio o union temporal para aunar
esfuerzos y poder ser adjudicatarios de un contrato de aporte.

La informacién de los inter_esados en ser habilitados e inscrifos en el Banco de Oferentes debera ser remitida de
conformidad con lo establecido en la Invitacién Publica.

Finalmente y de conformidad con o sefialado en el numerat 4.1.5 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, las
entidades administradoras de! servicio que lieguen a conformar el Banco Nacional de Oferentes para la atencion a la
primera infancia, se comprometeran durante la vigencia del bancoe, con la "obligacion de actualizar anualmente sus estados
financieros, asi como los cambios relevantes en la informacion presentada a la entidad, principalmente aquella refacionada
con fa capacidad de atencion, durante los diez (10) dias habiles siguientes a fa ocurrencia del cambio, con el fin de que las
Regionales y fa Sede Nacional cuenten con la informacién precisa g la hora de iniciar un proceso de contratacion, en los
terminos definidos en dicho manual”.

3.2 Causales de Exclusién del Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia
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De conformidad con los establecido en el Manual de Contratacion Vigente, las causales de exclusion son las siguientes:

a. Cuando el oferente habilitado incurra en alguna causal de inhabilidad, incompatibiidad o conflicto de intereses
sobreviniente previsia en Ia Constitucion y la Ley. '

b.  Cuando el oferente habilitado incurra en causat de disolucion o liquidacion.

¢. Cuando el ICBF detecte inconsistencia que no pueden ser resueltas por los habilitados en el banco de oferentes
mediante pruebas gue aclaren la informacidn acreditada.

d. Cuando el oferente habilitado manifieste su infencién escrita y voluntaria de retirarse del registro.

e. Cuando el oferente habilitado se le haya suspendido o cancelado fa personeria o la licencia otorgada por el ICBF.

f. Cuando el oferente incumpla con la remision en oportunidad de la informacian relacionada con el numeral 4.1.5. del
Manuat de Contratacion vigente del ICBF.

Es importante resaltar que la posterior contratacion que se pretenda adelantar con las entidades que conformen ef Banco
Nacional de Oferentes, se lievara a cabo a través del CONTRATO DE APQRTE, seq(n lo establece la Ley 72 de 1979 y los
Decretos 2388 de 1978 y Decreto 1084 de 2015, 2737 de 1989, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y
1137 de 1999; en los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en el Manual de Coniratacion de la entidad y en la normativa que integra et Estatuto General
de Contratacidn Piblica y sus decretos reglamentarios, y Estatuto Anticorrupcion en lo pertinente.

3.3 Modalidad de Seleccion.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.1.3 del Manual de Contratacion Vigente, la modafidad de seleccién es a
través Invitacion Pliblica

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

No Aplica (NO OBSTANTE SE ILUSTRA COMO REFERENCIA LOS VALORES DE LA CANASTA)

La referencia del presente item en los términos indicados, toda vez que el proceso de conformacion del Banco Nacional de
Oferentes no implica erogacion de recursos por parte de la Entidad, no se requiere relacionar presupuesto alguno para este
proceso.

Sin embargo, para la estimacion del presupuesto que se tiene proyectado para la operacién de las modalidades en vigencia
del Banco Nacional de Oferente para la atencion a la primera infancia, obedece a la canasta definida para cada servicio y a
|la cantidad de cupos a contratar por el tiempo de servicio, las cuales seran publicadas para cada vigencia.
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Para el presenie documento se toma como base el valor de cada canasta para la vigencia 2015; la cual se ajustara
anuaimente, segln los lineamientos de programacion presupuestal det ICBF y comunicacion que en cada vigencia realiza

el ICBF.
Cupo Alistamiento
N o b Diasde ) cos't_q-_cup_o Co_sto cupo | afio 2015 (Sumatoria
- Modalidad - 1 stencion | (Mes de alistamiento (1 de 11 meses de
: S atencion} mes) atencién y 1-mes de
' S alistamiento)
CDI Con arriendo 220  255.573 106.967 | 2918270
CDI Sin arriendo 220 239.112 90506 | 2720738
Desarroflo infantil en medio ;
familiar 220]  186.3%6 38585 | 2088281 |
 Modalidad | Ee | Costounidad | e ooBO | Distribucion
Hogares Empresariales 200 | 19.039.93% 1586662 | 12
Hogares Empresariales 200|_19.520.879 1501608 | 13
Hogares Empresariales 200 | 20.001.819 1428701 1 14
Hogares Empresariales Antiguas | . !
seccionales ' - 200| 20.010.739 1.667.562 | 12
Hogares Empresariales Antiguas ]
seccionales 200 20.572.579 1.582.508 | 13
Hogares Empresariales Antiguas
seccionales 2001 21.134.419 1509601 1 14 ]
Jardines Sociales 200( 19,039.939 1586662 | 12
Jardines Sociales 200| 19.520.879 1501606 .+ 13
Jardines Sociales 2001 20.001.819 1.428.701 14
Jardines Sociales Antiguas
seccionales 200| 20.010.739 1.867.562 e
Jardines Sociales Antiguas
seccionales 200 [ 20.572.579 1.582.506 13
Jardines Sociales Antiguas
seccionales 200| 21134419 1509801 | 0 14
Hogares Miltiples 200| 19.039.939 1586662 | 12
Hogares Miltiples 2001 19.520.879 1.501.606 13
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Hogares Mltiples 200| 20.001.819 1.428.701 14
' Hogares Muitiples - Antiguas
seccionales C | 200] 20010739 | 1.67.562 12
| Hogares Multlpies Antiguas
seccionales R 2001 20.572.579 1.582.506 13
Hogares Multiples - Antiguas
lsecmonales I 200 21.134.419 1.509.601 14
HCB Agrupados_ 200| 19.130.083 1.594.174 12
HCB ‘Agrupados 200) 19.618.535 1.509.118 13
H_CB_ Agrupados N 200 20.106.987 1.436.213 14
lHCB Agrupados - Antlguas
seccionales o 200 | 20.100.883 1.675.074 12
HCB Agrupados Ant[guas
| seccionales 1 200 | 20.670.235 1.590.018 13
'HCB Agrupados - Anfiguas
seccionales 200 21.239.587 1.517.113 14
HCB FAMI ~200] 10.344.212 862.018 i2
HCBFAML 200} 10.540.626 810,817 13
'HCBFAMI . 200 10.737.03¢ 766.931 14
'HCB FAMI S 200 | 10.933.453 728.897 15
HCB FAMI - Antlguas
seccionales 2001 10.664.444 888.704 12
HCB FAMI - Antiguas S
, Seccionales 1 200 10.887.544 837.503 13
"HCB FAMI - Ant 1guas
 seccionales 1 200 11.110.643 793.617 14
IHCB FAMI - Antiguas
seccionales 1 200| 11.333.743 765.583 15
HCB Tradlmona[ Fammar___ 1 200] 18.085.195 1.507.100 12
HGCB Tradicional Familiar 200( 18.573.647 1.428.742 13
HCB_ Tradicional Familiar 2001 19.062.099 1.361.579 14
"HCB Tradicional Familiar - :
;_An iguas seccionales 200 | 19.055.995 1.588.000 12
: HCB Tradicional Familiar - -
(Antiguas seccionales | 200| 19.626.347 1.609.642 13
HCR Tradicional Familiar -
Antiguas seccionales 200 20.194.699 1.442.479 14
Centros de Reclusion 365 | 46.189.678 3.079.312 15
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Hogares Infantiles ' B 210 No aplica |
Lactantes y prescolares ) 210 | No aplica

Para los Hogares Infantiles y los Lactantes y Preescolares, existe un aporte definido por Unidad de Servicio que puede ser
consultado en el manual de operacidn de la respectiva modalidad.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

No aplica en atencion a lo expuesto en los puntos del “Rubro” y 4 del presente estudio previo

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE HABILITACION.

De conformidad con los compromisos de orden legal que le asisten al ICBF — Direccidon de Primera Infancia, surge la
necesidad de cubrir la atencidn integral a la primera infancia dentro del marco establecido por la Estrategia de Cero a
Siempre, mediante la conformacién de un Bance de Oferentes para poder contar con Entidades Administradoras del
Servicio ~ EAS que acrediten idoneidad juridica, financiera, de experiencia, y administrativa con 1a suficiencia requerida por
la Entidad para garantizar el efective desarrolio de la operacién.

Por lo antericr, se procedé a exponer los requisitos enunciados que deberan acreditar las EAS que pretendan ser
habilitadas en el Banco Nacional de Oferenies, dependiendo de la medalidad de atencién integral & la primera infancia en la
cual ofrezcan sus servicios.

Conforme a lo anterior, es imporianie retomar que e} ICBF cuenta con un régimen especial, establecido en la Ley 7¢ de
1979 articulo 21 numeral 9; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto 2923 de 1994, Decreto 2150 de 1995,
articule 122; Decreto 1529 de 1896 y Decreto 1084 de 2015, conocido come “Régimen Especial de Aporte”, de manera que
los confratos que celebre el ICBF para la operacidn de sus programas misionales, se rigen por [as normas sobre
CONTRATO DE APORTE. ~

En atencién a lo establecido en el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979 y el Articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 de 2015, el
ICBF, podra celebrar los contratos de que trata el articulo 21, numeral 9° de 1a Ley 77 de 1979 con institucicnes de utilidad
piblica o social de reconocida solvencia moral y tecnica, se pueden suscribir contratos de aporte con personas juridicas de
Utilidad Publica o Social, entendidas estas como entidades sin &nimo de lucro de acuerdo con lo establecido en el articulo
40 y concordantes del Decreto 2150 de 1995.

Por lo tanto podran participar en el proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes los siguientes tipos de
organizaciones:

a. Fundaciones
b. Asociaciones
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Cooperativas

Corporaciones

Persona Juridica extranjera sin &nimo de lucro

Organizacién extranjera con oficina en Colombia, sin animo de lucro.
lglesias o confesiones Religiosas

Asociaciones de Padres de Familia Usuarios

Asociaciones de Hogares Comunitarios

Agremiaciones

Cajas de compensacion famiiiar

Otras enfidades sin anime de lucro

—xvr T Ta S oo

NOTA IMPORTANTE. Para la celebracion de contratos, los oferentes registrados (habilitados) podrdn conformar un
consorcio o union temporal con el fin de aunar esfuerzos y suscribir un contrato de aporte. Por lo anterior, para la
habilitacion en el Banco se realiza por oferentes singuiares y fa conformacion de confratistas plurales sdlo se produce en la
fase de utilizacion del Banco de Nacional de Oferentes.

6.1.  CRITERIOS DE HABILITACION GENERALES.
6.1.1. ASPECTOS JURIDICOS,

Para la verificacion de la capacidad JURIDICA, se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales previstos en la
Invitacidn Publica que regird ef proceso. Su incumplimiento acarreara la INADMISION JURIDICA de la propuesta. Su
resultado sera de CUMPLE o NO CUMPLE.,

Los requisitos minimos habilitantes juridicos que debera cumplir cada interesado son los siguientes:

1. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no superfor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la entrega de la documentacidn, expedide por la autoridad competente cuyo objeto social
contemple la atencion a la nifiez y familias, en el cual se constate ta vigencia de la persona Jundxca la cual no podra ser
inferior af término de vigencia del Banco Nacional de Oferentes y dos {2) afios més. .

Se debera verificar que de acuerdo con et certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente, el
representante fegal cuente con facultades suficientes para inscribir a la entidad en el Banco de Oferentes y para fa
suscripcion de los contratos de aporte que celebren con posterioridad a la conformacion del banco. En caso de no
poderse constatar la facuitad antes mencionadas en los documentos enunciados, se deberan altegar copla de los
estatutos. Sin perjuicio de lo anterior, el hecho de solicitar iz inscripcién en el Banco de Oferentes implica la aceptacion
por parte del interesado de tramitar 1as autorizaciones que se regutieran en el momento de contratar.

2. Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) {persona juridica sin animo de lucro).
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3. Ceriificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (del representante legal), que debe ser
consuliado directamente por el equipo de profesionales del ICBF.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de fa Nacidn {del representante legal v
la persona juridica) que debe ser consultado directamente por el por el equipo de profesionales del ICBF.

5. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria Generat de la Republica {representante legal y 1a
persona juridica) que debe ser consultado directamente por el por el equipo de profesionales del ICBF,

6. Documento que acredite enconirarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y de Parafiscales
segun el caso.

7. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

8. Si la enfidad interesada en ser inscrita en el Banco de Cferentes acila a través de un apoderado, debera acreditar
mediante el documento tegaimente expedido, que su representante ¢ apoderado esta expresamente facuftado para
tramitar la respectiva inscripcion. (Poder).

9. Las personas juridicas que hacen parte del sistema nacional de bienestar familiar que prestan servicios de proteccién
integral a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias y cuya personerta juridica debe ser otorgada por el Insfituto
Colombiano de Bienestar Familiar en cumptimiento de la Resolucion 3899 de 2010, deberan adjuntar la copia de fa
resolucién por la cual se otorga, reconoce o renueva la perscneria juridica por parte del ICBF o ef numero de radicado
donde conste que se encuentra en tramite al momento entrega de la documentacion para la habilitacion en el Banco
Nacional de Oferentes.

En todo caso, los interesados deberan aliegar el acto adminisirativo en firme mediante el cual et ICBF otorga y reconoce
fa personeria juridica a mas tardar el 0limo dia habil del traslado de verificacion definitiva, de conformidad con el
cronograma de actividades publicado.

8.1.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por el Representante legal de la persona juridica y
debidamente ditigenciada, de acuerdo al Anexo Respectivo en la Invitacién. En el evento en que la documentacion sea
presentada y suscrita por apederado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En la carta de presentacién, el intéfesado debe indicar cual de la informacion suministrada en la documentacién es de
caracter reservado, sefialando la norma que le otorgan fal naturaleza.

En la carta se debera manifestar las Regionales en las que le interesa ser inscrito en el Bance de Oferentes, teniendo en
cuenta que no podran superar el 30% de la totalidad de cupos al interior de una misma Regional para la que se presenta
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y/o los 15.000 cupos a nivel Nacional. Asi mismo se debera especificar el municipio o los municipios donde se encuentra en
disposicion de prestar [os servicios, la modalidad o modalidades que ofrece prestar, la cantidad de cupos que esta en
disposicidn de atender, y el presupuesto estimado seglin costos de cada modalidad y el vator en SMLMYV, en ¢l formato
dispuesto para ello y contenido en la invitacion pablica.

El ICBF podré invitar a los proponentes que conforman el Banco Nacional de Oferentes, durante la vigencia de la misma, a
prestar su servicic en cualguier zona del pais diferente a la gue haya indicado en la carta de presentacion. Lo anterior en el
marco de la capacidad financiera en SMLMV para la cual se encuenire habilitade, manteniéndose la modalidad para la cuai
se presento al inicio de la convocatoria para la conformacién del presente bance.

Para lo anterior, debera consultar el Anexo 1 del presente documento “Georeferenciacién” y que forma parte integral
del presente documento en donde deberd revisar por Regional, las modalidades, ubicacion actual de las unidades de
servicio y cantidad de cupos operados.

6.1.1.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los interesados no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulos 1, 4, 5 y 90 "INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL
CONTRATISTA” de la Ley 1474 de 2011 ESTATUTO ANTICORRUPCION y en las demés disposicicnes constitucionales y
legales vigentes sobre la materia, que estara contenida en fa carta de presentacion de la documentacion.

Cualguier contravencién a lo expresado, facuita al ICBF a rechazar lz -documentacion, sin incurrir en ninguna
responsabilidad.

Dicha manifestacion se encuentra contenida dentro de la Carta de Presentacion

6.1.1.4. CONSTITUCION, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA PERSONA JURIDICA

6.1.1.41 PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Para fos efectos previsios en este numeral se consideran personas privadas de origen Nacional las entidades sin animo de
lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion Nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar documentacion en la presente Invitacion Péblica, debe acreditar las siguientes condiciones:

1. Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente con el cual se acredite la personeria
juridica, con una fecha de expedicion no superior a freinta {30) dias ca!endarlos anteriores a la entrega de la
documentacion,

2. El objeto social se encuentre relacionado con [a atencidn a la nifiez y/o familia.

3. La duracion de la persona juridica no debera ser inferior a la vigencia. del Banco Nacional de Cferentes, y dos (2)
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afos mas.
4, Autorizacion del érgano competente para comprometer a fa persona juridica, cuando a elle hubiere lugar.
5. No encontrarse incurso en algunas de Jas causales de disclucion o liquidacion de sociedades.

6.1.1.4.2, PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO SIN ANIMO DE LUCRO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas de origen extranjero las que no hayan sido
constituidas de acuerdo con la fegislacién nacional, sea que tengan o no domicilic en Colombia a través de sucursales. La
documentacién aportada por personas juridicas de origen exiranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion debe cumplir con las siguientes condiciones:

1. Certificado de existencia y representacion legal o documente equivalente con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista o plazo méxime para presentar la documentacién.

2. Eiobjeto social se encuentre refacionado con la atencién a la nifiez y/o familia.

3. Laduracion de la persona juridica no debera ser inferior a fa vigencia Bance Nacional de Oferentes y dos (2) afios
mas.

4, Auterizacidn para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

9. Las personas juridicas exiranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal
conforme a la legislacion que le aplique, expedido dentro de los ciento veinte {120) dias calendario anterior a la
fecha prevista o plazo maximo para presentar ta documentacién.

6. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan presentar la documentacion mediante

apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facuitado para presentar la

documentacién, para suscribir el contrato, ast como para representarlas judicial ¢ extrajudicialmente. Deberan
mantener dicho -apoderado por ef término de vigencia del conirato y seis {6} meses mas como minimo, a menos
que, de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia.

No enconirarse incurso en algunas de las causales de disolucidn ¢ liquidacion de sociedades.

La documentacion allegada por el oferente exiranjero debera contar con {a respectiva traduccion simple del

documento {cuando aplique) y debidamente apostillada.

o~

En fodos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y dispenibflidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba.

6.1.1.43. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL

Si det certificado de Camara de Comercio o documento equivalente (cuando aplique) se desprende que las facultades del
Representante legal se encuentran limitadas para participar en esta invitacion pablica y celebrar los respectivos contratos
de aporte que se generen con posterioridad a 1a conformacion del banco, debe anexar la correspondiente autorizacion de la
Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que faculte especificamente para participar en esta Invitacion Publica.

Para ios extranjeros interesados, acta de la junta de socios, acta de asamblea general de accionistas o el documento que
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haga las veces en el pais, en la que se facuite al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y
comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el representante esté
limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de 1a junta de socios de la sociedad gue en Colombia actia
como representante, autorizando la presentacion de {a oferta en casoe de requerirse segiin los estatutes de fa sociedad.

6.1.1.4.4. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Todos los interesados en conformar el Banco Nacional de Oferentes deberan presentar fotocopia de la cedula de
ciudadania del representante legal.

6.1.1.4.5. APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE
2003.

Segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 1a Ley 797 de 2005, el Decreto 510 de 2005 y ia Ley 1150 de
2007, el interesado debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos faborales,
pensiones, cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

Nota 1. La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Art. 8 del
Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La persona juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante legal cuando no se requiera Revisor fiscal, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a ios sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su documentacién, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los ditimos seis (6) meses, contados a partir de |a citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagoes. En el evento en que la sociedad no tenga méas de seis (6} meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

6.1.1.4.6. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El ICBF en el marco de fos principios de la contratacién pdblica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusién entre
oferentes en los procesos de seleccidn, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva de
los interesados en ias distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por
el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el interesado debera
diligenciar el Formato denominado “CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE" (Anexo 4}, en dénde exprese
de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia”.
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6.1.1.4.7. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

El ICBF verificara si ef interesado se encuenira sefialado en el Gltimo Boletin de Responsabies Fiscales de la Contraloria
General de la Republica. La consulta'se realizara en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales para el interesado persona
juridica y para el representante }egai de la persona juridica. En fodo case, el interesado podra adjuntar dicha certificacién a
su decumentacion.

6.1.1.4.8. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD —SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El ICBF consultara y verificara, en la pagina Web de fa Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios
de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en fa Ley 1238 de 2008. En todo caso
el interesado podra anexar a la documentacion diche certificade actualizado.

6.1.1.49. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (ARTICULOS 93,94 Y 95 DEL DECRETO 19 DE 2012).

£ ICBF consultarg los antecedentes judiciales de quienes van a participar en el presente proceso a través de la pagina web
www.policia.gov.co En tods caso e{ interesado podré anexar a la documentacion dicho certificado actualizado.

6.1.1.4.10. REGISTRO UN!CO TR{BUTARIO RUT
Los interesados deberan aI{egar copia: del Registro Unico Tributario actualizado.
6.1.1.4.11, PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF.

Para la conformacion def Banco Nacional de Oferentes y en cumplimiento de fo dispueste en la Resclucion 3899 de 2010,
los interesados deberan allegar personeria juridica otorgada o reconocida por el ICBF o nimero de radicade donde conste
gue se encuentra en framite al momento de la entrega de ta documentacion, salvo las excepciones contempladas en la
referida resclucién.

Para la habititacion en el Banco Nacional de oferentes, los interesados deberan allegar el acio administrativo en firme
mediante el cual el ICBF oforga o reconoce la Personeria Juridica a mas tardar el altimo dia habil del traslado de la
evaluacion definitiva de conformidad con el cronograma de actividades de la invifacion piblica.

6.1.2. REQUISITOS FINANCIERQOS DE HABILITACION:

La VERIFICACION FINANCIERA, se realizara sobre los documentos de contenido financiero que se exige mas adelante y
que regira el proceso. Su resultado sera de CUMPLE o NO CUMPLE.
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El ICBF realizara Ia referida verificacidn de las EAS que se postulen para ser parte del Banco Nacional de Oferentes,
teniendo en cuenta los siguientes criterios generales y especificos, los cuales se definiran mas adelante por modalidad. Si
el resultado es cumple, se determinard el numero maximo de cupos a asignar en razon de los diferentes factores
considerados por el ICBF, entre ellos su capacidad financiera, experiencia exigida debidamente acreditada y el
cumplimiento de los requisitos especificos requeridos para cada modalidad y explicados mas adelante.

Para la verificacion de estos componentes, exceptuandose Asociacicnes de padres de familia y /o madres comunitarias, la
EAS posiulante, a participar en la conformacion de este banco, deberan presentar en forma legible los estados financieros
con corte a 31 de diciembre de 2014.

Sila entidad presenta los estados financieros, de acuerdo a la hormativa vigente éstos deben estar compuestes de la
siguiente manera;

» Balance General a 31 de diciembre de 2014,

» Esfado de Resuitados def 1 de enero a 31 de diciembre de 2014,

»  Notas a los estados financieros.

= Certificacion a los estados financieros suscritos por ef contador y dictamen (cuando aplique) a los estados financieros
suscrito por ef revisor fiscal 0 contador pliblico independiente, en el caso de que no se requiera dicho revisor,

v Certificados expedidos por fa Junla Central de Contadores sobre vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios, vigentes a la fecha de la contrafacion del contador que suscribe los Estados Financieros y del revisor
fiscal si fa entidad esta obligado a tenerlo o en su defecto, def contador publico independiente-con vigencia no superior
a noventa (90) dias calendario al momento de la presentacion de la informacion.

= [otocopia de las tarjela profesional del contador que suscribe los Estados Financieros y del revisor fiscal si EAS esta
obligada a tenerio.

Nota 2. Las asociaciones de padres usuarios y/o madres o padres comunitarios que administren exclusivamente servicios
del ICBF no estarén sujetas a los requisitos previstos en el numeral 6.1.2, del presente documento. Estas entidades
deberan acreditar que cuentan con libro fiscal y que este se encuentra actuallzado Acreditacion que deberd ser suscrita por
el representante legal o revisor fiscal,

Nota 3.  EIICBF podra solicitar en cualquier momento del proceso, las declaraciones de renta relacionadas con los afios
de experiencia que acredife el interesado y los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2014,

Se considerard habilitado financieramente el interesado gue cumpla con la totahdad de los parametros definidos a
continuacién, de acuerdo con la siguiente tabla:

B CAPACIDAD PARA LA CUAL SE HABILITA
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- RANGO . *-p:‘qa‘;';'fz gﬁgf:) ;ﬁf}i‘:‘t‘gf:f: = L"E‘Sﬁ;‘ﬁ;‘“’ Limite Superior (SMMLV)
1 0,8 80% Menor ¢ igual a 1552 SMMLY
s 09 78% Mayor a 1552 SHIVLV Menor gn;]g{\‘jf'va 4856.“ |
3 1 76% Mayor a 4656 SMNLY | Me“‘”gf\:qgwﬁl'f'va 7760
4 1 74% Mayor a TTE0 SMMLY | Menor ‘éﬁ;ﬁj 15520” |
5 S 72% Mayor a 15520 SMMLV” Menor %WL‘\? 23279
6 RERE 70% Mayora 23278 SMMLY Me”"rsowﬁ’fif’mg .
7 12 63% Mayor a 31039 SUMLY | MG”OFSO{V'I%'EFS%Q
8 13 66% Mayor 2 46550 SMMLy | Menor %ﬁrﬁ\? 62078 __
9 14 64% Mayora 62078 SMMLY

SMIMLV 2015 $644.350

Ei ICBF realizara la verificacion financiera de la entidad administradora de servicio con fundamento en los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2014, Los célculos que se realizardn en la verificacion se haran sin decimales,
aproximando al entero mas cercano a partir de 0.50 y se dejara el mismo entero cuando el decimal sea menor a 0.50.

Nota 4. El estado de resulfados, debe ser discriminado en ingresos y gastos operacionales a seis digifos y firmados por
confador pabiico, ef representante legal y ef revisor fiscal, este tifimo siempre y cuando la EAS esté obligada. Con fa firma
de los estados financieros, se entendera-que los firmantes manifiestan que las cifras reflefadas en el balance y estado de
resultados, fueron tomadas flielmente de los libros oficiales o de los soportes que legalmente correspondan.

Nota 5. Cuando la entidad sin &nimo de lucro cuente con un pasivo corriente igual a cero (0}, por lo que e indice de
liquidez resulta indefinido 0 mdetermmado se considera que la enfidad son animo de fucro cumple con el indicador de

liquidez.

NBICADOR T T
Liquidez (Veces) Activo Comente drwd;do en pas:vo comente
Nivel de Endeudamiento (Porcentaje) Pasivo Totaf d!wd;do en Activo Tofaf 1
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indicador de liquidez (IDL): Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir [as obligaciones a corto plazo
con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes ¢ derechos que son a corto plazo (Active Corriente),

Nivel de endeudamiento (NDE): Es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.
6.1.3. VERIFICACION DE EXPERIENCIA:

La VERIFICACION DE EXPERIENCIA, se realizara contra los documentos de acreditacion de experiencia que se sefialan
mas adelante y que regira el proceso. El resultado del citado ejercicio de verificacion sera de CUMPLE o NO CUMPLE.

Se entendera como experiencia en atencion a la primera infancia y/o a la familia la siguiente:

= Experiencia en atencién a la primera infancia, aguella relacionada con servicios que incluyan en su desarrollo el
componente de educacién inicial ylo servicios educativos en el nivel de preescolar.

= Experiencia en atencién a la familia, aquella relacionada con servicios que incluyan el componente de fortalecimiento
de las capacidades de cuidado y crianza en los procesos de acompafiamiento desarrollados con las familias.

Las certificaciones de los contratos mediante los cuales se acredite la experiencia especifica requerida, deben sefialar
el tipo especifico de actividad realizada de tal manera que el ICBF pueda determinar el tipo de experiencia que se trata.

6.1.3.1 Experiencia especifica para todas las modalidades de Primera Infancia.

Ef oferente deberd acreditar la experiencia minima de 24 meses con maximo ocho {8) certificaciones, de contratos
Iniciados, ejecutados y terminados a satisfaccion con entidades plblicas o privadas en los Ultimos cinco (5) afios anteriores
a la recepcion de documentos de Ia presente convocatoria ¥ cuyo objeto contemple la ejecucion de programas yfo
proyectos dirigides a la atencion a la primera infancia y atencion a la Famifia.

NOTA IMPORTANTE: En caso de no allegar certificaciones, podré aportar : {i) actas de liquidacion y/o acta terminacion donde se
acredite el recibho a satisfaccién de los bienes o servicios v (i} copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se
pueda verificar fodas las condiciones establecidas en el literal A v B del presente capitulo.

Nota 6. No se fendré en cuenta para efeclos de habilitacion la expetiencia relacionada con aclividades cuyo objeto
principal sea el componente nutricional,

Nota 7. Ef interesado debe tener presente que seglin la experiencia acreditada, la Enfidad lo habifitara o no para la
conformacion def banco. :

6.1.3.2 Reglas generales para la acreditacién de [a experiencia
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A. CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

—_

o~

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Los contratos a través de los cuales las entidades acrediten la experiencia requerida se probaran mediante la
presentacion de una certificacion emitida por el supervisor del contrato o por el drea responsable dentro de
la entidad contratante, en la cual se acredite el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales
adquiridas atendiendo a la primera infancia y/o familia.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012, cuando una EAS pretenda acreditar experiencia
mediante contratos suscritos con el ICBF, bastard con que enuncie los datos de los respectives contratos.

La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten 1os proponentes en el
formato que se sefiale en la invitacion publica— Relacion Certificaciones de Experiencia dispuesto para tal fin y en
los respectivos soportes de la informacién consignada en ef mismo.

En dicho formaio el proponente deberd certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion
contenida en el mismo es veraz, al igual gue la reportada en los documentos soporte. Este formato debera
entregarse firmado-por el Representanie Legal del proponente que sea persona juridica

Las entidades podran acreditar la experiencia requerida mediante la presentacion del acta de liguidacidn, en |a
cual se acredite el cumplimiento satisfaciorio de las obligaciones contractuales adquiridas atendiendo a la primera
infancia yfo a la familia evento en el cual se deberd anexar el contrato correspondiente,

Si se presenta una sola certificacion con varios contratos suscritos en varios periodos por fa entidad contratista,
cada uno se tomara como un conirato independiente.

No serén vélidas las certificaciones expedidas por la misma EAS {auto-certificaciones).

Para efecios de contabilizar los tiempos requerides (24 meses), se contaran una sola vez aquellos periodos
“traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarroflado en un mismo lapso por la
misma persona juridica con la misma con diferentes entidades confratanies.

EHCBF podra verificar y solicitar ampliacidn de ia informacion presentada por la entidad para la acreditacién  de
la experiencia. .

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los sopories presentados,
prevalecera la informacion de ios soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que sean def caso, que
permita tomar la informacion que-falte en la certificacién.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Si se presenta una sola certificacion con varios contratos suscritos en varios periodos por la entidad contratista,
cada uno se tomara como un contrato independiente

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacién de! oferente
individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion
del consoicio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacién.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion
debera especificar la facha de la cesidn y discriminar ef valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.
No se aceptaran las ceriificaciones que no se encuentren ejecutadas en su totalidad.
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Informacion que debe contener la certificacién de los contratos: Las certificaciones de los contratos celebrados por la
entidad que este pretenda acreditar como experiencia especifica, contenga la siguiente informacion;

»  Nombre del coniratants.

= Objeto del contrato.

= Valor del contrato.

* Fecha de suscripcion del conirato.

* Fecha de termipacion del contrafo.

= Siel contrato se ejecuts en consorcio, unibn temporal o cualquier ofra forma conjunta deberé indicar el nombre de sus
integrantes y la forma y porcentaje de participacion de cada uno de eflos. Cuando en la certificacion no se indigue el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse una copia del documento de constitucion del consorcio ¢ union temporal,
en ef cual se adquiria fa experiencia, para determinar el porcentaje de participacion.

v Nombre o razdn social del contratista.

B.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia adquirida en consorcio o union temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion en la unién temporal o consorcio, en la cual fue adquirida,

Si el proponente adjunta a su propuesta certfficaciones adicionales a las maximas requeridas por la entidad, se
tendrén en cuenta fas primeras ocho (8) relacionadas yio aliegadas en el orden de foliacion del Anexo que se sefiale
para ello dentro de la propuesta.

En caso que se relacione méas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacién se tomara ta
experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios yio actividades solicitados por fa
entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento. . _

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa ICBF, el proponente podrd acreditar la
misma tal como esta establecido en el presente documento o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio
que el ICBF verifique internamente 1a real ejecucidn de los mismos.

EI ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacion de la
informacion presentada por el oferente para la acreditacion de la experiencia.

Cuande en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también
refacionados bienes o servicios de caracleristicas disimiles a la experiencia requerida, se tendra en cuenta
unicamente la experiencia correspondiente a fa relacionada con los componentes relativos a fa atencidn a primera
infancia yfo familia. Para dicho efecto sera necesario que la certificacion allegada establezca el valor o el porcentaje
de las actividades o bienes relacionados con el objeto de la experiencia que se pretende acreditar respecto del valor
total def contrato que se certifique. Dicho valor o parcentaje sera el que se tendra en cuenta para efectos de verificar

la experiencia exigida.
Quiengs pretendan hacer valer experiencia en preescolar deberan soportarla mediante la resolucion por la cual se
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autoriza su funcionamiento como establecimiento educative con grados de preescolar y certificade de SIMAT
expedido por ia Secrefaria de Educacidén competente en la jurfsdiccidn, con el nimero de cupos atendidos en
preescolar por cada afio que pretenda hacer valer como experiencia.

8. La experiencia a tener en cuenta seré en contratos iniciados, ejecutados y terminados a satisfaccién, entendiéndose
por ésta aquella en [a’cual el contratista no haya sido objeto de mulias o declaratorias de incumplimiento. En el
evento en gue alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en cuenta
|a respectiva certificacion.

6.1.3.3 Forma de validar la experiencia adquirida a través de consorcios y uniones temporales.

La experiencia en meses sera la correspondiente al periodo de ejecucién del contrato, segln la experiencia acreditada
mediante fa certificacién del contrato que se sjecutd en el marco del consorcic o Unién Temporal,

Posibilidad de computar la experiencia de los fundadores, corporados o asociados principales con la experiencia
de la EAS sin animo de lucro:

Para efectos de validar este componente, la experiencia de los fundadores, corporados o ascciados de una persona
juridica sin animo de lucro se podr acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres {3) afios de constituida.
La acumulacion se hara en proporcién a la participacidn de los fundadores, corporados ¢ ascciados.

6.2  VERIFICACION DE CONDICIONES TECNICAS-
|2 VERIFICACION DE CONDICIONEQ TECNICAS, se realizara contra los requisitos que se sefialan mas adelante y que
regiran el proceso. El resultade det citado ejercicio de verificacion sera de CUMPLE o NO CUMPLE.

6.2.1, REQUISITOS ESPECIFICOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS MODALIDADES DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA DEFINIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO,

El ICBF verificara el cumplimiento de condiciones técnicas y de calidad 2 los oferentes habilitados, de manera previa a las
fases de contratacion. Para ello, los oferentes interesados en ser habilitados deben tener presente lo sefialado en ésie
acapite:

INFRAESTRUCTURA -

Con la documentacion presentada se debera suministrar la informacion sobre la infraestructura ofertada para operar las
modalidades en las que pretende ser habilitado, segin lo indicado mas adelante en el presente documento.

CPNTRAPARTIDA
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En la oferta que se presente al momento de la habilitacion e oferenie debera manifestar ef valor de la contrapartida, segin
lo indicado méas adelante.

El resultado de la revision documental de |as condiciones técnicas serd de CUMPLE o NO CUMPLE.
6.2.1. INFRAESTRUCTURA.

Se deberé presentar 1a disponibilidad de un espacio fisico adecuado para el desarrollo de las actividades y caracteristicas
propias de la modalidad o modalidades a las que oferte, acorde con lo establecido a continuacion, Para ello deberd
presentar el Anexo Respectivo en la Invitacion., debidamente diligenciado, publicado con la invitacién ptblica en el que
se certifica el listado de los espacios posibles a utilizar, determinando su capacidad, ubicacién y su disponibilidad.

El interesado deberd manifestar en su propuesta si la infragsiructura que esta ofertando es propia, de la entidad territoriat,
de!l IGBF o en arriendo y debe adjuntar el soporte correspondiente, seg(n lo definido en el Anexo referido, ask:

e Propia; Certificado de tradicidn y libertad.

o Posesion: Declaracion exira juicio en 1a cual manifieste ta posesion pacifica del bien inmueble que se oferta o
certificado del juzgado de que se adelanta accidn de pertenencia sobre el bien inmueble ofrecido.

» Arrendada: Carta de compromiso firmada por el Representante Legal, en la que manifieste ia intencion de gestionar y
framitar el arrendamiento del inmueble en el que actualmente funciona la medalidad o en su defecto poner a
disposicion un inmueble con 1a capacidad requerida y que esté ubicado a maximo 1 km de distancia del actual.

o Delaentidad territorial o del ICBF: Carta de compromiso en la cual manifieste que va a gestionar con el propietario de
fa infraestructura el permiso para el uso de la misma, dénde se manifieste [a direccién del bien inmueble.

Nota 1: Para la habilitacidn en todas las modalidades de atencién ofertadas que requieran disponer de infraestructura, el
ICBF no realizara visita previa a las infraestructuras, sin embargo, durante el proceso de contratacion este sera un requisito
indispensable para su seleccion y contratacion.

La infraestructura debera tener como minimo las siguientes caracteristicas como criterio habilitante:

A, Modalidades Integrales — Instifucionales

- CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE

~ Elemento de la infraestructura Requerimiento

’ R - Vidrios completos, sin quebrar y fijlos al marco. En caso de existir
| anjeos estos deben encontrarse completos y sin deterioro, dxido,
i asfillas o latas levantadas
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- Ventanas sin deterioro, dxide, astilias o latas levantadas.
Puertas, ventanas y vidrios
- Puerta principal con control de acceso y puertas fijas, sin deterioro,
Oxido, astillas o latas levantadas.

- Pisa regular {liso-uniforme) y no resbaloso, que permita el desagie de !
Pisos, muros y techos aguas lluvias. ;

- Muros y techos seguros (sin riesgo de caerse),

- Balcones o terrazas con proteccion (Muro, baranda, rejas, ofro).

- Escaleras, con pasamanos, no resbalosas, con protecclon ylo control |
Rampas y escaleras de acceso (puerta o reja).

- En caso de contar con rampas, éstas deben cumplir con las
condlmones de seguridad establecidas en la normatjvidad vigente,

- Tomas y cables eléctricos cubiertos y en buen estado.

Instalaciones eléctricas = - !
: . - Sistema eléctrico protegido, sin riesgo de contacto con los nifios y !

nifias. o

- Aljibes, albercas, canecas, baldes, estanques o cualquier sistema |
de almacenamiento de agua con proleccion. ='

|
- Rejas cuyo tamanio no permita que se introduzca la cabeza de un nifio ‘

Condiciones internas y externas o
0 una nifa

- En caso de no existir redes de gas natural, los cilindros de gas
propano deben estar ubicades en lugares ventiiados, fuera de la
cocina y distantes del area de atencién de nifios y niftas.

ESPACIOS DE SERVICIOS Y ATENCION

Cocina - Paredes sin humedad, pintadas en su totalidad con pintura lavable o ;
enchapados de 1,80 mis, que garanticen hermeticidad cubriendo |
con angeocs o malia para evitar el ingreso de insectos y plagas,
s o puertas lisas y lavables.

- Un sanitario de linea infantil po'r'c'ada 20 nifios y'hiﬁ'ag'.' o

Unidades sanitarias
- Los sanitarios deben contar con divisiones de altura de 1.20 metros, !

a partir del acabado del piso.
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- El servicio estara ubicado de manera independiente de los servicios
sanitarios para adulios.

' Metros cuadratdos por nifio en areas

. educativas (aulas) - 1 metro cuadrado por nifio, como minime para HCB tradicionales.

: - 1,2 a 1,5 metros cuadrados por nifio, para aquellas infraestructuras
que transitaron entre el 2012 al 2013, y que se consfruyeron antes
de 2011.

- Para infraestructura que se construyeron antes de 2011, como

minimo deben garantizar 1,2 metros cuadrados por nifio.

| - Parainfraestructuras construidas a partir de 2011, se debe

5 garantizar 2 metros cuadrados por nifios.

Nota: para las demés especificaciones y condiciones de esfos

intervalos remitirse al manual operativo — modalidad institucional

(paginas 91-93)
ENTORNOS SALUDABLES SEGUROS

=" - la infraestructura fisica deberd estar ubicada fuera de Zonas de

_- riesgo por inundacion o remocion en masa no mitigable fuera de

. Condiciones del entorno entornos contaminantes, redes de alta tensién, vias de afto tréafice,

5- rondas hidraulicas, relienos sanitarios o botaderos, cercanias de
bataliones.

SERVICIOS PUBLICOS

:' La infraestructura debe contar con servicios de agua potable, energia
eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de
- Accesibilidad residuos solidos y algin medio de comunicacion de acuerdo con la
: oferta de servicios pGblicos, sistemas o dispositives existentes en la
entidad territorial.

" 'DISPOSICION DEL ESPACIO DE ATENCION, EN RELACION CON LA UBICACION ACTUAL DE LOS

BENEFICIARIOS
| Distancia en relacién con la ubicacion {a infraestructura debe encentrarse ubicada méximo a un (1) km de
* actual de los heneficiarios distancia de la ubicacion actual de los beneficiarios, segin o

determinado en ver ANEXO 1. GEOREFERENCIACION DE LAS
1 UNIDADES DE SERVICIOS.

Nota: £l proponente habilitado, una vez reciba invitacion por parte de la Direccién Regional para suscribir el confrato de
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aporte, contara con un término méximo de 10 dias para conseguir la infraestructura requerida para la prestacion del
servicio, que cumpla con las especificaciones técnicas establecidas en esta invitacion y en los manuales operativos y
lineamientos técnicos de la modalidad, so pena de incurrir en la causai de exclusion del banco de oferentes respectiva.

B. Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar

La entidad debera presentar carta donde manifieste su compromiso de disponer de un espacio fisico adecuado para e
desarrollo de las actividades y caracteristicas propias de esta modalidad.

6.1.1.1. Especificidades de infraestructura por modalidad de atencidn. {Anexo Respectivo en fa Invitacion)

En ia oferta que se presente al momento de fa habilitacion el oferente debera enfregar 1a informacion sobre la
infraestructura ofertada para operar las modalidades en las que pretende ser habilitado, segun lo indicado en la siguiente
tabla:

MODALIDAD REQUISITOS A PRESENTAR
CDi con arriendo Carta firmada por el Representanie Legal, en ia que
manifieste la intencion de gestionar y tramitar el
arrendamiento del inmueble en el que actualimente
funciona la modalidad o en su defecto poner a
disposicién un inmueble con 1a capacidad reguerida y
que esté ublcado a maxime 1 km de distancia del actual.

En los casos en que se haya realizado dicha gestidn
previamente, podra presentar fa promesa de
CD1 sin arriendo Carta firmada por el Representante legal, en la que
U manifieste la intencion de gestionar con el ICBF o Ia
Entidad territorial la utilizacién de la infraestructura para
el cumplimiento del contrato que liegue a celebrarse. |
Hogar Infantil ' Carta firmada por el Representante Legal, en fa que
manifieste la intencidbn de gestionar y obtener la
disponibilidad del inmueble en el que actualmente
funciona la modalidad para el cumplimiento del contrato
a cefebrarse 0 en su defecto poner a disposicion un
inmueble con {a capacidad requerida y que esté ubicado
a maximo 1 km de distancia del actual.
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| Hogares Agrupados

| Jardines Sociales
|

Hogares Miltiples

Hogares Empresariales

En Ios cases en que se haya realizado dicha gestion
previamente, podra presentar la promesa de
arrendamiento

Carta firmada por el Representante legal, en el que
manifieste fa intencidn de gestionar con el ICBF o la
Entidad territoriaf la infraestructura.

Carta firmada por el Representante legal, en el que
manifieste la intencion de gestionar con ef ICBF ¢ la
Entidad territorial la infraestructura.

Carta firmada por el Representante Legal, en la que
manifieste la intencion de gestionar y tramitar el
inmuebte en el que actualmente funciona la modalidad o
en su defecto poner a disposicion un inmueble con la
capacidad requerida y que esté ubicado g maximo 1 km
de distancia de! actuat.

En los casos que en que se haya realizado dicha gestion
previamente, podra presentar la promesa de
arrendamiento.

Carta firmada por el Representante legal, en el que
manifieste la infencién de gestionar con el ICBF o la
Entidad territorial a infraestructura.

Carta firmada por el Representante Legal, en la que
manifieste fa intencién de gestionar y tramitar el
inmueble en el que actualmente funciona la modalidad o
en su defecto poner a disposicién un inmueble con la
capacidad requerida y gue esté ubicado a maximo 1 km
de distancia del actual.

En los casos que en que se haya realizado dicha gestion
previamente, podrd presentar la promesa de
arrendamiento.

reclusién

‘Atencién en Establecimiento de

No requiere infraestructura, por cuanto la operacién se
efectla ta inferior del centro penitenciario.
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WODALIDAD REQUISITOS APRESENTAR
Modalidad en medio familiar La entidad deberd presentar carta donde manifieste su

compromiso de disponer de un espacio fisico adecuado
para el desarrolio de las actividades y caracteristicas
propias de esta modalidad.

MODALIDAD REQUISITOSAPRESENTAR

Hogares comunitarios | El servicio opera en las viviendas de las madres
tradicionales comunitarias, en los Hogares autorizados por el {CBF.
Hogares comunitarios | £l servicio opera en espacios comunitarios o en las
Familiares - FAMI viviendas de los beneficiarios o de las madres
comunitarias. |

* £n todo caso, la infraestructura ofertada, debe estar ubicada a méximo 1 km de distancia de fa actual unidad de servicio
segtin la georreferenciacion.

6.1.2. Contrapartida.

El interesado debera presentar una Contrapartida minimo del 2% del valor para el cual se presenta para ser habilitado y
que debera garantizar al momento de inscribirse en el Banco Nacional de Oferentes al que se presenia, diligenciando,
segin la modalidad a la cual se presenta, el Anexo Respectivo en la Invitacion, publicado junto con fa invitacion pablica,
para lo cual debera tener en cuenta la siguiente tabla:

NOTA IMPORTANTE: En fodo caso ia confrapartida del 2% se hara efectiva para el valor total de cada contrato que se
llegare a suscribir con postericridad a la conformaciéon del banco

MODALIDAD EXIGENCIA PARTICULAR | EXIGENCIAGENERAL |

CDl con arriendo Carta de compromiso segin Anexc, en la que el
interesado se compromete a contratar con sus
recursos:

a) Camaras ¢ mecanismos de video para las
UDSy

b) Un Ingeniero o técnico de Sistemas |
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Hogar Infantil

- CDIsin arriendo

encargado de acompafiar el proceso de registro
de la informacion en ef Sistema del ICBF yfo
dotacion para el servicio y/o compromiso para
adefantar procesos de cualificacion del falento
humano def servicio. En los casos de dotacion o
de cualificacidn, se debera cefiir a los criterios
tecnicos definidos por el ICBF..

Carta de compromiso segin Anexo, en la que el

interesado se compromete a contratar con sus
recursos:

a) Cémaras 0 mecanismos de video para las
UDSy

b} Un Ingeniero o técnico de Sistemas
encargado de acompaniar el proceso de registro
de la informacién en el Sistema del ICBF yio
dotacion para el servicio yfo compromiso para
adelantar procesos de cualificacion del talento
humano del servicio. En los casos de dotacion o
de cualificacién, se dehera cefiir a los criterios
técnicos definidos por el {CBF

Carta de compromiso seglin Anexo, en la que el
inferesado se compromete a contratar con sus
recursos:

a) Cémaras o mecanismos de video para las
UbSy

by Un Ingeniero o técnico de Sistemas
encargado-de acompafiar el proceso de registro
de fa informacion en el Sistema del ICBF ylo
dotacién para el servicio yfo compromiso para
adelantar procesos de cualificacion del talento
humano del servicio. En los casos de dotacién o
de cualificacién, se debera cefiir a fos criferios
tecnicos definidos por el ICBF
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Jardines sociales

La cualificacion del servicio,
representado en el personal
administrativo, psicosocial,
nutricionista,

Carta de compromiso segln Anexo, en la gue el
interesado se compromete a coniratar con sus
recursos:

a) Camaras o mecanismos de video para Jas
UDSy ;

h Un Ingeniero o técnico de Sistemas !
encargado de acompanar el proceso de registro
de la informacion en el Sistema del ICBF yfo
dotacion para el servicio y/o compromiso para
adelantar procesos de cuaiificacion del talento
humane del servicic. En los casos de dotacion o
de cualificacion, se debera cefiir a los criterios
tecnicos definidos por el ICBF.

Hogares Multiples

L.a cualificacién del servicio,
representado en el personal
administrativo, psicosocial,
nutricionista,

Carta de compromiso segiin Anexo, en la que el |
interesado se compromete a contratar con sus |
recursos: f

a) Camaras o mecanismos de video para las
UDSy

b) Un Ingenierc o técnico de Sistemas
gncargado de acompafar el procesoc de registro
de fa informacién en el Sistema del ICBF yio
dotacidn para el servicio y/o compromisc para
adelantar procesos de cualificacion de! talento
humane del servicio. En los casos de dotacion o
de cualificacién, se debera cefiir a los criterios :
tecnicos definidos por el ICBF

Hogares
Empresariales

L.a cualificacion del servicio,
representado en el personal
administrativo, psicosocial,
nutricionista,

Carta de compromiso segln Anexo, en 1a que el
interesado se compromete a contratar con sus
recursos:

a) Camaras o mecanismos de video para las |
UDSy ;

b) Un ingeniero o técnico de Sistemas |
encargado de acompanfar el proceso de registro
de ia informacién en el Sistema del ICBF y/o
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'Hogares Agrupados

‘Atencién en
Establecimiento de
reclusién

dotacién para el servicio yfo compromiso para
adelantar procesos de cualificacion del falento
humano del servicio. En los casos de dotacién o
de cudlificacidon, se deberd cefiir a los criterios
técnicos definidos por el ICBF.

Carta de compromiso segin Anexo, en la que el
interesado se compromete a contratar con sus
recursos:

a) Camaras o mecanismos de video para las
UDS,

b) Un Ingeniero o tecnico de Sistemas
encargado de acompafar el proceso de registro
de la informacion en el Sistema del [CBF,

¢) Dotacidn para el servicio yfo

d) Compromiso para adelantar procesos de
cualificacion del falento:humane del servicie.

Nota: £n los casos de dotacion o de
cualificacién, se debera ceiiir a los criterios
técnicos definidos per el ICBF.

Carta de compromise segin Anexo, en fa que ¢l
interesado se compromete a contratar con sus
fecursos:

a) Un Ingeniero o técnico de Sistemas
encargado de acompadar el proceso de registro
de la informacion en el Sistema del {CBF,

b) Dotacidn para el servicio y/o

¢) Compromiso para adelantar procesos de
cualificacién del talento humane del servigio.

Nota: En los casos de dotacion o de
cuatificacidn, se debera cefiir a los criterios
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técnicos definidos por el ICBF.

Hogares comunitarios Carta de compromiso segin Anexo, en la que el
tradicionales - interesado se compromete a contratar con sus
recursos

a) Un Ingeniero o técnico de Sistemas
encargado de acompanar el proceso de registro
de la informacion en el Sistema del ICBF,

b} Dotacidn para el servicio yfo

c) Compromiso para adelantar procesos de
cualificacion del talento humano del servicio.

MNota: En los casos de dotacion o de
cualificacion, se dehera cefiir a los criterios
técnicos definidos por ef ICBF.

Hogares comunitarios | Los oferentes deberan Carta de compromiso segin Anexo, en la que el
Familiares — FAMI acreditar ef grado de interesado se compromete a contratar con sus
o profesionalizacién de las recursos:
madres comunitarias
pertenecientes ala a) Un Ingeniero o técnice de Sistemas
Asociacion respectiva. (Este | encargado de acompafar el proceso de regisiro
no sera un requisito de 1a informacion en el Sistema del ICBF,
habilitante)

b) Dotacién para el servicio yio

¢) Compromise para adelantar procesos de
cuatificacion del talento humano del servicio.

Nota: En os casos de dotacion o de
cualificacion, se debera cefiir a los criterios
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técnicos definidos por el ICBF.

Modalidad Desarroilo - Carta de compromisa seglin Anexo, en la que el
Infantil en medio interesado se compromete a contratar con sus
familiar recursos;

a) Un ingeniero o técnico de Sistemas
encargado de acompariar el proceso de registro
de la informacién en el Sistema del ICBF,

b) Dotacién para ei servicio y/o

¢) Compromiso para adelantar procesos de
cualificacion del taiento humano de! servicio.

Neta: En los casos de dotacion o de
cualificacion, se debera cefiir a los criterios
téenicos definidos por el ICBF,

Los perfiles de los profesionales que hacen parte de [a contrapartida, en la exigencia general, seran:

rofesional en Ingenieria de Sistemas y/o Técnico en sistemas

Dos (2) afos en manejo de informacién, bases de datos, reportes |

Experiencia estadisticos, a partir de la terminacion de estudios.

tenico vi Capacidad de trabajo en equipo, toma de decisiones, resolucion de
ITecnul:o y 3 conflictos, habilidades comunicativas orales y escritas, orientacion
ngeniero de al logro, capacidad de concertacién y negociacion y capacidad para

Sistemas 3 establecer relaciones interpersonales asertivas.
Habilidades .

Alfo grado de responsabilidad, honestidad y compromiso en el
manejo de valores, procesos e informacion.

1
L

Para ef presente proceso no se realizard la revision de hojas de vida, dicha revision se hara previamente a la fecha de
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celebracion de los respectivos contratos. .

6.2. REGLAS PARA LA HABILITACION, SEGUN CAPACIDAD.

De acuerdo 2 la decumentacion presentada, el interesado podra ser habilitado, en el rango de capacidad financiera que
corresponda, si ha cumplido con todos los requisitos juridicos, financieros, experiencia, infraestructura y de contrapartida,
exigidos en la invitacion pablica a conformar el Banco Nacional de Oferentes. Una vez se haya verificado gue el interesado
ha cumplide con todos los requisitos mencionados necesarios para ser habilitade, se procedera a determinar la capacidad
maxima para la cual se habilitarad en el Banco de Oferentes, segln las modalidades y la cantidad de cupos gque haya
posiutado para la habilitacidn, es decir los que haya presentado en su oferta {Anexo 4).

Para la habilitacion de la EAS, se tendran en cuenta ias siguientes consideraciones:

» Una misma Entidad Administradora del Servicio no podra ser habilitada para atender mas del 30% de la oferta de
atencion a primera infancia en una misma Regional,

* Una misma Entidad Administradora del Servicio podra aspirar a atender maximo hasta 15.000 cupos de atencion a la
primera infancia a nivel nacional.

Para la definicion de la capacidad en SMMLYV vy referencia de presupuesto 2015, por la cual se habilita un oferente que
cumple los requisitos de juridicos y de experiencia, se medira {a capacidad, segun sefalado en la {abla refacionada en el
acapite de indicadores financiéros.

Para los oferentes {asociaciones de padres usuarios) que por disposicion normativa estan autorizados para presentar el
fibro fiscal, la definicién de fa capacidad en los que se habilitan se define por el valor mas alte de los contratos ejecutados
&n un mismo afo en la operacion de atencidn a primera infancia, segun las certificaciones presentadas en el proceso de
habilitacién. En caso de existir contratos ejecutados de manera simultanea en el tiempo (iraslapados) y la sumatoria de su
valor sea superior al maximo contrato individual, se tendré en cuenta el valor de los contratos simulténeos.

El detalle de los requisitos para ser habiitados, estan contenides en la invitacion a ofertar,

Teniendo en cuenta que para algunas de las modalidades de atencién a la primera infancia para las cuales se conformara
el Banco Nacional de Oferentes, se requiere que al momento de celebrar el respective contrato de aporte se garantice la
disponibilidad de infraestructura, por parte de las Entidades Administraderas del Servicio habilitadas en el banco, sera
indispensable el cumplimiento de la obligacion de actualizacién periddica de datos en los terminos definidos en el Manual
de Coniratacion.. '

En el Anexo 1 “Matriz de Georeferenciacion”, los interesados podrén consultar los lugares en donde actualmente se vienen
operando fos servicios de primera infancia, por Regicnal, municipio, centro zonal, tipo de servicio y cantidad de cupos.

En la solicitud de inscripcion, los interesados deberan especificar Ja Regional, municipio, medalidad, unidad de servicio y
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totalidad de cupos que estan interesados en administrar en caso de ser habilitados y posteriormente contratados. La
cantidad maxima de cupos a los cuales puede aspirar administrar cualguier inferesado es de 15.000 a nivel nacional,

Nota: Se aclara a los interesados que la ubicacion de los servicios puede variar en ¢l momento de la contratacion.

En la fase de contratacion de los oferentes habilitados, la asignacion de los cupos posibles a operar, sera proporcional a la
capacidad financiera.

7. OBLIGACIONES
No aplica.

Sin embargo, a manera de REFERENCIA para el desarrollo del presente proceso anexan las minutas aprobadas por la
Direccion de Contratacion para los contratos de aporte por cada modalidad suscritos en la vigencia 2015. En ese sentido el
ICBF se reserva el derecho de modificar estos proyectos de minutas conforme a las necesidades

8. FORMA DE PAGO:
No aplica,

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA

9.1 Supervisién.
No aplica.

9.1 Interventoria,
No aplica,

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y los articulos 2.2.1.1.1.6.2 y 2.2.1.1.1.8.3 del Decreto No. 1082
de 2015, mediante el cual se expide el “Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, ¥
en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la fipificacion, asignacién 'y estimacion de los riesgos previsibles en
la contratacion.
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11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Teniendo en cuenta que el proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes no implica ia celebracion de
contratos de aporte, Unicamente la habilitacién de las Entidades Administradoras del Servicio gue cumplan con los
requisitos exigidos en el presente estudio previo, no se relaciona la exigencia de garantia alguna.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesién de fecha 18 de agosto de 2015, el Comité de Contratacion de Sede de la Direccién General emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de Contratacion gue aqui se relaciona.

13. ANEXOS.

Por el tamafio de los archivos se adjunta CD donde se encuentran los siguientes documentos:

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.

Anexo 1. Matriz de Georeferenciacion.

Anexo 2. Fichas de canastas de referencia para fas diferentes modalidades de atencion.
Anexo 3. Minutas de contratos de aporte por modalidad de atencion aprobadas para la vigencia 2015.

Anexo 4. Carla de presentacion.
Anexo 5. Anexos infraestructura
Anexo 8. Certificacion contrapartida.

14. Aprobaciones

Directora de Primera Infancia L KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE

 Cago Nombre

Firma

KarcNQ

Rewstn  ADRIANA VANESA BEZA CONSUEGRA - Asesora de la Direccitn de Frimera infancia.

JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA - Subdirector de Operacin de la Atencian a la Primera Infancia

ARIEL IGNACIO NERSA — Conlratista de la Direceidn de Primera Infancia

Elaher. %@;\NA AMAYA - Contratista de la Direceidn de Primera infancia
7 IDK BETANCOURT — Contralista de fa Direccitn de Primera Infancia
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