(Qué debemos tener en cuenta como @»
servidores publicos? FAMITIAR

o

Evitar

| sanciones:

Cor)ch/r a destitucion,
deﬂmoqn inhabilidad,
de’l sgrwdor suspension,
publico

multa o
amonestacion

Garantizary
exigir la
prevalencia de
los derechos de
los nifios de
conformidad con
la Constitucion
Politica de

Orientar tu Colombia

labor publica a

la prevalencia

Capacitarte
permanentemente
del interés funciones, incurrir en

general y no a prohibiciones, violar el

tus intereses régimen de
| inhabilidades,
PRIl incompatibilidades,

Cumplir con la impedimentos y

‘ Abstenerte de

incumplir tus deberes,
extralimitar el ejercicio
de derechosy

C - ., conflicto de intereses
On5t|tUC|on, Conocer VY, (cualquiera de las anteriores
. conductas constituye falta
|a'S normas Yy cumpllr tus disciplinaria)
directrices funciones
emitidas por la

Entidad

| iAmplia toda la informacion haciendo clic en |
| cada uno de |los puntos! |
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Importante: Como servidor publico tenga en cuenta todas las normas
presentadas en esta informacion, sus modificaciones y complementos.

Oficina de Control Interno Disciplinario



